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 چکیده

گری بر انگیزش تحصیلی و بررسی اثربخشی آموزش خودتعیین هدف از پژوهش حاضر

 آزمونپس _آزمونپیش نوع از تجربی نیمه طرح یك منظور بدینشیفتگی تحصیلی دانشجویان است. 

دانشجویان دانشگاه ی ی آماری پژوهش، کلیهجامعه گردید. اجرا گواه، و آزمایش گروه با پیگیری

و  دانشجوی دختر 04. شد انجام داوطلبانه یشیوه به گیرینمونه بودند. 69 فرهنگیان بیرجند در سال

 دو رد تصادفی صورتبه های دختر و پسرگروه یك از هر نام ودانشجوی پسر داوطلبانه ثبت 04

 ایدقیقه 64 یجلسه 20 آزمایش گروه نفر( جایگزین شدند، 04) گواه و نفر( 04) آزمایش گروه

والرند  انگیزش تحصیلی پرسشنامه شامل گری قرار گرفتند. ابزارهای پژوهشتحت آموزش خودتعیین

( بود. نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیره 0449( و شیفتگی تحصیلی مارتین و جکسون )2696)

 (.≥442/4Pدارد ) حصیلی اثرگری بر انگیزش تحصیلی و شیفتگی تکه آموزش خودتعیین نشان داد

 ه آموزشی ـودن برنامـبا توجه به مؤثر ب(. ≥40/4Pبود ) افتهیتداوم نیز پیگیری دوره در نتایج این

                                                           
، مربی گروه علوم تربیتی دانشگاه اصفهان )خوراسگان( واحد دانشگاه آزاد اسلامی  دانشجوی دکتری روانشناسی تربیتی∗

         )نویسنده مسئول( فرهنگیان، تهران، ایران.

farokhro.jalili@cfu.ac.ir  
 استادیار گروه روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان(، اصفهان، ایران. ∗∗ 

 استادیار گروه روانشناسی دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایران. ∗∗∗ 

 دانشیار گروه روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان)خوراسگان(، اصفهان، ایران. ∗∗∗∗ 

mailto:farokhro.jalili@cfu.ac.ir


 
 

  89تابستان  43مجله مطالعات روان شناسی تربیتی، شماره                                                          82

 

 
 

تحصیلی، استفاده از این برنامه آموزشی برای افزایش بر انگیزش و شیفتگی گری خودتعیین

 .شودییادگیری پیشنهاد م -یاددهی یهاتیدر موقع انگیزش و شیفتگی

 دانشجویان. گری، انگیزش تحصیلی، شیفتگی تحصیلی،خودتعیین کلیدی: اژگانو
 

 قدمهم

-ترین اصل در یادگیری دانشکلیدی عنوانبه 2هاست که اهمیت انگیزش تحصیلیسال

 توان کتاباست؛ تا جایی که مشکل میقرارگرفتهنظران صاحب موردتوجهآموزان مدارس 

 تعلیم و تربیت یافت که بخشی از آن به مسئله انگیزش تحصیلی و ینهیدرزمای را یا مجله

پژوهشگرانی که در این حوزه  (.0440، 0آموزان اختصاص نیافته باشد )شانكیادگیری دانش

اند، ضرورت توجه به انگیزش در تعلیم و تربیت را به دلیل ارتباط مؤثر آن با فعالیت نموده

ند ارفتارها و درنهایت موفقیت تحصیلی متذکر شده ها، راهبردها،یادگیری جدید مهارت

؛ مك اینرنی، 0440، 0؛ اسنایدر و همکاران0443، 0برون، دکووی و میجنن ؛0446، 3بوساتو)

(. در نظر گرفتن 0440، 1؛ وات، گریلی، شیا و اهن2661، 9روچی، مك اینرنی و مارش

آموزان در فرآیند نشانگیزش در برانگیختن، جهت دادن و تداوم بخشیدن رفتار دا

 فراگیران (.0440)اسنایدر و همکاران،  از اهمیت خاصی برخوردار است وپرورشآموزش

 داشته آمادگی موضوعی یادگیری برای یادگیری راهبردهای و شناختی ازلحاظ که هم هر قدر

 مفید بتوانند تا کنند ترکیب انگیزش با را راهبردها و هاتوانش این که است لازم باز باشند،

 (.0440، 9)پیتر شوند واقع

 

                                                           
1 Academic Motivation 
2 Schunk  
3 Busato 
4 Bruyn, Dekovi & Meijnen 
5 Snyder et al 
6 McInerney, Roche, McInerney & Marsh 
7 Watt, Greeley, Shea & Ahn 
8 Peter 
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نقش  و های تحصیلی اشاره داردانگیزش تحصیلی به تمایل فرد برای رسیدن به هدف

 ارتین،کند )مها ایفا میآموزان به مدرسه و پیشرفت تحصیلی آندانش مندیعلاقه اساسی در

و  علل اساس بر انگیزش گوناگون انواع بین 0گری(. نظریه خودتعیین0442، 2مارش و دباس

 بین تمایز تریناساسی است. تمایز قائل شود،می انجام فعالیتی باعث که گوناگونی اهداف یا

 دسی)شود می مطرح انگیزگیبی انگیزش، دو این کنار در است و 3بیرونی و درونی انگیزش

 دفر که افتدمی اتفاق هنگامی درونی انگیزش .(0422 دسی و ریان، از نقل ؛ به2690 ریان، و

 آن زیرا شود؛ درگیر آن از حاصل خشنودی و لذت جهت به خاصی رفتار یا تکلیف در

نیازهای  (.0446 ،0آرنون، رینولدس و مارشال) است برانگیزچالش بهینهصورت به تکلیف

 در دنش درگیرمنظور به افراد درونی انگیزش افزایش یا کاهش ی موجبشناختروانبنیادین 

 درونی انگیزش (.0420 ،0آرتیگا و بتورت ؛0424چانگ، و چن) شوندیم معین رفتار یك

 رشد، برای فطری هایتلاش و کنجکاوی شناختی،روان نیازهای از خودانگیخته طوربه

 (.0440 ،9ریو، جانگ، کاریل، جوین و بارچ) شودمی حاصل

 هایو تقویت هاپاداش خاطر به را افراد که دارد اشاره ایانگیزه بیرونی به انگیزش

 شوندمی بیرونی برانگیخته صورتبه افراد وقتی نماید.می تکلیف یك انجام به مجبور بیرونی

 و کنند )دسیمی تکلیف، فعالیت یا عمل خود لذت از بیشتر چیزی آوردن دست به برای

 (.0424، 1، مك اینرنی، لیم و اورتیگا؛ لی0444ریان، 

شناختی، نقش میانجی بین از نیازهای بنیادین روانفرض بر این است که رضایت 

  نشان هاپژوهش(. 0429، 9)گیو دـکنیمی را بازی ـی و رضایت از زندگـانگیزش تحصیل

                                                           
1 Martin, Marsh & Debus 
2 Self Determination Theory (STD) 
3 Intrinsic & Extrinsic Motivation 
4 Arnone, Reynolds & Marshall 
5 Betoret & Artiga 
6 Reeve, Jang, Carrell, Jeon & Barch 
7 Lee, McInerney, Liem & Ortiga 
8 Guo 
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 رابطه ماا دارد شناختیروان بنیادین نیازهای با مثبتی رابطه درونی انگیزش که دهندمی

 (.0420، 2)کاریرا است ضعیف بسیار نیازها این با بیرونی انگیزش

های که یکی از سازه است نگرمثبت روانشناسی روانشناسی، بدیع هایگرایش از یکی

 با مهارت از سطحی با فرد آن در که است مثبتی ذهنی شیفتگی احساس است؛ 0شیفتگیآن 

؛ 0449، 3شود )باکرمی بالا با برانگیختگی انگیزچالش فعالیتی در غرق کامل تمرکز

 (.0424، 0، باکر، اینولا و دیمیرویتیماکیگانگاس

 فعالیت از چالش ناشی و فعالیت انجام برای لازم       مهارت  بین تعادل از ناشی شیفتگی

 سه شرط برای ورود و رسیدن به شیفتگی ضروری است: اول باید(. 0422، 0چیانگاست )

ین چالش بهدف روشنی جهت تشویق به فعالیت انتخاب شود؛ دوم اینکه باید تعادل خوبی 

بازخورد  یروشنبهو سوم، وظیفه باید بلافاصله و  درک شده و مهارت مربوط به وظیفه باشد

 (.0440، 9ابوحامد و نکمورا دریافت کند )سیکزنتمیهالی،

 حالنیباا شود، ایجاد تواندمی فعالیتی هرگونه انجام حال در شیفتگی حالت

باشد شده انجام درونی اهداف برای تکلیف که دهدمی رخ وقتی ادیزاحتمالبه

 یك شیفتگی داشت عقیده( 2666) 9والن .(0441 ،1لوپز و اسنایدر ؛2699 )سیکزنتمیهالی،

 در مشارکت به تشویق را کودکان که دلیل این به استوپرورش آموزش مناسب هدف

الت حهستند،  های یادگیری فعال درگیرآموزان در محیطزمانی که دانش .نمایدمی یادگیری

های یادگیری محیط جای تعجب ندارد که دانش آموزان در شیفتگی بیشتر محتمل است.

 و  6راتوند تمایل بیشتری به تجربه شیفتگی دارند. غیرسنتی که تأکید بر یادگیری فعال دارد،

                                                           
1 Carreira 
2 Flow 
3 Bakker 
4 Makikangas, Bakker, Aunola & Demerouti 
5 Chiang 
6 Csikszentmihalyi, Abuhamde & Nakamura 
7 Lopez 
8 Whalen 
9 Rathunde 
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 ( از مقایسه مدارس مونته سوری با مدارس معمولی نتیجه گرفتند؛0440سیکزنتمیهالی )

 ریانج درته سوری دانش آموزان شیفتگی بیشتری تجربه کردند. همچنین در مدارس مون

 را تگیشیف بیشتر سطوح آموزاندانش موسیقی، و زیبا هنرهای مانند یآموزشریغ هایکلاس

 .(0441و سیکزنتمیهالی،  2شمیدت، شیرنوف) کنندمی تجربه

 از ایمجموعه و درونی و بیرونی انگیزش انواع را گریخودتعیین نظریه اصلی عناصر

، 0بارددهد )می تشکیل هستند هاانگیزش نوع این که زیربنای شناختیروان بنیادین نیازهای

بنیادین  نیازهای را گریخودتعیین نظریه اساس(. 0440و دسی،  3؛ گانیه0440دسی و ریان، 

 محیط، با فعال درگیری به برای کمك لازم انرژی عنوانبه که دهندمی تشکیل یشناختروان

ی بنیادین نیازها (.0422 ریان، و )دسی شودمیدرنظرگرفته رشد سالم و هامهارت پرورش

 نیاز. (0444 ،دسی و ریان) تعلق و شایستگی ،یرویخود پ به نیاز از اندعبارت شناختیروان

. است هافعالیت تنظیم و نگهداری شروع، در انتخاب احساس داشتن شامل ،یرویخود پبه 

 هاآن یعنی ؛هستند رفتارشان علت کنند احساس افراد که افتدمی اتفاق هنگامی یرویخود پ

 و فیلاک) هستند مطلوب عملکرد به قادر و خوددارند هایانتخاب در مطمئن اراده احساس

 بیانگر که محیط با تعامل در بودن مؤثر به نیاز از است عبارت شایستگی(. 0443 ،0شلدون

 تسلط و بهینه هایچالش کردن دنبال کار، انجام در هامهارت و استعدادها بردن کارب برای میل

 است دیگران با عاطفی هایبستگیدل و پیوندها برقراری به نیاز تعلق،. است هاآن بر یافتن

 احساس (.2399 ،0ریو) تاس صمیمانه روابط در بودن درگیر و عاطفی به میل بیانگر نیاز این و

 برای لازم اعتماد شایستگی، .شودمی شایستگی افزایش باعث تکالیف انجام در یرویخودپ

 ، 9اسکونفلدر و اوردان) کندمی فراهم را پیرامون محیط به بودن وابسته و پذیرش احساس

                                                           
1 Schmidt & Shernoff 
2 Baard 
3 Gagné  
4 Filak & Sheldon 
5  Reeve 

6  Urdan & Schoenfelder 
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 به اعتماد احساس شوند برآورده شناختیروان بنیادین نیازهای کهیدرصورت(. 0449

 شدن برآورده عدم و ممانعت صورت در اما گیردمی شکل افراد در یخود ارزشمند و خود

 و چن) داد خواهد پرورش خود از انتقادی و بیگانه منفی، شکننده، ادراکی فرد یازها،ن این

ها گری یك نظریه کلان انگیزه انسان است که در سراسر حوزهخودتعیین (.0424 ،2جانگ

بهداشتی، ورزش و فعالیت بدنی، های شامل والدین، تحصیلات، مراقبت است زیآمتیموفق

 های انگیزه و مدیریت کار )ریان و دسی،و جهان مجازی و همچنین زمینه یدرمانروان

تلاش  برای وظایفی که نیازمند به        مخصوصا رضایت از نیاز به شایستگی و مقبولیت د(.0421

ای اهمیت ویژه "در مدرسه یا محل کار بخشتیرضاعملکرد  مثالعنوانبه"و تعهد دارد 

 (.0421، 0دارد )تیی هانگ، کایر و بیستامی نیر

، (0446) 3فیست و هایوارد(، استوبر، 0440) زینتومان و دودا استاندیج، یهاپژوهش

 همکاران و 9ژائو (،0424همکاران ) و 0سیانی (،0424) چانگ و چن ،(0446) 0باناک

 همکاران و 9گونل ؛(0420) کاریرا و (0422) 1بوزوکاشویلی و کاپلان کاتز، (،0422)

. دکننیم ینیبشیپ را تحصیلی انگیزش ی،شناختروان اساسی نیازهای که دادند نشان (0420)

 درصد 06 که داد نشان (2363) امانی و نجفی صالح حجازی، پژوهش نتایج بر این علاوه

اند رابطه داده نشان مطالعات. شودیم تبیین یشناختروان نیازهای توسط درونی انگیزش از

 آموزان دانش تصمیم بر است ممکن که دارد وجود انگیزش و گریخودتعیین نیب نزدیکی،

 شاو،  و 24دوکسبگذارد ) تأثیر تحصیل در موفقیت یا( 0420، 6ومییر) لیتحص ترک برای

                                                           
1  Chen & Jang 

2 Thuy Hang, Kaur & Busthami Nur 
3 Stoeber, Feast & Hayward 
4 Banack 

5 Ciani 
6 Zhao 
7 Katz, Kaplan & Buzukashvily 
8 Gunnell 
9 Wehmeyer  
10  Dukes 
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آموزان انگیزه دانشای برای درک بهتر طورگستردهگری بهخودتعیین هی(. نظر0449

گری و ارتباط بین نظریه خودتعیینی طورکلبه (.0429 شده است )دسی و ریان،استفاده

ترین ( که این نظریه را یکی از جامع0424چن و جانگ ) انگیزش تحصیلی با توجه به نظر

 داند، قابل تبیین است.ها در بحث انگیزش میترین نظریهو کاربردی

 در کمشتر اصل شیفتگی نیز با یکدیگر ارتباط دارند چنانکه یكگری و نییخودتع

 برای ی شخصاصل انگیزه که یك است شایستگی شیفتگی، تئوری و گریخودتعیین تئوری

 اصول ینتربزرگ از یکی زیرا است مهم این. است محیط بر تسلط یا و مهارت به نیاز تحقق

 است؛ فیدم بهزیستی برای شایستگی. است دست در وظیفه بر تسلط به مربوط شیفتگی، در

 راهكی یشیفتگ از استفاده طریق از وریبهره بنابراین دهد،می افزایش را خودمختاری که زیرا

، 2شرنف -اسچیندر و استیلی سیکزنتمیهالی،)شرنف،  است شخصی رشد افزایش برای عالی

 فعالیت، از حاصل لذت (0446) 0کلوی و فولاگر ،(0449) باکر دیدگاه از همچنین(. 0443

 تجربه مهم هایجنبه از فعالیت در کامل درگیری و فعالیت انجام برای درونی انگیزش

کلمبو و دهد )یمقرار  ریتأث، عملکرد شغلی و شادکامی را تحت باشند. شیفتگیمی شیفتگی

 (.0420، 3زیتو

 سیاریب در و دارد بسیاری عملی کاربردهای روانی مانند شیفتگی مثبت حالات مطالعه

؛ جکسون 2666 ؛ جکسون و سیکزنتمیهالی،2661 ،0مانند ورزش )کاتلی و دودا هازمینه از

؛ 2660 ؛ سیکزنتمیهالی،2661 و موسیقی )کاتلی و دودا، 9(، هنرهای خلاق2669 ،0شو مار

 ، 0440 )باکر، 9و کارهای دستمزدی (2666، 1فورتیرو  کوال ،2669، شجکسون و مار

                                                           
1 Shernoff, Csikszentmihalyi, Schneider & Steele- Shernoff 
2 Fullagar & Kelloway 
3 Colombo & Zito 
4 Catley & Duda 
5 Jackson & Marsh 
6 creating art 
7 Kowal & Fortier 
8 paid work 
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 )باکر، مورد پژوهش قرارگرفته است( 0440 سیکزنتمیهالی، و ناکامورا ،0449

تلاش  ازجملهها، ؛ همچنین در بسیاری از زمینه(0422 ،2و آلی اسلوت دموروتی، اورلمانس،

، 0؛ دی، ملو و گریزر0449و تجارب مربوط به کار )باکر،  هنری و ورزشی، یادگیری پیچیده

ی قرارگرفته است. در ایران نیز تحقیقاتی بررس مورد(. 0440 ؛ ناکامورا و سیکزنتمیهالی،0420

( و رابطه 2362همکاران،  ؛ رحیمی و2360)گلکاری و همکاران،  ی شیفتگی در کارهنیدرزم

( 2360)صالحی و همکاران،  بدنیگیری مذهبی با شیفتگی دانشجویان تربیتجهت

 است. گرفتهانجام

به  دتوانیمپژوهشگران معتقدند که انگیزش تحصیلی یك عنصر حیاتی است که 

بنابراین  ؛آموزان و دانشجویان و توسعه کشور در بلندمدت کمك کندموفقیت تحصیلی دانش

خاص  رطوبهی و طورکلبهی روانشناسی آموزشی هنیدرزمهای بیشتری لازم است که پژوهش

اساسی این  مسئله(. 0429، 3شود )فاطیما، شریف و زیمتی انگیزش تحصیلی انجام درباره

ن با توجه به تفضیل بیان شد. همچنی ترشیپاست که با توجه به اهمیت انگیزش تحصیلی که 

سی روانشنا ازجملهی روانشناسی هانهیزمنگر تمامی ی روانشناسی مثبتسوبهبه حرکت 

 توانیمتربیتی و قرارگرفتن شیفتگی تحصیلی در زمره متغیرهای روانشناسی مثبت نگر، آیا 

ی در این دو متغیر )انگیزش تحصیلی و شیفتگی تحصیلی( داشت تا موجب بهبود امداخله

ی پژوهشی و ارتباط بین هانهیشیپدر وضعیت تحصیلی دانشجویان گردد؟ بر اساس 

 هدف اصلی عنوانبهگری این دو متغیر، اثربخشی آموزش خودتعیینگری و خودتعیین

گی ی انگیزش و شیفتهنیدرزمتحقیقات فراوانی که  رغمیعلپژوهش حاضر انتخاب گردید. 

حصیلی و گری بر انگیزش تنییخودتعتجربی به مطالعه اثر  صورتبه، تحقیقی که شدهانجام

شیفتگی تحصیلی بپردازد، یافت نشد. در مورد شیفتگی تحصیلی این کمبود بیشتر احساس 

 از کشور تحقیقات اندک و در داخل کشور، تحقیقی در رابطه با  در خارج، چنانکه شودیم

                                                           
1 Oerlemans, Demerouti, Slot & Ali 
2 D’Mello & Graesser 
3 Fatima, Sharif & Zimet 
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 شکارآشیفتگی تحصیلی یافت نشد. همین امر ضرورت انجام پژوهش در این زمینه را 

 .سازدیم

گری و ارتباط نظری بین خودتعیین باوجودهمچنین تحقیقاتی موجود،  خلأبا توجه به 

 نییعخود ت آموزشاثربخشی  که است نیاهدف اصلی پژوهش حاضر  انگیزش و شیفتگی،

گری بر انگیزش تحصیلی و شیفتگی تحصیلی دانشجویان بررسی گردد؛ در این راستا دو 

 فرضیه مطرح گردید:

ثر و پیگیری ا آزمونپسگری بر انگیزش تحصیلی در مرحله  نییخود تع. آموزش 2

 معناداری دارد.

ری اثر و پیگی آزمونپسگری بر شیفتگی تحصیلی در مرحله  نییخود تع. آموزش 0

 معناداری دارد.

 

 شناسی پژوهشروش

هدف از نوع تحقیقات کاربردی و به لحاظ روش پژوهش نیمه  ازنظرپژوهش حاضر 

دا ، پیگیری با گروه کنترل است. ابتآزمونپس -ی از طرح پیش آزمونریگبهرهتجربی و با 

سازمان  ی از شیوه تحلیل مضمون استفاده شد و مضامین پایه،آموزشجهت تدوین بسته 

 NVIVOافزار نرم ( با استفاده از2690)گری دسی و ریان دهنده و فراگیر از نظریه خودتعیین

ی مضامین از اساتید متخصص نظرخواهی شد و ضریب ابیاعتبار استخراج وجهت  24نسخه 

ی دهندهنشان( 600/4) آمدهدستبههولستی نیز برای توافق کدگذاران محاسبه شد که ضریب 

ی براساس مضامین گرخودتعیین بسته آموزشی ازآنپستوافق مناسبی بین کدگذاران بود. 

وسط ت و و متون علمی مربوط به مضامین تدوین شد هاهینظر، با استفاده از شدهاستخراج

توافق  ( بیانگر93/4ضریب توافق ) نظر مورد ارزیابی قرار گرفت وتعدادی از اساتید صاحب

 بالای ارزیابان بود.
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 باهنر دانشگاهع( و پردیس شهید سجاد )ی شامل کلیه دانشجویان پردیس امام آمارجامعه 

توجه به طول مدت زمان  با ند، بود.نفر 2244 شامل       حدودا که  69سال فرهنگیان بیرجند در 

از دختران و پسران  نفر 94ی داوطلبانه انجام شد. پس از فراخوان، ی به شیوهریگنمونه شیآزما

ی دانشجو 04ی دختر و انشجود 04داوطلبانه در پژوهش شرکت نمودند و نمونه شامل  صورتبه

ش و های آزمایصورت تصادفی در گروهپسر داوطلب دانشگاه فرهنگیان بیرجند بودند که به

با یکدیگر سن و  تأهل ازنظرگروه آزمایش و کنترل در این پژوهش  کنترل قرار گرفتند.

همچنین همگنی  است. شدهگزارش هاافتهی آماری آن در بخش یهایبررسکه نتایج  اندهمتاشده

است که نشان از همگنی  شدهگزارش( 9در جدول ) آزمونشیپی دو گروه در هاانسیوار

 .انددهبومتغیرهای وابسته همگن  ازنظری دو گروه دارد؛ این بدان معناست که دو گروه هاانسیوار

ن ن )دانشجوی دانشگاه فرهنگیادانشجو معلم بود -2ی ورود در این پژوهش شامل: هاملاک

ی که از طریق و روانبرخورداری از سلامت جسمی  -3نداشتن مشکلات رفتاری و  -0 باشد(،

ی خروج در این پژوهش شامل: هاملاکمصاحبه با سرپرست خوابگاه و دانشجو احراز گردید و 

امتناع از ادامه همکاری بود.  -3غیبت در جلسات آموزشی و  -0 ابتلا به بیماری مزمن، -2

( حجم نمونه برای تحقیقات آزمایشی را )در شرایط 2363گال ) و گال، بورگ و (2391دلاور )

 نفر پسر 04( و %04) دختر نفر 04نمونه شامل اند. نفر در هر گروه پیشنهاد کرده 20( شدهکنترل

 39 و مجردموردمطالعه  دانشجویان از( %0/00) نفر 00سال بود.  1/02( با میانگین سنی 04%)

 بودند. متأهل( %0/01) نفر

های آزمایش اجرا شد و سپس برای گروه آزمایش های کنترل وگروه آزمون درابتدا پیش

دو ماه  طول گری درآموزش خودتعیین کارگاه ای،دقیقه 64جلسه  20دختر و پسر به تفکیك 

و  آزمون اجراونیم برگزار گردید و پس از اتمام کارگاه برای هردو گروه کنترل و آزمایش، پس

رئوس جلسات کارگاه آموزشی در                      ها مجددا  اجرا شدند.جهت پیگیری پس از دو ماه آزمون

ابتدای هر جلسه مرور نکات مهم  در برگزاری جلسات یکسان بود. روند ( آمده است.2جدول )

 ، به شیوه سخنرانی، آموزشی تکالیف و در طول هر جلسه و بررسجلسه قبل 
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فای نقش، بحث گروهی و حل مسئله با انجام تمرین در رسش و پاسخ، بارش مغزی، ایپ

 هر جلسه تکلیف تعیین شد. انیدر پارابطه با موضوع و 
گری دسی و ریانمحتوای جلسات آموزش بر اساس مضامین مستخرج از نظریه خودتعیین -2دول ج  

 جلسات                                 توضیحات

 سرفصل معرفی کارگاه، قواعد بیان اعضا، معرفی کلی برنامه آموزشی، بیان اهداف کارگاه و ایجاد انگیزه، معرفی و ارتباط برقراری جلسه اول

 آزمون.پیش اجرای جلسات،

مدل پردازش  گیری و مراحل آن،های تصمیممؤلفه و گیری شامل تعاریف و آموزش مراحلهای انتخاب، تصمیمآموزش مهارت جلسه دوم

 (.2661) 0شناختی جودیسمدل سبك (،0440) 2کلازینسکی

( 2399) 3مراحل حل مسئله، روش پیشنهادی فیشر تکالیف و آموزش مهارت حل مسئله شامل تعریف، بررسی قبل، جلسه مرور جلسه سوم

 (.2669نقل از هریس، ) 0و روش مانیز و ویزدوم

دف تعیین ه زمان، عوامل تأثیرگذار بر برحسبهای هدف، انواع هدف گزینی شامل تعریف و توضیح ویژگیآموزش مهارت هدف جلسه چهارم

 (.2364نقل از پنتریچ و شانك، به ،0442گیری هدف پیشرفت الیوت و مك گریگور )و تعهد به آن، جهت

ای ظیمی، مراحل خودتنظیمی با ذکر مثال، توضیح الگوی چرخهو ابعاد خودتن هامدل شامل تعریف، آموزش خودتنظیمی جلسه پنجم

 (.0440) 0خودتنظیمی زیمرمن

(، ارتباط اسناد و انتظارات، کاربرد نظریه اسناد در کلاس 9،0444واینرآن )آموزش مکان کنترل شامل تعریف منبع کنترل و ابعاد  جلسه ششم

 (.2362نقل از سیف،درس )

تقویت  هایراه تعریف همدلی، شامل رویکرد اسلامی، عوامل تأثیرگذار بر روابط بین فردی، همدلی ارتباط وآموزش مهارت  جلسه هفتم

 (.1،2390کسونیسندرزود هارجی،) یهمدلارتباط و 

ربیت تآموزش خودکارآمدی شامل تعریف و عوامل مؤثر بر آن، ارتباط خودکارآمدی با شایستگی و موفقیت تحصیلی، چگونگی  جلسه هشتم

 (.2661) 9آموز خودکارآمد بر اساس نظریه خودکارامدی بندورادانش

( و 2319) 24( و مازلو6،2363راجرز )به نقل از شولتز ازنظرخودشکوفا  های افرادتعریف، ویژگی آموزش خودشکوفایی شامل جلسه نهم

 چگونگی رسیدن به خودشکوفایی.

 جلسه دهم

 

 

 جلسه یازدهم

 

 جلسه دوازدهم

رونی مؤثر بر د عوامل انواع انگیزش، توضیح پیوستار خودمختاری، و فیتعر ی،ساز یدرونی شامل تعریف ساز یدرونآموزش 

 (.0444ی بر اساس ریان و دسی )ساز یدرونآموزان با سطوح مختلف سازی، بررسی نحوه استدلال دانش

نحوه مواجهه با آن، بازخوردها،  اری، نقش تکالیف وهای معلم حامی خودمختکاربرد نظریه انگیزش در آموزش شامل ویژگی

 (.2360کارشکی و محسنی،آموزان )گری دانشمندی در خودتعیینهای آموزشی و علاقهفرصت ها،پاداش

 آزمون.پس اجرای آموزشی، دوره طول درشده مطرح مباحث کل از ایخلاصه ارائه

                                                           
1 Klaczynski 
2 Judice 
3 Fisher 
4 Moniz & wisdom 
5 Zimmerman 
6 Weiner 
7 Hargie,Sanders & Dickson 
8 Bandura 
9 Schultz 
10 Maslow 
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 ابزارهای تحقیق

 جهت گردآوری اطلاعات از دو پرسشنامه استفاده شد: 

-عیینتخود هینظر هیپا برمقیاس انگیزش تحصیلی  (:2AMS) یلیتحص زشیانگ اسیمق -1

این پرسشنامه حاوی  ساخته شد اسـت. (2696) ندلراتوسط و (2690) ریانو  یدس گری

ه ک گویه است که شامل سه حیطه انگیزش بیرونی، انگیزش درونی و بی انگیزشی است 09

 است. شدهمشخص( 0تعداد گویه و شماره گویه های هر حیطه در جدول )
 ، تعداد گویه و شماره گویه های مقیاس انگیزش تحصیلیهاطهیح -0جدول 

 هاشماره گویه  تعداد گویه       حیطه

 09-00-00-02-21-20-20-24-9-1-3-2 20 انگیزش درونی

 01-00-03-04-29-29-23-22-6-9-0-0 20 انگیزش بیرونی

 09-26-20-0 0 بی انگیزشی

 

، ، خیلی کم، کم، متوسط    اصلا ی لیکرت )ادرجههفتاساس یك طیف  پاسخ هر گویه بر

شود. بندی میگیرد، درجهها تعلق میآنبه  1تا  2( که به ترتیب نمره      کاملا زیاد، خیلی زیاد، 

د شبه اجرا گذارده ،ترجمه یسیانگل به توسط ولرند و همکارانش 2660در سال  اسیمق نیا

جهت  و اندکردهگزارش  91/4تا  93/4 نیرا ب هامقیاس ریکرونباخ ز یب آلفایضرا و

 است. پایایی شدهانجامی پرسشنامه تمام مراحل روایی صوری )کیفی و کمی( سنجروان

( r=13/4کردن ) مهیدون( و a=99/4یی با محاسبه آلفای کرونباخ )آزما بازپرسشنامه به روش 

مقیاس  (.2660؛ ولرند و همکاران، 2696، 0تیراست )ولرند، بلایس، بریر و پلیگردیده دأییت

قرار  یمورد وارس یدانیپژوهش م كی یترجمه و ط یبه فارس( 2316مذکور توسط باقری )

 ارائه یرانیآموزان ااز دانش یادر نمونه هاآن ییایو پا ییبـه روا مـربوط گرفت و شواهد

 ر بالات هامقیاس خرده از كیهر یبراکه  های همسانی درونی )آلفای کرونباخ(اندازه. دیگرد

 

                                                           
1Academic Motivation Scale 
2 Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal & Vallieres 
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، یاست )باقر بـرخوردار یقابل قـبول اعتباراز  AMS اسینشان داد که مق ،بود 11/4از 

( میزان آلفای کرونباخ 2362ای )اژه و لواسانی همچنین در مطالعه ویسانی، غلامعلی ؛(2316

 91/4، 99/4، 90/4 انگیزگی به ترتیبهای انگیزش درونی، بیرونی و بیمقیاس برای خرده

 دست آمد. به

 ندبل فرم از حاضر، برگرفته: مقیاس کوتاه فرم (2002) جکسون و مارتین شیفتگی مقیاس-2

است.  آیتم 6 دارای و است( 2669مارش،  و جکسون ؛0440اوکلند، و جکسون) چندعاملی

 رنامهبفوق هایفعالیت زمینه در شیفتگی مطالعه در را کوتاه فرم( 0449) جکسون و مارتین

 کوتاه فرم که نتایج نشان داد .آزمودند ورزش هایزمینه و ریاضی دبیرستانی، آموزان دانش

 املع و همچنین تحلیل دارد بهنجار        تقریبا  توزیع و استاعتماد قابل درونی اعتبارازنظر 

 باراعت سنجشمنظور . بهبود مدل قبولقابل برازشدهنده نشان لیزرل با ( آنCFAتأییدی )

 استفاده MES مارتین اشتیاق و انگیزه مقیاس مذکور با مقیاس همبستگی شیفتگی، بیرونی

( پس از ترجمه و ترجمه 2361) بود. جلیلی و همکاران بیرونی اعتبار از حاکی نتایج و شد؛

دانشجوی دانشگاه  062با اجرا بر روی  معکوس مقیاس کوتاه، روایی و پایایی مقیاس را

 رونباخک آلفایبرحسب  مقیاس کل درونی همسانی . ضریبقراردادندفرهنگیان مورد ارزیابی 

 سنجشمنظور . بهآمد دست به 90/4 تنصیفی پایایی ارزیابی برای گاتمن ضریب و 90/4

 ارزیابی ( مورد2660والرند ) تحصیلی انگیزش مقیاس با مذکور سازه همبستگی سازه، اعتبار

 93/4ی مقیاس انگیزش تحصیل درونی انگیزش با مقیاس این مثبت همبستگی و گرفت قرار

 واگرای روایی از حاکی -90/4 انگیزگیمؤلفه بی با آن همبستگی و همگرا روایی از حاکی

 و دش اکتفا تأییدی عامل تحلیل به ابزار ساختار بودن مشخص به توجه با. است آزمون

 ارسیف نسخه که داد نشان حاضر مطالعه نتایج گرفت. مورد تائید قرار عاملی تك ساختار

 .است برخوردار خوبی پایایی و روایی از تحصیلی حوزه در کوتاه شیفتگی مقیاس
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 های آماریروش

یار مع انحرافدر دو سطح آمار توصیفی با استفاده از میانگین و  هاوتحلیل دادهتجزیه

خی دو و تحلیل کوواریانس چند متغیری با  از آزمون آماریو آمار توصیفی با استفاده 

 ی آماری انجام شد.هافرضشیپرعایت 
 

 های پژوهشیافته

در گروه  متأهلنشان داد که بین درصد افراد  (df=2با  0x=02/3)خی دو  آزموننتایج 

(. p=41/4نداشت )معناداری وجود  ( تفاوتدرصد 0/31) شیآزماو  (درصد 0/01کنترل )

 ± 00/4( نشان داد بین میانگین سنی گروه کنترل 096/4تی مستقل ) آزمونهمچنین نتایج 

نداشت داری وجود یمعن تفاوت 90/02 ± 90/4 یشآزمامیانگین سنی گروه  و 10/02

(012/4=p.) 

ی توصیفی مربوط به نمرات انگیزش تحصیلی درونی، بیرونی و شیفتگی هاافتهی

دول جو پیگیری در  آزمونپسو کنترل در موقعیت  شیآزمای هاگروهتحصیلی به تفکیك 

 است: شدهگزارش( 3)
 

 پیگیری وآزمون مرحله پس در پژوهش متغیرهای معیار انحراف و میانگین -3جدول 

  انحراف معیار میانگین        تعداد مرحله متغیر

 کنترل یشآزما کنترل یشآزما

انگیزش 

 درونی

93/00 13/93 94 آزمونپس  00/6  09/9 

44/00 43/90 94 پیگیری  01/24  22/6 

انگیزش 

 بیرونی

 31/6 20/6 49/09 00/93 94 آزمونپس

 96/1 03/22 99/09 01/92 94 پیگیری

 09/3 90/0 24/34 99/30 94 آزمونپس شیفتگی

 91/0 04/0 44/34 06/33 94 پیگیری

 

 شیفتگیو  بیرونیو  انگیزش درونینمره های جدول فوق، میانگین بر اساس داده

 ی پیگیری در دانشجویان گروه ی بعد از مداخله و هم در مرحلهتحصیلی هم در مرحله
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 جدول در شدهیلتعد هاییانگینم آزمایش نسبت به کنترل بیشتر بود. همچنین بررسی

 در گواه، با گروه مقایسه در آزمایش گروه یشدهیلتعد هاییانگینمکه دهد یم نشان (0)

 .است بیشتری داشته افزایش پیگیری و آزمونپس یمرحلههر دو 

 پیگیری وآزمون مرحله پس در پژوهش متغیرهای معیار انحراف و شدهیلتعد میانگین -0جدول 

 انحراف معیار میانگین تعداد مرحله متغیر

 کنترل یشآزما کنترل یشآزما

انگیزش 

 درونی

20/00 29/93 94 آزمونپس       39/2  33/2 

09/00 04/92 94 پیگیری  00/2  36/2 

انگیزش 

 بیرونی

 04/2 09/2 34/09 44/93 94 آزمونپس

 00/2 02/2 99/01 00/94 94 پیگیری

 99/4 96/4 60/06 99/30 94 آزمونپس شیفتگی

 10/4 96/4 96/06 14/33 94 پیگیری

 آن هایمفروضه چندمتغیری، کوواریانس تحلیل اجرای از پیشها: فرضبررسی پیش

منظور بررسی به .شد بررسی هاتساوی کوواریانس و هاواریانس همگنی بودن، هنجار یعنی

 وزیعتنرمال بودن توزیع نمرات، نتایج آزمون شاپیرو ویلك در مورد نرمال بودن  فرضپیش

 .شده استارائه (0نمرات متغیرهای وابسته بررسی شد که نتایج در جدول )
 

 نتایج آزمون شاپیرو ویلك در مورد نرمال بودن توزیع نمرات متغیرهای وابسته -0جدول 

 یداریمعنسطح  آماره آزمون متغیر

 4/00 4/61 انگیزش درونی

 4/01 4/69 انگیزش بیرونی

 4/49 4/60 انگیزش تحصیلی در کل

 4/99 4/69 شیفتگی تحصیلی

داری برای متغیرهای تحقیق دهد، سطح معنینشان می (0) یطور که جدول شمارههمان

نرمال برخوردار شود که متغیرهای مذکور از توزیع است و نتیجه گرفته می 40/4بیشتر از 

  نرمال بودن توزیع نمرات در تمامی متغیرهای وابسته برقرار است. فرضشیباشند و پمی
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(40/4P ≥  .)های نمرات از آزمون لوین همسانی واریانس فرضشیمنظور بررسی پبه

 .شده است( ارائه9استفاده شد که نتایج در جدول )
 های نمرات متغیرهای وابستهفرض همسانی واریانسنتایج آزمون لوین برای بررسی پیش -9جدول 

 داریسطح معنی 0درجه آزادی  2درجه آزادی  F متغیر

 4/21 19 2 2/62 انگیزش درونی

 4/49 19 2 3/19 انگیزش بیرونی

 4/41 19 2 3/30 انگیزش تحصیلی در کل

 4/49 19 2 0/20 شیفتگی تحصیلی

 

، =21/4Pبود )انگیزش درونی  دارغیرمعنی ی متغیرهاهمه برای لوین آزمون نتایج

 نمرات واریانس همسانی گویای ( که=P 49/4و شیفتگی تحصیلی  =49/4Pانگیزش بیرونی 

های نمرات، از آزمون باکس استفاده فرض تساوی کوواریانسمنظور بررسی پیشبه است.

 .شده است( ارائه1) شد که نتایج این آزمون در جدول
 

 های نمرات متغیرهای وابستهفرض تساوی کوواریانسنتایج آزمون باکس برای بررسی پیش -1جدول 

 F Box’s M 0درجه آزادی  2درجه آزادی  داریسطح معنی
4/20   09 26300/60 2/06 04/20 

 

دار ( معنی20/4شده )در سطح خطای داده Fمقدار  دهد( نشان می1جدول )چنانکه 

های فرض تساوی کوواریانسشود که پیشمیبنابراین فرضیه صفر تأیید و نتیجه گرفته ؛نیست

 نمرات متغیرهای وابسته برقرار است.

ی خط رگرسیونی نشان داد اثر تعاملی میان گروه و هابیشهمگنی  آزمونهمچنین 

)زیرا برای سه متغیر انگیزش  باشدینممعنادار  مونآزپس بر نمرات آزمونشیپنمرات 

شده است( که  40/4ی بیشتر از داریمعندرونی، انگیزش بیرونی و شیفتگی تحصیلی سطح 

 این عدم معناداری، بیانگر برقراری مفروضه همگنی شیب رگرسیون است.
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 همگنی شیب خط رگرسیون -9جدول 

 سطح معناداری F آماره میانگین مجذورات خطا میانگین مجذورات 

 364/4 400/2 00/633 90/610 درونی انگیزش

 013/4 094/2 01/392 01/090 بیرونی انگیزش

 000/4 30/2 19/340 19/044 لیتحصی شیفتگی

های پژوهش از آزمون کوواریانس ها برای بررسی فرضیهفرضیشپبه برقراری  با توجه

 چندمتغیری استفاده شد.
بعد از  در مرحلهگری بر متغیرهای وابسته آموزش خودتعیینیر تأثنتایج تحلیل کواریانس چندمتغیری  -6جدول 

 مداخله

 
 Fمقدار  ارزش آزمون  

درجه آزادی 

 فرضیه

درجه 

 آزادی خطا

سطح معنی

 داری

میزان 

 یرتأث

 042/4 444/4 13 3 00/00 066/4 لامبدای ویلکز گروه

رهای با توجه به متغی بعد از مداخله تفاوت دو گروه دادنتایج تحلیل کوواریانس نشان 

گری بین دانشجویانی که آموزش خودتعیین یگردعبارتدار است؛ بهوابسته در مجموع معنی

گری را دریافت اند )گروه آزمایش( و دانشجویانی که آموزش خودتعیینرا دریافت کرده

داری تفاوت معنیبعد از مداخله اند )گروه کنترل( حداقل در یکی از متغیرهای وابسته نکرده

ین بدین معناست که حداقل در یکی از متغیرهای وابسته در ( ا>442/4pوجود دارد )

مربوط به مداخله است.  هاتفاوتدرصد  2/04داری وجود دارد و یمعنتفاوت  آزمونپس

گری بر هریك از متغیرهای پژوهش از تحلیل خودتعیین آموزش یرمنظور بررسی تأثبه

 :( ارائه شده است24کواریانس در متن مانکوا استفاده شد که نتایج آن در جدول )
 یانس بر روی میانگین نمرات متغیرهای وابسته در دو گروه کنترل و آزمایش کووارنتایج تحلیل  -24جدول 

 بعد از مداخله

منبع 

 تغییرات
 ریتأثمیزان  SS Df MS F P متغیرها    

 گروه

 02/4 >442/4 00/26 33/2063 2 33/2063 انگیزش درونی

 23/4 442/4 00/22 90/691 2 90/691 انگیزش بیرونی

 32/4 >442/4 49/30 00/061 2 00/061 یتحصیل شیفتگی



 
 

  89تابستان  43مجله مطالعات روان شناسی تربیتی، شماره                                                          33

 

  
 

، درونیانگیزش دهد، بین میانگین نمره متغیرهای ( نشان می24که جدول ) طورهمان

 تحصیلی بعد از مداخله در دانشجویان دو گروه آزمایش شیفتگیتحصیلی و  انگیزش بیرونی

 گریآموزش خودتعییندیگر عبارتبه ؛(>442/4pداری وجود دارد )و کنترل تفاوت معنی

بعد از  یتحصیلی دانشجویان در مرحله شیفتگیو  بیرونیو  انگیزش درونیبرافزایش 

 شود.ید میتائداری دارد، بنابراین فرضیه اول پژوهش مداخله، اثر معنی

بین انگیزش تحصیلی و شیفتگی تحصیلی دانشجویانی که آموزش خودتعیین -0فرضیه 

گری را اند )گروه آزمایش( و دانشجویانی که آموزش خودتعیینگری را دریافت کرده

 د.اند )گروه گواه( در مرحله پیگیری تفاوت وجود داردریافت نکرده
 

 گری بر متغیرهای وابسته در مرحله پیگیریآموزش خود تعیینیر تأثنتایج تحلیل کواریانس چندمتغیری -22جدول 

 
 Fمقدار  ارزش آزمون

درجه آزادی 

 فرضیه

درجه آزادی 

 خطا

سطح معنی

 داری
 ریتأثمیزان 

 209/4 429/4 13 3 09/3 910/4 لامبدای ویلکز گروه

 

با توجه به  در مرحله پیگیری دو گروه فوق، تفاوت بینهای جدول بر اساس داده

بین دانشجویانی که آموزش خود  یگردعبارتدار است؛ بهمتغیرهای وابسته در مجموع معنی

گری را اند )گروه آزمایش( و دانشجویانی که آموزش خود تعیینگری را دریافت کردهتعیین

 در مرحله پیگیری از متغیرهای وابسته حداقل در یکی ،اند )گروه کنترل(دریافت نکرده

درصد تفاوت متغیرها مربوط به  9/20 . درواقع(>40/4p)وجود دارد  دارییتفاوت معن

گری بر هریك از متغیرهای خود تعیینآموزش  یرمنظور بررسی تأثبه. گروه استتفاوت دو 

ارائه  (20)پژوهش از تحلیل کواریانس در متن مانکوا استفاده شد که نتایج آن در جدول 

 شده است:
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یانس بر روی میانگین نمرات متغیرهای وابسته در دو گروه کنترل و آزمایش در کووارنتایج تحلیل  -20دول ج

 مرحله پیگیری

منبع 

 تغییرات
 ریتأثمیزان  SS Df MS F P متغیرها

 گروه

 490/4 440/4 64/6 22/606 2 22/606 انگیزش درونی

 402/4 40/4 62/3 30/312 2 30/312 انگیزش بیرونی

 493/4 442/4 00/20 30/009 2 30/009 لیتحصی شیفتگی

 

 ،انگیزش درونیی متغیرهای دهد، بین میانگین نمره( نشان می20جدول )که  طورهمان 

تحصیلی در مرحله پیگیری در دانشجویان دو گروه آزمایش و  شیفتگیو  انگیزش بیرونی

 گریآموزش خودتعییندیگر عبارتبه ؛(>40/4pداری وجود دارد )کنترل تفاوت معنی

اثر  تحصیلی دانشجویان در مرحله پیگیری شیفتگیو  بیرونیو  انگیزش درونیبرافزایش 

 فرضیه دوم پژوهش که دلالت ؛ وشودید میتائداری دارد، بنابراین فرضیه دوم پژوهش معنی

 شود.یم تأیید دارد، آموزش اثر تداوم بر

 

 گیریبحث و نتیجه

و بیرونی  درونی انگیزش بر گریآموزش خودتعیین پژوهش، این هاییافته اساس بر

 باعث افزایش شده نیتدوبسته آموزشی گری با خودتعیین تأثیر معناداری دارد و آموزش

 گرینییخودتعآموزش  دهدمی نشان هایافته گردد.انگیزش درونی و بیرونی تحصیلی می

 تحصیلی دارد. انگیزشبیرونی  ودرونی های مؤلفه بر مثبتی تأثیر

گری بر انگیزش تحصیلی )انگیزش بیرونی و خصوص اثربخشی آموزش خودتعیین در

 ینظریه که دریافتند دادند انجام که پژوهشی در (0449چانال ) و راتلی درونی(، گوای،

 را آموزاندانش تحصیلی یانگیزه و بیرونی و درونی هایانگیزه تواندمی گریخودتعیین

های حجازی، های پژوهشگری بر انگیزش درونی، یافتهخودتعیین تأثیر در .دهد افزایش

  (،2391) امانی و سنگلجی بابایی ،آذر خضریای، (، اژه2363) و امانی نجفی صالح
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 ،(0446) باناک ،(0446) هایوارد و فیست استوبر، ،(0440) زینتومان و دودا استاندیج،

 و کاپلان کاتز، ،(0422) همکاران و ژائو ،(0424همکاران ) و سیانی ،(0424) چانگ و چن

که ارتباط نیازهای بنیادین ( 0420) همکاران و گونل ؛(0420) کاریرا ،(0422) بوزوکاشویلی

توان می قابل استناد است. در تبیین این یافته کنند،شناختی با انگیزش درونی را تأیید میروان

 این. استشده شناخته هینظر یك گریتعیین خود انگیزش، یحوزه در کلی طور گفت، به

 مهم هاینظریه از است،شده وارد پرورش و آموزش یطهیح به اخیر هایسال در که نظریه

 ی( نظریه0444(. طبق اظهار دسی و ریان )2390)کار،  ستا تحصیلی انگیزش ینهیزم در

 به دیگر اساسی نیاز سه با همراه شایستگی حس ارضای که کندمی ثابت گریتعیینخود

 و هزیستیب باعث شناختیروان بنیادین یازهایو ن شودمی منتهی تحصیلی انگیزش گسترش

 دادن انجام هنگام اگر براساس این نظریه، .شوندمی زندگی از قلمروی هر در درونی انگیزش

 حساسا خودانگیخته طوربه یابند، پرورش و باشند فعال شناختیروان نیازهای فعالیتی،

 بیان یگرنییتعخود ینظریه (.0443 همکاران، و ریو) کنندمی ایجاد افراد در را خشنودی

 نیازهای از مندیرضایت یا ادراک بر اثرگذاری طریق از محیطی عوامل که کندمی

 تأثیر گریینخودتعی شکل بهترینعنوان به درونی انگیزه بر ارتباط، و شایستگی خودمختاری،

 (.0440 همکاران، و گروزت ،0440 دسی، و گانیه) گذارندمی

 ینظریه که در ذکر است انگیزش بیرونی لازم بهگری بر تبیین تأثیر معنادار خودتعیین در

 یجابه و ودشنمی گرفته نظر در بیرونی یزهیانگ با متضاد درونی یانگیزه گری،خودتعیین

 ار شودمی تشکیل مختلف سطوح در خودمختاری از که درونی یانگیزه مختلف انواع آن

 انگیزش (0444) دسی و نظر ریان طبق (.0420همکاران،  و کند )تیلور، جانگرتمی تعیین

 دادن نجاما بیرونی دلایل شخص که ایزمینه در باشد؛ ناخواسته یا خواسته تواندمی بیرونی

 گونهنای در. بود خواهد خودخواسته بیرونی، انگیزش شود،می درونی و پذیردمی را فعالیت

 خصش خود توسط      کاملا  بیرونی انگیزش و است ارادی      کاملا  فعالیت در مشارکت شرایط،

 تنظیم بیرونی  شود:سه نوع از انگیزش بیرونی خودخواسته محسوب می شود.می تأیید
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 که خودخواسته است و تنظیم بیرونی خردپذیر                        که کاملا  خودخواسته است، یکپارچه

 خودخواسته بیرونی انگیزش حدودی خودخواسته است. انواع فکن که تا تنظیم درون

 نتایج .هستند ناخواسته خود بیرونی انگیزش مخالف انگیزش درونی و به شبیه ایتااندازه

 همخوانی دوم بخش با و است همسو( 0420) کاریرا ادعای اول بخش با حاضر تحقیق

 بیرونی انگیزش ناخواسته و خودخواسته انواع تواند،می نتایج همخوانی عدم علت .ندارد

 محسوب ضروری و مهم عنصری نیز بیرونی انگیزش (0443) و والرند 2از نظر ماگوا .باشد

 همیشه هک است انضباطی و نظم و مداوم آموزش مستلزم فعالیت در درگیربودن زیرا شود؛می

 شود. توجه نیز بیرونی انگیزش انواع به که است ضروری پس. نیست بخشلذت

به  گری بر شیفتگی بود که با توجهپژوهش اثربخشی آموزش خودتعیین یافته دیگر

( که اثربخشی انگیزش خودمختار درونی و بیرونی را بر 2666نتیجه تحقیق کوال و فرتیر )

ری انگیزشی گری یك تئوتئوری خودتعیین درواقعکند، قابل توجیه است. شیفتگی اثبات می

شی بعد انگیزی انگیزش خودمختار است. با توجه به است و یکی از عناصر اصلی نظریه

 یفتگیش گری و شیفتگی قابل تبیین است زیرا مفهومگری ارتباط خودتعیینی خودتعییننظریه

 شده مشتق گرفته درنظر درونی انگیزهعنوان به (2666) سیکزنتمیهالی که هاییفعالیت از

 هایفعالیت درونی، انگیزه بر مبتنی هایکند، فعالیت( اظهار می2664) سیکزنتمیهالی است.

 واقعی لذتبااحساس  و است عمل نفس از ناشی که لذتی منتها باشند،می لذت با همراه

 شود.می نامیده شیفتگی سیکزنتمیهالیازنظر  مزبور همراه است که احساس

 یزشانگ به معطوف هاینظریه شمار در شیفتگی و گریخودتعیین هایهمچنین نظریه

( 0440) ویگفلد و اکلس باور قرابت دارند که به باهماین دو نظریه چنان . انددرونی

 فقط هاآن تفاوت .دانست سکه یك یدورو توانمی را شیفتگی و گریخودتعیین هاینظریه

 تجربه رب شیفتگی نظریه و فطری و ذاتی نیازهای بر گریخودتعیین نظریه که است این در

 (.2360محسنی،  و )کارشکی دارد تکیه احساس و ذهنی

                                                           
1 Mageau & Vallerand 



 
 

  89تابستان  43مجله مطالعات روان شناسی تربیتی، شماره                                                          32

 

 
 

 راث ماندگاری نویدبخش که دارد آموزش اثر تداوم از نشان پیگیری، مرحله نتایج

 محسوب گری خودتعیین آموزش برای توجه قابل امتیاز كیزمان است و  طول در آموزش

 و علیت جهت کلیدو مفهوم  گری خودتعیین در معتقدند( 0449)و ریان  دسی. گرددمی

 در حد چه تا افراد اینکه به دارد اشاره این مقولهاست و  مطرحها( )آرمان یزندگ اهداف

 ی                 گری صرفا  یك شیوهرویکرد خودتعیین هستند. گرخودتعیین هاحوزه و هاتیموقع همه

طه آن فرد واس کند که بهزندگی( در فرد ایجاد می یریگتفکر نیست، بلکه یك سبك )جهت

را به عنوان  گریگردد که خودتعیینمیگر دارای یك توانمندی باثبات و شخصیتی خودتنظیم

 کند.صورت خودکار تجربه و احساس می یك منش رفتاری در برخورد با مسائل روزمره به

 یمتغیرهای وابسته از مرحله یمیزان اندازه اثر آموزش بر همهالبته نتایج نشان داد که 

ت طبیعی گف توانیم ثری اتوضیح کاهش اندازهدر  آزمون به پیگیری کاهش یافته است.پس

تداوم  رغمیماه زمان از آموزش، چنانچه تمرین انجام نشود، عل 0است که پس از گذشت 

 با فرض تمرین نکردن بنابراینیابد؛ آموزش تا حدی کاهش  یاثر آموزش بازهم اثربخش

ظار تآزمون تا پیگیری، این حد اندک از کاهش اندازه اثر، دور از اندانشجویان در فاصله پس

 نیست.

 گری خودتعیین مداخلات نقش بر کهآن است  ی پژوهش درهاافتهی ، اهمیتدرمجموع

 گریخودتعیین مداخلات کاربست و طرح ضرورت همچنین و دیتأک تحصیلی متغیرهای در

 گروه بهبا عطف نظر  هایافته این دیگر اهمیت .دهدیم نشان آموزشی هایموقعیت در را

 بر ریگخودتعیین آموزش اثربخشی حاضر تحقیق. در شودمی مشخص حاضر تحقیقنمونه 

 اهمیت از     ب عد این ،گریدعبارت؛ بهشد بررسی "دانشجو معلمان" تحصیلی هایشاخص

. است توضیح قابلموردمطالعه  دانشجویان معلمی ندهیو آ دانشجویی دوران تیبااهم تحقیق

 لوغ،ب بحران از باقیآثار و  بیرونی کنترل شدن کمرنگ مستقل، زندگیآغاز  به توجه با

 در دوران خودانگیخته تحصیلی یهاتیفعال جهت یمیو خودتنظخودمختاری  اهمیت

  دانشجو معلمان به گریخودتعیین آموزش آنکه دیگر یابد.میدوچندان  اهمیت دانشجویی



 
 

 32                                          ...  شیفتگی و انگیزش بر گریخودتعیین آموزش اثربخشی

   

 
 

 خودمختاری حامی معلمین از برخورداری مزایای از را آینده آموزان دانش تواندمی

 سازد.مند بهره

تأثیر  گری تدوین وی آموزشی خودتعیینبا توجه به اینکه برای اولین بار در ایران بسته

 وردمطالعهمگری بر انگیزش تحصیلی و شیفتگی تحصیلی ی خودتعیینآموزش مبتنی بر نظریه

ی امعهج شود پژوهش حاضر دراهمیت است. پیشنهاد می قرارگرفته، تحقیق حاضر حائز

ها نیز انجام شود و استثنایی( و دانشجویان سایر دانشگاه و )عادی آموزانمعلمان و دانش

گری به دانشجو معلمان و معلمان بر انگیزش و شیفتگی همچنین تأثیر آموزش خودتعیین

دن بو توجه به محدود قرار گیرد. در این پژوهش با موردمطالعهآموزانشان تحصیلی دانش

 رد.تعمیم نتایج باید احتیاط ک مورد دانشجویان دانشگاه فرهنگیان شهر بیرجند، دربه  نمونه
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