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  چکیده

های پانلی غیرایستا برای  های داده کنند که با استفاده از روش نویسندگان از تجزیه و تحلیل اقتصادسنجی سری زمانی استفاده می

(، و نتایج وقت، ثابت و کار آژانسی تخمین ارتباط بین قانون حمایت از اشتغال و حمایت قانونی از اشکال مختلف اشتغال )پاره

های  کشور را از سال 771که  (CBR-LRI)اقتصادی با یک مجموعه داده براساس شاخص مرکز بازرگانی تحقیقات بازار کار 

اند و تقویت حمایت از  دهد که این قوانین در طول زمان اثر حمایتی بیشتری پیدا کرده ها نشان می گیرد. یافته دربرمی 1079تا  7310

ت، کارگران با افزایش سهم نیروی کار در درآمد ملی، افزایش مشارکت نیروی کار، افزایش اشتغال و کاهش بیکاری همراه اس
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 مقدمه. ۱

، این (EU)چنان به صورت گسترده مورد بحث قرار دارد. برای مثال در اتحادیه اروپا اثرات اقتصادی قوانین کار هم

و در  1001که در سال « اصلاحات ساختاری»نتایج اقتصادی منفی دارد، بر دیدگاه که قوانین کار در حمایت از کارگران 

. با این حال، این مورد (1071، 7)وارنیول و همکاران تأثیر قرار داده است های دولت آغاز شد را تحت پاسخ به بحران بدهی

نظریه که قوانین کار لزوماً برای  ها توسعه یافته است. این از بسیاری از جهات، در مسیر متفاوتی نسبت به دیگر دیدگاه

وکار خود، در  ، بانک جهانی در گزارش کسب1076کنند، دیگر وجود ندارد. در سال  منحرف کردن نتایج بازار عمل می

ها اند بیشتر به آن قوانینی که برای حمایت از کارگران ایجاد شده»گفت  جایگاهی برخلاف موقعیت پیشین خود که می

؛ قوانین «ها مفیدند هم برای کارگران و هم شرکت»و « قوانین اشتغال بدون شک لازم هستند»بیان کرد که ، «زنند آسیب می

ها وجود داشته در آن« تفریط«و یا « افراط»کار ممکن است اثرات منفی روی رقابت و رشد در جایی داشته باشند که یا 

 . (1072)بانک جهانی،  باشد

دهد که مؤسسات بازار کار باید هماهنگی خود را تسهیل  ظری توافق را نشان میاین تغییر دیدگاه یک افزایش ن

طور خاص، این مؤسسات عناصری از بیمه و هموارسازی درآمد را  کرده و ریسک را به روابط اشتغال تخصیص دهند. به

ها از طریق قراردادهای های اقدامات جمعی، دستیابی به آن کنند که به دلیل عدم تقارن اطلاعات و هزینه فراهم می

آید. اگر این دیدگاه درست باشد، اثرات رفاهی خالص قوانین اشتغال ممکن است  خصوصی، به راحتی به دست نمی

کند، مثبت باشد. نتایج قوانین کار نیز ممکن است بر چگونگی ارتباط با دیگر عواملی  براساس سطح حمایتی که فراهم می

چنان تر شده است اما هم گذارند، وابسته باشد. از دیدگاه نظری، این بحث پیچیده ی اثر میکه بر نتایج اجتماعی و اقتصاد

 نامشخص است. 

های اخیر،  ، پس از مرور پژوهش1071ادبیات تجربی نیز بدون دستیابی به نتایج واضح، تکامل یافته است. در سال 

های  طور کلی، سیاست به»و بنابراین « موارد زیاد نبوده استدر بیشتر »بانک جهانی بیان کرد که اثرات تخمینی قوانین کار 

)بانک  «های خوب برای توسعه در بیشتر کشورها بوده است کاری و مؤسسات نه مشکل اصلی و نه کلید حل ایجاد شغل

ت مفید شود که شواهد تجربی در برابر اثرا . این اتفاق باعث یک تغییر از توافق قبلی چند سال پیش می(1071جهانی، 

 . (1001)بانک جهانی،  گذارد کردند، اما سؤالات زیادی را هم بدون پاسخ می قوانین حمایتی کار مشاجره می

وکار در  هایی از اندیس قوانین کار که در مرکز تحقیقات کسب این مقاله شواهد تجربی جدیدی را با استفاده از داده

ها با تغییرات در ، روی تکامل قوانین کار و ارتباط آن«CBR0LRIمجموعه داده »دانشگاه کمبریج توسعه یافته است 

. این مجموعه داده یک سری زمانی (1071، 1و همکاران )آدامز دهد وری و نابرابری ارائه می اشتغال، بیکاری، بهره

دهد.  ارائه می 7310یافته و در حال توسعه در دهه  منحصربفرد از تغییرات در قوانین کار در یک رنج از کشورهای توسعه

تجزیه و تحلیل این مجموعه داده پیش از این ارائه شده است اما این کار تنها برای چندین کشور انجام شده است. این 

هایی را در ارتباط با رابطه بین قوانین  ای گسترش یافته است و در این مقاله، ما یافته طور قابل ملاحظه ده اکنون بهمجموعه دا

های  دهیم. تمرکز ما روی شکل ، گزارش می1079تا  7330کشور در بازه زمانی  771کار و روندهای اقتصادی در پنل 
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)متفاوت تنظیم قوانین اشتغال 
7
DFE) وقت، قرارداد ثابت و کار موقت و عموماً  ل خوداشتغالی، اشتغال پارهاست که شام

)قوانین حمایتی اشتغال 
1
EPL)  .است 

طور خلاصه، وضعیت کنونی مربوط به اثرات تئوری  ادامه مقاله از پنج قسمت تشکیل شده است. اولین قسمت به

هایی را که  کند. در بخش دوم، ما روش آن را بیان میکند و نامشخص بودن  حمایت از اشتغال و قوانین مربوطه را مرور می

پردازد و بخش  دهیم. بخش سوم به توضیح روندهایی در داده می برای ساخت مجموعه داده استفاده شده است، شرح می

 ایم. گیری خود را در بخش پایانی ارائه کرده کند. ما نتیجه وتحلیل اقتصادسنجی و نتایج را بیان می چهارم تجزیه

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . ۳

های اخراج روی سطوح  اثرات نظری محدودیت»پیام مهم ادبیات گسترده اثرات اقتصادی قوانین کار این است که 

. در یک بازار کار بدون اصطکاک، حمایت اضافی که مقررات اجباری به (1005، 9و همکاران )آتور «اشتغال مبهم است

گیرد، برای مثال، از طریق کاهش دستمزد و یا دیگر منافع اشتغالی، تا  اصل مورد توافق قرار میدهد، در  کارگران ارائه می

تری برای  گرایانه . اگر بازار کار به خوبی رقابتی نباشد، که پایه واقع(7332، 2)گروبر از هرگونه ناکارآمدی اجتناب شود

تواند انحرافات و یا مشکلاتی را در تخصیص منابع  ونی میهای قان ، تحمیل کنترل(1009، 6)ماننینگ تجزیه و تحلیل است

های استخدام و  . تنها افزایش هزینه(7330، 5لازیر) ها ایجاد کند با افزایش هزینه اخراج )و در نتیجه استخدام( در شرکت

خنثی کنید و کاهش  تواند همدیگر را شود زیرا اثرات این دو می اخراج کارکنان، لزوماً منجر به کاهش خالص اشتغال نمی

تری داشته باشد که شامل بازداری از نوآوری توسط  سرعت تحولات بازار کار ممکن است اثرات منفی گسترده

و مبالغه  (1070، 1مکارتنی و )گریفیت وکار هستند های بالا در صورت شکست کسب های بازار که نگران هزینه ورودی

 . (1071، 1و همکاران ووال)د شود کردن درباره اثرات چرخه اقتصادی می

از سوی دیگر، اگر عدالت در محل کار یک منفعت باشد که برای کارکنان ارزشمند است اما کارفرمایان آن را 

-تواند منجر به افزایش نیروی کار شود و هم کنند، برای مثال به دلیل اثرات نامطلوب انتخاب، قانون اخراج می فراهم نمی

. این دیدگاه با شواهد (7337، 70؛ لوینه7313، 3)سامرز تر تغییر دهد به یک تعادل قراردادی بهینه چنین مبادله استخدامی را

تر با افزایش در سطح نوآوری همخوانی دارد با این منطق که اگر شرکت  گیرانه مرتبط با قوانین اشتغال حمایتی سخت

 گذارند ت بیشتری دانش خود را با مدیران به اشتراک میبتواند تعهدات امنیت شغلی موثقی را ارائه دهد، کارکنان با رضای

کنند که همبستگی مثبتی بین قوانین حمایتی اشتغال،  . در همین راستا، مطالعات دیگر بیان می(1079، 77و همکاران )آچاریا
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؛ 1077،و همکاران ؛ ژو1006، 7)کونیگر وری نیروی کار وجود دارد همکاری بیشتر بین کارکنان و کارفرمایان و بهره

 . (1079، 1و همکاران بارتلینگ

با تکامل ادبیات حوزه روی این سؤالات، توجه روی جزئیات قوانین حمایتی اشتغال متمرکز شده است. زمانی باور 

 وقت و بدون پذیرتر از مدل استاندارد اشتغال تمام طور ذاتی انعطاف وقت، ثابت و موقت به های پاره بر این بود که شغل

 توسعه و همکاری )سازمان محدودیت زمانی است و بنابراین باید از طریق اصلاحات تنظیم مقررات انتخابی تقویت شود

تواند  های قرارداری می های قانونی متفاوت برای این فرم . اما توافق اخیر بر این مبناست که داشتن روش(7332، 9اقتصادی

، 6؛ وولفل و سانگینتی1001، 2)بویری و گاریبالدی بازار کار ایجاد کند بندی تحریفات جدیدی را در رابطه با تقسیم

کند که نتایج قوانین حمایت از اشتغال در  . رشته دیگری از ادبیات که توجه زیادی به جزئیات سازمان دارد بیان می(1077

هایی مانند حاکمیت  حوزههای تکمیلی حکومت اقتصادی در  کشورهای متفاوت به دلیل وجود و یا عدم وجود مکانیزم

 . (1001، 5و همکاران )آمابل ای متغیر خواهد بود شراکتی و آموزش حرفه

بینش مرتبط این پیشنهاد است که یک اصلاحیه مربوط به حمایت از اشتغال اثرات اقتصادی متفاوتی را بر اساس 

گذاری حمایت از اشتغال یک رابطه  نسطوح حمایتی یک کشور در حالت کلی خواهد داشت. این به آن معناست که قانو

های عمومی توسعه و رشد دارند. در  چنین شاخصوری و هم غیرخطی با متغیرهای خروجی اقتصادی مانند اشتغال و بهره

با افزایش اشتغال همراه است؛ در  EPLپشتیبانی از این ادعا، شواهدی وجود دارد که سطوح پایین تنظیم مقررات، افزایش 

)کازس و  یابد ، با یک سطح مسطح که اثرات کم و یا صفر دارد؛ و در سطوح بالاتر، اشتغال کاهش میسطوح متوسط

 . (1071، 1همکاران

طور خلاصه، نظریه اقتصادی اکنون یک پاسخ واضح به این سؤال که آیا اثرات اقتصادی قوانین حمایت از اشتغال  به

های خاص، این نوع قوانین ممکن است به عنوان مداخلات  اولیه مدلهای  دهد. براساس فرض مفید و یا مضر هستند، نمی

بیجا مطرح شوند که ممکن است منجر به نتایج منفی و یا مثبت شوند و یا به عنوان اصلاحات لازم برای نواقص و موانع 

 رامقررات بازار کار ما تر از تنظیم  ای باشند که در نحوه عملکرد بازارهای کار نقش ذاتی دارند. یک نظریه کامل مبادله

دهی عمومی قوانین کار به  چنین میزان پاسخسازد تا اثرات ثابت و پویای قوانین مشخص را تشخیص دهیم و هم قادر می

)دیکین و  کند شوند را مشخص می صورت خودبخودی، از طریق تعاملات اجتماعی و از درون بازار ایجاد می مسائلی که به

توانیم نظریه  که تخمین تجربی بهتری از روابط بین متغیرهای موردنظر نداشته باشیم، نمیزمانی . ما تا(1001، 1سارکار

 .های بهتر است تری داشته باشیم و اولین قدم داشتن داده تر و کامل گرایانه واقع

 

 

                                                                                                                                                                                       
1 Koeniger 
2 Bartling et al 
3 OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) 
4 Boeri and Garibaldi 
5 Wölfl and Mora-Sanguinetti 
6 Amable  et al 
7 Cazes et al 
8 Deakin and Sarkar 



 6 1079 تا 7330 کشور، 771 از پانل یک از تحلیلی: اشتغال مختلف انواع و اشتغال از حمایت به مربوط قوانین اقتصادی اهمیت

 

 CBR-LRIمجموعه داده . ۳-۱

گذاری یک روش است که  صورت تجربی، پایهیک چالش اساسی در ارزیابی قدرت نسبی تنظیم مقررات بازار کار به 

)آدامز و  گیری کند هایی که به سادگی با عبارات عددی قابل بیان نیستند، به صورت واضح و مؤثر اندازه بتواند پدیده

های عددی  . این مسئله برای برخی از اشکال قوانین بازار کار مانند قوانین کمترین حقوق که در آن داده(1071همکاران، 

های  و قوانین مربوط به حوزه EPLآید، مسئله مهمی نیست. با این وجود برای بسیاری از وجود  ه راحتی به دست میب

 تر است.  شاغل هستند، یک ارزیابی از قدرت حمایت نسبی قانون، پیچیده DFEمربوطه مانند حقوق افرادی که در 

هایی برای تجزیه و تحلیل  بهتر همراه با توسعه روش های بیشتر و برخلاف پیچیدگی این مسائل، فوریت ترویج شغل

بینی اثرات تنظیم مقررات بازار کار را افزایش  گیری و پیش های سری زمانی کشورهای مختلف، علاقه افراد در اندازه داده

ش شاخص تواند به افزای . جایی که قانون اخراج مورد نگرانی است، علاقه می(1072، 7)الکسینسکا و کازس داده است

 برگردد.  1000و شاخص استخدام کارمند بانک جهانی در دهه  7330در دهه  OECDحمایت اشتغال 

های حقوقی توزیع  ها و شرکت هایی که در بین شرکت شاخص استخدام کارمند بیشتر برمبنای بازگشت به پرسشنامه

ن در کشور خود امتیازدهی کنند که مربوط به قانو« گیری سخت»دهندگان خواسته شده بود تا به  شده بود، است. از پاسخ

یک مورد فرضی کارمند مرد بالغ است که در استخدام دائمی یک صنعت قرار دارد. این شاخص از نظر فردیت و ابهام 

)لی و  چنین کمی هم برای مورد فرضی، مورد انتقال قرار گرفته استهای اولیه و هم آوری داده ای که برای جمع پرسشنامه

. پس از مرور بانک جهانی،تصمیم گرفته شد که این شاخص دیگر برای ایجاد امتیاز نحوه عملکرد کلی (1001اران، همک

)بانک  شوند آوری شده و گزارش می های پایه هنوز جمع وکار برای همه کشورها استفاده نشود، با این حال داده کسب

 . (1072جهانی، 

شناسی  های روش شوند، محدودیت به صورت گسترده استفاده می OECDهای حمایت از اشتغال  که شاخصبا این

شناسی  های زمانی در کشورهای مختلف دارند. روش خاصی در رابطه با توانایی برای پشتیبانی از تجزیه و تحلیل سری

OECD سازمان در طول زمان تغییر کرده است( اقتصادی،  توسعه و همکاریa1079  1075و.) در بازه پنج  های ابتدا داده

شناسی کدگذاری نیز تکامل یافته است و  های سالیانه اضافه شده است. روش شدند و اخیراً بروزرسانی آوری می ساله جمع

های سطح شرکتی که توسط منابع ثانویه  شده توسط حکومت متکی بود و اکنون از نظرسنجی های تکمیل ابتدا بر نظرسنجی

کنون، استفاده از منابع اولیه مانند توافقات گردآوری افزایش یافته است. تا 1079از سال  کند. استفاده می شوند، تأمین می

های  اند و در رفتار اخراج جمعی در طول زمان تجدیدنظر شده است. امتیازات شاخص های جدید نیز افزوده شده شاخص

 . (1076)آدامز و دیکین،  های مشخصی تغییر یافته است خصوصی در زمانهب

 OECDعضو  96بر دارد. علاوه بر هایی است که در ها و تعداد سال تبازه محدود شرک OECDص دیگر شاخص نق

ها کشورهایی با میزان آوری شده است که بیشتر آن سیستم ملی دیگر جمع 93ها از  داده 1075در زمان این مطالعه، در سال 

های  . با این وجود، داده(b1079اقتصادی،  توسعه و همکاری )سازمان درآمد متوسط در آمریکای جنوبی و آسیا هستند

 ها نیز وجود ندارند.  گردد و مقادیر بسیاری از شاخص باز می 1070تنها به اوایل دهه  OECDبیشتر کشورهای غیر 

ده تری از تنظیم مقررات کار در جهان داشته باشند، استفا خواهند تصویر کامل یک گزینه برای پژوهشگرانی که می

های بیشتر است. اما یکی از دلایل برای  به عنوان یک قالب برای کدگذاری کشورها و میزان سال OECDهای  از شاخص

                                                                                                                                                                                       
1 Aleksynska and Cazes 
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برای کدگذاری، کاملاً درک نظری کنونی از  OECDای رویکرد  های پایه دنبال نکردن این رویکرد آن است که فرضیه

کنند که یک سطح بالاتر از حمایت از  فرض می OECDای کدگذاری ه کنند. قالب عملکرد اثرات قوانین کار را بیان نمی

یک هزینه برای »انجامد. با حمایت از اشتغال به عنوان  کارمندان بدون شک به بالا رفتن هزینه برای کارفرمایان می

ت از اشتعال حمای»داند که  می OECDکه . با وجود این(1003، 7)وِن شود رفتار می« کارفرمایان تنظیم سطوح اشتغال

ها و کارکنان، تسهیل ثبات صنعتی و ایجاد سرمایه  تر بین شرکت تر ممکن است با تشویق روابط کاری طولانی گیرانه سخت

های  ، این امکان که افزایش حمایت ممکن است هزینه«ها داشته باشد انسانی خاص شرکت، اثرات مثبتی برای شرکت

های بالاتر برای  گنجانده نشده است و در عوض هزینه OECDالب کدگذاری قراردادی کارفرمایان را کاهش دهد در ق

، وجود یک رابطه بین OECDکند. بنابراین شاخص  شده از قوانین را بیان می فرض« گیری سخت»کارفرمایان متناسب با 

ای که  نشده و یا فرضیه که بهتر است که به عنوان یک سؤال حلگیرد، در حالی ها را یک اصل در نظر می قوانین و هزینه

 . (1071)دیکین،  باید از نظر تجربی بررسی شود، درنظر گرفته شود

ها و یا  کند که سطح بالاتری از قوانین باعث افزایش هزینه این فرض را نمی CBR-LRIدر عوض، مجموعه داده 

کند تا محتوای قوانینی که در متون قانونی، قضاوت دادگاه و یا  شود. این شاخص تلاش می ها می گیری برای شرکت سخت

است که به دنبال  ILOبه  مربوط EPLexهای  شوند را بگیرد. از این منظر، شبیه شاخص دیگر منابع مربوطه یافت می

 EPLexهای  شاخص (.c1076، 1کار المللی بین )سازمان هستند« سازی اطلاعات قانونی در حوزه حمایت از اشتغال کمی»

ها در قوانین حمایت از اشتغال استفاده  ای برای کدگذاری تغییرات بین ملت به عنوان پایه ILOهای  ها و توصیه از کنوانسیون

 دهد اما اکنون یک سری زمانی محدود است.  شاخص کشورهای زیادی را پوشش میکنند. این  می

 0اند. به هر یک از متغیرها از بازه  بندی شده متغیر است که در پنج زیرشاخص دسته 20دارای  CBRشاخص 

به ترتیب  )حمایت کارگری بالا(، یک امتیاز اختصاص داده شده است. پنج زیرشاخص7)حمایت کارگری صفر یا کم( تا 

های زمان کار روزانه و  )محدودیتشغل ثابت و شغل موقت(؛ زمان کار  وقت، )خوداشتغالی، شغل پاره DFEتنظیم قوانین 

یند و حقوق مادی مربوط به اتمام همکاری(؛ بیان کارمند )قوانینی در طول زمان(؛ اخراج )قوانین فرآ هفتگی و قوانین

های فروشگاهی و تعیین همکاری(؛ و اقدام صنعتی )میزان پشتیبانی قانونی برای حق  نامه توافقمربوط به چارچوب جمعی، 

 9هایی که توسط بوترو و همکاران ها از دسته شود(. این زیرشاخص اعتصاب که شامل قوانین اعتصاب ثانویه و سیاسی می

وجود  CBR-LRIهای زمانی که در  ل ابعاد سریها شامکنند که تجزیه و تحلیل آن توسعه یافته است، پیروی می( 1002)

ریف کار ه در آن استفاده شده است، از برخی جهات با تعاهای فردی و تعاریفی ک این، شاخصبر   شد. علاوه دارد، نمی

های قانونی بیشتری را در کدگذاری  تر است و اجازه شمول داده طور کلی جزئی بوترو و همکاران متفاوت است و از به

 دهد.  ی مینهای

ارائه  (1001) های این مقاله روی نسخه اولیه مجموعه داده است که ابتدا توسط دیکین و همکاران تحلیل وتجزیه 

)آدامز و  بر داردجهان را در GDPدرصد  36کشور است که بیش از  771هایی از  شده است. این نسخه جدید شامل داده

از زمان انتقال « پست سوسیالیستی»های  اند؛ سیستم کدگذاری شده 7310هه . بسیاری از کشورها پس از د(1071همکاران، 

است  7315و برای چین در سال  7330اند که برای کشور شوروی اوایل دهه  قانونی رسمی به سیستم بازار کدگذاری شده
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هایی هستند اند، آن کدگذاری نشدههای ملی که  که اولین قوانین کار برجسته در دوره گذار اعمال شد(. تنها سیستم)زمانی

 EPLexو  NATLEXهای  های کتابخانه قانون و پایگاه داده ها با استفاده از منابع آنلاین، مجموعهکه منابع قانونی اولیه آن

 .اند قابل دسترسی نبوده

 است: شده مشخص CBR-LRI داده مجموعه توسط که زمان طول در مقررات تنظیم روند. ۳-۳

 روندهایی در تنظیم مقررات انواع متفاوت کار. ۳-۳-۱

از متغیرهایی تشکیل شده است که به درجه آزادی کارفرما تحت قانون  DFEدر تنظیم مقررات  CBR-LRIزیرشاخص 

وقت و دائمی دارد، مربوط است )برای مثال، خوداشتغالی، شغل  برای انتخاب بین چندین گزینه در روابط استخدام تمام

ها را  ن زیرشاخصشده در ای ، متغیرهای فردی کدگذاری7وقت، استخدام ثابت و کار موقت(. ستون اول در جدول  پاره

 .دهد نشان می
 EPLو  DFE. انتخاب متغیر برای حمایت قانونی ۱جدول 

 EPLمتغیرهای  DFEمتغیرهای 

قانون، برخلاف طرفین قرارداد، وضعیت قانونی کارگر را 

 کند مشخص می

قانون، برخلاف طرفین قرارداد، وضعیت قانونی کارگر را 

 کند مشخص می

دارند تا رفتاری مساوی با کارگران وقت حق  کارگران پاره

 وقت دریافت کنند تمام

وقت با هزینه اخراج کارگران  هزینه اخراج کارگران پاره

 وقت نسبت برابر دارد تمام

وقت با هزینه اخراج کارگران  هزینه اخراج کارگران پاره

 وقت نسبت برابر دارد تمام

محدود  قراردادهای ثابت تنها برای کارهایی در بازه زمانی

 هستند

قراردادهای ثابت تنها برای کارهایی در بازه زمانی محدود 

 هستند
 بیشترین طول قرارداد ثابت

کارگران ثابت این حق را دارند که مانند کارگران دائم با 

 ها برخورد شودآن
 شده قانونی دوره رسمی اعلام

 شده قانونی جبران خسارت اعلام بیشترین طول قرارداد ثابت

 شود کار آژانسی ممنوع است و یا به شدت کنترل می
حداقل دوره خدمات واجد شرایط بودن برای مورد نرمال 

 اخراج غیرمنصفانه

کارگران آژانس این حق را دارند که رفتاری مساوی با 

 کارگران دائمی دریافت کنند
 کند ای را برای اخراج ایجاد می های رویه قانون محدودیت

 کند های مادی را برای اخراج ایجاد می قانون محدودیت 

 بازگرداندن درمان طبیعی برای اخراج غیرمنصفانه 

 هشدار اخراج 

 انتخاب افزونگی 

 اولویت در اشتغال دوباره 

 همکاری: عضویت در هیئت مدیره 

 همکاری و مشورت با کارگران 
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ای  ، مقایسه1دهد و شکل  میانگین کلی هشت متغیر را هم در سطح جهانی و هم برای مناطق مختلف نشان می 7شکل 

است.  1071در سال  OECDدهد که مربوط به عضویت کشور در  توسعه انجام می یافته و درحال بین کشورهای توسعه

برخاسته است و در طول زمانی طولانی، افزایش  7330از اوایل دهه  DFEسطح میانگین کلی حمایت قانونی رسمی از 

سازی  به بعد بوده است که پیاده 7330تدریجی در بیشتر مناطق داشته است. بیشترین نرخ افزایش در اروپا از اواخر دهه 

دهد.  وقت، کارمندان ثابت و کارکنان موقت نشان می را در سراسر اروپا برای حمایت از کارگران پاره EUاستانداردهای 

تر از میانگین جهانی هستند.  میانگین برای کشورهای آفریقایی و آسیایی، هم در ابتدا و هم در انتهای بازه زمانی پایین

 توسعه در این بازه دارند.  یافته عموماً سطح بالاتری از حمایت را نسبت به کشورهای درحال کشورهای توسعه

 
 DFE ،۱۹۱۱-۳۱۱۲ای در حمایت قانونی  . روندهای جهانی و منطقه۱شکل 

 
 ۳۱۱۲-۱۹۱۱با سطح توسعه،  DFE. روندهایی در حمایت قانونی ۳شکل 
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دهد که برخی روندهای سطح ملی توسط مجموعه داده نشان داده  نشان می OECDهایی را از سه کشور  داده 9شکل 

وقت، ثابت و موقت در  شود. فرانسه یکی از اولین کشورهایی بود که قوانینی را برای رفتار عادلانه برای کارگران پاره می

دهای اتحادیه اروپا در این شروع شد که بیش از یک دهه زودتر از برقراری استاندار 7310نظر گرفت که از اوایل دهه 

تر است، هرچند  گرفته شده از اتحادیه اروپا واضح سازی قوانین الهام منطقه بود. در آلمان و انگلستان، اثرات هماهنگ

 تری را نسبت به دو کشور دیگر دارد.  انگلستان در انتهای این فرآیند، هنوز سطح حمایتی پایین

 
 ۳۱۱۲-۱۹۱۱یافته،  در سه کشور توسعه DFEندهایی در حمایت قانونی . رو۲شکل 

 

تر  دهد که حمایت از کارگران در این حوزه از قانون قوی نشان می OECDروندهایی را در سه کشور غیر  2شکل 

به اجرا گذاشته شد، تغییراتی را ایجاد کرد که از  1001ژانویه  7، که از 101شده است. در چین، قانون قراردادهای کار 

های کمکی و یا جایگزین و  توان به این موارد اشاره کرد، نیاز به قراردادهای کار موقت تنها برای موقعیت جمله آن می

تنظیم طول مدت حداقل دو سال برای اولین قرارداد کارکنان مؤسسه. در برزیل، با توجه به تصمیم دیوان عالی در سال 

هایی روی طول مدت  محدودیت 1070، که مشکلات قانون اساسی در رابطه با کار آژانسی را زیر سؤال برد، قانون 1001

تصویب شد که حقوقی برای برخورداری از رفتار  1009ار داده شد. در اندونزی، قانونی در سال قراردادهای کار موقت قر

، 1071شوند ایجاد کرد و در سال  عادلانه برای کارگرانی که توسط آژانس و یا قراردادهای کار به کاری گمارده می

ث ایجاد رابطه مستقیم بین کارگر و تواند باع دادگاه قانون اساسی تصویب کرد که کار آژانس در شرایط خاص می

 کارفرما شود. 
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 ۳۱۱۲-۱۹۱۱توسعه،  در سه کشور درحال DFE. روندهایی در حمایت قانونی 4شکل 

 . روندهایی در تنظیم مقررات انواع متفاوت کار۳-۳-۱

EPL شود که شامل قوانینی درباره همه یا برخی از این مسائل است: حمایت در  معمولاً به این صورت در نظر گرفته می

ای و هم مادی(؛ جبران خسارت در صورت اخراج از کار؛ و تنظیم مقررات استفاده از  برابر اخراج از کار )هم از نظر رویه

شامل متغیرهای زیادی است که تنظیم مقررات اخراج در  DFEروی  CBR-LRIهای  قراردادهای ثابت. زیرشاخص

وقت برای  قراردادهای ثابت استخدامی و متغیرهایی است که به مشخص کردن وضعیت استخدام و حقوق کارگران پاره

 در رابطه با مقررات اخراج CBR-LEIهای  داشتن دسترسی به حمایت قانونی مربوط هستند. نه متغیر دیگر در زیرشاخص

های مرتبط به قوانین فسخ  ای و مادی اخراج، انتخاب افزونگی و حقوق و جنبه های رویه وجود دارند که محدودیت

برای بیان کارکنان نیز شامل دو متغیر مرتبط با قوانینی درباره همکاری  CBR-LEIدهند. زیرشاخص  استخدام را پوشش می

وجود دارند، زیرا  EPLم در انتخاب کنونی متغیرهای مرتبط با و حقوق اطلاعات و مشورت با کارکنان است. مورد دو

های جمعی دارد. ستون دوم در جدول  خصوص در رابطه با اخراج همکاری و مکانیزم مشورت نقشی در پروسه اخراج، به

 اند را در بر دارد.  وتحلیل حاضر استفاده شده متغیری که در تجزیه 76، 7

دهد. تصویر مربوط به اروپا با روند  به بعد را نشان می 7310از دهه  EPLای در  روندهای جهانی و منطقه ،6شکل 

های دولتی در اروپا را  یک کاهش در آن وجود دارد که پاسخ به بحران بدهی 1001اما پس از سال  ،جهانی مطابقت دارد

گیرد، زیاد  قرار می 7310از دهه که در برابر روند کلی افزایش ثابت در سطح حمایت  دهد. این کاهش هنگامی نشان می

نشان  5دهند. شکل  شده در اروپا را نشان نمی بزرگ نیست. روند مربوط به آمریکای جنوبی، آسیا و آفریقا کاهش تجربه

یافته به صورت  توسعه وجود دارد، اما کشورهای توسعه درحالیافته و  ت کمی بین کشورهای توسعهدهد که تفاو می

 ری از تنظیم مقررات را در بازه زمانی موجود در مجموعه داده، دارند. میانگین نرخ بالات
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 EPL ،۱۹۱۱-۳۱۱۲ای  . روند جهانی و منطقه5شکل 

 
 ۳۱۱۲-۱۹۱۱یافتگی،  با سطح توسعه EPL. روند 6شکل 

 

تنظیم مقررات را در سه کشور  ،1کنند. شکل  شده دنبال می را در کشورهای انتخاب EPLروندهای  1و  1های  شکل

داده شده توسط مجموعه داده در قسمت بالایی مقیاس قرار  دهد. امتیاز آلمان در طول دوره زمانی پوشش اروپایی نشان می

گران در ارتباط با بیشترین طول مدت گیری نشده است. آلمان در حمایت از کار دارد و و به تازگی نیز دچار کاهش چشم

های مادی روی تصمیمات اخراج، قوانین  قراردادهای ثابت، طول دوره تأیید صلاحیت برای اخراج غیرمنصفانه، محدودیت

چنین مربوط به حقوق مشورت جمعی و همکاری، مربوط به اطلاع از اخراج و قوانین مربوط به انتخاب افزونگی و هم

 گیرد.  ی میامتیازهای بالای
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 ۳۱۱۲-۱۹۱۱یافته،  در سه کشور توسعه EPLروندهای  ۱شکل 

 
 ۳۱۱۲-۱۹۱۱توسعه،  در سه کشور درحال EPL. روندهای 8شکل 

 

است. اگرچه اصلاحات قانون کار یونان یکی از شرایط  1079-7310نمره کلی آلمان بیشتر از یونان در بازه زمانی 

در پاسخ به حمایت مالی پس  –المللی پول، بانک مرکزی اروپا و کمیسیون اروپا  صندوق بین – Troikaشده توسط  تحمیل

یونان نسبت به استانداردهای اروپایی قوی نیست. یونان از نظر  EPLهای دولتی بود، سیستم  از شروع بحران بدهی

های تأیید صلاحیت برای اخراج غیرمنصفانه و  های افزونگی، دوره رسانی، پرداخت های اطلاع متغیرهایی برای دوره

متغیرهایی مربوط به  ای و مادی اخراج، پس از آلمان قرار دارد. یونان بالاترین امتیاز را در ارتباط با های رویه محدودیت

های جمعی،  کند که پیش از اخراج قوانین آن ایجاب می 7319که از سال رسانی اخراج دارد با در نظر گرفتن این اطلاع

رسانی  چنین به ادارات دولتی اطلاعهای کارگری و دیگر نمایندگان کارگران داشته باشد و هم ای با اتحادیه مشورت اولیه

ها را  مایندگان کارفرما و کارگران به یک توافق نرسند، مقامات دولتی این قدرت را دارد تا اخراجکنند. در جایی که ن

ممنوع کند. آلمان نیز امتیازهای بالایی در این متغیر دارد، اگرچه این امتیاز کمتر از میزان ماکزیمم است اما قوانین آلمان 

تواند شامل  کار مشورت شود و نتایج شکست در این مشورت میهای جمعی، باید با شورای  گوید که پیش از اخراج می

 لغو تصمیم اخراج باشد. 
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توانند آخرین تغییرات در قانون یونان را کدگذاری  را دربر دارند، نمی 1079های ما تا سال  که دادهبا توجه به این

مات دولتی در تنظیم قوانین اخراج جمعی های موفق، پیش از دیوان عالی اتحادیه اروپا، تا نقش مقا کنند که شامل چالش

تواند به عنوان نقش حمایتی زیاد در  یونان نمی EPLشود. با این وجود، حتی پیش از این تغییرات در قانون یونان، رژیم  می

 نظر گرفته شود. 

و  پذیری انعطاف»شده، دانمارک است که گاهی به عنوان یک نمونه خوب از  سومین کشور اروپایی کدگذاری

که دانمارک کمترین میزان قانون اخراج در کشور است. با این حال، در حالی ،شود و دلیل آن شناخته می« امنیت توأمان

توافق کلی بین کنفدراسیون  7319مانند دیگر کشورهای اتحادیه اروپا رژیم قانونی برای اخراج غیرمنصفانه ندارد، از سال 

ای  های کارگری دانمارک برقرار شده است که طبق آن هیچ عمل خودسرانه تحادیهکارفرمایان دانمارکی و کنفدراسیون ا

کند  ها برقرار می یندی را برای رسیدگی به منازعات مربوط به اخراجو فرآدر ارتباط با اخراج کارکنان نباید صورت گیرد 

چنین شرایطی را برای حقوق ق کلی هماند. تواف که برای کارگرانی برقرار است که برای مدت حداقل نه ماه استخدام شده

بیند که به سمت انتهای حمایتی این طیف هستند. با توجه به  های جمعی تدارک می اطلاعات و مشورت در ارتباط با اخراج

یندی که در توافق کلی قرار داده شده است، به منظور عی در دانمارک و کاربرد عمومی فرآپوشش گسترده چارچوب جم

توان به عنوان معادل کارکرد یک قانون اخراج غیرمنصفانه حداقل استاندرادهای بازار کار  ن دانمارک میکدگذاری قانو

دانمارک کمتر از آلمان  EPLآن را در نظر گرفت و با توجه به همین موضوع آن را کدگذاری کرد. بر این اساس، رژیم 

 . کند حمایتی است ولی سطح مشابهی از حمایت یونان را فراهم می

دهد. این شکل افزایش قوانین حمایتی در چین را به دنبال قانون  توسعه را نشان می ، سه کشور درحال1شکل 

ای و مادی مربوط به اخراج  گیری استانداردهای رویه طور چشم کند. این قانون به نمایان می 1001قراردادهای کاری سال 

که  چنین این قانون هنگامیکند. هم داخت هزینه جدایی را تقویت میرا همراه با قوانین مربوط به انتخاب افزونگی و پر

کند. در  کارگر این موضوع را بخواهد بازگرداندن افراد را به عنوان درمان نرمال برای اخراج غیرمنصفانه، مشخص می

رین میزان خود هستند ای و مادی مربوط به اخراج در کمت عوض، قانون اخراج در برزیل تقریباً ضعیف است: الزامات رویه

شود که بازرس هم هیچ حقی  که بیشتر به وظیفه پرداخت هزینه غرامت و گزارش فسخ استخدام به بازرس کار مربوط می

در  Apartheidچنین افزایش تنظیم مقررات حمایتی که پس از پایان در مرور و یا لغو تصمیم اخراج ندارد. شکل هم

ایجاد شدند، محتوای  7331دهد. تغییراتی که در قانون روابط کاری در سال  شان میآفریقای جنوبی رخ داده است را ن

رسانی برای اخراج و  آزمایش را تقویت کردند تا انصاف مادی در اخراج را مشخص کنند، کمترین دوره زمانی اطلاع

ل اصلی برای اخراج غیرمنصفانه ح حقوق پرداخت هزینه افزونگی را گسترش دادند و بازگرداندن افراد به شغل خود را راه

انجام شده است که قوانین مربوط به اخراج را در رابطه با استخدام ثابت تقویت کرده  1076قرار دادند. تغییراتی در سال 

آفریقای جنوبی از نظر  EPLولی خارج از بازه زمانی پژوهش حاضر است. حتی پس از در نظر گرفتن این قوانین، رژیم 

 شود، نیست.  در چین اجرا می 1001حمایتی بالاتر از رژیمی که پس از قانون قراردادهای کاری از سال 

  پژوهششناسی  . روش۲

دهد که به مدل  طور که مشاهده کردیم، ادبیات مربوط به پیامدهای اقتصادی تنظیم مقررات کار نشان می همان

توان  هایی که می گیری ها بر نتیجهای آن وابسته است؛ آن های پایه شود و فرض که انتخاب می وتحلیل اقتصادسنجی تجزیه
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، کار لازیرگذارند. از یک دیدگاه اقتصاد کلان،  های اقتصادی ترسیم کرد، اثر می در ارتباط با رابطه بین قوانین و خروجی

د که در تئوری، پرداخت خاتمه اثری روی یک بازار کار گیر گیرد و نتیجه می روی بازار کار را در نظر می EPLاثرات 

شود. در  کند که هزینه یک پرداخت خاتمه به هر دو طرف )کارفرما و کارگران( تحمیل می ادعا می لازیررقابتی ندارد. 

 تمالاًپوشی از قسمتی از حقوق و مزایای خود در ازای اح یک بازار کار اصطکاکی، اثرات توسط تمایل کارگران به چشم

ها در صورت اخراج یک پرداخت خاتمه بالاتر که آنچنین دانستن اینبالاتری برای نگه داشتن شغل خود در آینده و هم

دهد که  نشان می ناکامل هستند و نتایج تجربی لازیر شود. با این حال، بازارهای کار در واقعی کنند، لغو می دریافت می

. (7330)لازیر،  پرداخت خاتمه روی نرخ بیکاری، ساعات کاری، نرخ استخدام و مشارکت نیروی کار اثرات منفی دارد

اند. مونتنگرو و  های تخمین متفاوت استفاده کرده اند و از تکنیک تجدیدنظر کرده های لازیر ویسندگان دیگری روی دادهن

خصوص زنان و  های استخدام کمتری برای برخی گروه به به فرصت EPLکنند که  که بیان میاز جمله افرادی هستند  7پاگز

طور کلی، نتایج تحلیل تجربی متفاوت بوده است. نتایج متناقض توسط  . اما به(1009)مونتنگرو و پاگز،  شود جوانان می

های اقتصادسنجی و  مستقل، تکنیک شناسی کلیدی شامل اندازه پانل، تعداد متغیرهای های روش تغییراتی در جنبه

 شوند.  تعیین وضعیت می EPLهای  شاخص

کنیم. به دلیل کمبود داده  و هم در حمایت از اشتغال بررسی می DFEوتحلیل تجربی ما، ما قوانین را هم در  در تجزیه

روی دوره پس از  دهی شده است، ما ای که توسط مجموعه داده پوشش روی متغیرهای خروجی برای بخش قبل از دوره

کنیم. ما ارتباط بین قدرت قوانین کار بر مشارکت نیروی کار، نسبت استخدام به جمعیت، نرخ  تمرکز می 7337سال 

 ILOگیریم. ما از نرخ پوشش بیمه بیکاری که توسط  خوداشتغالی، سهم کار در درآمد ملی و نرخ بیکاری را در نظر می

(a1076) چنین ارتباط بین کنیم. ما هم به عنوان یک متغیر اضافی در روابط بیکاری در نظر گرفته شده است استفاده می

گیریم. برای  شود را درنظر می گیری می وری که به عنوان خروجی به ازای هر کارگر اندازه گذاری بر بهره قدرت قانون

انداز  زده شده که در گزارش اشتغال جهانی و چشم تخمین Giniگذاری روی نابرابری، ما از ضرایب  کشف اثرات قانون

گذاری بر  چنین ارتباط بین قانونکنیم. در این زمینه ما هم ارائه شده است، استفاده می ILO 1076اجتماعی سال 

گیریم. در نظر داریم که  شود، را درنظر می مشخص می UNDPگیری سلامت که توسط شاخص توسعه انسانی  اندازه

های  ها، بنابراین ما از دادهشوند و نه اجرا یا پذیرش عملی آن های قانونی پایه ما برای محتوای قوانین کدگذاری می داده

 کنیم. برای پذیرش عمومی و در ارتباط با سیستم قانونی و یا قوانین استفاده می Freedom Houseشده توسط  گردآوری

های تخمین  ده ما همراه با دوره زمانی گسترده آن، تعدادی از استراتژیتعداد زیاد کشورهای موجود در مجموعه دا

تواند در بهترین حالت جهت )مثبت یا منفی( اثرات بالقوه  وتحلیل ما می کند اما تجزیه تجربی متفاوت را تسهیل می

نشی در رابطه با ، هدف ما ارائه بیCBR-LRIگذاری را مشخص کند. در این اولین استفاده از مجموعه داده  قانون

 ها برای درک ما از رابطه بین قوانین کار و روندهای اقتصادی بود. های تخمین ممکن و پیامدهای ناشی از آن استراتژی

کنیم از طریق تجلیل پانل غیرایستای  ای واحد در متغیرهایی که ما تحلیل می یک روش برای حل مسائل پایه

کنیم  تمرکز می (PMG)شده  زن گروه متوسط جمع . ما روی یک تخمین(7333، 1ران و همکارنا)پس غیراکتشافی است

مدت برای  کند که اثرات طولانی دهد اما این محدودیت را اعمال می مدت مربوط به هر کشور را می که اجازه اثرات کوتاه

                                                                                                                                                                                       
1 Montenegro and Pagés 
2 Pesaran et al 
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گذاری روی  زیرا قانون ،ترین گزینه برای تحلیل ماست در اصل مناسب PMGزن  همه کشورها باید یکسان باشد. تخمین

مدت نسبت به زمان کوتاه داشته باشد. به طور خاص، اثرات مفید  تواند اثرات متفاوتی در طولانی حمایت از کارگران می

ها با قوانین جدید سازگار  زیرا شرکت ،بالقوه از این نوع تغییر قانونی ممکن است تنها پس از یک تأخیر قابل مشاهده باشد

تواند  های کارگر می مدت یک افزایش در هزینه اگر اثرات مفید بلندمدت وجود داشته باشد، اثرات کوتاهشوند؛ حتی  می

های ناگهانی که انحرافاتی در  باید قادر باشد تا این اثرات دینامیک را ثبت کند. در اتفاق PMGزن  منفی باشد. تخمین

زند که پس از یک سال و از طریق  درصد انحراف را تخمین میکنند، این تحلیل پانل غیرایستا  روابط بلندمدت ایجاد می

انطباق سریع  -7( باشد که اعداد نزدیک به 0( تا )-7شود. عبارت تصحیح خطا باید بین ) عبارت تصحیح خطا، اصلاح می

 دهد.  انطباق آهسته به انحرافات را نشان می 0و اعداد نزدیک به 

های تخمین  را برای تعدادی از استراتژی EPLو یا  DFEو تغییرات در  جهت رابطه بین متغیرهای مرتبط 1جدول 

 PMGهای  ما روی تخمین ،اند. در ادامه این بحث چنین در پیوست مقاله آورده شدهدهد که در ادامه و هم متفاوت نشان می

به صورت  DFEتر روی  ذاری قویگ زنیم که قانون اند. ما تخمین می کنیم که در دو ستون انتهایی نشان داده شده تمرکز می

دارند که به  PMGتوجه هستند اما اندازه کوچکی در مدل  ها قابل منفی با نرخ خوداشتغالی در بلندمدت رابطه دارد. تخمین

برای کاهش نرخ خوداشتغالی به  DFEدرصد افزایش در تنظیم مقررات  7صورت میانگین ما نیاز به  این معناست که به

به صورت مثبت با  EPLشود که یک افزایش در  درصد در بلندمدت داریم. از سوی دیگر، تخمین زده می 0217/0اندازه 

شوند  حتی کوچکتر تخمین زده می EPL، اثرات DFEخوداشتغالی در ارتباط است اما در مقایسه با تنظیم مقررات 

است که به  -12/0یت از اشتغال حدود و هم حما DFEگذاری هم برای  درصد(. عبارت تصحیح خطا برای قانون 0923/0)

درصد انطباق وجود دارد. این به آن معناست که با  12این معناست که در سال اول از انحراف نسبت به رابطه بلندمدت، 

کنند و درنتیجه خوداشتغالی  ، کارگران بیشتری در استخدام وابسته شرکت میDFEگذاری بر  افزایش قدرت نسبی قانون

شود که در محدوده  هایی می ی نسبت به استخدام همراه با حقوق و مزایا خواهد بود که شامل انواع استخدامجذابیت کمتر

های متفاوت مربوط  سازی انتخاب نوع استخدام تحت فرض این پژوهش قرار دارند. این امر با تحقیقات تجربی که به مدل

توجهی  مدت قابل هیچ رابطه کوتاه (.1079نگ و همکاران، )بارتلی پردازند، همخوانی دارد به چارچوب قوانین کار می

مدت رخ  دهد که تغییر در بروز نسبی استخدام همراه با دستمزد و خوداشتغالی در کوتاه تخمین زده نشده است که نشان می

 دهد.  نمی

 های اقتصادسنجی خلاصه یافته. ۳جدول 

متغیرهای 

 خروجی
 CBR-LRI دوره زمانی

OLS 
(7) 

 ثابتاثرات 

(1) 

GMM 
 سیستم

(9) 

PMG LR 

(2) 
PMG SR 

(6) 

مشارکت 

 نیروی کار
7337-1079 DFE 

EPL 

+ 
● 

● 
● 

● 
● 

+ 

+ 
● 
● 

نسبت 

استخدام به 

 جمعیت

7337-1079 DFE 

EPL 
● 
● 

● 
● 

● 
● 

+ 

+ 
- 
● 
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نرخ 

 خوداشتغالی
7337-1079 DFE 

EPL 
● 
● 

● 
● 

● 
● 

- 

+ 
● 
● 

وری کار  بهره

به ازای هر 

 کارگر

7337-1079 DFE 

EPL 
+ 

+ 
● 
● 

● 
● 

● 
● 

● 
● 

 DFE 1079-7337 سهم کار

EPL 
● 
● 

● 
● 

● 
● 

+ 

+ 
● 
● 

 نرخ بیکاری

7337-1079 

 

و 7337

 1079و 1000

DFE 

EPL 
 

DFE 

EPL 

● 
● 

 

● 

● 

● 
● 

 

● 

● 

● 
● 

 

● 

● 

- 

- 

 

 

+ 

● 

 

 

Gini بازار 
و  1006

1077 
DFE 

EPL 
 ● 

● 
   

Gini خالص 
و  1006

1077 
DFE 

EPL 
 ● 

● 
   

 شاخص

 توسعه انسانی
1006- 1079 DFE 

EPL 

● 
● 

● 
● 

+ 
● 

  

که یک علامت دایره نشان درصد با یک علامت مثبت یا منفی نشان داده شده است در حالی 6توجه در سطح  توضیحات جدول: رابطه قابل

دهد  تخمین کمترین مربعات نشان می ( جهت تخمین را از طریق7دهد که هیچ رابطه معناداری از طریق مدل تخمین زده نشده است. ستون ) می

زده در یک  ( ضرایب جهت تخمین1اند. ستون ) بندی شده که شامل یک متغیر وابسته تأخیردار است. خطاهای استاندارد در سطح کشور خوشه

ها که توسط  ه سیستم مومنتومیافت های پانل دینامیک هستند که از روش تعمیم ( تخمین9ها در ستون ) دهد. تخمین چارچوب اثر ثابت را نشان می

( 6( و )2های ) کنند. ستون چنین سطوح متغیرهای وابسته و توضیحی استفاده میها و هم آریلانو و بلوندل ارائه شده است و از اوین تفاوت

شش اضافی رشد ( شامل پو9( تا )7های ) دهند. ستون را نشان می PMGاز تخمین  (PMGSR)مدت  و کوتاه (PMGLR)های بلندمدت  تخمین

GDP اندازه جمعیت در سن اشتغال، شاخص ،Freedom House ها را نیز دارد. مقادیر  و اثرات ثابت سالGini  بازار براساس درآمد ناخالص

 ها محاسبه شده است. خالص روی درآمد پس از مالیات و انتقال Giniکه است در حالی

  پژوهشهای  . یافته4

طور که از  تر همان گذاری قوی نشان داده شده است، قانون 5Aو  7A ،1Aهای پیوست شماره  طور که در جدول همان

گیری شد، به این شکل تخمین زده نشده است که ارتباط معنادار  اندازه PMGطریق خروجی به ازای هر کارگر در مدل 

گزارش  5Aمعنادار در مدل کمترین مربعات معمولی در جدول وری داشته باشد )البته یک رابطه مثبت و  آماری با بهره

شود. در  وری به ازای هر کارگر احتمالاً توسط دیگر متغیرهایی که در مدل ما وجود ندارند، فعال می شده است(. بهره

ر ارتقایافته در ارتباط وری کا کند که حمایت بیشتر از کارگران با بهره بهترین حالت، نتایج ما این ادعا را اثبات و یا رد نمی

 است. 

و حمایت از اشتغال، ارتباط مثبتی با نسبت اشتغال به حمعیت در هر یک از  DFEگذاری روی  یک افزایش در قانون

بزرگتر از  EPLزده شده برای شاخص  را ببینید(. ضرایب تخمین 2Aو  7A ،1Aهای پیوست  های ما دارد )جدول مدل
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صورت  ما متوجه شدیم که به PMGاست. با استفاده کردن از مدل  DFEگذاری روی  زده شده برای قانون ضریب تخمین

با یک افزایش در نسبت اشتغال به جمعیت به اندازه  DFEگذاری روی  درصد افزایش در قدرت نسبی قانون 7میانگین، 

درصد همراه  9251/0با یک افزایش به اندازه  EPLنسبی  که همین افزایش در قدرتدرصد همراه است در حالی 0۹1939

 EPLاما برای  ؛تخمین زده شده است DFEمدت منفی معنادار برای یک افزایش در تنظیم مقررات  است. یک رابطه کوتاه

چنین چیزی وجود ندارد. عبارت تصحیح خطا در هر دو مورد کوچک هستند که انطباق آرام پس از انحراف از رابطه 

 دهد. لندمدت را نشان میب

و حمایت از اشتغال یک رابطه مثبت معنادار با مشارکت  DFEگذاری روی  تخمین زده شده است که افزایش قانون

 7صورت میانگین، یک افزایش  (. اما این ارتباط کوچک است و به 9Aو  7A ،1Aهای پیوست  نیروی کار دارد )جدول

همراه است.  PMGدرصدی در مشارکت بلندمدت نیروی کار در مدل  0611/0با یک افزایش تخمینی  EPLدرصدی در 

درصد معنادار نبودند. عبارت  70ها در سطح مدت منفی روی مشارکت نیروی کار پیدا کردیم اما آن ما اثرات کوتاه

 حراف از رابطهدرصد در اولین سال از ان 72است که به این معناست که یک انطباق  -72/0حدود  EPLتصحیح خطا برای 

 بلندمدت وجود دارد. 

نشده،  و حمایت شغلی هر دو در بلندمدت با سهم درآمد ملی شغلی تصحیح DFEگذاری روی  افزایش قدرت قانون

درصدی در قدرت نسبی  7صورت میانگین، یک افزایش  (. به 1Aو  7A ،1Aهای پیوست  رابطه مثبت دارند )جدول

 EPLشود. ضریب  منجر می PMGدرصدی در سهم شغلی در مدل  0112/0تخمینی به افزایش  DFEگذاری روی  قانون

تخمین زده نشده است.  EPLو  DFEمدت معناداری برای سهم شغلی برای  (. هیچ رابطه کوتاه0912/0نیز کوچک است )

است. به دلیل  تر با انحرافات در رابطه بلندمدت دهنده انطباق سریع عبارت تصحیح خطای تخمینی بزرگ است که نشان

های ما این است که قوانین حمایت  کاهش داشته، مفهوم یافته 7330که سهم شغلی در بیشتر کشورها از اوایل دهه این

 اند.  تر این روند را تسکین داده شغلی قوی

زنیم.  گذاری حمایت از کارگران، ما ابتدا متغیرها را تخمین می برای بررسی یک ارتباط بین نرخ بیکاری و قانون

و حمایت  DFEگذاری روی  نشان داده شده است، افزایش قدرت قانون  1Aو  7A ،1Aطور که در جداول پیوست  همان

از نظر اندازه بزرگتر است و  EPL، ضریب PMGشغلی با یک کاهش در نرخ بیکاری در بلندمدت همراه است. در مدل 

درصدی در نرخ بیکاری همراه است در  1117/0با یک کاهش  EPLدرصدی در  7صورت میانگین یک افزایش  به

درصدی وجود دارد. یک افزایش  0159/0در بلندمدت، کاهش  DFEگذاری روی  که برای افزایش مشابه در قانون حالی

 درصد هستند.  3همراه است. هر دو عبارت تصحیح خطا حدود  0170/0مدت مثبت  با یک اثر کوتاه DFEدر تنظیم 

هایی از گزارش اشتغال جهانی و  پیوست گزارش شده است، ما با استفاده از داده 3Aور که در جدول ط همان

ایم. این مورد به این  ، یک نرخ پوشش بیمه بیکاری به عنوان متغیر اضافی معرفی کردهILO 1076انداز اجتماعی سال  چشم

صورت قانونی در پوشش بیمه بیکاری هستند  ه بهدلیل اضافه شده است که فرض کردن یک ارتباط بین درصد جمعیتی ک

ها تنها برای سه نقطه در زمان  و سطح مؤثر بیکاری در یک کشور، بسیار محتمل است. با این حال، به این دلیل که داده

شود. ما  سازی اثرات ثابت محدود می و مدل OLS( وجود دارند، انتخاب روش تخمین تنها به 1079و  1000، 7330)سال 

 EPLتوجه شدیم که پس از در نظر گرفتن پوشش بیمه بیکاری، هیچ رابطه معناداری بین نرخ بیکاری و قدرت نسبی م

 شود.  تخمین زده نمی
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و حمایت شغلی را از یک سو و درآمد خالص و نابرابری  DFEگذاری  های احتمالی بین قانون چنین لینکما هم

ای  ، ما یک مدل اثرات ثابت پانل دو دورهGiniهای  درآمد بازار را از سوی دیگر بررسی کردیم. با استفاده از این تخمین

حمایت از  تری روی اعمال کردیم. اگر قوانین قوی 1077و  1006های  ساده با معیارهای نابرابری دستمزد در حدود سال

پیش از تلاش مجدد دولت ما انتظار ظهور یک ارتباط در رابطه با نابرابری دستمزد  کارگران به برابری بیشتری منجر شود،

و حمایت شغلی هیچ اثر معناداری روی نابرابری  DFEگذاری روی  بازار را داریم. با این حال، ما تخمین زدیم که قانون

 دستمزد بازار ندارد. 

و  DFEگذاری روی  به بعد در دسترس هستند. ما ارتباط بین قانون 1006الیانه شاخص توسعه انسانی از سال تخمین س

پیوست(. ما متوجه   77Aحمایت شغلی بر شاخص توسعه انسانی را در یک چارچوب پانل دینامیک بررسی کردیم )جدول 

بی شدیم. لازم به ذکر است که نتایج برای سه تر نس قوی DFEیک رابطه معنادار کوچک بین شاخص توسعه انسانی و 

های  کند، قابل مقایسه نیستند. از این تخمین وتحلیل پانل غیرایستا استفاده می هایی که از تجزیه متغیر اقتصادی آخر با تخمین

یافته به  ای بین قدرت حمایت از کارگران وجود ندارد. چارچوب زمانی کاهش توان نتیجه گرفت که هیچ رابطه آخر نمی

 مدت را جدا کنیم.  دهد تا اثرات بلندمدت و کوتاه ما اجازه نمی

دادن علیت اثرات به روابط یا  های ذاتی رویکرد ما نیز باید در نظر گرفته شوند. ما ابتدا باید برای نسبت محدودیت

صورت  با متغیرهای خروجی، به هابا متغیرهای مستقل به دلیل تخمین رابطه آن PMGزن  ها احتیاط کنیم. تخمین همبستگی

ایم را در بهترین  هایی که ما مشخص کرده شود. بنابراین ارتباط جای نمایش تجربی، فرض میهکند. علیت ب بیرونی رفتار می

 تواند علت بالقوه از قانون به اقتصاد تفسیر شود.  حالت می

 EPLاند که  ین دیدیم، تحقیقات بیان کردهطور که پیش از ا نکته هشداری بعدی مسئله غیرخطی بودن است. همان

مدت برای هر کشور  یک رابطه غیرخطی با متغیرهای اقتصادی مانند اشتغال، بیکاری و رشد دارد. زیرا روابط کوتاه

را در نظر بگیرد. بنابراین  EPLهای بین کشورها را در سطح اولیه  باید اثرات تفاوت PMGزن  متفاوت هستند، تخمین

تر به  پایین EPLبالاتر، پاسخی متفاوت نسبت به کشوری با  EPLاین احتمال را در نظر بگیرد که یک کشور با تواند  می

تواند با عمق  یک تغییر قانون، حداقل در مراحل اولیه تطبیق با آن تغییرات داشته باشد. نتایج احتمالی غیرخطی بودن می

 اند در آینده بررسی شوند.  ان پیشنهاد دادههایی که کازس و همکار سازی بیشتری و به کمک شبیه

های لگاریتمی برای محتوای قوانین باید همواره مدنظر باشد. در  های استفاده از کدگذاری داده در پایان، محدودیت

ها برطبق بخش نبود معیارهای معتبر از چگونگی عملکرد قوانین کار در عمل در بسیاری از کشورها، و یا میزانی که آن

عتی درنظر گرفته شده و یا اندازه و نوع شرکت مدنظر اثرات بیشتر و یا کمتری دارند، معیارهای تنظیم مقررات براساس صن

صورت مجزا  وتحلیل متون قانونی تنها یک گزینه دوم برای تخمین اثرات تنظیم مقررات هستند و ممکن است اگر به تجزیه

های بین کشورها را در  توانیم تفاوت ی بایاس باشند. با این حال، ما میشدت دارا ها استفاده شوند، به از دیگر شاخص

های قانونی را در این حوزه  وتحلیل متغیرهایی که ذات این محیط ها و با معرفی تجزیه گذاری تأثیرات احتمالی و قانون

به عنوان یک  Freedom Houseما از شاخص  ،کنند، کنترل کنیم. در تحلیلی که در اینجا ارائه شده است پروکسی می

های بهتری برای درنظر گرفتن فاصله بین  های دیگر و یا روش تواند کنترل کنترل مرتبط استفاده کردیم. تحقیقات آتی می

 .معیارهای مبتنی بر متن در تنظیم قوانین و معیارهای تأثیرگذاری قوانین در عمل ارائه دهد
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  گیری بحث و نتیجه. 5

برای محافظت از کارگران از رفتارهای »رشد وجود دارد که اذعان دارد که تنظیم مقررات کار یک بازشناسی رو به 

ضروری است. قوانین کار اعمال خارجی توسط « چنین اطمینان از قرارداد مؤثر بین کارفرمایان و کارگرانغیرمنصفانه و هم

کنند داخلی است و  به روشی که بازارهای کار عمل می المللی نیستند. نیاز برای تنظیم مقررات حکومت و یا مجامع کار بین

 . (1076)آدامز و دیکین،  گو هستند برای مسیر رشد کشورها یک امر درونی است. قوانین کار به شرایط متغیر پاسخ

تغییرات جمعی در محتوای قوانین کار در طول زمان یک گام مهم در فهم چگونگی تکامل همزمان تنظیم مقررات 

افتد که این دو در طول زمان با شرایط اقتصادی و سیاسی متغیر با  ازارهای کار است که به این صورت اتفاق میکار و ب

شناسی، یک  تاریخی از نظر روش اندازه طولی و یا گیری قانون کار از یک چشم یابند. با این حال، اندازه یکدیگر انطباق می

ها و تجمیع ایجاد  هایی در رابطه با وزن رها و تعاریف همراه با انتخابیند سرراست نیست. مشکل مسائل انتخاب متغیفرآ

ایم که یک رویکرد مشخص  را ارائه داده CBR-LRIیافته شاخص  ها از نسخه گسترش شود. در این مقاله، ما اولین یافته می

در محتوای قوانین کار در صورت منحصربفردی دنبال کردن تغییرات را  کند و به برای کدگذاری قوانین کار فراهم می

چندین ترند خاص را در توسعه قوانین کار در طول  CBR-LRIسازد. بنابراین شاخص  پذیر می طول چندین دهه امکان

گذاری در این حوزه، مبهم  صورت به دلیل کمبود اطلاعات جزئی و پیچیده از قانون کند که در غیر این زمان مشخص می

 بودند. 

های روابط کاری است که از مدل  های اخیر، افزایش فرم ییرات در بازارهای کار در دههترین تغ یکی از مهم

وقت،  ها شامل کار پاره اند. این فرم فرض هستند، فاصله گرفته صورت پیش وقت، استخدام دائم که در آن قوانین کار به تمام

های استخدام، کشورها نیز  زایش حضور این شکلطور که دیدیم، با اف شود. همان کار موقت و استخدام قرارداد ثابت می

خصوص با وضع الزاماتی که رفتار  ها حمایت از کارگران در این روابط است. بهاند که هدف آن قوانینی را وضع کرده

با کند.  چنین کارگران ثابت و آژانسی و کارگران دائم و منظم را بیان میوقت و هم وقت و تمام مساوی برای کارگران پاره

 شود.  که این یک روند جهانی است اما بیشتر در اروپا دیده میاین

اند که این روندی است که در همه  کم در طول زمان تقویت شده ایم که قوانین حمایت شغلی کم چنین دیدهما هم

یک مواجهه با قوانین  1001کشورها و مناطق رایج بوده است. برخلاف دیگر نقاط جهان، اروپا پس از بحران مالی سال 

که در زمینه افزایش حمایت  خصوص زمانی چک هستند، بهاند کو حمایتی را تجربه کرده است اما تغییراتی که ایجاد شده

 در طول چند دهه اخیر هستند. 

های زمانی یک حوزه دیگر است که اخیراً از  های سری تحلیل اقتصادسنجی با استفاده از داده پانلی و تکنیک

ها به ما  برده است. این تکنیککند، بهره  شناسی که به فهم روابط بین قوانین کار و بازار کار کمک می های روش پیشرفت

 مدت بین قوانین و تغییرات اقتصادی را مطالعه کنیم.  دهند تا روابط بلندمدت و کوتاه این توانایی را می

هایی که در این مقاله ارائه شده است پی برده است که افزایش در حمایت از  ها، تحلیل با استفاده از این تکنیک

خدام، با افزایش استخدام و کاهش بیکاری در بلندمدت همبستگی دارد. یک وابستگی کارگران در اشکال مختلف است

کوچک اما مثبت بین این تغییرات قانون و سهم کار از درآمد ملی نیز قابل شناسایی است. نتایج مشابهی برای قوانین 

که به همین دلیل در کارهای آینده  وری پیدا نکردیم طور کلی پیدا شده است. ما نتایج واضحی برای بهره حمایت شغلی به

 پردازیم.  به آن می
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 CBR-LRIیافته  ها از نسخه گسترش در این مقاله این امکان وجود نداشت که بیشتر از یک تحلیل مقدماتی از یافته

مختلف به ارائه دهیم و کارهای بیشتری باید انجام شود تا رابطه بین قانون کار و خروجی بازار کار در کشورها و مناطق 

ها گسترش داده شوند و صنایع را پوشش دهند و فاصله بین قانون رسمی و قوانین عملی نیز  خوبی فهمیده شود، باید تحلیل

ای بالایی  توان بیان کرد: اول، میزان همگرایی جهانی و منطقه گیری پیشین را می در نظر گرفته شوند. با این حال، سه نتیجه

پردازند وجود دارد که این قوانین در طول  های متفاوت استخدام و حمایت شغلی می که به شکلدر محتوای رسمی قوانینی 

شوند؛ دوم، افزایش در حمایت از کارگران از طریق قوانین معمولاً با افزایش استخدام، کاهش  تر می زمان معمولاً حمایتی

که در مقابل روندهای اقتصادی  ها هنگامی بستگیبیکاری و افزایش سهم کار از درآمد ملی همراه است؛ و سوم، این وا

 .تر قرار بگیرند، نسبتاً کوچک هستند گسترده
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 . پیوست۱

زیرا خصوصیات بررسی نشده کشورها ممکن است  ،های مستقیم بین کشورها در شرایط پژوهش ما مناسب نیستند مقایسه

دهی محتوا و قدرت تنظیم قوانین کار ملی داشته باشد. بررسی یک پانل از کشورها همراه با درنظر  نقش مهمی را در شکل

دهد. تحلیل اقتصادسنجی  نشده کشورها در طول زمان، اجازه تحلیل روابط مرتبط را می ثابت دیده-گرفتن اثرات زمان

های زمانی  داده کلاسیک برای مواردی توسعه یافته است که در آن تعداد زیادی از کشورها وجود دارد و تعداد دوره-لپان

های اثرات ثابت و  دهد که تخمین های متفاوتی را برای تخمین رگرسیون پانل پیشنهاد می ثابت است. این نظریه روش

 .(1079 ،7)بالتاگی اثرات تصادفی، نقاط شروع معمول هستند

گیرد. در  نشده انجام می های فردی دیده های اثرات تصادفی و اثرات ثابت با درنظر گرفتن ثابت انتخاب بین مدل

های عملکرد بازار کار )متغیرهای وابسته( مرتبط باشد، به این  رود که خصوصیات کشور به شاخص مطالعه ما انتظار می

)متغیرهای کمکی( همبستگی دارند. این موضوع استفاده از چارچوب  CBR-LRIهای  معنی که اثرات فردی با زیرشاخص

کند که اثرات فردی تصادفی باشند و با شاخص تنظیم  دهد، زیرا مدل اثر تصادفی فرض می اثرات ثابت را پیشنهاد می

 مقررات کار ناهمبسته باشند. 

های عملکرد بازار کاری که ما در  . شاخصنکته مهم دیگر در رابطه با تکامل متغیرهای وابسته در طول زمان است

اند  کنند که به این معناست که مقادیری که در دوره قبل اتخاذ شده کنیم در طول زمان به آرامی تغییر می جا استفاده میاین

برای مشخص کردن مقادیر دوره کنونی مهم هستند. اضافه کردن این نکته در مدل ما به معنای کار با یک چارچوب 

زیرا  ،گیری نتایج تخمین را تغییر دهد امیک است. اگر چارچوب دینامیک مناسب باشد، ممکن است به میزان چشمدین

OLS های اثرات ثابت در یک شرایط دینامیک دارای بایاس هستند. یک ویژگی جالب  و تخمینOLS  و تخمین اثرات

تواند برای مشخص کردن بازه  های مخالفی قرار دارد و بنابراین می ها در جهتهای متفاوت آن ثابت این است که بایاس

های اثرات ثابت )بایاس منفی( و  تأخیر متغیرهای وابسته استفاده شود. یک مدل تخمین دینامیک مناسب باید بین تخمین

OLS بت از مرتبه های اثرات ثا )بایاس مثبت( قرار بگیرد. باید در نظر داشت که بایاس منفی تخمین(1/T)  است و بنابراین

طور که توسط جوسون و  نظر کردن است. با این حال، همان های با یک بعد زمانی طولانی، قابل صرف برای مجموعه داده

 هایی با اندازه قابل مقایسه با مجموعه داده ما، باید درنظر گرفته شود نشان داده شده است، این بایاس برای پانل 1اوون

 . (7333، و اوون جوسون)

 (System GMM)یافته سیستم مومنتوم  های دینامیک، روش تعمیم یک تکنیک تخمین مورد استفاده برای پانل

-ها و هم پیشنهاد شده است که با استفاده از اولین تفاضل (7331) 2دو بلوندل و بان (7336) 9است که توسط آرلانو و بوور

توانند تنظیم  کند. پارامترهای متفاوت می ی برای پاسخ به مسائل درونی عمل میچنین سطوح وابستگی و متغیرهای توضیح

. (1003، 6؛ روودمن1079)بالتاگی،  شوند تا تعداد ابزارها را کاهش داده و خطاهای استاندارد ناکارآمد را تصحیح کنند

ی نبود همبستگی سری مرتبه اول های اولیه فراهم آمده است. تست برا های متفاوتی برای ارزیابی نقض شدن فرض تست

یند میانگین آقیمانده در اولین تفاضل از یک فرهای اصلی مستقل و با توزیع یکسان باشند، با زیرا اگر باقیمانده ،باید رد شود
                                                                                                                                                                                       
1 Baltagi 
2 Judson and Owen 
3 Arellano and Bover 
4 Blundell and Bond 
5 Roodman 
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طولانی هایی با ابعاد زمانی  کند. تست نبود همبستگی مرتبه دوم نباید رد شود. پانل رونده مرتبه اول با ریشه واحد پیروی می

ارائه شده است، تحلیل شوند. با در  (7333) توانند از طریق تحلیل پانل غیرایستا که توسط پساران و همکاران چنین میهم

کوچک و ثابت و میل  Tدهند، فرض داشتن  تری را پوشش می های زمانی طولانی هایی که سری دسترس قرار گرفتن داده

های ائتلافی  زن کنند که تخمین مناسب نیستند. پساران و همکاران اذعان می به بینهایت، دیگر در شرایط خاص Nکردن 

های بزرگ در موارد پارامترهای غیریکنواختی در بین کشورها و رگرسورهای  استاندارد مانند اثرات ثابت به دلیل بایاس

دهند که سپس با یک  ی را ارائه میزن اصل ها دو تخمینهای دینامیک مناسب نیستند. آن همبسته سریالی، برای تخمین پانل

مدت در  ، اثرات بلندمدت و کوتاه(DFEF)شود. در چارچوب اثر ثابت دینامیک  چارچوب اثر ثابت دینامیک مقایسه می

کند که در بلندمدت رابطه بین متغیرهای تخمینی  هنوز فرض می PMGزن  شود. تخمین بین کشورها یکنواخت فرض می

زدن میانگین  توانند برای هر کشور متفاوت باشند. تخمین مدت می که اثرات کوتاهاست در حالی در بین کشورها یکنواخت

زند. هرچه ناهمگونی بیشتری در  مدت تخمین می اثرات خاص هر کشور را برای روابط بلندمدت و کوتاه (MG)گروه 

مشخصاتی دارند که این  MGو  PMGهای  زدن تری مورد نیاز است. تخمین تخمین اجازه داده شود، ابعاد زمانی طولانی

زن با استفاده از داده در دسترس استفاده کنیم. بعد  ترین تخمین برای ارزیابی مناسب Hausmanدهد تا از تست  امکان را می

و  PMGاستفاده شود. بنابراین ما  MGزدن  تر از آن است که از یک تخمین زمانی در دسترس در مجموعه داده ما کوچک

DFEF زنیم و یک تست  را تخمین میHausman مدت در همه موارد  کنیم. این تست فرض همگونی اثرات کوتاه اجرا می

های واحد  های دیگر روی همکاری ادغام و ریشه روش تخمین مناسب است. تست PMGکند که  کند و بیان می را رد می

 اند.  به عنوان بخشی از تحلیل، اجرا شده

( و اندازه جمعیت در سن GDPکنیم تا وضعیت اقتصادی )رشد  ها معرفی می ما متغیرهای اضافی در همه رگرسیون

چنین ما شاخص کار در کشور را همراه با متغیرهای شاخص باینری در نظر بگیریم تا اثرات سالیانه را به دست آوریم. هم

Freedom House  را براساس مجموعه دادهFreedom in the World Comparative and Historical Data  معرفی

تواند به عنوان یک پروکسی برای  زند و می کنیم که میزان حقوق سیاسی و اجتماعی را در یک کشور تخمین می می

وری قوانین کار در عمل استفاده شود. با این حال لازم به ذکر است که مشارکت این شاخص محدود به کشور است و  بهره

کند. همانطور که در بالا بیان شد، همه اثرات زمان ثابت به دلیل  ین سیاسی و اجتماعی در طول دوره نمونه تغییر میقوان

تواند به عنوان متغیری استفاده شود که  شوند. میانگین تحصیلات می استفاده کردن از چارچوب دینامیک، حذف می

 دهد. این یکی از موضوعات مورد بررسی در آینده است.  میهای پایه میانگین نیروی کار را به دست  شاخص مهارت

های  )شاخص Key indicators of the Labour Marketهای عملکرد بازار کار در این مقاله از پایگاه داده  خروجی

های خود را به صورت سالیانه  تفسیر شده است. همه کشورها شاخص ILOاند که توسط  کلیدی بازار کار( گرفته شده

ها با  زن اند. برای ارزیابی اثرات این متغیرهای نامعلوم در مدل ما، همه تخمین اند و متغیرهایی نیز تعیین نشده گزارش نداده

اند. میزان از دست رفتن مشاهدات در مقایسه با اندازه نمونه کوچک است و  شده دوباره اجرا شده استفاده از مقادیر گزارش

 70زیرا حدقل  ،اند پوشی است.با این حال، برخی کشورها از تحلیل حذف شده ه قابل چشمزده شد اثر روی ضرایب تخمین

تواند تنها با در  براین، تحلیل پانل غیرایستا می شده از هر کشور به عنوان الزام اولیه تعیین شده است. علاوه گزارش مشاهده

های خود  شده و تخمینی در تخمین ی خروجی گزارشنظر گرفتن همه مشاهدات موجود اجرا شود. بنابراین ما از متغیرها

 .استفاده کردیم
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 PMGهای اقتصادی متفاوت بر طبق تخمین  با شاخص DFE. رابطه حمایت قانونی از ۱Aجدول 

 

مشارکت نیروی 

 کار

(7) 

استخدام به 

 جمعیت

(1) 

 خوداشتغالی

(9) 

وری به ازای  بهره

 هر کارگر

(2) 

 سهم کار

(6) 

 نرخ بیکاری

(5) 

       بلندمدت

DFE **0710/0 ***1939/0 ***0217/0- 9115/0- ***0112/0 ***01599/0- 

 -GDP ***0010/0 ***0933/0 ***0016/0- ***5611/0 ***0015/0- ***0101/0رشد

 -0063/0*** 0001/0*** 0013/0*** -0001/0*** 0005/0** 0009/0*** جمعیت
Freedom 

House 
0077/0- **0191/0- **0091/0- 0697/0- 0072/0- ***0771/0- 

       مدت کوتاه

تصحیح 

 خطا
***7271/0- ***0950/0- ***1205/0- ***0775/0- ***2071/0- ***0315/0- 

Δ DFE 0001/0- **0170/0- 0631/0 0751/0 0953/0- **0170/0 

 Δرشد 

GDP 
***0009/0- ***0005/0- **0006/0 0009/0 0007/0- ***0001/0 

Δ 0725/0 -2663/0** -0523/0 0515/0 -0161/0 -0293/0 جمعیت 
Δ 

Freedom 

House 

0001/0 *0075/0 0005/0 *0027/0- 0002/0 0076/0- 

 0917/0*** 1009/0*** 0323/0*** 7795/0*** 0760/0*** 0127/0*** ثابت

 1915 7995 1915 1915 1915 1915 مشاهدات
 درصد هستند. 7و  6و  70 معناداری سطوح به ترتیب نشان دهنده ***و**و*

 PMGهای اقتصادی مختلف برطبق تخمین  با شاخص EPL. رابطه ۳Aجدول 

 

مشارکت نیروی 

 کار

(7) 

استخدام به 

 جمعیت

(1) 

 خوداشتغالی

(9) 

وری به ازای  بهره

 هر کارگر

(2) 

 سهم کار

(6) 

 نرخ بیکاری

(5) 

       بلندمدت

DFE 0/0572*** 0/3468*** 0/0349*** 9199/0 /0374***0 -0/2281*** 

 ***GDP 0/0020*** 0/0195*** -0/0020*** 0/5588*** -0/0026*** -0/0239رشد

 ***0/0006- ***0/0002- ***0/0080 ***0/0008- ***0/0076 ***0/0003 جمعیت
Freedom 

House 
-0/0019* 0037/0 /0056**0 -0/0517 -0/0009 -0/0144*** 

       مدت کوتاه

تصحیح 

 خطا
-0/1428*** -0/0714*** -0/2354*** -0/0138*** -0/3789*** -0/0864*** 

Δ DFE -0/0336 -0/0815 0201/0 7765/0 0091/0 0206/0 
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 Δرشد 
GDP 

-0/0002*** -0/0006*** 0002/0 0001/0 -0/0002 /0007***0 

Δ 0/0267- **0/4575- 0/0836- 0/1364 0/0495- 0/0493- جمعیت 
Δ 

Freedom 

House 

0001/0 007/0 -0/0002 -0/0036* 0076/0 -0/0012 

 ***0/0283 ***0/1861 ***0/1068 ***0/0964 ***0/0166 ***0/0812 ثابت

 2386 1336 2386 2386 2386 2386 مشاهدات

 های تخمینی دیگر با مشارکت نیروی کار با استفاده از مدل EPLو  DFEرابطه  A.۲جدول 

 
OLS FE System GMM 

(7) (1) (9) 

DFE 0/0014** 0077/0 0011/0 

       1/2596*** 1/1133*** 1/4862*** 

CI(        [1/1719;1/3473] [1/0726;1/1539] [1/3030;1/6693] 

       -0/2628*** -0/2014*** -0/5017*** 

CI(        [-0/3504;-0/1753] [-0/2413;-0/1615] [-0/6857;-0/3176] 

 GDP 0/0001** 0 0 رشد

 0 ***0/0000- ***0/0000- جمعیت

Freedom House -0/0001 0001/0 -0/0004 

 0/0108 ***0/0559 *0/0021 ثابت

 2303 2303 2303 مشاهدات

F 7/16011 1675/119  

 777 777  کشورها

 732   ابزارها

AR1   -4/8841 

AR2   0662/1 

Sargan   116/3417 

Hansen   89/5414 

 
OLS FE System GMM 

(2) (6) (5) 

EPL -0/0004 0001/0 0026/0 

       1/2613*** 1/1134*** 1/5243*** 

CI(        [1/1744;1/3483] [1/0727;1/1541] [1/3610;1/6877] 

       -0/2651*** -0/2017*** -0/5441*** 

CI(        [-0/3519;-0/1782] [-0/2415;-0/1618] [-0/7099;-0/3784] 
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 GDP 0/0001** 0 0 رشد

 0 ***0/0000- ***0/0000- جمعیت

Freedom House -0/0001 0001/0 -0/001 

 0 0***0562/ 0075/0 ثابت

 2303 2303 2303 مشاهدات

F 96/12711 1061/119  

 777 777  کشورها

 194   ابزارها

AR1   -5/0444 

AR2   1277/1 

Sargan   108/4631 

Hansen   94/8129 
 .درصد هستند 7و  6و  70 معناداری ی سطوحبه ترتیب نشان دهنده ***و**و*

 های تخمینی با نسبت استخدام به جمعیت با استفاده از دیگر مدل EPLو  DFE. رابطه 4Aجدول 

 
OLS FE System GMM 

(7) (1) (9) 

DFE 0001/0 -0/0011 0707/0 

       1/0593*** 0/9485*** 1/1873*** 

CI(        [1/0197;1/0989] [0/9075;0/9894] [1/0175;1/3572] 

       -0/0655*** -0/0821*** -0/2041*** 

CI(        [-0/1052;-0/0259] [-0/1226;-0/0417] [-0/3915;-0/0166] 

 ***GDP 0/0005*** 0/0003*** 0/0004 رشد

 *0/0000- ***0/0001- ***0/0000- جمعیت

Freedom House -0/0002 0006/0 -0/0017 

 0/0021- ***0/0777 ***0/0059 ثابت

 1909 1909 1909 مشاهدات

F 235/1216 2001/975  

 777 777  کشورها

 732   ابزارها

AR1   -3/17 

AR2   012/7 

Sargan   146/7517 

Hansen   92/7552 

 OLS FE System GMM 
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(2) (6) (5) 

EPL -0/0016 -0/003 071/0 

       1/0587*** 0/9485*** 1/2297*** 

CI(        [1/0191;1/0984] [0/9075;0/9894] [1/0527;1/4066] 

       -0/0656*** -0/0819*** -0/2500*** 

CI(        [-0/1052;-0/0259] [-0/1224;-0/0415] [-0/4390;-0/0611] 

 ***GDP 0/0005*** 0/0003*** 0/0004 رشد

 *0/0000 ***0/0000- ***0/0000- جمعیت

Freedom House -0/0002 0006/ 0075/0 

 0 0***0786/ 0007/0 ثابت

 1909 1909 1909 مشاهدات

F 972/1211 2906/975  

 777 777  کشورها

 732   ابزارها

AR1   -3/1788 

AR2   1751/7 

Sargan   139/968 

Hansen   91/498 
 درصد هستند. 7و  6و  70 سطوح معناداری به ترتیب نشان دهنده ***و**و*

 های تخمینی دیگر با نرخ خوداشتغالی با استفاده از مدل EPLو  DFE. رابطه 5A لجدو

 
OLS FE System GMM 

(7) (1) (9) 

DFE -0/0011 -0/0013 -0/0024 

      0/9932*** 0/8589*** 0/9361*** 

CI(       [0/9890;0/9973] [0/8393;0/8786] [0/8939;0/9783] 

 GDP -0/0005*** -0/0004*** -0/0002 رشد

 0 0/0001- 0 جمعیت

Freedom House 0/0001 -0/0008 /0064***0 

 0/006 0***0554/ 0/0011- ثابت

 2408 2408 2408 مشاهدات

F 24730/89 385/1083  

 111 111  کشورها

 196   ابزارها
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AR1   -3/3763 

AR1   -1/0149 

Sargan   188/7607 

Hansen   99/6926 

 
OLS FE System GMM 

(2) (6) (5) 

EPL 0/0001 0/0059 -0/0082 

      0/9932*** 0/8592*** 0/9270*** 

CI(       [0/9891;0/9974] [0/8395;0/8788] [0/8771;0/9770] 

 ***GDP -0/0005*** -0/0004*** -0/0002 رشد

 0 0 0 جمعیت

Freedom House 007/0 -0/0007 /0055**0 

 0/0151 0***0513/ 0011/0 ثابت

 2408 2408 2408 مشاهدات

F 24202/31 385/1698  

 111 111  کشورها

 196   ابزارها

AR1   -3/3714 

AR1   -1/0107 

Sargan   196/2229 

Hansen   96/9644 
 درصد هستند. 7و  6و  70 سطوح معناداری به ترتیب نشان دهنده ***و**و*

 های تخمینی دیگر وری به ازای هر کارگر با استفاده از مدل با بهره EPLو  DFE. رابطه 6Aجدول 

 
OLS FE System GMM 

(7) (1) (9) 

DFE 0/0102** -0/0051 -0/0437 

       0/9984*** 1/0134*** 0/9959*** 

CI(        [0/9955;1/0014] [0/9877;1/0390] [0/9817;1/0101] 

        -0/0559***  

CI(         [-0/0819;-0/0298]  

 ***GDP 0/0079*** 0/0075*** 0/0088 رشد

 0 ***0/0001 ***0/0000 جمعیت

Freedom House -0/0048*** -0/0008 -0/0122*** 

 0 0/***3912 0007/0 ثابت
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 2408 2303 2408 مشاهدات

F 155776/3 3641/608  

 111 111  کشورها

 735   ابزارها

AR1   -3/6324 

AR2   0221/0 

Sargan   221/1706 

Hansen   87/3418 

 
OLS FE System GMM 

(2) (6) (5) 

EPL 0/0238*** -0/0028 -0/1281 

       0/9987*** 1/0136*** 0/9892*** 

CI(        [0/9959;1/0015] [0/9879;1/0393] [0/9687;1/0098] 

        -0/0564***  

CI(         [-0/0824;-0/0303]  

 ***GDP 0/0080*** 0/0075*** 0/0088 رشد

 0 ***0/0001 ***0/0000 جمعیت

Freedom House -0/0048*** -0/0008 -0/0104** 

 0 0***3920/ 0/0094- ثابت

 2408 2303 2408 مشاهدات

F 164701/9 3640/813  

 111 111  کشورها

 196   ابزارها

AR1   -3/6401 

AR2   /12190 

Sargan   248/8653 

Hansen   87/6596 
 درصد هستند. 7و  6و  70 معناداریسطوح  به ترتیب نشان دهنده ***و**و*

 های تخمینی با سهم کار از درآمد ملی با استفاده از دیگر مدل EPLو  DFE. رابطه ۱Aجدول 

 
OLS FE System GMM 

(7) (1) (9) 

DFE 0017/0 002/0 0021/0 

      0/9823*** 0/6903*** 0/8691*** 

CI(       [0/9668;0/9979] [0/6546;0/7261] [0/7505;0/9876] 
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 **GDP -0/0002 -0/0006*** -0/0012 رشد

 0 0/0001- 0 جمعیت

Freedom House -0/0008 /0027**0 -0/0058 

 **0/0764 ***0/1411 *0/0118 ثابت

 1389 1389 1389 مشاهدات

F 4343/382 69/8258  

 82 82  کشورها

 213   ابزارها

AR1   -3/6191 

AR2   -1/692 

Sargan   320/3525 

Hansen   68/7571 

 
OLS FE System GMM 

(2) (6) (5) 

EPL -0/0022 -0/0141 /01390 

      0/9823*** 0/6906*** 0/8719*** 

CI(       [0/9664;0/9983] [0/6549;0/7264] [0/7491;0/9946] 

 **GDP -0/0002 -0/0006*** -0/0012 رشد

 0 *0/0001- 0 جمعیت

Freedom House -0/0009 /0025**0 -0/0054 

 0/0689 ***0/1518 **0/0147 ثابت

 1389 1389 1389 مشاهدات

F 4131/719 69/9041  

 82 82  کشورها

 213   ابزارها

AR1   -3/6434 

AR2   -1/702 

Sargan   325/6775 

Hansen   68/0457 
 درصد هستند. 7و  6و  70 معناداریسطوح  به ترتیب نشان دهنده ***و**و*

 های تخمینی دیگر با نرخ بیکاری با استفاده از مدل EPLو  DFE. رابطه 8Aجدول 

 
OLS FE System GMM 

(7) (1) (9) 

DFE 0/0011 0016/0 -0/0115 
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     0/9404*** 0/8382*** 0/8908*** 

CI(      [0/8133;1/0674] [0/7976;0/8789] [0/6838;1/0977] 

     0/0267 -0/0684*** -0/0052 

CI(      [-0/0984;0/1519] [-0/1099;-0/0269] [-0/1985;0/1882] 

 ***GDP -0/0006*** -0/0006*** -0/0005 رشد

 0 0 0 جمعیت

Freedom House 0/0001 -0/0004 -0/0019 

 **0/0274 ***0/0212 0/0003- ثابت

 2303 2303 2303 مشاهدات

F 3250/213 135/8456  

 111 111  کشورها

 194   ابزارها

AR1   -2/4357 

AR2   /2160 

Sargan   245/7158 

Hansen   96/063 

 
OLS FE System GMM 

(2) (6) (5) 

EPL 0/0017 0/0007 -0/0272 

     0/9402*** 0/8385*** 0/8772*** 

CI(      [0/8129;1/0675] [0/7978;0/8792] [0/6698;1/0847] 

     0/0265 -0/0688*** -0/0126 

CI(      [-0/0988;0/1519] [-0/1104;-0/0272] [-0/1989;0/1738] 

 ***GDP -0/0006*** -0/0006*** -0/0005 رشد

 0 0 0 جمعیت

Freedom House 0/0001 -0/0004 -0/0025 

 0 ***0/0223 ***0/0082 ثابت

 2303 2303 2303 مشاهدات

F 2886/364 135/7936  

 111 111  کشورها

 194   ابزارها

AR1   -2/4532 

AR2   /27560 

Sargan   55/6257 
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Hansen   97/6714 
 درصد هستند. 7و  6و  70 سطوح معناداری به ترتیب نشان دهنده ***و**و*

ای  های دیگر تخمینی و با اضافه کردن یک متغیر کناره مدلبا نرخ بیکاری با استفاده از  EPLو  DFE. رابطه ۹Aجدول 

 برای پوشش بیمه بیکاری

 
OLS FE 

(7) (1) 

DFE 0/0132 072/0 

     0/7691*** -0/5756*** 

CI(      [0/6780;0/6802] [-0/7919;-0/3592] 

 **0/0004- 0/0001- بیکاری پوشش

 ***GDP -0/0025** -0/0022 رشد

 0 0 جمعیت

Freedom House -0/001 /00140 

 ***0/1589 ***0/0289 ثابت

 216 216 مشاهدات

F 59/1429 /81941 

 109  کشورها

 
OLS FE 

(9) (2) 

EPL 0/0206 -0/0256 

     0/7646*** -0/5748*** 

CI(      [0/6727;0/8565] [-0/7915;-0/3582] 

 **0/0004- 0/0001- بیکاری پوشش

 ***GDP -0/0026** -0/0024 رشد

 0 0 جمعیت

Freedom House -0/0013 /00070 

 ***0/1798 ***0/0270 ثابت

 216 216 مشاهدات

F 59/8775 7492/1 

 109  کشورها
 درصد هستند. 7و  6و  70 سطوح معناداری به ترتیب نشان دهنده ***و**و*

 های تخمینی دیگر استفاده از مدلبا  Giniبا شاخص  EPLو  DFE. رابطه ۱۱Aجدول 

 
Gini بازار Gini خالص 

(7) (1) (9) (2) 
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DFE -0/0524  -0/0735*  

EPL  -0/0503   

 GDP -0/0223 -0/0205 -0/0253 -0/0239 رشد

 ***0/0057- ***0/0071- 00160/ 004 0/0 جمعیت

 0005/0 00050/ 0/00003- 0/0004- ثابت

Freedom House 0/4163*** 0/4015*** 0/6279*** 0/6210*** 

 71 71 71 71 مشاهدات

F 2/4469 7895/7 /5851 1507/7 

 36 36 36 36 کشورها

 درصد هستند. 7و  6و  70 سطوح معناداری به ترتیب نشان دهنده ***و**و*

 های تخمینی دیگر با شاخص توسعه انسانی با استفاده از مدل EPLو  DFE. رابطه ۱۱Aجدول 

 
OLS FE System GMM 

(7) (1) (9) 

DFE 0006/0 *0067/0- 0006/0 

       ***3301/0 ***1629/0 ***3106/0 

CI(        ] 3360/0; 3155/0 [ ]1123/0;1191/0[ ]3130/0;3610/0[ 

 GDP ***0002/0 ***0002/0 ***0002/0 رشد

 0 0 0000/0** جمعیت

Freedom House 0007/-0 0002/0 0001/0 

 0 7010/0*** 0031/0*** ثابت

 111 111 111 مشاهدات

F 2301/32750 5129/319  

 770 770  کشورها

 719   ابزارها

AR1   1113/9- 

AR2   3719/0- 

Sargan   0311/760 

Hansen   1307/32 

 
OLS FE System GMM 

(2) (6) (5) 

EPL 0001/0 0012/0- 0027/0 

       ***3370/0 ***1611/0 ***3131/0 

CI(        ]3367/0;3153/0[ ] 1130/0;1115/0[ ]0071/7;3611/0[ 

 GDP ***0002/0 ***0002/0 ***0002/0 رشد



 96 1079 تا 7330 کشور، 771 از پانل یک از تحلیلی: اشتغال مختلف انواع و اشتغال از حمایت به مربوط قوانین اقتصادی اهمیت

 

 0 0 0000/0** جمعیت

Freedom House 0007/0- 0006/0 0009/0 

 076/0 7065/0*** 0033/0*** ثابت

 111 111 111 مشاهدات

F 551/39211 1002/137  

 770 770  کشورها

 719   ابزارها

AR1   1772/9- 

AR2   5176/0- 

Sargan   125/752 

Hansen   0915/31 
 درصد هستند. 7و  6و  70 سطوح معناداری به ترتیب نشان دهنده ***و**و*
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Abstract  
The authors use time series econometric analysis applying non-stationary panel data methods to 
estimate the relationships between employment protection legislation and legal protection of different 

forms of employment (part-time, fixed term and agency work), and economic outcomes, with a data set 

based on the Centre for Business Research Labor Regulation Index (CBR–LRI), covering 117 countries 

from 1970 to 2013. Findings suggest that these laws have become significantly more protective over 

time and that strengthening worker protection is associated with an increase in labor's share of national 

income, rising labor force participation, rising employment, and falling unemployment, although the 
observed magnitudes are small when set against wider economic trends. 
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