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چكیده
يادگيری هدفمند و كاربردی سازه، به عنوان يكی از اركان فرايند طراحی معماری، دارای اهميت بسزايی است. آموزش 
فعلی سازه در دانشكده های معماری بر پايۀ مباحث نظری، فرمول های رياضی و سخنرانی محور است. در نتيجه باعث 
ناتوانی دانشجويان برای به كارگيری مفاهيم عملی و تحليل های فرمی سازه ای در طراحی معماری می شود. آموزش 
مؤثر و كاربردی سازه ها بخش مهمی از فرايند آموزش در همۀ مقاطع تحصيلی رشتۀ معماری است. برای دستيابی 
به اين مسئلۀ مهم، آموزش هدفمند درس سازه  های نو و به كارگيری مؤثر و كارآمد در فرايند طراحی برای افزايش 
مهارت توانايی در دانشكده های معماری ضروری به نظر می رسد. هدف اين تحقيق، تبيين راهكار آموزشی كارآمد 
در جهت ارتقای توانايی طراحی معماری مبتنی بر يادگيری طراحانه و تكنولوژی  های نوين سازه ای است. اين راهكار 
علمی، برآيند دوجانبۀ توسعۀ توان طراحی و اتخاذ رويكرد سازنده گرايی در يادگيری تعامل گرای دانشجويان معماری 
است. در همين راستا اين پژوهش با هدف بررسی ميزان اثرگذاری هم زمانی و هم مكانی در يكپارچگی سازه  های 
نوين و توانايی طراحی معماری دانشجويان شكل  گرفته است. روش تحقيق تركيبی متوالی بر اساس راهبرد شبه 
آزمايشی، مبنای اين پژوهش است. آزمون پژوهش در دو مرحلۀ پيش آزمون )پايلوت( و پس آزمون )اصلی( در كارگاه 
طراحی معماری به عنوان محيط يادگيری سازنده گرای تعاملی انجام گرفت. جامعۀ آماری تحقيق از دانشجويان ترم 
سوم كارشناسی ارشد معماری دانشگاه آزاد همدان در سه گروه 15 نفری است كه يك گروه، اصلی و دو گروه ديگر 
به عنوان گواه )شاهد( انتخاب شدند. داده  های پژوهش بر مبنای مؤلفه  های اصلی تحقيق و آزمون  های متوالی و بر 
پايۀ ملاك  های داوری گردآوری  شده و تحليل داوری، مورد سنجش و ارزيابی نهايی قرار گرفت. يافته های پژوهش 
نشان می دهد يادگيری هم زمان سازه های نوين در مكان مشترك آتليۀ طراحی به صورت عملی، می تواند باعث ارتقای 

مؤلفه های اصلی توانايی طراحی گردد.
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پرسش های پژوهش
1. يادگيری طراحانۀ سازه های نوين تا چه ميزان موجب ارتقای مؤلفه های اصلی توانايی طراحی معماری می شود؟

2. كارگاه معماری چه نقشی در يادگيری يكپارچۀ سازه های نوين در فرايند طراحی معماری دارد؟

مقدمه
در گذشته، معماران به علت فراگيری معماری در فرايندی تجربی و در ضمن عمل، از تمامی اجزا و عناصر سازه ای و 
معماری، دريافتی عميق و يكپارچه داشتند و با درك درستی از تعامل معماری و سازه، به طراحی و اجرای آثار خود 
اقدام  می كردند؛ اما در دانشكده های معماری امروز، جهت گيری آموزش دروس فنی و سازه ای، به عنوان دروس فرعی و 
منفك از مباحث اصلی معماری بوده و در كارگاه های طراحی معماری نيز تكيه بر خلاقيت هنری می باشد و از توجه به 

الزامات، مفاهيم و تحليل سازه ها غفلت شده است.
روش هايی كه امروزه در يادگيری و كاربرد عملی سازه  های نوين و بهره گيری خلاقانه از آن در مهارت  های طراحی 
دانشكده  های معماری به كار گرفته   می شود، ناكارآمد است؛ به نحوی  كه نه شناخت مؤثری كسب   می شود و نه تأثير 
مطلوب و كاربردی بر روند طراحی دانشجويان دارد. در حال حاضر، آموزش سازه  های نوين بر پايۀ كلاس های معلم محور 
و تئوری و به صورت منفك انجام   می پذيرد كه اين روش به طور فزاينده  ای ناكارآمد   است و از طرف ديگر، توانايی طراحی 
معماری در استفاده از فرم  های خلاقۀ فناوری های نو رو به كاهش   است و شكاف عميقی بين اين دو رويكرد ايجاد شده 
است. يادگيری بايد به نحوی انجام شود تا انگيزه و اشتياق دانشجويان هم زمان در حوزۀ طراحی و سازه و استفادۀ توأمان 
و هوشمندانه آن افزون گردد و آن ها تأثير اين شيوۀ يادگيری را بر طراحی خود نيز نظاره گر باشند. اصول كارايی، استواری 
و زيبايی1 در معماری زمانی به اثر معماری فاخر منجر می گردد كه هر سه مورد با هم آميخته شود؛ متأسفانه اين امر 
مهم در سيستم آموزشی كشور به فراموشی سپرده شده است و هريك از اين موارد به صورت مجزا و مجرد در دروس 
دانشگاهی به صورت موازی آموزش داده   می شود. با وجود اينكه بخشی از آموزش معماری هم راستا با رشد فناوری 
ساخت و سيستم  های نوين سازه است، غالباً در مدارس معماری جهت گيری يادگيری مباحث تكنولوژی و فناوری  های 
نوين به صورت يكپارچه و تأثيرگذار در كارگاه طراحی انجام   نمی گيرد. امروزه به دنبال توسعۀ آموزش  های دانش نظری، 

عدم انسجام بين يادگيری مباحث نظری و كسب مهارت  های عملی طراحی معماری وجود دارد.
در فرايند آموزش معماری، هدف اصلی يادگيری و به كارگيری مؤثر آن   است؛ زمانی آموزش به صورت صحيح انجام   
می گيرد كه يادگيری معنادار و كاربردی جهت افزايش مهارت و توانايی صورت پذيرفته باشد؛ اين مسئلۀ مهم در رشتۀ 

.)Salama 2005( معماری با يادگيری مهارت محور در مكان كارگاه معماری ميسر   می شود
بحث اصلی در اين پژوهش، يافتن حلقۀ گمشدۀ يادگيری كاربردی سازه  های نوين و طراحی معماری، تعامل و 
تأثيرات آن   است؛ به نحوی  كه علاوه بر يادگيری سازه ها بتوان آن را به كارگاه معماری منتقل كرد و توانايی طراحی 
معماری دانشجويان معماری را ارتقا بخشيد؛ به  عبارتی  ديگر با هم زمانی و هم مكانی2  در دو مقولۀ طراحی و سازه، بتوان 
قابليت ها و توانايی طراحی را افزايش داد. ازاين رو در اين مقاله تلاش شده با رويكردی علمی و پژوهشی، تأثيرات متقابل 
و  مؤثر مؤلفه های اصلی دو موضوع كاربردی اين پژوهش، يعنی يادگيری طراحانه بر شاخص  های مهارت  های توانايی، 

بررسی و تدقيق گردد.

1. روش پژوهش
تحقيق تجربی با راهبرد شبه آزمايشی رويكرد اين پژوهش   است كه پيوند علیّ بين متغير ها را بررسی   می كند و با 
دستكاری متغير در مجموعه  ای كنترل شده، اثر آن بر متغير وابستۀ پژوهش، مشاهده و نتايج آن استخراج و تحليل   
می شود. در استدلالی تطبيقی بين گروه  های اصلی و گواه آزمون  های متوالی اين پژوهش در چارچوبی سازمان يافته، 
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می دهد.  قرار    و صحت  اثبات  مورد  را  پژوهشگر  فرضيه های  و  گرفته  قرار  اعتبارسنجی  مورد  معيار ها  و  شاخص ها 
تحليل  های عددی بر مبنای آزمون  های آنوا و كروسكال واليس بر اساس نرمال بودن داده ها استنتاج   می شود. سنجش 
ارزشيابی  تعيين نمره در بخش معيار  های  ارزشيابی و  تعيين رتبه در بخش شاخص  های  بر اساس  توانايی  عملكرد 
آزمون ها، توسط داوران مجرب انجام   می گيرد. در حوزۀ آموزش طراحی و توانايی در علوم رفتاری، روش تحقيق كيفی 
و در حوزۀ شاخص  ها و معيارهای دانش سازه  های نوين بر اساس تحليل عددی )نمرات( آزمون ها، روش تحقيق كمّی 

انجام   می پذيرد. لذا روش تحقيق تركيبی متوالی رهيافت اين تحقيق   است.

2. پیشینۀ پژوهش
در حوزۀ توانايی طراحی معماری افرادی همچون دريفوس،3 لاوسون،4 دورست5 و دونالد شون صاحب نظر هستند كه 

مهارت های توانايی در طراحی را بررسی، طبقه بندی و مؤلفه های مؤثر آن را تدوين كرده اند.
پژوهشگران بسياری دربارۀ توانايی طراحی و روش های يادگيری دانش سازه و به كارگيری مؤثر آن تحقيق كرده اند؛ 
از جمله   می توان به دميرباس6 اشاره كرد كه چگونگی ارتباط پيشرفت تحصيلی و توانايی طراحی در كارگاه  های طراحی 

.)Demirbas 2003( بر اساس يادگيری چهارگانۀ ديويد كلب7 را مورد بررسی قرار داد
مدل »ديدن و لمس كردن«8 كه توسط جيان جی9 و آدريان بل10 در دانشگاه منچستر انگلستان در سال 1986 
مطرح شد؛ در اين مدل با بهره گيری از مصداق ها و نمونه های عينی، مفاهيم اصلی سازه ای مورد تحليل و بررسی قرار 
گرفت. به نظر مي رسد اين شيوه در درك مفاهيم سازه اي و جذاب كردن و مؤثرسازي يادگيري به دانشجويان كمك 

.)Ji 2000( فراواني كرده است
همچنين نظريۀ مهم ديگری با عنوان »تفكر معماری- احساس سازه ای«11 در دانشگاه اسلواكي )Slovakia( مطرح شد. 
طبق اين نظريه، يك معمار بايد بدون نياز به محاسبات و اعداد دقيق احساس كند كه در يك سازه چه اتفاقي مي افتد. در 

.)Ilkovic 2014( اين دانشگاه برای پيشبرد اين الگو از سازۀ شاهكارهاي معروف و الهام بخش جهان معماري استفاده شد
تحقيق انجام شده توسط »كوان و يون يان«12 كه در سال 2005 عملكرد دانشجويان معماري در كارگاه هاي طراحي 
را مورد بررسی قرار داده و به اين نتيجه رسيدند كه نوع تمريناتي كه به دانشجويان داده مي شود اگر با سبك يادگيري 

.)Kvan 2005( آن ها در حوزۀ كارگاه عملي هماهنگ باشد، ارزيابي بهتر و كارايي مؤثرتري وجود دارد
از معتبرترين و اصلي ترين مطالعات انجام گرفته شده در حوزۀ آموزش تكنولوژی و سازه می توان به منشور سازمان 
يونسكو در سال 2005 اشاره كرد )UNESCO 2005(. منشوري برای آموزش معماري به طور خاص جنبۀ فني و 
تكنولوژيكي آن  كه تأكيد فراواني بر طراحي استوديو در فرايند تدريس و آموزش معماري دارد؛ در اين منشور 3 پارامتر 

)طراحي، مهارت و دانش( مورد توجه واقع شده است.

3. یادگیری طراحانه13
3 .1. یادگیري

گانيه14 يادگيري را اين گونه  تعريف  می كند: »يادگيري عبارت است  از تغييري  كه در توانايي  انسان  ايجاد می شود  و براي  
مدتي  باقي  می ماند و نمي توان آن را به سادگی به فرايندهاي رشد نسبت داد« )سيف 1374، 47(.

هيلگارد15 و ماركوئيز16 يادگير ي را اين گونه  تعريف  كردند: »يادگيري يعني ايجاد تغييرات  نسبتاً پايدار در رفتار  بالقوۀ  
يادگيرنده  مشروط  بر آنكه  اين تغيير  بر اثر  اخذ  تجربه رخ دهد« )همان، 48(.

3 .2. انتقال یادگیري
با آنكه  يادگيري يكي  از اهداف هر اتفاق  آموزشي است،  نمی تواند هدف نهايي  آموزش دروس  معماري به خصوص 
طراحي معماري باشد؛ زيرا هدف، كسب توانايي  و به كارگيری  يادگيري  است.  »در انتقا ل يادگيري، تجربه يادگيري 

در يك  مورد  به خصوص، يادگيري در مورد  ديگر را تحت  تأثير  مي دهد« )همان 1386، 525(.
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به  عبارت  ديگر، انتقال  يادگيري عبارت  است از  به كارگرفتن  آموخته های  قبلي  در فرايند  درك مفاهيم  تازه  و حل 
مسائل جديد. »انتقال  يادگير ي  معمولًا به هر دو  طريق  انتقال  مثبت  و منفی  صورت  مي گيرد. در انتقال  مثبت يادگيري 
پيشين  يادگير ي بعدي  را آسان تر مي سازد  و در انتقال  منفي  يادگيري پيشين  سبب  اختلال در يادگيري هاي  بعدي  

مي شوند« )همان(.
يكی از  نشانه هاي  انتقال  يادگيري  توانايی استفاده از اطلاعات  و مهارت ها براي حل مسائل  است.  آنچه  در فرايند 
حل  يك  مسئله  و همچنين  خلق  و طراحي يك  اثر  حادث مي شود، در حقيقت  انتقال آگاهانه  يا ناخودآگاهانۀ  دانسته ها 

و تجربه های  قبلي اوست. 
3. 3. روش هاي  یادگیري طراحي  معماري و سازه  ها

به طور كلي،  7 روش برای يادگيري مؤثر  در دروس  وابسته به معماري  وجود دارد و از ميان  اين  روش ها نوع  6 كامل تر 
.)Roberts 2006( و به نوعی  دربرگيرندۀ ساير موارد  است

Inquiry - based learning( IBL( يادگيري مبتني  بر تحقيق؛	•
Experiential - based learning( EBL( يادگيري مبتني  بر تجربه؛	•
problem - based learning( PBL( يادگيري مبتني  بر مسئله )Mehta 2012(؛	•
project - based learning( PrBL( يادگيري مبتني  بر پروژه؛	•
problem and project - based learning( PPBL( يادگيري مبتني  بر مسئله و پروژه؛	•
studio - based learning) SBL( يادگيري مبتني  بر استوديو  آتليه؛	•
cased- based learning( CBL( يادگيری مبتنی بر مصداق.	•

SBL17)3 .۴. یادگیری مبتنی بر كارگاه )آتلیه
آموزش معماری در آتليه  های طراحی اهميت خاص و ويژه ای دارد و از آنجا كه در فرايند آموزشی، هدف اصلی يادگيری، 
به كارگيری و انتقال كاربردی آن   است، زمانی آموزش به طور صحيح انجام   می گيرد كه يادگيری معنادار و سازنده گرا صورت 
پذيرفته باشد و اين امر با روش يادگيری SBL برای دانشجويان طراحی معماری در كارگاه ميسر   می شود. روشی ارزشمند كه 

نظريه پردازان مطرحی همچون دونالد شون،18 نايجل كراس،19 كريس آرگريس20 و لاوسون بر آن تأكيد كرده اند.
پايۀ اصلی روش SBL بر مبنای يادگيری مهارت محور )skill- based( يعنی مهارت يافتن عملی در كارگاه معماری 
اهميت   می يابد )Salama 2005(. اين روش   می خواهد برای دانشجويان، آموزش فنی و تكنيك ها را از طريق يادگيری 
عملی در فضاهای كارگاهی مشترك تحت هدايت مربی ايجاد كند. دانشجويان از ديدگاه تفكر طراحی معلم در عمل 
تأثير می پذيرند. پروژه  های طراحی بلندمدت هستند و آنقدر پرمايه   اند كه علاقه و انگيزۀ دانشجويان را حفظ   می كند. 

.)Cross 2006( است SBL انسجام، رفاقت دوسويه بين معلم و شاگرد از ويژگی  های محيطی و كاركردی
SBL به معناي تزريق قطره قطرۀ يادگيري مادام العمر مبتني بر كشف، كار گروهي، ادغام، كاربرد، تجزيه و تحليل، تركيب 

و ارزيابي است. تعهد به وظايف طراحي براي ساعت های متوالي در طول هفته ها و ماه ها يك ويژگي مهم از SBL است.
در اين سيستم،  تعداد 12 تا 20 هنرجو  زير  نظر  يك استاد  فعاليت  می كنند.  آن ها بخش های  زيادي  از زندگي  و  زمان  خود 
را در اين  فضا  و آتليه  ها صرف  می كنند.  در فرايند طراحي  معماري، كنجكاوی و پرسشگري، كشف ، تجزيه و تحليل و كار 
مداوم و ادغام دانش های مختلف )تركيب( در آتليه انجام می گيرد. به نوعی يادگيري جمعي انجام  می گيرد.  توانايي  طراحي  با 
تجربه  و ممارست  و راهنمايي  مربي افزون  می گردد. بوير21 و ميتگانگ22 از  صاحب نظران  و نظريه پردازان  مطرح  SBL هستند .

۴. توانایی طراحی معماری
توانايی:23 مهارت در مرتبط كردن اطلاعات خاص و كاربرد آن برای تكميل كار و پيدا كردن راه حل مناسب برای آن.

توانايی طراحی = مهارت + دانش24
.)Lawson 2006( به  عبارت  ديگر، طراحی نوعی مهارت است. در فرايند كسب مهارت، توانايی مهم ترين جايگاه را دارد
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آشنايی با اطلاعاتی مشخص شامل حقايق، تعاريف، مفاهيم، روش ها و..awarenessآگاهی )دانش(
جذب و درك اطلاعاتunderstandingدرك )بينش(

مهارت در مرتبط كردن اطلاعات و كاربرد آن ها و پيدا كردن راه حلabilityتوانايی )توانش(

توانايی طراحی متشكل از مجموعه مهارت هاست كه با عناوين فرموله كردن، توليد ايدۀ راه حل، بازنمايی كردن، 
.)Ibid 2009( ارزيابی كردن و تأمل كردن تقسيم بندی می شود

موارد فوق در اين پژوهش به عنوان مؤلفه های اصلی مهارت در توانايی طراحی در نظر گرفته  شده و مورد سنجش 
و ارزيابی قرار گرفته است.

براي طراحي آموزشي رويكردهای مختلفي وجود دارد كه به طور كلی، به دو دستۀ عينيت گرا25 و سازنده گرا26 
بيان می شود  بسيار مشخص  آموزش  اهداف  عينيت گرا  آموزشي  در طراحي  تقسيم مي شود )لاوسن 1384،  17(. 
و  منابع  آوردن محيط،  فراهم  بر  پيش بينی می شوند. طراحي سازنده گرا مشتمل  ياددهی  و  يادگيري  و روش های 
پشتيباني در فرايندهای يادگيري است و تأكيد فراوان بر مشاركت فعال يادگيرنده و توانايي دارد و از ميان اين دو 
رويكرد، رويكرد سازنده گرا براي توسعۀ آموزش توانايي طراحي معماري مناسب به نظر می رسد. يادگيري طراحي در 
كارگاه طراحي از طريق فرايندهای تأملي دوجانبه بين مربي و دانشجويان صورت می گيرد )Herr 2013(. آتليه های 

معماری، محيط يادگيري سازنده گرا هستند.

5. آموزش سازه   در معماری
روش های فعلی آموزش سازه ها، در انتقال مفاهيم كاربردی به دانشجويان معماری ناتوان هستند. در شيوه های آموزش 
سازه در رشتۀ معماری، سعی در انتقال مفاهيم پايه با استفاده از فرمول های رياضی و اعداد است. دروس اصلی سازه ای 

در مقطع كارشناسی شامل موارد زير است:
الف. ايستايی؛ با هدف شناخت نيرو ها و آشنايی با رفتار و قانون مندی های آن.

ب. مقاومت مصالح و سازه های فلزی؛ با هدف آشنا شدن دانشجويان با رفتار مواد و عكس العمل های آن تحت تأثير نيروها.
ج. سازه های بتنی؛ با هدف آشنايی با رفتار بتن ساده و مسلح، محاسبات و روش های ساخت و كاربرد و در مقطع كارشناسی 

ارشد معماری.
د. سازه های نوين؛ آشنايی با انواع سيستم های سازه ای نوين، رفتار نيروها، ويژگی ها و موارد كاربرد آن هدف اين درس.

آموزش مؤثر سازه صرفاً نمی تواند وابسته به يك مدرس، نظام آموزشی، برنامه و محتوای درسی باشد بلكه چگونگی 
كاربرد و تأثير انتقال آن در روند طراحی دانشجويان معماری ضروری به نظر می رسد.

5 .1. آسیب شناسی آموزش سازه
آموزش  تئوريك  و معلم محور  يا صرفاً نمايش  اسلايدها و تصاوير  و حتي  ساخت  ماكت  به تنهايی مفيد نخواهد بود ، 
بلكه  تأثير  و ادغام  دوطرفۀ آن با  دروس  طراحي  معماري و شروع ايده و كانسپت طرح  ها با شناخت و به كارگيری  انواع 
سازه هاي  نوين هم  به لحاظ  فرمال  و هم ساختاري  مثمر ثمر  خواهد بود؛ به نحوی  كه مي توان دو هدف اصلي را  دنبال 

كرد: 1. يادگيري  طراحانۀ  سازه های نوين، 2. ارتقای توانايي  طراحي معماري  با كمك  سازه های نوين .
عدم موفقيت  دانشجويان معماري در تعامل  سازه و طراحي معماري  به سه عامل بستگي دارد )Herr 2011(: 1. برنامه و 

سرفصل درس دروس سازه  و طراحي،  2. روش های  آموزش  و يادگيري ، 3. ابزارهاي  آموزشي.
 اگر روش  آموزش  سازه ها بر مبناي  رشتۀ مهندسي  باشد، به علت  مدل هاي رياضي  و اعداد و ارقام ، به سرعت  به 
بي علاقگي  و بيهودگي در دانشجويان معماري منجر مي شود  و نيز باعث  عدم موفقيت  در كسب  توانايي  در طراحي 
 مي گردد.  كارگاه طراحي  مكاني  است  برای  تبديل مفاهيم  فراگيري  شده به ايده هاي ناب. لذا  فرم ها و مفاهيم سازه ای 

مدرن نيز جايگاه بسزايي  در شكل گيری  ايده و فرايند طراحي دارد.
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دلايل اصلی ضعف آموزش سازه ها در دانشكده های معماری بدين شرح است:
• بسنده كردن به محاسبات و اعداد	
• نبودن شيوه های مناسب آموزش	
• درك نكردن حقايق و مفاهيم سازه	
• ناتوانی در انتقال يادگيری سازه	
• به  كار نگرفتن مدرسان خلاق معمار برای 	

آموزش سازه
• بی تسلطی عملی و اجرايی دانشجويان	
• تفكر دوگانه بودن معماری و مهندسی	

• تمركز روی اجزا بدون ارتباط با كل	
• تدريس دروس سازه ای صرفاً توسط استادان رشتۀ مهندسی	
• عدم پيوند و انفصال دروس سازه و طراحی معماری	
• آموزش نظری و به دور از درك عميق مفاهيم سازه	
• و 	 معماری  طراحی  تركيبی  آموزش  در  خلاقيت  نداشتن 

سازه های نوين
• دانشكده های 	 توسط  سازه  آموزش  در  بحران  احساس  عدم 

معماری به علت اولويت ندادن به دانش فنی و سازه ای

5 .2. پیشینۀ درس سازه های نو
درس سازه  های نو، به عنوان يكی از دروس اختياری، در سرفصل رشتۀ معماری دورۀ كارشناسی و كارشناسی ارشد 

تعريف شده است؛ درسی كه از اهداف اصلی آن   می توان به موارد زير اشاره كرد:
ـ آشنا كردن دانشجويان رشتۀ معماری با سيستم  های سازه ای جديد؛

ـ تجزيه و تحليل عملكرد و رفتار انواع سيستم  های سازه ای جديد در شرايط مختلف بارگذاری.
طراحی  در  جديد  سازه ای  سيستم  های  از  متناسب  به كارگيری  جهت  در  دانشجويان  در  لازم  توانايی  ايجاد  ـ 

پروژه  های معماری در دانشكده و محيط حرفه ای.
ساختار اصلی آموزش سازه های نو بر مبنای تحليل سيستم  های سازه های نوين، ويژگی ها، موارد كاربرد، تقسيم بندی 

و انواع سيستم ها از لحاظ فرم، عملكرد، هندسه، نيرو و ابعاد   است.
5 .3. روش های آموزش سازه

و  مناسب  روش های  علمی،  نظريه  های  بر  مبتنی  آموزش  كه  می شود  واقع    مؤثر  زمانی  يادگيری  و  آموزش  فرايند 
به كارگيری ابزار  های لازم در اين مسير باشد؛ آموزش معماری نيز به عنوان بخشی از آموزش عالی از اين قاعده مستثنا 
نيست. آموزش دروس سازه ای در دانشكده  های معماری داخل كشور، بيشتر تئوری بوده و فاقد هر گونه تجربۀ عملی 
و حرفه ای است؛ ازاين رو حاصل اين نوع آموزش در بهترين صورت، جز تربيت افرادی دارای قابليت ذهنی بالا نبوده و 

امكان به اجرا درآوردن و خلاقيت در آثار حرفه ای دانش آموختگان معماری، بسيار اندك است )تقی زاده 1387(.
آموزش سازه بخش مهمی از فرايند آموزش در رشتۀ معماری به شمار   می رود. روش های آموزشی گوناگونی در 
زمينۀ تدريس دروس حوزۀ فن ساختمان در رشتۀ معماری، به صورت نظری، علمی، كارگاهی و يا تركيب آن ها ارائه شده 
است. برای دستيابی به يك فرايند مناسب آموزشی بايد روش های مختلف آموزش سازه با توجه به نياز دانشجويان و 
دانش آموختگان اين رشته مورد بررسی قرار گيرد و شيوه  های برتر به عنوان شيوه  های اصلی آموزش توسعۀ بيشتری يابند.

جدول 1: نظريه پردازان مطرح سازه در معماری
نظريه پردازكشورسالتأليفات مهمرديف

Mario SalvadoriايتالياStructure in Architecture 1980)سازه در معماری(1

Angus.j MacdonaldانگلستانStructure and Architecture1994)سازه و معماری(2

Andrew CharlesonنيوزلندStructure as Architecture2005)سازه به مثابۀ معماری(3

Forrest WilsonآمريكاStructure essence of Architecture1971)سازۀ الفبای معماری(4

Edward AllenآمريكاForm and Forces - How Building work2005)ساختمان ها  چگونه عمل می كنند(5

Fuller MooreآلمانUnderstanding Structures1999 )درك رفتار سازه ها(6

Martin PawleyانگلستانFuture systems the story of tomorrow1993)سيستم های ساختمانی آينده(7

Ivan MargoliusچكArchitectures+ Engineers= Structures2002)معمار + مهندس= ساختار(8

Heino EngelآلمانStructures systems1998)سيستم های ساختمانی(9
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شرح روش كشور/ دانشگاه سال پژوهشگر
پژوهش  های انجام شده در 

خصوص آموزش سازه
رديف

توسط  عموماً  می گيرد،  انجام  توسعه  حال  در  معماری  دانشكده  های  در  بيشتر  كه  روش  اين 
متخصصان سازه به صورت كلاس های معلم محور كه به صورت سخنرانی است ارائه می شود. در 
اين شيوه، توجه اصلی به حافظه و يادآوری اطلاعات است. در آخر ترم از مباحث مطرح شدۀ امتحان 

نظری به عمل   می آيد.

ايران 1396 فرهاد فخار تهرانی
مدل آموزش سنتی )نظری( 1

بروكلی كاليفرنيا 1975

در اين روش، مفاهيم سازه ای به صورت فيزيكی و قابل لمس به دانشجويان آموزش داده می شود. 
همچنين مفاهيم سازه ای را بر اساس سازوكار رفتاری ساختارهای موجود در طبيعت و الگوهای 
طبيعی   می آموزند و درك پايه ای دانشجويان از چگونگی رفتار و عملكرد سازه نيز افزايش   می يابد.

نيجريه 1975 Komendant, A
استفاده از مدل سازی مفهومی و 
ساختار  های طبيعی برای آموزش 

مفاهيم سازه ای
2

ايران 1395 سعيد مشايخ فريدنی   شهرام پور ديهيمی
ايران 1388 مجتبی انصاری
ايران 1384 مهدی محمودی كامل آباد

در اين مدل، به يك درك پايه ای و عميق از سازه بدون محاسبات پيچيده در دانشجو ايجاد می شود تا 
بتواند حين طراحی از آن ها استفاده كند. در اين روش، پروژه با ايجاد ماتريسی از تمامی مفاهيم ايستايی 
كه در طول ترم آموزش داده می شود آغاز می گردد. مفاهيم در گروه هايی طبقه بندی و دربارۀ آن هايی 
كه در كارگاه قابليت بررسی را دارند، تحقيق می شود. استادكار و استاد درس در كنار هم اطلاعات لازم 

دربارۀ عملی شدن طراحی را در اختيار دانشجو می گذارند.

ويرجينيا 2003 CHIRISTOPHER. G

تكيه بر درك پايه ای و عميق سازه 
و توسل به فعاليت عملی

ليورپول3

XJTLU
2013 Christiane M. Herr

در اين روش، سعی بر آن است تا با استفاده از قابليت  های  گرافيكی، درك مفاهيم پايه سازه ای را 
بهبود بخشيده و امكان برقراری ارتباط به صورت مجازی با روش ها و سيستم های سازه ای نوين 
فراهم آورد. در حقيقت، اين روش نشان می دهد روش های علمی كمّی می توانند با روش های 

كيفی و مفهومی ادغام شده و هر دو در جنبه های علمی طراحی ساختمان تأثيرگذار باشند.

نيويورك 2005 Vasigh, Shahin

استفاده از فضای چندرسانه ای 
برای درك مفاهيم سازه ای

4
ايران 1392 سارا سليمانی

ايران 1392 صلاح الدين مولانايی
ويرجينيا 1996 Theresa D. Ramsey

ويرجينيا - kirk martin

در اين مدل، پس از تدريس تئوری درس ايستايی از دانشجويان خواسته می شود تا با الگوبرداری 
از روی سازه  های نوين اجراشده در دنيا يك ماكت بسازند. از اين روش برای تدريس سيستم های 
نوين سازه ای، مسير انتقال بار در آن ها، چگونگی پايداری اين سيستم ها و... می توان بهره برد. اين 

روش كم هزينه است و به امكانات زيادی نياز ندارد.

نيويورك 1975 Siegel, C
ساخت ماكت از روی سازه ای 
اجراشده در جهان برای درك 

مفاهيم سازه ای
5

برای درك مفاهيم سازه ای پايه، نياز به شرايطی است كه مفاهيم مذكور قابل ديدن و لمس كردن باشند. 
بدين منظور با شناسايی مفاهيم پايه ای كه می توانند به صورت فيزيكی نشان داده شوند و ساخت مدل ها 
و ماكت هايی از آن مفاهيم آن ها را تحت آزمايش قرار داده تا مفاهيم، قابل مشاهده و لمس كردن باشند.

انگلستان 2004 Bell,Adrian and jian ji

بهره گيری از مدل و ماكت برای 
درك مفاهيم سازه ای پايه

6
ايران 1394 محمود عزيززاده و ديگران

بوستون 2010 Gay Lemons

چين 2012 HERR Christiane Margerita

يكی از مهم ترين روش ها رويكرد شبيه سازی و همانندسازی به محيط است. اين روش حتی در 
زايش و رشد بافت  های شهری ديده می شود. در اين روش، بهترين حالت الگوبرداری از طبيعت، 
الگوبرداری از قوانين آن است. در اين روش با انتخاب مفاهيم پايه ايستايی برای ايجاد ساختار 
فراهم    مفاهيم  آن  از  ملموس  و  امكان درك حضوری  دانشجو،  در ذهن  ايستايی  دانش  اصلی 

می شود.

ويرجينيا 2003 CHIRISTOPHER.G

طبيعت و آموزش سازه

7

ايران 1378 پگاه زمانی
ايران مهدی محمودی كامل آباد
ايران 1388 مجتبی انصاری و همكاران
ايران 1386 عباسعلی شاهرودی
ايران 1385 كتايون تقی زاده

اين روش بيان می كند كه چگونه مفاهيم ساختاری   می توانند به شيوه ای در كلاس معرفی شوند 
كه با استفاده از مدل  های فيزيكی ساده، ديده و لمس گردند. در اين شيوه، مفاهيم ساختاری كه   
می توانند به صورت فيزيكی نشان داده شوند شناسايی و به مدل  های ظاهری ساده ای برای نشان 

دادن مفاهيم به دانشجويان تبديل   می شوند.

اسلوواكی 2008
دانشگاه فنی

براتيسلاو

روش تدريس مبتنی بر حل
مسئله )PBL(+روش تدريس 

مبتنی بر مسئله و پروژه 
 )PPBL(

8

ايران 1370 پرويز وزيری

ايران 1392 صلاح الدين مولانايی ARCH- ST استفاده از روش 9
بر اساس اين فرضيۀ آموزشی، روش های علمی كمّی به طور مؤثرتری می توانند با روش های كيفی 
و مفهومی ادغام و هر دو در جنبه  های علمی طراحی ساختمان به كار روند. آموزش تركيبی به معنی 

به كارگيری بيش از يك رسانه در امر آموزش است.

ايران 2009 عباسعلی شاهرودی
استفاده از شيوه تلفيقی 10

ايران 1382 محمود گلابچی

 )Soft( بنابراين روش هنگام تدريس معماری، دانش سخت را می توان از طريق روش های نرم
تسهيل كرد. در واقع از روش های سخت )Hard( بايد در حاشيه استفاده كرد تا نشان داد كه 

محاسبات عملكرد محصول نيز ضروری هستند.
اسلواكی 2014 Jan Ilkovič تدريس از طريق روش های نرم 12

جدول 2: پژوهش  های آموزش سازه )بر اساس شرح روش(
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6. ساختار پژوهش
در سه حوزۀ اصلی پژوهش، شاخص ها  و مؤلفه های مستخرج از ادبيات پژوهش تدوين شد و با توجه به سؤال اصلی و 
فرضيۀ پژوهش و با در نظر گرفتن اهداف، چارچوب تحقيق تبيين گرديد: »رسيدن به الگويی كارآمد و مؤثر در جهت 

ارتقای مؤلفه ها  و مهارت های توانايی طراحی منتج از يادگيری سازنده گرای طراحانه سازه های نوين.«
در اين راستا پژوهشگر بر آن شد تا روشی علمی و پژوهشی و در قالب دو سری آزمون های پنج گانۀ آزمايشی و 
اصلی، روابط و ميزان تأثيرگذاری شاخص ها  و مؤلفه های مدون شده را مشخص، تحليل و تبيين كند و با بررسی تأثير 
متقابل عوامل  و شاخص های يادگيری سازنده گرا بر مؤلفه های سازه های نوين، ميزان ارتقای شاخص ها و معيار های 

توانايی را مورد بررسی و سنجش قرار دهد.
با در نظر گرفتن موارد فوق و عدم تأثير كاربردی سيستم  های نوين سازه  ای بر مهارت  های توانايی طراحی، پايۀ 
اصلی اين مقاله بر مبنای توانايی طراحی در كنار دانش سازه  های نوين شكل گرفت. هدف اصلی پژوهش، بررسی 

ميزان اثرگذاری شاخص  های يادگيری طراحانه سازه  های جديد بر مؤلفه های اصلی توانايی طراحی است.

یادگیری طراحانه: الف. فرايند يادگيری، ب. محيط يادگيری.	•
ـ شاخص های فرایند یادگیری: 1. كشف و پرسشگری، 2. انگيزه و علاقه، 3. تأمل، 4. تجزيه و تحليل، 5. 

.)Schon 1987( حل مسئله، 6. خلاقيت، 7. كاربرد
ـ شاخص های محیط یادگیری: 1. تعامل گرايی، 2. يادگيری جمعی، 3. عمل گرايی.

سازه های نوین	•
ـ شاخص های اجزا: 1. فرم، 2. اجرا، 3. تناسبات، 4. رفتار، 5. هندسه، 6. ابعاد، 7. كاركرد.

ـ مؤلفه های سازه: 1. شناخت، 2. درك، 3. تحليل، 4. كاربرد، 5. انتقال.
توانایی طراحی	•

بازنمايی و تجسم بخشی، 3. راه حل محوری، 4. فرموله كردن، 5. فرايند محوری، 6.  1. چارچوب بخشی، 2. 
انتقال  به كارگيری آموخته ها، 11.  يادگيرنده محوری، 10.  تأمل در عمل، 8. فعاليت مشاركتی، 9.  ارزيابی، 7. 

.)Lawson 2009( مفاهيم كاربردی، 12. تقويت علاقه و انگيزه

7. رویۀ پژوهش
با توجه به چارچوب نظری و هدف اصلی پژوهش كه بررسی و ميزان تأثيرگذاری يادگيری سازنده گرای سازه  های 
نوين در جهت ارتقای توان طراحی دانشجويان طراحی دانشجويان معماری است،   می توان فرضيۀ زير را مطرح كرد:

ارتباط متقابل، هم زمان و يكپارچۀ طراحی معماری و به كارگيری سيستم  های نوين سازه  ای در فرايند طراحی 
و مكان مشترك كارگاه معماری، می تواند موجب ارتقای مؤلفه های اصلی مهارت در توانايی طراحی معماری شود.

اين طرح ها كه در  از  استفاده شده است. گونه  ای  با گروه گواه  از طرح تحقيق شبه آزمايشی  اين پژوهش،  در 
و  با پيش آزمون  ناهمسان  انجام   نمی شود، »طرح دو گروهی  به صورت تصادفی  آزمودنی ها  انتخاب  و  انتساب  آن 

پس آزمون« گفته   می شود )سرمد، بازرگان، و حجازی 1387(.
و  آزمايش  اجرای  از  پس  ديگر  بار  و  مستقل  متغير  دست كاری  از  قبل  يك  بار  وابسته  متغير  روش،  اين  در 

دست كاری متغير مستقل اندازه گيری   می شود.
بر  كه  می شود  گرفته  نظر  در  مستقل  متغيری  به عنوان  نوين  سازه های  يادگيری  مؤلفه های  پژوهش،  اين  در 
بررسی  تحقيق  اين  هدف  واقع،  در  می گذارد.  تأثير  وابسته  متغير  قالب  در  معماری  طراحی  توانايی  شاخص های 
اثرگذاری متغير سازه های نوين بر توانايی طراحی دانشجويان به عنوان متغير وابسته است. برای سنجش توانايی 
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نمودار 1: رويكرد تحليلی ساختار پژوهش
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آزمودنی ها در پيش آزمون )پايلوت( 6 مؤلفه و 3 شاخص با ضريب مؤثر در نظر گرفته شد. پس از برگزاری آزمون 
پايلوت و مرحلۀ داوری و تحليل نتايج و لحاظ كردن متغير های مداخله گر و تعديل كننده از جمله محيط دانشكده، 
ارزيابی و 9 معيار ارزشيابی مطابق با جداول  انتخاب گروه ها در آزمون اصلی 6 شاخص  زمان برگزاری آزمون و 

پژوهش، تدوين و تدقيق شد.
جدول 3: شرح چگونگی بررسی و ارزيابی متغير ها، نيم سال دوم 1395ـ1396 )اصلی(

پس آزمون متغير مستقل دستكاری متغير ها گروه

ارزيابی عملكرد آزمودنی ها در 
انتهای ترم، بهار 1396

روش آموزش معمول ارزيابی مهارت طراحی طبق برنامه ريزی 
آموزشی معمول

گروه گواه )الف(
گروه گواه )ب(

ارزيابی عملكرد آزمودنی ها در 
انتهای ترم ـ بهار 1396

روش آموزش پيشنهادی )هم زمانی آموزش 
سازه  های نوين و طراحی معماری(

ارزيابی مهارت طراحی مطابق با 
چارچوب نظری پژوهش

گروه آزمون )اصلی(

در روش آموزش پيشنهادی، هم زمانی و هم مكانی در قالب يادگيری يكپارچه و پيوستۀ سازه های نوين در آتليۀ 
طراحی صورت گرفت؛ بدين معنی كه در گروه آزمون )اصلی( تمامی موارد سرفصل درس سازه های نو به تدريج و 
در آتليۀ طراحی هم زمان با موضوع طراحی شكل گرفت و بازخورد و نتايج كلاس تئوری و عملی سازه های نوين در 
روند طراحی و از ابتدای شكل گيری ايده در فرايند طراحی تأثير گذاشت. در دو گروه گواه، هم زمانی و هم مكانی وجود 
نداشته و مطابق با روال عادی آموزش درس سازه های نو به صورت مجزا و نظری تدريس شد و در آتليۀ معماری نيز 

برنامه عادی دانشجويان طراحی معماری وجود داشت.
7 .1. آزمودنی ها

آزمودنی ها از بين دانشجويان كارشناسی ارشد معماری دانشگاه آزاد اسلامی همدان در مرحلۀ اول به تعداد 15 نفر برای 
گروه اصلی )آزمون( و تعداد 30 نفر )دو گروه 15 نفر( در دو گروه گواه )شاهد( انتخاب شد.

آزمون ها با شاخص ها و معيار  های يكسان و بر اساس ايده آل سازی بستر آزمون با توجه به يكسان بودن محيط 
آموزشی، مدرسان كارگاه ها، موضوع و تكاليف آزمون، با صرف نظر از بعضی عوامل مداخله گر از جمله جنسيت و سن 

دانشجويان، تعداد افراد هر گروه و استانداردسازی متغيرها و مؤلفه ها توسط هيئت  داوران تعيين و تبيين شد.
فرايند مقايسه اين  گونه طراحی شد كه هر 45 نفر در قالب سه گروه اصلی و A و B با يكديگر در موضوع مورد 
بررسی مقايسه شدند. با توجه به نوع مقايسه و تعداد گروه ها، آزمون پارامتريك آنوا و غير پارامتريك كروسكال واليس 
برای اين مقايسه مورد استفاده قرار خواهد گرفت. آزمون آنوا يا تحليل واريانس يك طرفه برای آزمون مقايسۀ ميانگين 
يك متغير كمّی در بينِ بيش از دو گروه مستقل استفاده می شود و با توجه به اينكه در اين پژوهش از سه گروه آزمون 
)يك گروه اصلی و دو گروه گواه( استفاده شده است، نمی توان از آزمون T بهره برد. در آزمون آنوا متغير ها كمّی است 
و ميانگين داده ها نرمال )دارای عدم تفاوت معنادار( است. با توجه به تعدد گروه های آزمون و تفاوت داشتن قابل  توجه 
در داده های سه گروه اين تحقيق در بعضی از آزمون های اين پژوهش، از آزمون كروسكال واريس استفاده شده است. 
هريك از آزمون های آنوا و يا كروسكال واليس بستگی به شرط نرمال بودن داده ها دارد. بنا بر استانداردهای آماری، اگر 
داده ها نرمال باشند از آزمون پارامتريك آنوا و اگر غيرنرمال باشند از آزمون ناپارامتريك كروسكال واليس برای مقايسۀ 
داده ها استفاده خواهد شد. در واقع، قبل از انجام تحليل   های آماری تك متغيره و چندمتغيره )كه پيش فرض  های نرمال 
بودن، خطی بودن، يكسانی پراكندگی و نبود هم خطی چندگانه بين متغيرهای مستقل در مورد آن ها بايد صدق كند( بايد 
برقراری پيش فرض   های آماری را بيازماييم. اگر انحراف از پيش  فرض   های آماری ناچيز باشد، می توان با كمی تسامح 
و تساهل اين انحراف را ناديده گرفت و به ادامۀ تحليل پرداخت. اگر انحراف از پيش فرض  ها قابل توجه باشد، بايد يا 
از روش تبديل داده  ها برای برقرار كردن مجدد پيش فرض ها استفاده كنيم يا از آزمون   های جايگزين استفاده كنيم كه 

پيش  فرض  های فوق را مطرح   نمی كنند )حبيبپور و صفری 1388(.
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مفهوم توزيع نرمال دربارۀ داده   های پارامتری صدق   می كند )نه داده  های ناپارامتری(. آزمون نرمال بودن، با ايجاد 
يك نمودار احتمالِ نرمال بودن )متقارن نسبت به ميانگين(، به آزمون اين فرض   می پردازد كه آيا مشاهدات پژوهش از 
توزيع نرمال تبعيت می كنند يا خير. برای تشخيص وضعيت توزيع داده ها )وضعيت نرمال بودن( روش های متعددی وجود 
دارد )همان(؛ در اين پژوهش از آزمون كولموگروف-اسميرنف برای اين منظور استفاده خواهد شد و به تبع آن، آزمون 

مقايسۀ كروسكال واليس و يا آنوا برای مقايسۀ سه گروه )گروه اصلی و 2 گروه گواه( مورد مطالعه انتخاب خواهد شد.
برای سنجش متغيرهای عملكرد توانايی دانشجويان بايد روشی مناسب و ايده آل برای يادگيری و ميزان ارتقای 
توانايی طراحی معماری تعيين شود. اين روش بايد واجد شاخص ها و معيار  های معتبر برای اندازه گيری و داوری باشد. 
سازوكار پيشنهادی اين تحقيق سنجش عملكردی توانايی دانشجويان معماری كارشناسی ارشد با استفاده از تعيين رتبه 
در بخش شاخص  های ارزيابی و همچنين تعيين نمره در بخش معيار  های ارزشيابی توسط هيئتی از داوران مجرب 

طراحی است.
بر اين مبنا متغير  های اصلی پژوهش در دو گروه كلی شاخص  های ارزيابی فرايند طراحی در شش بخش و معيار  های 

ارزشيابی طراحی و سازه  های نوين در 9 بخش تعيين شد.

جدول 4: سنجش متغير  های مؤلفه ها و شاخص  های آزمون اصلی پژوهش
سنجش توانايی طراحی معماری آزمون اصلی
شاخص  های ارزيابی فرايند طراحی معماری

بر 
ی 

بند
تبه 

ر
ات

مر
س ن

اسا

ات
مر

ن ن
نگي

ميا

ند 
 رو

نی
زما

هم 
 و 

ری
عما

ی م
راح

ط
ين

 نو
ای

زه  ه
سا

ی 
بند

 پاي
زان

مي
ند 

فراي
ك 

ه ي
ب

ص
شخ

ی م
راح

ط

ك 
 در

ب و
جذ

 و 
ات

لاع
اط

ل 
حلي

ی ت
اناي

تو
س ها

سكي
ا

 و 
دی

ن بن
زما

وۀ 
شي

حی
طرا

رد 
شب

پي

ها 
ون 

سي
كرك

داد 
تع

ن ها
ن آ

زما
و 

وم 
مدا

ور 
حض

در 
ت 

شرك
و 

س ها
سكي

ا

يی
گرا

مل 
تعا

ئله
مس

حل 

 و 
زيه

تج
يل

حل
ت

جام
انس

يی
گرا

نده 
ساز

ی 
گراي

نده 
ساز

ی 
گير

ياد
عی

جم

فۀ 
مؤل

 

ی 
گير

ياد
انه

راح
ط

مل
ر ع

ل د
تأم

ی، 
حور

ندم
فراي

ری
حو

ل م
ه ح

را

دن
 كر

وله
فرم

ی 
خش

ب ب
چو

چار
ری

حو
ندم

فراي

شی
ب بخ

چو
چار

تی
ارك

مش
ت 

عالي
ف

ی 
اناي

 تو
لفۀ

 مؤ

حی
طرا

Χ Σ نمره نمره نمره نمره نمره نمره رديف
A
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با توجه به اينكه توانايی طراحی متشكل از مجموعه مهارت هاست كه تحت عناوين فرموله كردن، توليد ايدۀ 
راه حل، بازنمايی كردن، ارزيابی كردن و تأمل كردن تقسيم بندی می شود )Lawson 2009(، هريك از مؤلفه های 
اصلی توانايی دارای زيرمجموعه هايی مطابق با جدول 5 می باشد كه به سبب اهميت در آزمون های پژوهش مورد 

استفاده و ارزيابی قرار گرفته است.
و مورد  نظر گرفته  شده  در  توانايی طراحی  در  اصلی مهارت  مؤلفه های  به عنوان  پژوهش  اين  در  موارد فوق 

سنجش و ارزيابی قرار گرفته است.
طراحان  است.  طراحی  راه حل  توليد  مهارت  های  طراحان،  مهارت  اصلی ترين  راه حل:27  ایدۀ  تولید   .1
پاره ای  اقدام   می ورزند. راه حل  های مذكور در  ايده هايی دربارۀ راه حل  های جزئی يا كلی  راه حل محورند و به توليد 
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اوقات بسط داده  شده و يا رها   می شوند. می توانيم همۀ اين گروه از مهارت ها را آن هايی بدانيم كه به توسط آن ها 
راه حل را توليد   می كنيم، لذا آن ها را »توليد ايدۀ راه حل«   می ناميم.

2. بازنمایی كردن:28 ايده  های راه حل غالباً از طريق انواع گوناگون بازنمايی ها ارائه   می شوند،   می توان آن ها را 
به وسيلۀ واژه ها و يا از طريق انواع صور ترسيمات و مدل سازی تجسم بخشی توصيف كرد. همۀ اين نوع از مهارت ها 

را   »بازنمايی كردن«   می ناميم.
3. فرموله كردن:29 هرچند رابطۀ پيچيده و تنگاتنگی بين راه حل  های طراحی و مسائل متناظر با آن ها وجود 
دارد، مجموعۀ ديگری از مهارت ها وجود دارند كه طراحان توسط آن ها مسائل را درك كرده، فهميده و توصيف   

می كنند. همۀ اين مهارت ها را »فرموله كردن«   می ناميم.
با  كه  می پذيرد  داوری صورت    روش های  انواع  طريق  از  راه حل ها  ارزيابی  و  بررسی  كردن:30  ارزیابی   .۴
بهره گيری از معيارهای صريح يا نسبتاً مبهم انجام   می شود. ازاين  رو دامنه ای كامل از مهارت  های طراحی وجود دارند 

كه   می توان آن ها را »ارزيابی كردن« ناميد.
5. تأمل كردن:31 علاوه بر مهارت  های يادشدۀ پيشين، طراحان بر كل فرايند طراحی نيز نظارت دارند و در 
صدد پيشرفت و پيشبرد آن برمی آيند. طراحان، كوشش كم وبيش آگاهانه ای را در مديريت تمامی فعاليت  های طراحی 

به عمل   می آورند تا فرايند طراحی را به نتيجۀ مطلوب هدايت كنند.
مؤلفه های مطرح شده در جدول 4 و 6 بر مبنای پنج شاخص اصلی مهارت توانايی و همچنين زيرمجموعه های 

آن ها تدوين شده است.
)Lawson 2009( جدول 5: مؤلفه های توانايی طراحی معماری

تأمل كردنارزيابیتوليد ايده و راه حلبازنمايی كردنفرموله كردنرديف

تأمل در عملفعاليت مشاركتیراه حل محوریانتقالشناسايی كردن1

تأمل بر عملارزيابی عينیفرايندمحوریبه كارگيریقاب كردن2

فرايند نظارتارزيابی ذهنیمولدهاتعاملچارچوب بخشی3

        
جدول 6: سنجش متغير  های مؤلفه ها و معيارهای آزمون اصلی پژوهش

سنجش توانايی طراحی معماری آزمون اصلی

معيار  های ارزشيابی طراحی و سازه  های نوين
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7. 2. مفاد آزمون تحقیق
پنج آزمون )اسكيس( هدفمند با هدف رسيدن به شاخص ها و معيارهای جدول 4 و 6 و همچنين نمودار ساختار پژوهش 
بر اساس سرفصل مصوب و همچنين مطابق با نظرات تخصصی هيئت  داوران مجرب در بازۀ زمانی دقيقی برگزار شد. 
آزمون  های مورد نظر در طول ترم تحصيلی و مطابق با موضوع اصلی طرح 2 كارشناسی ارشد معماری در حيطۀ طراحی 

بافت و ساماندهی آن، تبيين و تدقيق گرديد.

جدول 7: برنامۀ آزمون هاي پژوهش )1 گروه آزمون )اصلي( 2 گروه گواه )شاهد((
توضيحات مدت زمان موضوع تاريخ روز جلسه هفته مرحله

گروه آزمون )اصلی( 15 نفر
گروه هاي  گواه )شاهد( هركدام  15 نفر 5 ساعت طراحي  كاربري جديد مطابق با نيازهاي بافت 95/12/4 چهارشنبه اول سوم آزمون )1(

گروه آزمون )اصلی( 15 نفر
گروه  هاي  گواه )شاهد( هركدام  15 نفر 5 ساعت طراحي كافۀ محله 95 /12/18 چهارشنبه دوم پنجم آزمون )2(

گروه آزمون )اصلی( 15 نفر
گروه هاي  گواه )شاهد( هركدام  15 نفر 5 ساعت ساماندهي و طراحي مركز محله 96/1/23 چهارشنبه سوم هشتم  آزمون )3(

گروه آزمون )اصلی( 15 نفر
گروه هاي  گواه )شاهد( هركدام  15 نفر 5 ساعت باززنده سازي يكي از بناهاي

واجد ارزش 96/2/6 چهارشنبه چهارم دهم آزمون )4(

گروه آزمون )اصلی( 15 نفر
گروه هاي  گواه )شاهد( هركدام  15 نفر 5 ساعت طراحي  پارك محله 96/2/27 چهارشنبه پنجم دوازدهم آزمون )5(

ارزيابي نهايي سه گروه آزمون در يك ترم  تحصيلی
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7 . 3. شیوۀ داوری
در ابتدا تمامی طراحی دانشجويان كدگذاری شدند. سپس هريك از داوران به تنهايی فراورده  های طراحی دانشجويان 
را مورد سنجش قرار دادند. داوران به هريك از شاخص  های ارزيابی نه گانه از مقياس 1 تا 10 و به هريك از معيار  های 
ارزشيابی شش گانه از مقياس 1 تا 5 نمره دادند. پس از اتمام مراحل، ميانگين نمرات داوران در جداول مشخص 

تنظيم و مورد تحليل آماری دقيق قرار گرفت.

8. یافته  های تحقیق
آنيم كه در دو شاخص »انتقال مفاهيم كاربردی و هدفمند به كارگاه  با توجه به تحليل های صورت گرفته شاهد 
طراحی« و »به كارگيری سازه در فرايند طراحی معماری« در همۀ موضوع ها شاهد اختلاف معنادار بين سه گروه 
مورد مطالعه بوده ايم؛ اين امر اهميت رويكرد سازه   های نوين و تأثيرگذاری آن بر روند طراحی را نشان می دهد. در 
شاخص های ديگر نيز در حداقل سه موضوع از اين پنج موضوع طراحی، شاهد اختلاف می باشيم. در ادامه، هريك 

از شاخص ها به تفصيل در هر سه گروه مورد بررسی قرار می گيرد.
• شناخت سیستم های نوین سازه: در اين عامل به غير از دو موضوع »باززنده سازی يكی از بناهای 	

بافت« و »طراحی مركز محله« شاهد اختلاف معنادار بين سه گروه مورد بررسی بوده ايم. نمودار 2 نيز حاكی از 
پيش بودن دانشجويان گروه اصلی در عامل شناخت سيستم های نوين سازه نسبت به دانشجويان ديگر بوده است.

• نوآوری و خلاقیت در ایدۀ طرح ها: طراحی پارك و مركز محله دو موضوعی بوده اند كه بين دانشجويان 	
سه گروه از نظر ميزان »نوآوری و خلاقيت در ايدۀ طرح ها« اختلاف معناداری وجود نداشته است. نمودار 3 بيانگر اين 
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نكته است كه دانشجويان ديگر به طور تقريبی، 1/5 برابر دانشجويان گروه اصلی در طرح های خودشان دارای نوآوری و 
خلاقيت بوده اند. به نظر می رسد اين امر به دليل آموزش های ناهمگون سازه ای به اين افراد بوده است.

• نمودار 4 وجود گرايش سازه ای در 	 امر كه مطابق  اين  باوجود  بداعت در طراحی فرم سازه ای: 
دانشجويان در همۀ موضوعات، عملكرد آنان را نسبت به دانشجويان ديگر ارتقا بخشيده است، شاهد آن هستيم كه 
در دو موضوع طراحی مركز محله و طراحی پارك محله اين اختلاف معنادار نبوده است. به نظر می رسد به دليل عدم 
وجود عرصۀ مانور سازه روی اين دو موضوع، اين دو اختلاف معنادار نبوده است؛ بنابراين می توان اين  گونه استنباط 

كرد كه ميزان بداعت متخصص در امر سازه رابطۀ معناداری با موضوع مورد طراحی دارد.
• و 	 كاربردی  مفاهيم  »انتقال  عامل  در  كارگاه طراحی:  به  هدفمند  و  كاربردی  مفاهیم  انتقال 

هدفمند به كارگاه طراحی« نيز در همۀ موضوعات شاهد اختلاف معنادار بين سه گروه بوده ايم. همان  طور كه در 
نمودار 5 نيز مشخص است، وجود گرايش سازه ای به طور معناداری سبب افزايش مهارت انتقال مفاهيم كاربردی و 

هدفمند به كارگاه طراحی در بين دانشجويان شده است.

نمودار 2: نتايج تفصيلی برای شاخص شناخت سيستم های نوين سازه در موضوعات مورد بررسی در هر سه گروه

نمودار 3: نتايج تفصيلی برای شاخص نوآوری و خلاقيت در ايدۀ طرح ها در موضوعات مورد بررسی در هر سه گروه
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• به كارگیری سازه در فرایند طراحی معماری: همان  طور كه در نمودار 6 مشخص است، دانشجويان با 	
پس زمينۀ فكری سازه ای به طور معناداری از ديگر دانشجويان در به كارگيری سازه در فرايند طراحی معماری موفق تر عمل 
كرده اند. اين شاخص نيز جزء شاخص هايی بوده است كه در بين سه گروه در همۀ موضوعات شاهد اختلاف معنادار در آن 
بوده ايم. به نظر می رسد توانمندسازی دانشجويان از نظر سازه ای سبب شده است به طور چشمگيری درك آن ها از فرايندهای 

طراحی معماری ارتقا يابد.

نمودار 4: نتايج تفصيلی برای شاخص بداعت در طراحی فرم سازه ای در موضوعات مورد بررسی در هر سه گروه

نمودار 5: نتايج تفصيلی برای شاخص انتقال مفاهيم كاربردی و هدفمند به كارگاه طراحی در موضوعات مورد بررسی در هر سه گروه

نمودار 6: نتايج تفصيلی برای شاخص به كارگيری سازه در فرايند طراحی معماری در موضوعات مورد بررسی در هر سه گروه
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• كاربردی شدن اصول سازه ای در طراحی: در بحث كاربردی شدن اصول سازه ای در طراحی 	
مشخص است كه دانشجويان گروه اصلی نسبت به ديگر دانشجويان توانمندتر عمل كرده اند. با وجود اين، تنها در 
موضوع باز زنده سازی يكی از بناهای بافت اين تفاوت بين سه گروه معنادار نبوده است. به طور كلی به نظر می رسد 
كه موضع باززنده سازی به دليل اين امر كه دارای فرايند مشخص و از پيش تعريف شده ای است، از نگاه دانشجويان 
ظرفيت به كارگيری خلاقيت كمتری دارد؛ اين امر سبب شده است كه در غالب عوامل در اين عامل شاهد اختلاف 

معنادار بين سه گروه دانشجويان نباشيم.

• تلفیق  مؤثر فرم های نوین معماری و سازه: با توجه به نمودار 8 در اين بخش نيز گروه دانشجويان 	
با پس زمينۀ سازه ای به طور معناداری نسبت به ديگر دانشجويان برتری خود را در داده های آماری نشان دادند. تنها 
موضوعی كه در اين بخش در آن شاهد اختلاف معنادار در آن نبوده ايم، طراحی پارك محله ای بوده است. به نظر 
می رسد دانشجويان با پس زمينۀ سازه ای با توجه به اين امر كه با چگونگی رفتار سازه آشنايی داشته اند، به خوبی و 

جسورانه قادر به استفاده از آن ها به صورت  مؤثر در فرم های نو در طراحی بوده اند.

• تجزیه و تحلیل عملكرد سازه ها: همان  طور كه در نمودار 9 مشاهده می كنيم، به جز دو موضوع 	
طراحی پارك و همچنين باززنده سازی يكی از بناهای بافت، در ديگر موضوعات شاهد اختلاف معنادار بين سه گروه 

نمودار 7: نتايج تفصيلی برای شاخص كاربردی شدن اصول سازه ای در طراحی در موضوعات مورد بررسی در هر سه گروه

نمودار 8: نتايج تفصيلی برای شاخص تلفيق  مؤثر فرم های نوين معماری و سازه در موضوعات مورد بررسی در هر سه گروه
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دانشجويان در اين شاخص بوده ايم. در واقع، همان  طور كه گفته شد و انتظار می رفت، تجزيه و تحليل عملكرد سازه 
برای گروه اصلی سهولت بيشتری را داشته است. با وجود اين، مقادير اين شاخص برای دانشجويان گروه آزمون نسبت 
به شاخص هايی مانند به كارگيری سازه در فرايند معماری و همچنين تلفيق  مؤثر سازه و معماری كمتر است؛ اين امر 
می تواند به دليل پيش زمينۀ معماری اين دانشجويان و همچنين توان پايين آن ها در تجزيه و تحليل عملكرد سازه ها باشد.

• توجه به هندسه و فرم: در اين شاخص مطابق نمودار 10 شاهد آن هستيم كه در دو موضوع طراحی 	
پارك و باززنده سازی يكی از بناهای بافت، دانشجويان سازه ای شاهد عملكرد ضعيف تری نسبت به ديگر دانشجويان 
البته اين اختلاف معنادار نبوده است. با وجود اين در ديگر موضوعات طراحی شاهد اختلاف معنادار بين  بوده اند 
سه گروه بوده ايم؛ البته اين اختلاف به هيچ وجه به نفع گروه سازه ای ها نبوده است. به نظر می رسد درك سازه ای 
دانشجويان سبب شده است كه آن ها به طور كمتری به فرم های پيچيدۀ هندسی تمايل نشان دهند و سعی دارند كه 

طرح خود را به سمت وسوی اجرايی تر شدن با واقعيت های موجود سازه ای پيش ببرند.

1.8. بحث در یافته  های پژوهش
اين پژوهش با هدف دستيابی به الگويی برای يادگيری هم زمان و هم مكان سازه های نوين به صورت يكپارچه در كارگاه 

نمودار 9: نتايج تفصيلی برای شاخص تجزيه و تحليل عملكرد سازه ها در موضوعات مورد بررسی در هر سه گروه

نمودار 10: نتايج تفصيلی برای شاخص توجه به هندسه و فرم در موضوعات مورد بررسی در هر سه گروه
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طراحی معماری و بر مبنای آزمون های پژوهش انجام گرفت؛ به نحوی كه با يكپارچگی در زمان و مكانِ واحد دو مقولۀ 
دانش نوين سازه ای و توانايی طراحی ادغام گردد و موجب ارتقای آن شود. الگوی مورد نظر پژوهشگر در قالب آزمون های 

علمی و با در نظر گرفتن ملاك های داوری مطابق با نمودارهای نتايج تفضيلی مورد تحليل و استنتاج قرار گرفت.
مطابق با فرضيۀ اصلی پژوهش و بررسی تحليل دقيق آزمون ها يافته ها نشان   می دهد عملكرد دانشجويان گروه 
آزمون )اصلی( در همۀ ملاك های داوری شامل مؤلفه ها و معيار  های اصلی پژوهش، برتری معناداری نسبت به 2 گروه 
گواه )شاهد( دارد با توجه به تدقيق نتايج علمی پژوهش مشخص شد 6 مؤلفه از موارد نه گانۀ آزمون تفاوت معناداری 

در بين گروه  های اصلی و گواه دارد.

مطابق با جدول 2 و 3 تفكيك شاخص    های ارزيابی و معيارهای ارزشيابی با مؤلفه های دقيق آزمون ها بر اساس نمرات 
و رتبه    های ملاك های داوری تدوين و سنجش شد. همان  طور كه در نمودار 12 مشاهده می شود، سنجش آزمون ها توسط 
نمرات 0 تا 5 است. نتايج آزمون نشان می دهد مؤلفه های اصلی )راه حل محوری، فرايندمحوری، تأمل در عمل، به كارگيری 
آموخته ها( با امتياز حداكثر دارای بيشترين اختلاف بين گروه های اصلی و گواه آزمون است. همچنين دو مؤلفۀ فعاليت 
مشاركتی و انتقال مفاهيم كاربردی در رتبۀ بعدی قرار گرفته است. اختلاف معنادار 6 مؤلفۀ مذكور در تحليل نتايج، فرضيۀ 
پژوهش را تثبيت می كند. با توجه به سنجش اعتبار و ملاك  های داوری و همبستگی معنادار مؤلفه ها و شاخص  های 
تحقيق و با هدف اصلی بررسی چگونگی اثرگذاری هم زمان و هم مكان يادگيری سازه  های نوين بر ميزان ارتقای توانايی 

در فرايند طراحی معماری نمودار ذيل نشان دهندۀ مقايسۀ ارتقای مؤلفه های توانايی طراحی   است.

نمودار 11: مقايسۀ ميانگين معيار  های ارزشيابی طراحی و سازه  های نوين بين سه گروه مورد مطالعه

نمودار 12: بررسی ميزان ارتقای مؤلفه های توانايی طراحی معماری )منتج از آزمون ها(
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نمودار 13: نمودار بررسي تأثير مؤلفه ها و شاخصها بر مبناي استنتاج تحليل آزمونها 
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در بخش A نمودار 13، مؤلفۀ »كاربرد« از يادگيری طراحانه و مؤلفۀ »انتقال« از سازه های نوين مطابق با تحليل 
نتايج پژوهش منجر به افزايش مؤلفۀ »به كارگيری آموخته ها« در توانايی طراحی معماری می شود. همچنين مؤلفه های 
»تعامل گرايی، يادگيری جمعی، عمل گرايی و تأمل« از يادگيری طراحانه و »هماهنگی در طراحی سازه و معماری« منتج 

به »فعاليت مشاركتی و تأمل در عمل« از مؤلفه های اصلی توانايی می شود.
در بخش B نمودار، تلاقی مؤلفه های »كاربرد« و »يادگيری هدفمند« موجب ارتقای »انتقال مفاهيم كاربردی« 
در توانايی معماری می شود. همچنين »حل مسئله« و »به كارگيری سازه در فرايند طراحی«، موجب ارتقای دو مؤلفۀ 

»فرايندمحوری« و »راه حل محوری« می شود.
در بخش C نمودار، »كشف و پرسشگری« و »شناخت سيستم های نوين« منجر به افزايش »فرموله كردن« و 
»چارچوب بخشی« از ديگر مؤلفه های توانايی معماری می شود. همچنين »انسجام« و »هماهنگی در طراحی سازه و 

معماری« موجب افزايش »فرموله كردن« در توانايی معماری می شود.
2.8. الگوی پیشنهادی پژوهش

اين پژوهش در پی تبيين مدلی برای يادگيری سازه های نوين و طراحی معماری در يك كارگاه مشترك به صورت 
يادگيری عملی مبتنی بر كارگاه در مكان و زمان واحد به صورت يكپارچه و ادغام شده در قالب مقولۀ »هم زمانی و 
هم مكانی« است. همچنين انتقال يادگيری طراحانۀ سازه های نوين از ابتدای فرايند طراحی به روش سازنده گرا به منظور 

 نمودار 14: نمودار بررسي تأثير مؤلفه ها و شاخصها بر مبناي استنتاج تحليل آزمونها
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توسعۀ توان طراحی معماری و به كارگيری مؤثر و كاربردی دانش سيستم های نوين سازه ای از ويژگی های اين الگوست. 
در اين روش، دانش سازه در تمام مراحل فرايند طراحی از گام نخست )شكل گيری ايده( برای پيشبرد هم زمان ايده و 
خلاقيت با فناوری های ساختمانی روز می تواند مؤثر باشد. اين الگو می تواند ضمن بهبود يادگيری كاربردی سازه ها، آن 
را به كارگاه طراحی انتقال داده و علاوه بر اينكه از ابتدای شكل گيری ايده در طراحی اهميت پيدا می كند، موجب ارتقای 

مهارت در توانايی طراحی دانشجويان معماری می شود.

نمودار 15: الگوی پيشنهادی پژوهش
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نتیجه
با توجه به عدم يادگيری عمل گرا و منطبق نبودن ساختار آموزش سازه  های نوين بر روند طراحی معماری و عدم انسجام 
مباحث تئوری و عملی در كارگاه معماری و همچنين واگرايی سازه و معماری و ناتوانی آموزش فعلی در انتقال مفاهيم 
كاربردی به دانشجويان معماری، تبيين راهكاری  مؤثر و كارآمد در جهت تركيب هنر، زيبايی، فناوری و عملكرد در 
آموزش طراحی، ضروری به نظر   می رسد. كارگاه طراحی معماری به عنوان محيطی سازنده گرا و تعامل گرا مكانی است تا 
دانشجويان طراحی معماری با رويكردی دوجانبه و دوسويه علاوه بر يادگيری عمل گرا و كاربردی سازه  های نوين بتوانند 
مهارت  های توانايی خود را از ابتدای فرايند طراحی ارتقا بخشند. در اين پژوهش، رويكردی علمی بر مبنای آزمون  های 
انجام شده در دو ترم تحصيلی برای دانشجويان كارشناسی ارشد معماری با ادغام آموزش دروس سازه  های نوين و كارگاه 

طراحی معماری 2، به كار گرفته شد.
يافته  های تحقيق و استنتاج، تحليل و تدقيق شاخص ها و مؤلفه های آزمون پژوهش مؤيد تأثير يادگيری طراحانه 
سازه  های نوين بر ارتقای مهارت  های توانايی دانشجويان معماری است؛ اين مسئلۀ مهم زمانی بروز و ظهور   می يابد 
كه بتوان با تبيين الگويی كارآمد، دانش نوين سازه  ای را در كالبدی پيوسته و از ابتدای فرايند طراحی به صورتی كاملًا 
يكپارچه در جهت توسعۀ توان طراحی در كارگاه معماری به كار بست. روش هم زمانی و هم مكانی )يادگيری يكپارچه 
و عملی سازه  های نوين در كارگاه طراحی معماری(   موجب ارتقای مؤلفه های توانايی طراحی، و يادگيری طراحانه 

سازه  های نوين در كارگاه معماری منجر به استفاده از فرم  های نوآورانه و خلاقه در طراحی معماری می شود.

پی نوشت ها
اصول سه گانۀ ويتروويوس. 1
2 .)Interface and Integrity( يادگيری يكپارچه و پيوسته در زمان و مكان واحد

3. Dreyfus

4. Lawson

5. Dorset

6. Demirbas

7. David Kolb

8. Seeing and Touching

9. Jian ji

10. Adrion Bell

11. To think in architecture ,To feel in structure

12. Kvan and yunyan

13. Designerly learning

14. Robert Ganie

15. Ernest Hilgard

16. Marquis

17. Studio - Based Learning

18. Schon

19. Cross

20. Argyris

21. Boyer
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22. Mitgang

23. Ability

24. Design Ability = Skill + Knowledge

25. Objectivist

26. Constructivist

27. Idea

28. Presenting

29. Formulating

30. Evaluating

31. Reflecting

منابع
ـ تقی زاده، كتايون. 1387. طراحی عملكرد در مهندسی سازه و تأثير آن در طراحی معماری. هنرهای زيبا. ش. 34. 59ـ70.

ـ حبيب پورگتابی، كرم، و رضا صفری شالی. 1388. راهنمای جامع كاربرد اس پی اس اس در تحقيقات جامعه شناسان. تهران: لويه.
ـ سرمد، زهره، عباس بازرگان، و الهه حجازی. 1387. روش های تحقيق در علوم رفتاری. تهران: آگاه.

ـ سيف، علی اكبر. 1374. روان شناسي پرورشي  روان شناسي  يادگيري  و آموزش. تهران: آگاه.
ـ ـــــ . 1386. روان شناسی پرورشی نوين )روان شناسی يادگيری و آموزش(. تهران: دوران.

ـ لاوسن، برايان. 1384. طراحان چگونه مي انديشند؟. ترجمۀ حميد نديمي. تهران: مركز دانشگاه شهيد بهشتي.
−•Cross, Nigel, 2006. Designerly ways of knowing. Design studie, 95-103

−•Demirbas, Osman. 2003. Focus on architectural design process through learning styles. Design 

Studies 24 )5(: 437-456.

−•Herr,Christiane .2011. Thinking Through DigiTal SimulaTion TaSkS in archiTecTural eDucaTion.

•− .--------------. 2013. Qualitative structural design education in large cohorts of undergraduate 

architecture students. Global Journal of Engineering Education 15 )2(: 96-102.

−•Ilkovic,  Jan.  2014.  To think in architecture,  to feel  in structure  :Teaching Structural  Design in the 

Faculty of Architecture .Global Journal of Engineering Education 16 )2(: 59-65.

−•Ji, Tianjian. 2000. Seeing and touching structural concepts in class teaching. the The Proceedings of 

the Conference on Civil Engineering Education in the 21st Century, Southampton, UK.

−•Kvan, Thomas. 2005. Students ’learning styles and their correlation with performance in architectural 

design studio. Design Studies 26 )1(: 19-34.

−•Lawson, Bryan. 2006. How designers think: the design process demystified: Routledge.

−•------------. 2009. Design expertise, 31: Architectural Press, Oxford, UK.

−•Mehta,Yusuf .2012 .Problem-based approach to teaching transportation engineering .Global Journal 

of Engineering Education 14 )3(: 233-238.

−•Roberts ,Andrew .2006 .Cognitive styles and student progression in architectural design education. 

Design Studies 27 )2(: 167-181.

−•Salama ,Ashraf .2005 .Skill-based/knowledge-based architectural pedagogies :An argument for cre-

ating humane environments. The 7th International Conference on Humane Habitat-ICHH.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ji
as

.k
as

ha
nu

.a
c.

ir 
at

 1
4:

34
 +

03
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 S
ep

te
m

be
r 

24
th

 2
01

9

http://jias.kashanu.ac.ir/article-1-1775-fa.html


دو فصلنامه معماری ایرانی
شماره 15 ـ بهار و تابستان 98

216

−•Schon, Donald. 1987. Educating the Reflective Practitioner. Toward a New Design for Teaching and 

Learning in the Professions .The Jossey-Bass Higher Education Series: ERIC.

−•UNESCO, U. 2005. Decade of Education for Sustainable Development: 2005-2014. Draft Interna-

tional Implementation Scheme.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ji
as

.k
as

ha
nu

.a
c.

ir 
at

 1
4:

34
 +

03
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 S
ep

te
m

be
r 

24
th

 2
01

9

http://jias.kashanu.ac.ir/article-1-1775-fa.html



