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 چکیده
 ن رواست که در قرن حاضر بشر با آ ییچالشها نیاز مهمتر یکی یستیز طیمح یبحرانها ر،یاخ یدر سالها

از آنها ضرورت و لزوم  یریشگیپ ای یستیز طیمح یکاهش بحرانها یاز دانشمندان برا یاربسی. روست به

را  دیجد یستیز طیحفرهنگ م کیبه  ازین نیو انسان، و همچن عتیطب نیب دیارتباط و تعامل جد یبرقرار

 دیبر آن را در مجتمع تول و عوامل مؤثر یستیز طیاند. پژوهش حاضر بر آن است تا فرهنگ محمطرح کرده

از پرسشنامه  یریو بهره گ یخوشه ا یریبا استفاده از روش نمونه گ قیتحق نیکند. ا یبندرعباس بررس یرو

 افتهیقرار گرفت.  لیو تحل هیشد و مورد تجز یکامل جمع آور ةپرسشنام 222انجام شده است. در مجموع، 

امکانات و خدمات ارائه شده، احساس  یرهایا متغب یستیز طیدهد که فرهنگ مح یپژوهش نشان م یها

و  یستیز طیدانش مح یرهایمثبت و معنادار دارد و با متغ یرابطه ا یستیز طیو آموزش مح یکارآمد

مستقل  یرهایمتغ نیب رهیچند متغ ونیآزمون رگرس جیاست. نتا رمعناداریغ یرابطه ا یدارا یهنجار اجتماع

فرصتها و امکانات  ریوارد شده در مدل، دو متغ یرهایمتغ نید که از بده ینشان م یستیز طیو فرهنگ مح

 معنادار هستند. یارائه شده و احساس کارآمد

 

 .یکارآمد احساس ،یستیز طیفرهنگ مح بندرعباس، یرو دیتول ست،یز طیمح واژگان كلیدی:
 
 

 مقدمه -8
در آب و هوا، کاهش  رتغیی. روست¬ضر با آن روبهاست که بشر در قرن حا ییچالشها نیاز مهمتر یکی یستیز طیبحران مح

 ییها تیاز مشکلات، واقع گرید یاریاز آن، کمبود آب، و بس یناش ةبه وجود آمد عیو فجا ست،یز طیمح بیتخر ،یستیتنوع ز

 ییارویرو ةویش قرار خواهند داد. ریتحت تأث زیرا ن ندهیکرده اند و آ جادیا حاضرنسل  یزندگ یرا در الگوها یراتییهستند که تغ

 عیعمل وس ةحال محدود نیکننده است. با ا نییتع ینسل حاضر و آت یزندگ تیفیقطعاً در ک یستیز طیبحران مح نیبا ا

در ارتباط  ،یو ضعف فرهنگ یآگاه اندر فقد یستیز طیمشکلات مح نیاز ا یاری(. بس2311مارکز و همکاران،  زاکی...)استین

مهم  اریبس راتییاز تغ یکی ر،ییجهان به سرعت درحال تغ نی(. در ا2315و همکاران،  یری)شبدارد  شهیر عتیانسان و طب نیب

به  یضرور ازین یستیز طیبحران مح ن،یاست. علاوه بر ا عتیانسان و طب نیب ةدر درک افراد از رابط یدر تفکر معاصر، بازنگر

فرهنگ  کیبه  ازین نیانسان ساخته و همچن طیمحو  یعیطب طیمح نیو انسان، ب عتیطب نیاز ارتباط ب دیمفهوم جد کی

 ست،یز طیبحران مح ةنیشده در زم جادیا یها یها و نگران تیسازد. با توجه به حساس یرا مطرح م دیجد یستیز طیمح

 ةارائه کرده اند. اما نکت نیزم یبه وجود آمده برا یها بیآس کاهش یرا برا یمتنوع یها وهیدر جهان ش یاریدانشمندان بس

متناسب  دیجد یو انتخاب سبک زندگ یرفتار یدر الگوها یرییتغ نکهیا یاز دانشمندان به جا یاریاست که بس نیقابل توجه ا

( 2311طور که راجپوت و باجاج ) انآورده اند. در واقع هم یفنآورانه رو یکنند به راه حلها شنهادیرا پ یستیز طیبا تحولات مح

پاک  یهایامروزه فناور نکهیرغم ا ی. عل«ستین یصرفاً بر دوش فناور یستیز طیمشکلات مح راه حل»کنند  یم دیاشاره و تأک
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گذاران  استیو س انیاز دانشگاه یشوند، برخ یمحسوب م یستیز طیمح یاز فشارها یاریدر حل و فصل بس یعامل مهم

کند)جکسون  یم فایا یاتیح ینقش زیامعه ندر ج قتریعم راتییتغ قیرفتار افراد از طر رییتوافق دارند که تغ ستیز طیمح یحام

 ،یجهان یداریگذار به پا»( اظهار داشته اند، 2331(. همان طور که ساندرز و همکاران )2339ت،یوویلیبه نقل از و ل،ییکایو م

 طیر ضد محو رفتا یسبک زندگ رییبر تغ یمبتن کردیمتناسب با رو«. است فتارهانگرشها و ر ،یانسان یدر ارزشها رییتغ ازمندین

فرهنگ و رفتار  یو اساس یفور رییتغ یبرا ییاز دانشمندان، سازمانها و افراد نگران در سراسر جهان فراخوان ها یاریبس ،یستیز

ارائه کرد ه  نیزم اتیح ةکنند تیحما یها ستمیبه منظور حفظ س ستیز طیسازگار با مح یهایفناور یریو به کارگ یانسان

 ةبه سرعت به مرحل یستیز طیمح تیوضع زیرسد که در کشور ما ن یتوجه به مطالب فوق، به نظر م (. با2339 ت،یوویلیاند)و

مردم متناسب با عمق فاجعه و  نیدر ب یستیز طیفرهنگ مح ،یبا جوامع غرب سهیاست که در مقا یدر حال نیو ا دهیبحران رس

شهروندان و درکُل فرهنگ  ی، رفتارها و سبک زندگارزشها یرسد بررس یبه نظر م طیشرا نیشکل نگرفته است. در ا بحران

 باشد. یپژوهش علم کی یبرا نهیگز نیبهتر یستیز طیمح

کشور را شکل  ندهیسال آ ستیو چشم انداز ب یتوسعه ا یبرنامه ها هیکل یو همه جانبه , هدف اصل داریتوسعه پا دیترد یب

تواند  یما م یمل یو متناسب با فرهنگ و ارزش ها یالملل نیشده ب رفتهیراستا توجه به راهکار ها و اصول پذ نیدهد. در ایم

باشد. امروزه مسائل زیست محیطی عمیقًا دارای مفهوم اجتماعی اند و در  داریتوسعه پا هب یابیدست یارزشمند برا یا هیدستما

یستی به صورت ساختاری با کل مسائل زیست محیطی ریشه فرهنگی دارند و به منظور پذیرش بافتهای فرهنگی یک جامعه با

و مهمترین آن مسئله فرهنگ اجتماعی  نموضوع برخورد نمود. حفظ محیط زیست به مسائل زیادی ارتباط دارد که بزرگتری

بندر  یرو دیاز دیدگاه کارکنان مجتمع تول یستیز طیفرهنگ مح یارتقا یبر مؤلفه ها لیمطالعه با هدف تحل نیاست. لذا ا

 نجام گرفته است.ا 1094عباس در سال 

 

 نیشیپ یهاپژوهش -2

آنها  یها هافتیاند.  بر آن پرداخته مؤثر از عوامل یو برخ یستیز طیفرهنگ مح لیبه تحل (1031) یو عبداله یشاهنوش

 طیمح یدرصد آگاه 13درصد متوسط و  43 ن،ییپا یستیز طیمحی درصد شهروندان آگاه 23 بایآن است که تقر یایگو

 و یاجتماع-یاقتصاد گاهیبودن، پا یمحل تولد، بوم لات،یسن، سطح تحص یرهایمتغ ةرابط ن،یرند. همچندا ییبالا یستیز

معادل سه  یستیز طیمح فرهنگ پژوهش نیقرار گرفته است. در ا دییمورد تأ یستیز طیفرهنگ مح ریبا متغ عتیبا طب یکینزد

 .است در نظر گرفته شده یستیز طینگرش و رفتار مح ،یآگاه ةمؤلف

از  هیروی ب یبردار بهره ،یانرژ نامناسب از ةمانند استفاد یداریناپا قیمعتقدند که مصاد (1091) یمهاجر و فراهان یکمال

 یستیز طیعمدتاً مشکلات مح های آلودگ شیافزا مصرف، و دینادرست تول یالگوها ت،یجمع شیفقر، افزا ،یعیمنابع طب

باورند که  نی. آنها بر ادیآی شمار م به داریپا ةتوسع ریناپذ کیجزء تفک یستیز طیمح از حفاظت نی. بنابراشوندیمحسوب م

. امروزه ستندین یمستثن امر نیاز ا زین یستیز طیمح یجامعه است و رفتارها کیافراد  یرفتارها ةکنند نییتع عامل فرهنگ

 .دارند یفرهنگة شیو درکُل ر اندی مفهوم اجتماع یدارا قاًیعم یستیز طیمح مسائل

 نهیهز یستیز طیمح فرهنگ یآزادانه برا توانندی که جوامع با ثروت کم نم دهدی نشان م( 2310)شوماخر  پژوهش جینتا

در سطح  ستیز طیمح تیفیک نکهیبه شرط ا کندی گذار هیسرما ستیز طیدر حفظ مح تواندیکنند. در واقع، جامعه تنها م

از ثروتش را در  یممکن است بخش ابد،ی یدست م یاقتصاد ةاز توسع یخاص سطح که به یا قرار داشته باشد. جامعه ینامناسب

قرار داشته باشند،  ییبالا سطح و ثروت هر دو در یستیز طیمح تیفیکه ک یصرف کند. زمان یستیز طیفرهنگ مح ةتوسع راه

 طیمح تیفیکه از ک یمعجوا یرا مطلوب بداند. برا یستیز طیمح هنگفت در فرهنگ یگذار هیجامعه ممکن است موقتاً سرما

 را القا کند. یمثبت یبازخورد ةدر فرهنگ ممکن است حلق یگذار هیسرما برخوردارند، ینییپا یستیز

دهد که فرهنگ عامل اصلی و به معنای موتور توسعه پایدار و حفاظت از محیط  ی( نشان م1032) اژدریپژوهش  جینتا

د که محیط طبیعی و فرهنگی انسان با هم مرتبط باشند. لازمه تحقق زیست است. بهبود محیط زیست زمانی حاصل خواهد ش

محیطی رفتار ایده  زیست اخلاق. باشد چنین هدفی، وجود اخلاق زیست محیطی در تمامی اقشار یک جامعه در یک کشور می

 آل بشر نسبت به محیط زندگی خود اعم از محیط طبیعی، محیط اجتماعی و فرهنگی است.

ة دربار یمشترک ذهن یفرضها شیپ تواندی م یستیز طیمح یآموزش یها است که وجود برنامه عتقدم (2312)متکالف

 یمطالعة و جی. نتادهدیم رییسازمان را تغ یستیز طیموضوع متعاقباً فرهنگ مح نیدهد که ا رییرا تغ ستیز طیمح تیاهم
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بر فرهنگ «  یستیز طیاهداف مح»دارد.  یمثبت ارتباطی ستیز طیبا فرهنگ مح«  یستیز طیآموزش مح»که  دهدینشان م

 مثبت دارد. ةرابط زین یستیز طیبا فرهنگ مح« یستیز طیمح یها از طرح یتیریمد تیحما»مؤثر است و  یستیز طیمح

و  یدست آورد. شاهنوش بهی ستیز طیفرهنگ مح ةدهند لیعناصر تشک ةرا دربار ییها سرنخ توانیم قیتحق ةنیشیبا مرور پ

 زاکیاند. ا کرده یمعرف یستیز طیفرهنگ مح ةدهند لیتشکی اجزا رای ستیز طینگرش و رفتار مح ،یآگاه( 1031ی)عبدالله

 نظر دری ستیز طیو دانش مح یرفتار یها تیاز نگرشها، ن یا را مجموعه یستیز طیمح فرهنگ( 2311)مارکوئز و همکاران

و  تیاهم ر،یتفاس توانندیم که نظر گرفته است دری ذهن ییها فرض شیرا پ یستیز طیفرهنگ مح( 2312)اند. متکالف هگرفت

 کنند. تیرا هدا یستیز طیموضوعات مح ةرفتار دربار

 

 ریف اصطلاحات و واژگاناتع -9
 :خواهد بود ریز صورت هب رهایمتغ دیو تحد فیپژوهش، تعر یو چارچوب نظر نیشیبا توجه به مطالعات پ

 یستیز طیفرهنگ مح -8-9
و اعمال  یریکه توان به کارگ یستمیاند؛ س هکردی معرف ییمعنا کیسمبل ستمیس کیمثابه  فرهنگ را بهپارسونز و کروبر، 

 جمع کل دانشها، نگر شها و»فرهنگ را   نتونیل(. 1091و ماهر،  یربان)دارد یاجتماع تیرا در هر حوزه از فعال یفرهنگ لیتحل

 یبرا یادیز لیپتانس فرهنگ .کندی م فیتوص« خاص ةجامع کی یشده توسط اعضا مشترک و منتقل یرفتار عاد یالگوها

و  ینگاه ما، ارزشده یبه چگونگ یده در شکل یمهم اریبس است که فرهنگ نقش یهیبد ن،یدارد. بنابرا ستیز طیبر مح ریتأث

 یرا که با چگونگنوع خاص از فرهنگ  نیدارد. ما ا گذارند،ی م ریتأث ستیز طیبر مح کهی به دنبال آن مواجه شدن با معاملات

 (. 2310شوماخر، )مینامی م یستیز طیمرتبط است، فرهنگ مح نیزم ارةیبا س بشر رفتار

 یستیز طیدانش مح -2-9
عوامل مؤثر در گسترش آن، و  ،یطیمح معضلات و ست،یز طیمح ةکه افراد دربار یشامل اطلاعات ،یستیز طیدانش مح

 (.1092،و همکاران  یریشب)شودی انجام دهد، م تیوضع نیبهبود ا یابر تواندیاطلاعات در مورد آنچه فرد م نیهمچن

 یهنجار اجتماع -9-9
 لیمشترک به هنجار تبد یهمة باورها البته .از عمل هستند که مورد توافق و قرارداد جمع هستند ینیهنجارها شکل مع

انسان  یدرک بهتر رفتار اجتماع یبرا یدیمف ةرا مؤلف یاجتماع یهنجارها محققان از یبرخ (.1033 ،یو صادق یافق)شوندینم

 یاز آنها هنجار شخصی کیوجود دارد،  یاجتماع یاز هنجارها یحال، انواع مختلف نیا با (.1994،  و رز نتونیم)کنندی م یتلق

 یرهاهنجا (.1994و رز،  نتونیم)شودی تجربه م یاخلاق احساس تعهد کیعنوان  است که با مفهومِ از خود مرتبط است و به

با  دیبا چگونه فرد معتقد است نکهیا ایو  ی(طور کل به)رفتار کند  دیفرد چگونه با نکهیدارند در مورد ا یاظهارات اشاره به یشخص

 . )2335و همکاران،  تزید)رفتار کند ستیز طیو مح گرانیتوجه به د

 شده امکانات و خدمات ارائه -4-9
ها و  تساخ ریدارند و در واقع ز ازیمناسب به آنها ن رفتاری که افراد برالازم و مؤثر  یها تساخ ریدر دسترس بودن ز

 .هستند ستیز طیمح در حفاظت از یضرور یهاتفرص

 یاحساس كارآمد -5-9
احساس را  نیا (1931)و همکاران نسی. هااست رفتارش قیاز طر راتییتغ جادیخود در ا ییادراک فرد از توانا ةدهند نشان

دارند، معتقدند که  یای قو یکنترل درون ةکه حوز یافراد آنها، زعم اند. به مطرح کرده« نترلک ةحوز»تحت عنوان 

که  کنندی احساس م ،یرونیکنترل ب ةحوز کیافراد با  گر،ید یکند. از سو جادیا را یراتییتغ تواندی م شانیتهایفعال

 .شود جادیا تواندی وسط افراد قدرتمند مفقط ت راتییکه تغ کنندی حال، احساس م نیا با است، مهم شانیتهایفعال

 یستیز طیآموزش مح -6-9
چگونه  نکهیدلالت دارد و ا یعیطب یها طیمح عملکرد انسان در خصوص ةافتی سازمان یبر تلا شها ستیز طیآموزش مح

 یتنها برا مفهوم نه نیکند. ا تیریرا مد داریپا یزندگ یکیاطراف خود،  ستمیاکوس توان حفظ زیبا رفتارها و ن تواندی بشر م

 رینظ ،یموارد چاپ انواع آموزش ازجمله ةنیدر زم یهمگان یتمام تلاشها یبلکه برا رود،ی مدارس به کار م آموزش ستمیس

 ( 1092،و همکاران یرینقل از شب به ت،یاسم)کاربرد دارد رهیها و غ ها، رسانه روزنامه، مجله، برشور، وبگاه
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 قیروش تحق -4

 مجتمعکارکنان شاغل در تعدادی از بود. جامعه مورد بررسی،  یاز نوع کاربرد یلتحلی توصیفی ای العهپژوهش حاضر، مط

 یبراکه  نفر است 143اساس فرمول کوکران  شده بر های محاسبه تعداد نمونه است. دهیبندرعباس تشکیل گرد یرو دیتول

 شینفر افزا 205حجم نمونه به  تیشد و در نها یآور معشده ج نییتع پرسشنامه نسبت به تعداد یشتریدقت، تعداد ب شیافزا

نیاز تحقیق از  های مورد موضوع تحقیق و مفاهیم و متغیرهای آن، داده ابزار گردآوری اطلاعات با توجه به ماهیت کرد. دایپ

 میتنظ بخشپرسشنامه در دو  نیا آوری شده است. به روش میدانی جمع یحضور ةتوأم با مصاحب کی پرسشنامهیطریق تکن

. بخش دوم شامل پردازدی وابسته م و مستقل یرهایمتغ یاست که به بررس یشده است. بخش اول پرسشنامه شامل سؤالات

و با  20ویرایش  SPSS آماری افزار نرم وسیله به و شده آوری جمع های داده است. انیپاسخگو یهایژگیدر مورد و یسؤالات

یک طرفه و  سآنالیز واریان رمن،یاسپ یهمبستگ بیضریب همبستگی پیرسون، ضرکمک آزمون های توصیفی و تحلیلی چون 

از اعتبار ابزار سنجش، با  نانیاطم یحاضر برا قیدر تحق مورد آزمون قرار گرفتند. 35/3تی تست مستقل در سطح معناداری 

بر  شد. علاوه دهیرسشنامه سنجسؤالات پ یابتدا اعتبار صور ق،یموضوع تحق ةحوز در متخصص افراداز نظرات  یریگ بهره

 استفاده شده گرید قاتیتحق که در یسؤالات پرسشنامه از سؤالات مشابه ینظرات متخصصان، تلاش شد تا در طراح از استفاده

جدول )کرونباخ، مورد استفاده قرار گرفته است. یآلفا روش ج،ینتا ییایاز پا نانیاطم یحاضر برا قیاند، بهره گرفته شود. در تحق

 (1شماره 
 

 پژوهش یرهایمتغ یكرونباخ برا یآلفا بیضر .8جدول 

 ضریب آلفا تعداد گویه متغیر

 3/.470 51 یستیز طیفرهنگ مح

 359/3 17 یستیز طیمحدانش 

 417/3 4 هنجار اجتماعی

 105/3 9 احساس كارآمدی

 421/3 15 شده امکانات و خدمات ارائه

 153/3 12 آموزش محیط زیستی

 

 ها هافتی -5

 نیانگی(. م71/97 ییو بازگردانده شد )نرخ پاسخگو لیپرسشنامه به طور کامل تکم 222شده،  عیپرسشنامه توز 205 نیب از

سال بود.)جدول  32/9 زیسابقه کار پاسخ دهندگان ن نیانگیبود. م 20-17 یسال که در گروه سن 52/05پاسخ دهندگان  یسن

 (2شماره 

 ی شرکت کنندگان در مطالعه. اطلاعات جمعیت شناخت2جدول 

 درصد تعداد بر حسب متغیر

 جنسیت
 زن

 مرد

0 

219 

05/1 

15/93 

 سن

 سال 25زیر 

 سال 25-05

 سال 05-75

 سال 75بالای 

13 

133 

32 

22 

1/3 

75 

9/01 

9/9 

 تاهل
 متاهل

 مجرد

194 

25 

47/33 

21/11 

 تحصیلات

 زیر دیپلم

 دیپلم

 کاردان

 کارشناس و بالاتر

119 

30 

5 

15 

1/50 

7/04 

0/2 

3/1 
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 درصد تعداد بر حسب متغیر

 شغل

 مدیر

 کارشناس

 سرپرست

 کارگر

4 

5 

13 

233 

15/0 

25/2 

5/7 

1/93 

 سابقه كار

 کمتر از یک سال

 سال 1-5

 سال 5-13

 سال 13-15

 سال 15بالای 

7 

45 

72 

79 

52 

3/1 

3/00 

9/13 

1/22 

7/20 

 

 نیانگیکه م دهدیم نشان ها هافتی. آمده است 0 ةدر جدول شمار قیمستقل و وابسته تحق یرهایمربوط به متغ یها آماره

از آن است که  یها حاک هافتی ن،یهمچن به بالا است. متوسط در حد یمورد بررس یآمار ةدر جامع یستیز طیفرهنگ مح ریمتغ

 ریقرار دارند. متغ ینییدر سطح پا ی کارکنان مجتمع تولید روی بندرعباسستیز طیو آموزش مح یاجتماع یدانش، هنجارها

 در سطح متوسط هستند. یاحساس کارآمد ریو متغ نییبه پا متوسط شده در سطح و امکانات ارائهفرصتها 

 

 قیتحق یاصل یرهایو متغ میمفاه یآمار یها . شاخص9جدول 

 نیانگیم حداقل و حداكثر نمره / مفهومری/ متغاسیمق ردیف
 اریمع یخطا

 نیانگیم

انحراف 

 اریمع

 935/3 372/3 51/0 1-5 یستیز طیفرهنگ مح 8

 270/3 313/3 02/2 1-5 یستیز طیمحدانش  2

 527/3 322/3 13/2 1-5 هنجار اجتماعی 9

 501/3 327/3 75/0 1-5 احساس كارآمدی 4

 715/3 319/3 43/2 1-5 شده امکانات و خدمات ارائه 5

 019/3 311/3 34/2 1-5 آموزش محیط زیستی 6

 

 نیا جیشده و نتا دهیسنج رسونیپ یتقل پژوهش با استفاده از آزمون آمارمس یرهایو متغ یستیز طیفرهنگ مح نیب ةرابط

 داده شده است.  شینما 7 ةآزمون در جدول شمار

 
 مستقل یرهایو متغ یستیز طیفرهنگ مح نیب رسونیپ یهمبستگ بی. ضرا4جدول

 متغیر
 فرهنگ محیط زیستی

 تعداد سطح معناداری ضریب همبستگی

 222 312/3 323/3 یستیز طیمحدانش 

 222 019/3 314/3 هنجار اجتماعی

 222 333/3 203/3 احساس كارآمدی

 222 333/3 191/3 شده امکانات و خدمات ارائه

 222 331/3 171/3 آموزش محیط زیستی

 

و آموزش  یامکانات و خدمات ارائه شده، احساس کارآمد یرهایمتغ نیب ةاز آن است که رابط یآزمون حاک یها افتهی

هرچه سطح امکانات و خدمات  یعنیمثبت و معنادار است.  نانیدرصد اطم 99در سطح  یستیز طیبا فرهنگ مح یستیز طیمح

 یرهایمتغ نیبالاتر است. در ب زین یستیز طیبالاتر باشد، فرهنگ مح یستیز طیو آموزش مح یارائه شده، احساس کارآمد

پژوهش  یها افتهیاست.  یستیز طیبا فرهنگ مح یهمبستگ بیشدت و ضر نیشتریب یدارا یاحساس کارآمد ریمستقل، متغ
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 ددرص 99در سطح  یستیز طیبا فرهنگ مح یو هنجار اجتماع یستیز طیدانش مح یرهایمتغ نیکه ب دهدینشان م نیهمچن

 وجود ندارد. یمعنادار ةرابط نانیاطم

استفاده  رهیمتغ چند ونیرگرس از آزمون یستیز طیعوامل مؤثر بر فرهنگ مح یبررس یعنی ق،یبه هدف تحق یابیدست یبرا

 داده شده است. شینما 5 ةآزمون درجدول شمار جیشده است. نتا
 

 یستیز طیفرهنگ مح ریمتغیرهای مستقل با متغ ۀ. رگرسیون خطی چندمتغیر5جدول

 متغیرهای مستقل

 ضرایب استاندارد نشده
ضرایب 

استاندارد 

 (Betaشده )

 سطح معناداری tمقدار 
ضریب 

گرسیونی ر

(B) 

خطای معیار 

(Std.Error) 

 333/3 -990/5 - 121/3 -421/3 مقدار ثابت

 333/3 243/7 230/3 327/3 111/3 احساس كارآمدی

 امکانات و خدمات ارائه

 شده
134/3 301/3 151/3 117/0 332/3 

 345/3 317/1 334/3 370/3 347/3 آموزش محیط زیستی

 (R= ضریب همبستگی )291/3

 (R= ضریب تعیین مدل )مجذور 337/3

 

 وارد یرهایمتغ نیاز ب که دهدی نشان م یستیز طیمستقل و فرهنگ مح یرهایمتغ نیب رهیچندمتغ ونیآزمون رگرس جینتا

 ریاستانداردشده، متغ بیمعنادار هستند. بر اساس ضرا یکارآمد امکانات و خدمات ارائه شده و احساس ریشده در مدل، دو متغ

 جینتا ت،ی. در نهادهدی نشان م یستیز طیفرهنگ مح ریرا بر متغ( 230/3 =استاندارد  بیضر) ریتأث نیشتریب یآمداحساس کار

وابسته توسط  ریمتغ راتییاز تغ (337/3=نییتع بیضر)درصد  3/ 7که تنها  دهدی نشان م رهیمتغ چند ونیرگرس آزمون

 شده است. نییمستقل پژوهش تب یرهایمتغ
 

 یریگ هجیبحث و نت
 با دهد،ی را نشان م متوسط بالاتر از حد یاندک یستیز طیفرهنگ مح نیانگیپژوهش نشان داد، م یها هافتیطور که  همان

بهتر و  یفرهنگ ست،یز طی. در واقع، محرسدی نظر نم به بخش تیچندان رضا انهیگرا تسیز طیسطح رفتار مح نیحال، ا نیا

 یستیز طیفرهنگ مح توانی نم ان،یبودن فرهنگ توسط پاسخگو یوجه به خوداظهارت با ،یی. از سوطلبدی را م زتریآم مسالمت

معتقدند که  (2313)همکاران  و رفتار کنند. وانگ یگرید ةچراکه ممکن است افراد در عمل به گون رفت،یمتوسط را پذ حد در

 افتیباز یو امکانات موجود برا یراحت ،یمانند منافع اقتصاد یعوامل بهی ستیز طیبه مشارکت در مسائل مح شیگرا نییسطح پا

کنند. با  صدق زیپژوهش ن نیا یآمار ةدر مورد جامع توانندی اند م که آنها متذکر شده یعوامل رسدی م نظر مرتبط است. به

د، به نظر دار گرانیبا توجه به نظر د -ستیز طیمح نجایدر ا -رفتار  یکه اشاره به اعتقاد فرد برا یهنجار اجتماع فیتوجه به تعر

را ارتقا  یستیز طیفرهنگ مح توانیم ازیامت نیاز ا یریگ با بهره گر،یعبارت د . بهکرد استفاده توانیم ریمتغ نیکه از ا رسدی م

 شوند،ی مواجه م آنها با نگرش مثبت ایو  کنندی را مشاهده م گرانید تیو احساس مسئول یستیز طیرفتار مح افرادی داد. وقت

را  ینیینسبتاً پا نیانگیم یمطالعه، هنجار اجتماع نیا حال، در نیا رفتار خواهند داشت. با اینگرش  ریته تغناخواس ایخواسته 

 یو عبدالله( 1039)زاده  میآمده است. کر دست کمتر از سطح متوسط به اریبسی ستیز طیدانش مح نیانگی. مدهدی نشان م

مطالعات  ریو سا پژوهش نیا جیقرار دارد. نتا یهروندان در سطح متوسطش یدانش و آگاه زانیاند که م کرده اظهار زین (1031)

 یو اجرا یدانش و آگاه شیبه افزا ازین ن،ی. بنابرانداردی بخش تیچندان رضا تیوضع یستیز طیکه دانش مح دهدی نشان م

 .محسوس است ستیز طیمح ةنیافراد در زم یآگاه شیافزا یبرا -متفاوت یها گروه نیدر ب مختلف و یها هویبه شیی طرحها

نتر از سطح ییپا یلازم اندک یها تفرص ها و امکانات ارائه شده است که امکانات و در مورد فرصت انیاز نظر پاسخگو یفیتوص

 به یستیز طیمح یها بروز رفتار یلازم برا یها تساخ ریو ز امکانات نامناسب بودن ةدهند نشان افتهی نیمتوسط قرار دارد. ا

 به نسبت یانجام هر کنش مثبت یبرا»معتقد است که  زین( 1093ی )است. امامقل یستیز طیمح از ابعاد فرهنگ یکیعنوان 
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 طیکنش مسئولانه نسبت به مح به بتواند طیباشد تا فرد تحت وجود آن شرا ایمه یو امکانات لیلازم است که وسا ستیز طیمح

شمار  افراد به انهیگرا تسیز طیرمحیغ یرفتارها یبرا یعامل تواندی مدر واقع، نبود فرصت و امکانات لازم «. بپردازد  ستیز

ی کیالکترون یها اند که فقدان امکانات مرتبط با دفع زباله هافتینکته دست  نیخود به ا یبررس در( 1091) یو همت یرود. صالح

قرار  یدر سطح مناسب یاس کارآمداحس نیانگیکه م دهدی ها نشان م هافتی ن،یهمچن .شودی از اقدام مناسب افراد م مانع

 ایباور دارند که خود  نیا به اذعان دارند. افراد انهیگرا تسیز طیاعمال و اقدامات مح ریواقع، افراد به کارآمد بودن و تأث در .دارد

 رسدی د. به نظر مآن را دارن یبرا بیترغ ای ستیز طیاز مح کننده تیحما یمقابله با رفتارها ییتوانا -مسئولان ایافراد  -یگرید

و  مثبت که افراد با وجود نگرش در جامعه بهره گرفت. چرا یستیز طیفرهنگ مح یارتقا یراستا در فرصت نیاز ا توانیکه م

ندارد، دلسرد  تیوضع رییتغ ایموجود  طیشرا در بهبود یریکه احساس کنند رفتارشان تأث یزمان اد،یز تیاحساس مسئول یحت

در  یستیز طیآموزش مح نیانگیم ن،یبر ا نخواهند کرد. علاوه ستیز طیمح یحام مناسب و یرفتارها یبرا یو تلاش شوندی م

 طیمح یشهاآموز ریتأث تیدر خصوص وجود و اهم تواندی م افتهی نی. ادهدی را نشان نم یبخش تیرضا تیوضع پژوهش نیا

 داشته باشد.  تیاهم زیاز طرق مختلف ن یستیز

. 0 یزشیانگ کی. تکن2 یاطلاعات کی. تکن1کرده است:  یرفتار معرف رییتغ به کیتحر یبرا ییروشها( 1990) ونگی ید

 یای ستیز طیمح فهم و درک مشکلات ی، کمک به مردم برایاطلاعات کیهدف تکن ،ی. به اعتقاد ویاجباری زشیانگ کیتکن

در  یمراحل اقدام عمل تیو در نها مشکلات نیحل ا یلازم برا یشناخت رفتارها نیاست که با آن مواجه هستند و همچن

دهد، آنها را به عمل  رییمسائل تغ ةرا دربار یفرد دیکه نگرش و عقا رودی م انتظار کیتکن نیمثال، از ا یآن است. برا یراستا

 مثبت یزشیانگ کیآنها به رفتار درست و مناسب ارائه دهد. تکن کیتحر یاطلاعات مناسب را برا نیهمچن دارد و مناسب وا

مثال،  یاست. برا یاجتماع ای یپول یها تیتقو قیرفتار از طر رییجلب مردم در جهت تغ ای قیتشو یاز انواع مداخله برا یکی

 کیشوند. تکن یمعرف یاز طرق اجتماع ایدر نظر گرفته شود  یزیجوا است، افتهیکه مصرف آب آنها کاهش  یکسان یبرا

 کردن مهیمثال، جر یدهد. برا رییتغ یاجتماع ای یپول (هیتنب)را با مجازات  تا رفتار افراد کندی م تلاشی اجبار یزشیانگ

فرهنگ  جیترو یکه برا رسدی م نظر ها. به دور انداختن زباله یبرا یفشار اجتماع ای ستیز طیمح ةکنند آلوده یها کارخانه

 بیشناخت در مورد مسائل و تخر شیزااف گر،یعبارت د . بهگرفت بهره ونگی ید یشنهادیپ یها ه ویاز ش دیبا یستیز طیمح

 وی ستیز طیمح یها بیتخر میترم ایو  یریشگیپ یها هویش ،یستیز طیمسائل مح ةآورند وجود هب علل ،یستیز طیمح یها

 کیاجرا کرد. البته دو تکن جامعه مختلف مردم در یها گروه یبرا یاطلاعات کیبا استفاده از تکن توانیبه فهم آنها را م ککم

 مناسب فراهم شده باشد. یستیز طیرفتار مح یبرا لازمی ها تساخ ریکه فرصتها و ز کندی م دایپ ییکارا یزمان گر،ید
 

 و تشکر ریتقد
 یرو دیکارکنان پرتلاش مجتمع تول مانهیصم یکه مراتب سپاس خود را از همکار دانند ینگارندگان بر خود لازم م انیپا در

 .ندیبندرعباس ابراز نما
 

 منابع
1- Azhdari, Afsoon, 2003, Cultural and Environmental Development, Journal of Environmental 

Protection, No. 39, 27-47. 

2- De Young, R. (1993). Changing behaviour and making it stick: The conceptualization and 

management of conservation behaviour. Environmentalist, 30. 

3- Dietz, T.; Fitzgerald A. & Shwom R. (2005). Environmental values. Annual Review of 

Environment and Resources, 30, 335-372. 
4- Emam Gholi, Loghman, Salehi, Sadegh. (1390). the Impact of Social Capital on Environmental 

Behavior (Case Study: Kurdistan Province). Journal of Sociology of Iran, 13 (4), 90-115. 

5- Hines, J.M.; Hungerford, H.R. & Tomera, A.N. (1986). Analysis and synthesis of research on 

responsible environmental behavior: A meta-analysis. Journal of Environmental Education, 18 (2), 

1-8. 

6- Isaac-Marquez, R.; Salivarria Garcia, O.; Eastmond Spencer, A.; Ayala Arcipreste, M; Arteaga 

Aguilar, M.; Isaac-Márquez, A.; Sandoval Valladares, J. & Manzanero Acevedo, L. (2011). 

Environmental culture in high-school students. Case study of environmental Education at the high-

school level in Campeche. Revista Electrónica de Investigación Educativa, 13 (2), 1-17. 

7- Kamali Mohajer, Marziyeh and Banafsheh Farahani, 2012, Environmental culture, A strategy for 

sustainable tourism development, The first national conference on tourism and nature tourism in 



  نشریه علمی تخصصی شباک

 

11 

 
 

Iran, Hamedan, Islamic Azad University, Hamedan, Tehran, Iran. Https: // www. 

civilica.com/Paper-CTEI01-CTEI01_552.html 

8- Karimzadeh, Sara (2010). Investigating the Social Factors Affecting Environmental Behaviors 

(Energy Consumption). Master's Degree, Payame Noor University, Tehran Branch. 

9- Metcalf, A. Y. (2012). Green culture: The impact of employee environmental culture. Southeast 

Decision Sciences Institute Conference, Hilton Columbia Center Columbia, South Carolina, 

February 29 - March 2, 2012. 

10- Minton, A.P. & Rose R.L. (1997). The effects of environmental concern on environmentally 

friendly consumer behavior: An exploratory study. Journal of Business Research, 40 (1), 37-48. 

11- Ofoghi, Nader and Sadeghi, Abbas (2009) Comparative Study of Values and Norms and Their 

Relationship with Anomy; A Case Study of Students Residing in Gilan University Studies, Iranian 

Journal of Cultural Studies, 2 (8), 65-106. 

12- Rabbani, Ali and Maher, Zahra (2012). Science and Culture: A Reflection on the Most Important 

Cultural Analysis in the Sociology of Science and Technology, Iranian Journal of Cultural 

Research, 5 (1), 63-89. 

13- Rajput, N. & Bajaj, P. (2011). Pro environmental attitude and green buying - An empirical 

Analysis. Journal of Management and Information Technology, 3 (1), 59-81. 

14- Salehi, Sadegh, Hematigumi, Zahra (1391). Investigating knowledge about electronic and 

electrical waste in Iranian higher education. Second National Conference on Environmental 

Planning and Management. 

15- Saunders, C.D; Brook, A.T. & Myers, O.E. (2006). Using psychology to save biodiversity and 

human well being. Conservation Biology, 20 (3), 702-705. 

16- Schumacher, I. (2013). The endogenous formation of an environmental culture. Working Paper, 

Ipag Business School. 

17- Shahnushi Mojtaba, Abdollahi Azimeh Sadat. (2007) an Analysis of the Environmental Culture of 

Isfahan People and Some Affective Factors, Journal of Humanities Research, University of 

Isfahan, 23 (2), 15-34 

18- Shobeiri, S.M.; Alihosseini S.H.; Meiboudi H. & Saradipour A. (2015). Preschool educator�s 
qualifications for environmental education of children in Iran. Journal of Educational and 

Management Studies, 5 (1), 22-26. 

19- Shobeiri, Seyed Mohammad, Faraj Alahi, Mehran, Kohi Aghdam, Elham, Meybodi, Hossein. 

(1392). the relationship between the use of mass media (with emphasis on television) by 

improving the level of teacher literacy. Quarterly Journal of Information and Communication 

Technology in Educational Sciences, 4 (1) 23-40. 

20- Shobeiri, Seyyed Mohammad, Ghaemi, Alaleh and Ghaemi, Puneh (2013). Evaluating the process 

of environmental education in the five-year plans for development of the country and providing 

appropriate strategies for environmental education. The Environmental Education and Sustainable 

Development chapter, 4 (4) 29-40 

21- Wang, Zh; Zhang, B.; Yin, J. & Zhang, X. (2010). Willingness and behaviour towards E-waste 

recycling for residents in Beijing city. Journal of Cleaner Production, 19 (9˚ 10), 977˚ 984. 

22- Willuweit, L. (2009). Promoting pro-environmental behavior. An investigation of the crosscultural 

environmental behavior patterns, the case of Abu Dhabi. Thesis for Master degree, Department of 

Human Geography, Stockholm University 

  


