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Abstract: The purpose of this study was to 
determine the effectiveness of cooperative 
teaching on the teachers’ resilience and 
transformational teaching. The research 
method is quasi-experimental using pre-test 
and post-test. The statistical population of this 
study included all third grade elementary 
teachers in district 2 of Tehran and their 
students, to this end, ten volunteer teachers 
who were willing to attend training courses 
were selected and participated in 6 cooperative 
teaching sessions and 10 other teachers were 
selected as a control group and did not receive 
any training. The research tools were Conner 
and Davidson Resilience Scale (2003) and 
Transformational Teaching Questionnaire 
(Beauchamp et al., 2010). For analyzing the 
data, factor analysis variance on repeated 
measures was used. The results of the data 
analysis showed that cooperative learning leads 
to increase of teacher’s resiliency and 
transformational teaching (p<0.05). 
Cooperative learning approach, as compared to 
other teaching approaches, can have very 
beneficial effects on teachers, in particular to 
increase motivation and reduce their burnout, 
and can be introduced as one of the most 
advanced teaching approaches. 
Keywords: Cooperative Learning, Resiliency, 
Transformational Teaching 

2ليلا افضلي و 1زادهسوگند قاسم   
شيوه پژوهش حاضر تعيين اثربخشي آموزش به     هدف  : چكيده

.  بـود  آفـرين معلمـان   آوري و تـدريس تحـول     مشاركتي بر تاب  
آزمون  پس و آزمونآزمايشي با مراحل پيشروش پژوهش شبه

 شامل كليـه معلمـان پايـه سـوم ابتـدايي       ،جامعه آماري . است
 كـه از ميـان      آموزان آنـان بودنـد     دانش  شهر تهران و   2منطقه  

صورت داوطلبانـه كـه تمايـل بـه شـركت در       معلم به  10،  آنان
جلسه تحت   6هاي آموزشي داشتند، انتخاب شدند و طي        دوره

عنوان  معلم به به   10آموزش به شيوه مشاركتي قرار گرفتند و        
.  انتخـاب شـدند و هـيچ آموزشـي دريافـت نكردنـد              گواه گروه

آوري كونـور و ديويدسـون      پرسـشنامه تـاب   وهش  ابزارهاي پـژ  
ــول  ) 2003( ــدريس تح ــشنامه ت ــرين و پرس ــپ و (آف بوچام

هـا از روش تحليـل   براي تحليـل داده   . بودند) 2010همكاران،  
هـا  نتايج داده  .استفاده شد  گيري مكرر واريانس عاملي با اندازه   

ــشان داد كــه ــاداي ن ــه0,05 در ســطح معن شــيوه  آمــوزش ب
آفـرين  آوري و تـدريس تحـول   به افزايش تـاب    مشاركتي منجر 

نتايج نشان داد رويكرد يادگيري مـشاركتي در        . گرددمعلم مي 
توانـد تبعـات بـسيار      مقايسه با رويكردهاي ديگر آموزشي مـي      

الخصوص در جهت افزايش انگيزه و      مفيدي براي معلمان، علي   
عنـوان  تواند به ها داشته باشد و مي    كاهش فرسودگي شغلي آن   

  . كي از رويكردهاي برتر آموزشي معرفي و اجرا گرددي
-تدريس تحول، تاب آوري،  يادگيري مشاركتي:ها واژهكليد
 آفرين

 
  

                                                            
شناسي دانشگاه تهران، ايران  شناسي كودكان استثنايي، دانشكده روان استاديار، گروه روان: نويسنده مسئول. 1

s.ghasemzadeh@ut.ac.ir  
 ران، تهران، ايراندانشجوي دكتري روانشناسي تربيتي، دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي، دانشگاه ته. 2
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  مقدمه
طور سريع هاي آموزشي نيز تغييرات را بههمگام با تحولات روزافزون علم و تكنولوژي، نظام    

-اند و خود زمينهصه تغيير و تحول گرديدهها عرها و نظامپذيرفته و شايد بيشتر از ساير سازمان
پشتوانه گسترش و توسعه علم و رونق بخشيدن دهنده بسياري از تغيير و تحولات بهساز و سرعت

-هاي درسي، مواد و محتواي آموزشي، روشبنابراين تغيير اهداف برنامه. اندبه انديشه و تفكر بوده
ها رايند ياددهي و يادگيري و همگام شدن با نوآوريطور كلي تغيير در فها و وسائل آموزشي و به

.  الگوهاي تدريس در واقع الگوهاي يادگيري هستندتوان گفت مي.امري مسلم و انكارناپذير است
هاي ها، راه به يادگيرندگان در كسب اطلاعات، نظرات، مهارتكه حالي درما با استفاده از الگوها 

در واقع، افزايش . آموزيمم، نحوه يادگيري را نيز به آنان ميكنيتفكر و ابراز نظر خود كمك مي
كنند تر و مؤثرتر آينده از دانش و مهارتي كه كسب مياستعداد يادگيرندگان براي يادگيري آسان

ترين نتيجه درازمدت آموزش باشد تواند مهم، مياستو چيرگي كه بر فرايندهاي يادگيري 
  ).1386،  و همكاران، ترجمه بهرنگي1جويس(

منظور ارتقاي طور منظم بهآفرين الگوي بالقوه مفيدي است كه تاكنون بهرهبري تحولتئوري     
آفرين شامل رهبري تحول). 2006، 2باس و ريگيو( كارگرفته شده استهاي آموزشي بهزمينه

ن به نمايش تجربي رفتارهايي است كه فراتر از منافع شخصي خود مستلزم قدرت و الهام بخشيد
رهبري . دهد مياز عملكرد اطمينان سطوح بالاتري ديگران براي رسيدن بهديگران است و به

هاي كاري مورد مطالعه قرار گرفته است طور گسترده در طيف متنوعي از زمينهآفرين بهتحول
آفرين در اگرچه نظريه رهبري تحول). 2010، 7 و زامبو6، كيت5، مورتون4، بارلينگ3بوچامپ(
دكي در اين زمينه بر اثرات عمده كار رفته است، تحقيق انهاي آموزشي و پژوهشي بهينهزم

آفرين در رفتارهاي  به سه دليل عمده تئوري رهبري تحول.مدرسه بر رفتار معلمان متمركز است
 كه رهبري دهد مياولاً اغلب تعاريف معاصر رهبري نشان . تواند مؤثر باشدمرتبط با تدريس مي

منظور دستيابي به اي از افراد ديگر در درون يك گروه بهدهنده نفوذ يك فرد بر مجموعهنشان
در بسياري از جهات، رهبري مؤثر ). 2001، 8نورساوس(اي از اهداف موردنظر است مجموعه

اي وجود دارد كه همواره دوماً، شواهد تجربي گسترده. مترادف با آموزش مؤثر و برعكس است
                                                            
1. Joyce 
2. Bass  & Riggio 
3. Beachump 
4. Barling 
5. Morton 
6. Keith 
7. Zumbo 
8. Northouse  
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رين با افزايش اعتماد به نفس و خودانگيزشي در ميان پيروان همراه است و بر آفرهبري تحول
در نهايت در مطالعات تجربي نشان داده شده است كه رهبري . گذاردرشد و بهبود تأثير مي

ر اين نوع تدريس د). 1996، 1بارلينگ(تواند از طريق مداخله گسترش پيدا كند آفرين ميتحول
ها و مسائل خاص آوري چالشآموزان از طريق فراهمكنند كه به دانشفتار مياي رگونهمعلمان به

، 5، برسون4، جانگ3، آويليو2باس(ها را افزايش دهند گروهي و فردي آنانگيزه بخشند و روحيه
تواند در اين زمينه مؤثر واقع گردد، رويكرد يادگيري از جمله رويكردهاي آموزشي كه مي). 2003

  .استهاي فعال تدريس عنوان يكي از روش به6مشاركتي
هاي آموزشي و پژوهش اي طولاني دارد، اما توسعه برنامهايده كلي روش مشاركتي سابقه     

 1970 از اوايل سال ريزي و مورد آزمون قرار داده است، تقريباًمداري كه روش مشاركتي را برنامه
نحوه خواستند بهدازان و محققاني است كه ميپراين رويكرد حاصل انديشه نظريه. آغاز شده است

آموزان بايد منفعل و تحت ها با اين انديشه كه دانشآن. يادگيري كودكان از تجربه پي ببرند
نظران معتقدند كه تجربه بيشترين اين دسته از صاحب. تسلط معلم باشند، شديداً مخالف بودند

مراه با تجزيه و تحليل منظم و منطقي باشد شرطي كه هنقش را در فرايند يادگيري دارد، به
-شود كه از طريق آن دانشعنوان فرايندي تعريف مييادگيري مشاركتي به). 1386شعباني، (

هاي اجتماعي،  هاي مختلف با سطوح متفاوت مهارتها و مليتها، جنسيتآموزان با توانايي
، 7بلوكباس(دهند ه يكديگر انجام ميهاي كوچك و كمك بفرايند يادگيري را با فعاليت در گروه

عنوان راهبردي براي هم يادگيري مشاركتي را به) 2012 (10ويكادي). 2012 ،9 پولات،8كسكين
 11براون و مك رولي. كند ميآموزمحور معرفي عنوان يادگيري دانشآموزش گروهي تحت

تي و رويكردهاي هاي ميان رويكرد يادگيري مشارككنند كه يكي از تفاوتبيان مي) 2011(
كنند كه تنظيم اهداف ها مطرح ميآن. آموزان استسنتي نقش رقابتي براي ايجاد انگيزه دانش

كلاسي خود بنابراين در تلاش براي شكست هم. سازدآموزان را براي رقابت آماده ميرقابتي دانش
رقابتي وجود گونه  در رويكرد مشاركتي هيچكه حالي در. مجبور هستند كه سخت تلاش كنند

                                                            
1. Barling 
2. Bass 
3. Avolio 
4. Jung 
5. Berson 
6. Cooperative learning 
7. Bolukbas 
8. Keskin 
9. Polat 
10. Wichadee 
11. Brown & Macrolly 
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 يادگيري كه درحاليتفاوت ديگر بين يادگيري مشاركتي و يادگيري سنتي اين است كه . ندارد
، هيچ هدف شخصي در كند ميانفرداي فرد را براي در جهت رسيدن به اهداف شخصي هدايت 

آموزان در يادگيري مشاركتي وابستگي مثبت وجود دارد، دانش. يادگيري مشاركتي وجود ندارد
چنين در مقايسه با رويكرد سنتي هم. كننداي عملكرد تحصيلي بهتر به يكديگر كمك ميبر

 كند مي) 2013، 3هاگ، 2، دينگل1مالي(تر از موضوعات درسي آموزان را قادر به درك عميقدانش
) 2007، 4دالمر(و افزايش تعاملات گروهي، افزايش مسئوليت فردي و افزايش آگاهي فراشناختي 

 و از است ديدگاه رفتارگرايان تلاش براي بهبود عملكرد گروه از موارد مثبت اين روش از. دارد
دهند،  اجتماعي بندورا وقتي كودكان كاري را كه دوستان خود انجام مي-ديدگاه نظريه شناختي

- و زماني كه در گروه در كنار هم موفقيت را مشاهده ميگيرند ميكنند، بهتر ياد مشاهده مي
توان استدلال چنين از ديدگاه ويگوستگي نيز ميهم. شودقه آنان به يادگيري بيشتر ميكنند، علا

ماند و به راهنمايي دوستان و معلم خود مطلب را ياد كرد، وقتي كودكي از انجام تكليفي باز مي
نقش معلم در يادگيري  ).1381سيف، (گيرد طور كامل صورت ميگيرد، يادگيري بهمي

: ست از اهايي كه برعهده دارد عبارتبرخي از نقش. استر مهم و حائز اهميت مشاركتي بسيا
گيري در مورد اندازه گروه، ايجاد وابستگي مثبت، راهنماي رفتار تعيين اهداف آموزشي، تصميم

، )2004، 5و ييلديز سوي از(آموزان، تعيين رفتارهاي موردنياز براي نيل به موفقيت دانش
اي خود را براي نيل به هدف هاي حرفهرسان و بر اين اساس بايد تواناييدهنده، ياريسازمان

آوري بر توانايي سطح تابدر اين ميان . )2017 ،8 و كامبر7، اومرويك6بارگيك(ارتقاء دهد 
 و گذاردپيچيده است، تأثير ميالعمل كه فرايندي دشوار و معلمان در مديريت پاسخ ها و عكس

-توان موجب ارتقاي كيفيت و استانداردهاي حرفهشود كه مي عاملي ياد ميعنواناز اين جنبه به
  ). 2006، 9 و ديگو(شود اي مي

-كه بر انتظارات معلم از دانشاول اين. آوري به سه دليل در آموزش بسيار اهميت استتاب     
 هندرسون(ه است آورانآموز تأثيرگذار است، چرا كه خود معلم الگويي براي نشان دادن رفتار تاب

                                                            
1. Molly 
2. Dingel 
3. Hug 
4. Dallmer 
5. Ozsoy& Yildiz 
6. Burgic 
7. Omerovic 
8. Kamber 
9. Gu & Day 
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اي سخت و پيچيده است و مستلزم آن است كه كه تدريس حرفهدوم اين). 2003 ،1و ميلستون
شود، برخورد هايي كه در كلاس درس آموزشي مواجه ميها و دشواريمعلم با ابهامات، سختي

 بايد معلم از يك سو. آورانه دارددرست و منطقي داشته باشد و اين نياز به سبك رفتاري تاب
نحو درست عمل اي خود بهاسترس خود را مديريت كند و از سوي ديگر، بايد به وظايف حرفه

نمايد تا بدين شيوه در گذر زمان انگيزه و تعهد خود را نسبت به حرفه معلمي حفظ كند 
آوري در معني توانايي حل مسأله، بازيابي سريع كه تابسوم اين). 2006 ،2 و فينكهارگريوز(

صورت كارآمد تعريف آميز در رويارويي با مسائل گوناگون بههاي ممكن و عمل جسارتلحراه
كار، مديريت بر خود و داشتن انگيزه در تدريس براي دستيابي دقيقاً با حس تعهد بهشود و مي
هايي كه در خصوص اثرات پژوهش). 1390قوام، ابراهيمي(آموزان ارتباط دارد جانبه دانشهمه

 مشاركتي انجام شده گوياي آن است كه يادگيري مشاركتي موجب افزايش شوق يادگيري
يادگيري و كاهش اضطراب، پرورش روحيه انتقادگري و انتقادپذيري، بهبود روابط عاطفي و حس 

هاي كلامي و خودرهبري در شناسي، افزايش اعتماد و احترام متقابل و تقويت مهارتوظيفه
. )1387 نقل از كرامتي و حسيني،به ،.2000، 4، هانگ.2004، 3كوهن(شود آموزان ميدانش

و اجتماعي  شناختيهاي رواندر زمينه اثرات يادگيري مشاركتي بر ويژگي) 2008( 5كوكاك
دانشجويان كارشناسي در درس رياضيات مقدماتي، دريافت كه يادگيري مشاركتي باعث كاهش 

شود و در عين حال ميزان شادكامي را در ميان و اضطراب اجتماعي مي) دلتنگي(سطوح تنهايي 
، 11، جسيمن10، هاو9، دونالدسون8، كريستيك7، تاپينگ6تولمي .دهد ميدانشجويان افزايش 

در پژوهش خود تحت اثرات اجتماعي يادگيري مشاركتي در ) 2009( 13 و تارستون12ليوينگسون
دند و دريافتند كه روابط بهتر، توجهي را در روابط مشاهد كرهاي قابلمدارس ابتدايي، پيشرفت

هاي گروهي بودند كه اضطراب ايجاد شده در تعاملات را متعادل نموده و اين حاصل بهبود مهارت

                                                            
1. Handerson & Milstein  
2. Hargreaves  & Fink 
3. Kohen 
4. Hunge 
5. Kocak 
6. Tolmie 
7. Topping 
8. Christic 
9. Jessiman 
10. Haw 
11. Jessiman 
12. Livingston 
13. Tharston 
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 ست اهاي ديگر نيز حاكي از آن نتايج پژوهش.گرددنوبه خود منجر به غني شدن روابط ميامر به
، )2014( وزان سفقت و احمدآم خواندن دانشهاي مهارتكه يادگيري مشاركتي در افزايش 

، افزايش نگرش مثبت و يادگيري و )2013، 1كاراكوپ(، پيشرفت تحصيلي )2013(بهلول 
 و 3كومار(هاي شناختي بهبود مهارت، )2012، 2كاسيديسون و (آموزان درگيري بيشتر در دانش

  .نقش دارد) 2017همكاران، 
ر حوزه يادگيري مشاركتي صورت پذيرفته چه گفته شد، در تمام تحقيقاتي كه دبراساس آن    

آموزان يا دانشجويان بررسي شده است و هيچ تحقيقي در زمينه است، تبعات اين روش در دانش
-هم. اثرات يادگيري مشاركتي بر معلمان انجام نشده، بنابراين خلأ پژوهشي كاملاً مشهود است

 بسيار حائز اهميت باشد و انجام تواندآفرين ميچنين در همين راستا توجه به تدريس تحول
رسد نظر ميهاي اين نوع رهبري در تدريس آشكار سازد، ضروري بهتحقيقاتي كه بتواند مؤلفه

-هدف پژوهش حاضر تعيين اثربخشي رويكرد مشاركتي بر تاب). 2010بوچامپ و همكاران، (
  :رتند ازسؤالات پژوهش حاضر عبابنابراين ، استآفرين معلم آوري و تدريس تحول

  آوري معلم مؤثر است؟ آيا آموزش يادگيري مشاركتي بر تاب-1
 آفرين معلم مؤثر است؟گيري رهبري تحول آيا آموزش يادگيري مشاركتي بر شكل-2
  

  روش پژوهش
در .  با گروه كنترل استآزمون پسآزمون و آزمايشي از نوع پيش، طرح شبهپژوهشطرح    
گروه آزمودني تشكيل شده  دو  با گروه كنترل ازآزمون پس آزمون وطرح پيش وهش حاضرژپ

 .گيرندمي گيري قرارمورد اندازه باردوگروه  دو است كه هر
- شهر تهران و دانش2معلمان پايه سوم ابتدايي منطقه جامعه آماري پژوهش، شامل كليه      

هاي ايل به شركت در دورهصورت داوطلبانه كه تم معلم به10از ميان معلمان . بودندآنان آموزان 
نيز ديگر  معلم 10 .آموزشي داشتند، انتخاب شدند و تحت آموزش به شيوه مشاركتي قرار گرفتند

ملاك ورود به پژوهش حاضر . عنوان گروه گواه انتخاب شدند و هيچ آموزشي دريافت نكردندبه
آوري توسط ه تابنامپرسش. پايه تحصيلي و تجربه نكردن شيوه آموزشي مشاركتي بوده است

وزان مربوط به هر معلم آآفرين توسط دانش تحولتدريس ارزيابي. خود معلمان تكميل شده است
آموز  دانش10معلمان منتخب،  آموزان هريك ازهمين منظور از ميان دانشبه. صورت گرفته است

                                                            
1. Karacop 
2. Casey 
3. Kumar 
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عنوان آموز به دانش10آفرين اين صورت تصادفي انتخاب شدند و ميانگين نمره رهبري تحولبه
  .نمره اين متغير معلم مربوطه درنظر گرفته شد

  
  ملاحظات اخلاقي

، مورد )1390حسينيان، (شناسان و مشاوران  اي رواندر اين پژوهش كدهاي اخلاق حرفه    
هاي لفهؤم ت اخلاقي در پژوهش حاضر،لاحظابراي اجراي م. توجه قرار گرفته و اجرا شده است

  : شدزير در پژوهش رعايت 
  . صورت داوطلبانه و با كسب رضايت بودشركت افراد در اين طرح به-

 در ابتداي پژوهش :انكنندگ  اطلاعات كافي در مورد چگونگي پژوهش به تمامي شركتةارائ
آموزان و دانشمعلمان و ( در پژوهش كننده ضمن ارائة توضيحات كافي به تمام داوطلبين شركت

ها، توضيح  پژوهشي و ارزيابيةيوه، مدت و شرايط اجراي مداخلدر مورد اهميت، ش) والدينشان
  .شدداده 

كنندگان از  يا خروج شركت در صورت لزوم حتي پس از پايان پژوهشاثربخشي آموزشييگيري پ
  پژوهش

 جراي جلسات آموزشي براي گروه كنترل يا كنترل بعد از پايان پژوهشا
  

  ابزارهاي پژوهش
 ديويدسونآوري كونور و مقياس تاب

 حوزه 1979 -1991با مرور منابع پژوهشي ) 2003(اين پرسشنامه را كونور و ديويدسون      
تا ) كاملاً نادرست( عبارت دارد كه در يك مقياس ليكرتي بين صفر 25آوري تهيه كردند، تاب

تصور شايستگي فردي، :  عامل5 اين آزمون داراي .شودگذاري مينمره) هميشه درست(پنج 
تماد به غرايز فردي، تحمل عاطفه منفي، پذيرش مثبت تغيير وروابط ايمن، كنترل و تأثيرات اع

روايي و پايايي اين پرسشنامه مورد تأثيد ) 1386(در پژوهش بشارت و همكاران . معنوي است
در پژوهش حق رنجبر و همكاران ). 1390به نقل از حق رنجبر و همكاران، (قرار گرفته است 

 پايايي پرسشنامه با استفاده از آزمون ضريب آلفاي كرونباخ مورد آزمون قرار گرفت نيز) 1390(
 در پژوهش حاضر نيز براي مقياس مذكور آلفاي .دست آمده براي اين پرسشنامه ب84/0كه آلفاي 
 . دست آمد به77/0كرونباخ 
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  )TTQ1(پرسشنامه تدريس تحول آفرين 
اين .  توسط بوچامپ و همكاران طراحي شد2010سال پرسشنامه تدريس تحول آفرين در      

 سؤال است كه چهار زير مقياس تحريك ذهني، انگيزه الهام بخش، 16پرسشنامه متشكل از 
) 2010(بوچامپ و همكاران . دهد ميملاحظات فردي و تأثير آرماني را مورد سنجش قرار 

ها چنين روايي سازه كه توسط آنهم.  گزارش نمودند96/0همساني دروني كلي اين پرسشنامه را 
) 1393(شريف . بر روي اين پرسشنامه انجام گرفت وجود چهار عامل فوق را مورد تأييد قرار داد

اعتبار اين پرسشنامه را با دو شيوه همساني دروني و ثبات زماني مورد بررسي قرار دادند كه 
در پژوهش . است 94/0 بازآزمايي،  و با استفاده از روش95/0اعتبار آن براساس آلفاي كرونباخ 

 .  بدست آمد82/0حاضر نيز براي پرسشنامه مذكور آلفاي كرونباخ 
  

  شيوه اجراي پژوهش
هاي پژوهش حاضر  به روش انتساب تصادفي در دو گروه آزمايش و كنترل در ابتدا آزمودني     

روه آزمايشي تحت آموزش سپس گ. آزمون براي هر دو گروه اجرا شد قرار گرفتند و ابزارهاي پيش
 جلسه 6.  گروه كنترل هيچ آموزشي دريافت نكردندكه درحاليبه شيوه مشاركتي قرار گرفتند، 

آموزشي براي معلمان گروه آزمايش در نظر گرفته شد و معلمان اين گروه آموزش به شيوه 
 پس از پايان . براي دانش آموزان خود اجرا كردنددر كلاس  ماه3يادگيري مشاركتي را به مدت 

در تمام اين مدت سعي تلاش معلم و .  براي گروه آزمايش اجرا گرديدآزمون پسدوره آموزشي 
 يادگيري مشاركتي در هاي ويژگي و ها مشخصه، ها ضرورتمحقق بر آن بوده است كه اصول، 

دقت قرار  لازم و انتقادات وارد بر اين رويكرد در اجرا مورد هاي احتياط به اجرا درآيد، ها گروه
 انجام گرفت و از اجراي اين رويكردمشاركت و نظارت محقق در طول . گيرد و لحاظ گردد

وظايف اساسي معلم در اين فرايند، . همكاري مدير و معاون دبستان در اين امر استفاده گرديد
حد ، تدارك امكانات لازم تا ها گروهعلاوه بر تهيه طرح درس براي هر جلسه، راهنمايي و هدايت 

انگيزه و اشتياق معلم و . ، ارائه بازخوردهاي لازم بودها كارگروهامكان، ارزيابي و نظارت بر 
   .همكاري خوب او همواره باعث اطمينان خاطر محقق در اجراي مطلوب رويكرد بود

  :اين رويكرد به شرح زير به اجرا درآمد
 اهداف درزمينه طلاعات لازم را در اين مرحله معلم ا:  يادگيريهاي فعاليت تعيين اهداف و -1

. كند مييادگيري به دانش آموزان داده و مهارت مورد نياز براي كار كردن با يكديگر را مشخص 
  .  را بين خود تقسيم كنندها فعاليتمانند اينكه چگونه 

                                                            
1. Transformational Teaching Questionnaire 
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اعضا . نمايدمي معلم در اين مرحله اعضاء هر گروه را انتخاب :  مشخص كردن تركيب گروهي-2
 آموزان را تشويق بايد دانشمعلم. شوند مياز نظر پيشرفت تحصيلي ناهمگون انتخاب گروه 

  . با افراد شبيه به خود هم گروه نشوندالامكان حتي تا كند مي
  . مرتب كردن كلاس، تدارك ديدن مواد و وسايل آموزشي-3
 مرحله معلم در اين:  با يكديگرها آن تشريح وظايف شاگردان و توضيح نحوه همكاري مؤثر -4

 كردن، دادوستدنظير نحوه . دهد مينحوه كار كردن و همكاري دانش آموزان با يكديگر را توضيح 
 يكديگر، گوش دادن به پيشنهادها، چگونگي بحث كردن هاي ايدهرعايت نوبت، سهيم شدن در 

 به  كه كار كردنگيرند مي ياد  همدانش آموزان. پيرامون حل مسائل، نحوه حل كردن اختلاف
  . صورت گروهي مستلزم رفتارهاي حمايتي و صبورانه است

وزان و تعريف رفتار قابل قبول و تعيين قوانين مناسب مآ تعيين معيارهاي موفقيت براي دانش-5
هنگام صحبت كردن . كه در آن واحد فقط يك نفر صحبت كند اينقوانيني نظير. ها گروهبراي 

 هاي مهارت به رشد ها فعاليتاين نوع .  او گوش دهندهاي صحبتيك فرد، ديگران دقيقاً به 
  . كند ميآموزاني كه مشكل يادگيري دارند، كمك  در دانشويژه بهفراشناختي 

العاده مهم آموزان فوقبازخورد اوليه براي دانش:  دادن فرصت آزمايش و خطا به دانش آموزان-6
 كه شاگردان بتوانند به كند ميمعلم شرايط روحي و فيزيكي كلاس را طوري طراحي . است

  . راحتي با يكديگر ارتباط برقرار كنند
 اضافي را به دانش آموزاني كه مشكل هاي كمكمعلم در مواقع لازم :  راهنمايي شاگردان-7

 كمك دريافت و زمان ها كمكدانش آموزان نيز از نحوه دريافت اين . يادگيري داند ارائه مي نمايد
  . مطلع هستند

در نهايت معلم شيوه اجراي رويكرد را براساس تغييرات : گيري مشاركتيبي رويكرد ياديا ارزش-8
  ). 1395كرامتي،  (كند ميدانش آموزان ارزيابي 

هاي آمار توصيفي، از روش ها، افزون بر روشآوري اطلاعات به منظور تحليل دادهپس از جمع
  .تحليل كوواريانس چند متغيره استفاده شد

  
 هايافته
هاي توصيفي و در اين بخش نتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده ها در قالب شاخص     

ها، ميانگين نمرات هريك از متغيرهاي در توصيف داده. آزمونهاي استنباطي گزارش شده است
  . ها گزارش شده استها و آزمونپژوهش به تفكيك گروه
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 نفر 3 معلم گروه آزمايش، 10از ميان . هاي آزمايش و گواه زن هستندهمه معلمان گروه    
 20 نفر سابقه خدمت بالاتر از 2 سال و 20 تا 11 نفر بين 5سابقه خدمت كمتر از ده سال دارند، 

 نفر بين 4 نفر سابقه خدمت كمتر از ده سال دارند، 4 معلم گروه گواه، 10از ميان . سال دارند
  .  سال دارند20 نفر سابقه خدمت بالاتر از 2 سال و 20 تا 11
 نفر داراي تحصيلات كارشناسي 6 نفر از معلمان گروه آزمايش داراي تحصيلات كارشناسي و 4

 نفر 4 نفر كارشناسي و 5راي تحصيلات كارداني، ااه دو نفر از معلمان گروه گ1. ارشد هستند
  .كارشناسي ارشد هستند

هاي آزمايشي با گروهاضر از نوع شبهجا كه طرح تحقيق حهاي آمار استنباطي، از آندر آزمون     
ها طرح آزمون و آزمون پيگيري است، لذا بهترين روش آماري براي بررسي دادهناهمسان با پيش

  . استگيري مكرر آميخته عاملي با اندازه
-گيري مكرر از آزمونهاي استفاده از تحليل واريانس اندازهفرضعلاوه جهت بررسي پيشبه    

  . اسميرنف، تحليل واريانس يكراهه و كروويت ماخلي استفاده شده است-وف هاي كولموگر
  

  آفرين به تفكيك گروه و آزمونآوري و رهبري تحولهاي تابميانگين .1جدول 

  هاگروه                 هامولفه
  كنترل  آزمايش  هاآزمون

  43,59  41,04  آزمونپيش
  آوريتاب  45,83  67,30  آزمونپس

  43,83  62,63  پيگيري
  34,67  33,79  آزمونپيش
  آفرينرهبري تحول  35,85  53,37  آزمونپس

  36,90  49,92  پيگيري
  

 و در آزمـون     اسـت آزمـون   آزمون گروه آزمـايش بـالاتر از پـيش        در هر دو متغير، ميانگين پس         
  .پيگيري، شاهد مقداري افت نمره در هر دو متغير هستيم

هاي آماري به بررسي نرمال بودن هاي موردنياز جهت اجراي آزمونفرضمنظور بررسي پيشبه    
آزمون در دو چنين مقايسه نمرات پيش اسميرنف و هم-توزيع با استفاده از آزمون كولموگروف 

  .پرداخته شده است) آزمايش و كنترل(گروه 
 خصوص توزيع دست آمده در كه تمامي مقادير بهدادنتايج آزمون كولموگروف اسميرنف نشان 
بنابراين توزيع . نيستدار  معني≥0,05pها در سطح متغيرها در همه متغيرها به تفكيك آزمون
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  .متغيرها با توزيع نرمال تفاوت معناداري ندارد و توزيع متغيرها نرمال است
  آوري معلمان موثر است؟روش مشاركتي بر تابآيا آموزش به: سؤال اول

- زه پژوهش حاضر آزمون پيگيري، اجرا شده است، از تحليل واريانس انداكه دربا توجه به اين    
آوري استفاده شده  عامل زمان بر تاب آموزش به شيوه مشاركتيمنظور بررسي اثرگيري مكرر به

گيري مكرر از آزمون هاي استفاده از تحليل واريانس اندازهفرضمنظور بررسي پيشبه .است
كوواريانس در ، هاي ماتريس واريانسسي واريانس تفاوت بين همه تركيبكرويت ماخلي براي برر

 .هاي مورد بررسي، اجرا شده استگروه
  

  آزمون كرويت ماخلي  .2 جدول
  
  
  
 ≥0,05pدر سطح  كه است 0,57برابر دست آمده در آزمون كرويت ماخلي مقدار خي دو به   

كوواريانس ، هاي ماتريس واريانسبنابراين، واريانس تفاوت بين همه تركيب. يستدار نمعني
بنابراين، از آزمون اسفريتي . هاي مورد بررسي يكسان استآوري در گروهمربوط به تاب

)Spherity assumed (توان استفاده نمودمي. 
 

يري مكررگهاي اعتباري تحليل واريانس اندازه  شاخص.3جدول   

 
 آوريگيري مكرر در بررسي تاثير متغير مستقل بر تاب تحليل واريانس عاملي با اندازه-4ل جدو

  سطح معناداري  مقدار خي دو  درجه آزادي
2  0,57  0,75  

  مشخصه آماري
مقدار   مقدار شاخص منبع تغييرات                   F سطح معناداري 

 0,0001 5,71 0,45 لامبدا ويلكز

مجموع   مشخصه آماري
  مجذورات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
سطح  مقدار   مجذورات

  معناداري
اندازه 
  اثر

  0,73  0,01  4,29  150,81  2  301,63  آزمون
  0,72  0,04  3,83  220,27  1  220,27  متغير مستقل

متغير * آزمون 
  0,68  0,05  3,35  190,61  2  381,22  مستقل
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غير بنابراين، مت.  معنادار هستند≥0,01P است كه در سطح 0,45مقدار لامبدا ويلكز برابر     

  . وابسته دو گروه آزمايش و گواه با يكديگر تفاوت معنادار دارد
آزمون آزمون، پسپيش (هاي مختلفها در آزموندست آمده در خصوص تفاوت ميانگينمقدار به

بنابراين، بين . دار است معني≥0,01p است كه اين رقم در سطح 4,29 برابر )و آزمون پيگيري
  . ن تفاوت معناداري وجود داردنمرات تاب آوري در سه آزمو

 است 3,83 برابر  آزمايش و گواهها در دو گروهدست آمده در خصوص تفاوت ميانگينمقدار به    
آوري در دو گروه تفاوت بنابراين، بين نمرات تاب. دار است معني≥0,01pكه اين رقم در سطح 
  . معناداري وجود دارد

فاوت درون گروهي، در اين آزمون نشان مي دهد كه مقايسه هاي دو به دو در خصوص ت     
 معنادار ≥0,01pتفاوت نمرات پيش آزمون با هر دو آزمون پس آزمون و پيگيري  در سطح 

با توجه . معنادار نيست) ≥0,05pدر سطح (آزمون و آزمون پيگيري چنين، تفاوت پسهم. است
توان گفت اثر آزمون، ميري با پيشآزمون و اختلاف نمره آزمون پيگيبه افزايش نمره در پس

  .عمل آزمايشي در آزمون پيگيري در هر دو گروه حفظ شده است
 ثر است؟ؤآيا آموزش به شيوه مشاركتي بر رهبري تحول آفرين معلمان م: سؤال دوم

  
آزمون كرويت ماخلي  . 5 جدول  

  
  
  

بنابراين، واريانس تفاوت . استدار دست آمده در آزمون كرويت ماخلي معنيدو بهمقدار خي     
هاي مورد ها در گروهكوواريانس مربوط به اين مقياس، هاي ماتريس واريانسبين همه تركيب

  توان استفاده نمود كه در فلت مي،بنابراين، از تصحيح گيسر و هيون. بررسي يكسان نيست
   .يح هيون فلت استفاده شده استپژوهش حاضر از تصح

  
  
  
  
  

 سطح معناداري مقدار خي دو درجه آزادي
2 5,12 0,04 
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  آفرينتحولتدريس  متغير مستقل بر گيري مكرر در بررسي تاثير تحليل واريانس عاملي با اندازه.6 جدول

-آزمون، پسپيش(هاي مختلف ها در آزموندست آمده درخصوص تفاوت ميانگينمقدار به    
ط به رهبري بنابراين، بين نمرات مربو. دار است معني≥0,01pدر سطح ) آزمون و آزمون پيگيري

دست آمده درخصوص تفاوت مقدار به. آزمون تفاوت معناداري وجود داردآفرين در سه تحول
بنابراين، بين نمرات . دار است معني≥0,01pها در دو گروه آزمايش و گواه در سطح ميانگين

  .آفرين در دو گروه تفاوت معناداري وجود داردرهبري تحول
دهد كه تفاوت گروهي، در اين آزمون نشان ميخصوص تفاوت درونهاي دو به دو درمقايسه     

-هم.  معنادار است≥0,01pآزمون و پيگيري در سطح آزمون با هر دو آزمون پسنمرات پيش
با توجه به بهبود . معنادار نيست) ≥0,01pدر سطح (آزمون و آزمون پيگيري چنين، تفاوت پس

توان گفت اثر عمل آزمايشي آزمون، ميپيگيري با پيشآزمون و اختلاف نمره آزمون نمره در پس
  .در آزمون پيگيري در هر دو گروه حفظ شده است

  
  گيريبحث و نتيجه

-آوري و تدريس تحولپژوهش حاضر با هدف اثربخشي آموزش به شيوه مشاركتي بر تاب     
 افزايش نمرات در  با توجه بهدادآوري شده نشان هاي جمعبررسي داده. آفرين معلم انجام شد

-آوري و تدريس تحولشيوه مشاركتي بر تابتوان گفت آموزش بهآزمون گروه آزمايش ميپس
توجهي آموزش گروه آزمايش افزايش قابلعبارتي در پسآفرين معلم تأثير مثبت داشته و يا به

-حظه نميآزمون گروه كنترل تفاوت چنداني در نمرات ملاكه در پسشود، در حاليمشاهده مي
  . شود
اشاره كرد ) 2003 (1توان به تحقيق نيتودر تبيين نتايج پژوهش براي پاسخ به سؤال اول مي     

كند در شرايط كنوني تدريس برخورداري از روابط آوري معلمان استدلال ميكه در بررسي تاب

                                                            
1. Nieto 

مجموع   مشخصه آماري
  مجذورات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مجذورات

مقدار 
�  

سطح 
  معناداري

اندازه 
  اثر

  0,81  0,0001  7,80  635,96  1,35  858,55  آزمون
  0,53  0,0001  6,77  270,41  1  270,41  تغير مستقلم

متغير * آزمون 
  0,70  0,0001  6,96  440,34  1,35  594,47  مستقل



  معلمي شغل آفرينتحول تدريس و آوريتاب بر مشاركتي شيوه به آموزش اثربخشي

 39

 منجر به افزايش انگيزه معلم. شوداثربخش انگيزه مهمي در ادامه كار معلمان محسوب مي
پذيري، روابط در واقع معلمان با حس تعلق و مسئوليت. شوددرگيري بيشتر در فرايند تدريس مي
آنان تأثيرگذاري خود را درك كرده و ظرفيت . شوندكار ميخود را تحكيم بخشيده و دلگرم به

لاوه بر ع. نماينداي پيشرفت ميدهند و به لحاظ اجتماعي و حرفهآوري خود را گسترش ميتاب
كنند و نحو اثربخشي عمل ميها بهيتدها در مقابل تأثيرات منفي محيطي و محدوآن، آن

آوري خود را براي طور هدفمند تابو به )2003هندرسون و ميلستين، (شوند توانمندتر مي
به اين معنا زماني كه معلم اهميت . دهدعملكرد هرچه بهتر و تأثيرگذاري بيشتر افزايش مي

- آموزان متناسب با هدف تغيير ميهاي ارتباطي خود را با دانش خود را درك كرده و شيوهحضور
. نمايدآوري خود را نيز افزايش داده و اثربخشي كار خود را بيشتر ملاحظه ميدهد، ظرفيت تاب

تواند در نقش بنابراين نقش معلم در اجراي رويكرد مشاركتي بسيار مهم و حياتي است و مي
-، ايجادكننده وابستگي مثبت، و راهنماي رفتار دانش)2017بارگيك و همكاران، (دهنده سازمان
سمت عملكرد بهينه آوري خود بهبا خودسنجي سطح تاب) 2004ازسوي و ييلديز، (آموزان 

  . حركت كند
ت هايي كه از طريق اقداماعنوان عاملاز سوي ديگر، در تئوري شناختي اجتماعي نيز، افراد به    

اين اثر به ). 2012، 1بندورا(شوند خود بر عملكرد و حوادث زندگي خود تأثير دارند، شناخته مي
بندورا، (شود دهد، بلكه براساس باورهاي خودكارآمدي فرد تعريف ميصورت تصادفي رخ نمي

بيني در گذارد تا حدي كه  نگرش خوشباورهاي خودكارآمدي بر عملكرد فرد تأثير مي). 2012
كند و منجر به هاي مخرب را براي موفقيت ايجاد ميآوري در مقابل نگرشابل بدبيني، تابمق

زا و مقاومت پايدار هاي مشكلاي مناسب براي رويارويي با موقعيتاستفاده از راهبردهاي مقابله
چنين معلم در جريان اجراي رويكرد مشاركتي هم). 2012بندورا، (گردد ها ميدر برابر چالش

دنبال آن من خودسنجي دايمي از عملكرد خود، خودكارآمدي بالاي خود را درك كرده و بهض
موز از آدر سطحي ديگر، دانش. كندآوري وي افزايش پيدا ميانگيزه عملكرد مؤثر و در نهايت تاب

كننده بسيار آموزان تعييناين امر مستثني نيست، چرا كه تئوري  باورهاي خودكارآمدي دانش
ها است، اما باورهاي ديگران نيز از جمله همسالان، والدين و معلمان نيز در موفقيت آنمهم 

آموزان متأثر از موفقيت دانش). 2012، 2؛ به نقل از اسلاويچ و زيمباردو1997بندورا، (وجود دارد 
، 1ن، مالو5 استكا،4، باربرانلي3كاپرارا(باورهايي است كه معلمان نسبت به توانايي خود دارند 

                                                            
1. Bandura 
2. Slavich & Zimbardo 
3. Caprara 
4. Barbranelli 
5. Steca 
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، معلماني كه داراي اثربخشي بالاتري آموزشي هستند در مقايسه با معلماني كه اثربخشي )2006
ها پايداري بيشتري دارند آموزشي پاييني دارند مديريت زمان بهتر و در مقابله با چالش

، تعهد بيشتري بر كار، رضايت شغلي بيشتر و فرسودگي شغلي )2010، 2اسكالويك و اسكالويك(
چه مطرح شد افزايش خودكارآمدي، افزايش و در نهايت با توجه به آن. دهندي را نشان ميكمتر

  .آوري معلم گرددتواند منجر به افزايش ظرفيت تابرضايت شغلي و كاهش فرسودگي شغلي مي
آفرين شامل توان گفت تدريس تحولبراي تبيين نتايج پژوهش در پاسخ به سوال دوم، مي    

ها به آموزان و يك دانش به اشتراك گذارده شده ميان آن پويا ميان معلمان و دانشايجاد روابطي
از اين منظر، مدرسان مربيان . استها آموزان و رشد شخصي آنمنظور ترويج يادگيري دانش

كنند تا با يكديگر و نيز با معلم خود آموزان هموار ميروشنفكري هستند كه شرايط را براي دانش
-معلمان به نقش سنتي خود يعني تسهيل يادگيري دانش. طلاعاتشان همكاري نماينددر مورد ا

آموزان و وضعيت كنند، اما اين كار را در حين بهبود تحول شخصي دانشآموزان عمل مي
ها اين كار را با برقراري يك تصور مشترك براي يك خط سير،  آن. دهندها انجام مييادگيري آن

سازي آموزان، شخصيها، به چالش كشيدن و تشويق دانشي و تجربهدهمهيا كردن سرمشق
رضايي شريف، (دهند ها انجام ميهاي وسيع بازتاب آنها و پيشبرد فرصتتوجه و بازخورد آن

هاي درگيري و تعامل سازنده براي كه در رويكرد مشاركتي معلم فرصتجايياز آن). 1393
-آموزان و كنترل موقعيترخورداري از افزايش كارايي دانشدنبال ان فرصت بآموزان، و بهدانش

به . گرددآفرين نيز ميگيري تدريس تحولكند، بنابراين منجر به شكلهاي يادگيري را فراهم مي
كنند و خلال تعامل و همكاري، تجارب خود را سازماندهي مي آموزان دراين ترتيب كه دانش

عبارت به. دهندبالاي ارتباط كلامي خود را افزايش ميهاي سطح هاي منطقي و مهارتانديشه
آموزان در زمان و مكان معين، و ايجاد موقعيتي كه جاي كار كردن با كل دانشديگر معلمان به

هاي شناختي كار كنند، با طور انفرادي براي تسلط بر محتوا يا كسب مهارتآموزان بهدر آن دانش
- همكاري و همياري به مطالعه و تحليل محتواي آموزشي ميهايي كار خواهند كرد كه باگروه

گردد كه بنابراين در رويكرد مشاركتي همواره دو هدف عمده دنبال مي). 1390شعباني، (پردازند 
هاي شناختي  بهبود درك و فهم مهارت-1: آفرين شودگيري تدريس تحولتواند به شكلمي

  .  افزايش مهارت در تعامل اجتماعي-2. دشوآموزان در موضوعاتي كه تدريس ميدانش
توان اذعان داشت كه رويكرد مشاركتي، يكي از در تبيين نتايج حاصل از پژوهش فوق مي    

و به عنوان يك روش جديد و فعال كار كلاسي منجر به پيشرفت رويكردهاي بسيار مهم و كارآمد 

                                                                                                                                              
1. Malone 
2. Skaalvik & Skaalvik 
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گيري روابط مثبت بين دانش عي و شكلآموزان، انگيزش بالاتر، رشد مهارتهاي اجتمابيشتر دانش
 در صورتي كه با اصول علمي آنو علاوه ) 2017بارگيك و همكاران، (گردد آموزان و معلمان مي

عنوان يكي از  و از آنجاييكه شغل معلمي بهمان نيز مفيد و كارآمد خواهد بود براي معل،اجرا گردد
). 2009، 5 و وانگ4، چاي3، هو2جي، 1يانگ(زا در جهان شناخته شده است مشاغل استرس

ريزي براي تدريس دروس متنوع، حجم زياد كار و فشار زمان، ارزشيابي، ساختار فضاي برنامه
آموزشي، آينده مبهم شغلي، برقراري انضباط در كلاس، وجود فراگيران دشوار، منجر به ايجاد 

توان روش تدريس و مي) 1387كرباسي، (شود مشكلاتي نظير اضطراب و افسردگي در آنان مي
تواند تواند تا حدي بر عوامل فوق تأثيرگذار باشد، بنابراين ميكه ميمشاركتي با توجه به اين

ها براي حفظ منابع انساني درصد كسب  از سوي ديگر سازمان.منابع استرس را نيز كمتر كند
ر استفاده از اين روش د يير در مداخله هستند كه صرفاًبيشترين اثر با استفاده از كمترين تغ

آموز بازدهي  شود، به اين ترتيب كه با تغيير مثبت معلم و دانشعتواند مؤثر واقسطح سازماني مي
  . يابدسازمان افزايش مي

، تعميم نتايج به ساير نقاط استكه نمونه انتخاب شده مربوط به شهر تهران با توجه به اين    
شود با توجه به هاي پژوهش است و پيشنهاد ميزء محدوديتاين جكشور با احتياط عمل نمود و 

 اين پژوهش در ساير آفرينويژه در حيطه تدريس تحوله، بخلأ پژوهشي در زمينه موضوع تحقيق
  .ها با يگديگر مقايسه شودمناطق نيز اجرا و نتايج آن

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                            
1. Yang 
2. Ge 
3. Hu 
4. Chi 
5. Wang 
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