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دهیچک
ن تعهـدات  یایول؛ت و منافع سهامداران دارندکت شر یحفظ موجود  يبرایفیالکت ،نیامبه عنوان   ران  یمد

 ـبه نحو مطلـوب توج ،یندگیقواعد عام نمارا بر اساس  یتوان همگ یه نم کدارد   یط خاص یشرا از . کـرد ه ی
رابطـۀ  حـدود  ییناسـا ن شود و ضـمن ش ییتبياژهیو یدر قالب حقوق   فیالکن ت یه ا کن رو لازم است     یهم

رابطـۀ  ،درحقوق انگلـستان  . دشو)رانیمد(شانیاة  سوءاستفادمانع   ،سهامدارانت و کر با شر  یمد یحقوق
 ـنظررش  یران در پـذ   یا ۀحقوق موضوع . است هکردران را مشخص    یف مد یالکارات و ت  یحدود اخت ،  یامان ۀ ی
تجارت و قانون بازار اوراق بهادار وجـود         در قانون  يموارد اما،ندارد یحیتصر یلکقاعدة  ور به عنوان    کمذ

از . ق آن در حقوق انگلستان را داردیت انطباق با مصاد  یو قابل است  ه  کرده  یه را توج  ین نظر یا یه مبان کدارد  
دنبال  بهن مقاله   یا. نام برد  اطلاعات ۀت و ارائ  ینحسن،  مراقبت،  يت وفادار یرعا توان تعهد به  یمآن جمله   

بـه   ،آن در حقـوق انگلـستان      يق و ضمانت اجـرا    یمصاد یده با بررس  یوشکبوده و    یامانرابطۀ  د  مفا نییتب
.قابل اعمال باشدرانیه در حقوق اکابد یدست ياقاعده

.یف امانیوظا، یسهاميهاتکران شریمد، یامانرابطۀ ، نیام: يدیواژگان کل

مقدمه
 ـاز اهم  ،رانیمـد  یگـاه حقـوق   یجا،  یسهام يهاتکان مباحث مربوط به حقوق شر     یدر م  ت ی

بـه منظـور   هـا  آنشوند ویران اداره میتوسط مدیاشخاص حقوق؛ چراکه   برخوردار است  ياژهیو
، یمفاد اساسنامه و مصوبات مجـامع عمـوم       ،  یت در چهارچوب مقررات قانون    کگاه شر یجا يارتقا

افـت سـود    یانتظار در ،  تردهارات گس یاخت يسهامداران با اعطا   یعهده داشته و از طرف    بر یتعهدات
عام و جامع نـاظر بـه چهـارچوب و اصـول روابـط               ياوجود قاعده ن رو،   یاز ا . سهام خود را دارند   

ت و سـهامداران  کدر مقابـل شـر   هـا   آن از جهات مرتبط با تعهدات     ياریبس يگوه پاسخ کشان  یا
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یف امـان یمـون وظـا  رایم تا مـسائل پ یآن شدبر،ن جهتیبه هم. است ریناپذاجتناب يامر ،باشد
در که چونر است کان ذیشا.میکنیبررسآن را تبعات نقضن یترمهمق و یمصاد، مفاد، رانیمد

 ـادر  ،  دارنـد يتـر شیب ـت  یاهم یسهام يهاتکشر،  هاتکان شر یران در م  یحقوق ا  ،قی ـن تحق ی
.اندشدهطرحو يبندها دستهتکن شریاباحث مربوط بهمعمدتاً

رانیحقوق اولاکامندریامانرابطۀ مفهوم . 1
 ـ ن بـوده و در  یشخص قابل اعتماد و ام     یبه معن fiduciaryاصطلاح،  در لغت  ۀ شی ـرنیزبـان لات

fidusiarius   ۀ  شیاز ر و   1»تراست«واژةمعادلfides  ، یاز لحاظ اصـطلاح   . استتیحسن ن  یبه معن ،
يفـا یل در ایاص ـونین ام ـیبمـا یه متـضمن اعتمـاد ف ـ  ک ـشـود  یاطلاق ميابه رابطه2یامانرابطۀ 

ةدی ـچیت پی ـمختلـف و ماه ياربردهـا کبـه علـت   . ل اسـت ین منافع اص یبهتر نیتأمدر جهت   فیوظا
:ل استیه شامل موارد ذکافت شده یلاکامنآن در نظام ازیف متفاوتیتعار، ینهاد حقوقنیا

ن در برابـر  یف ام ـیظـا وة بردارنده درکيارابطه«:اندردهکف ین تعریرا چن یامانرابطۀ  یبرخ
یندگین به نمایام، م قانون استکاز ح یه ناش کن رابطه   یا. استنفع  يذحفظ منافع    يبرال  یاص

»دکن ـیم ـاز موضوع مـورد امانـت محافظـت    ،  ذ شده یتنف يه به و  کیاراتیل در حدود اخت   یاز اص 
)Dine, 2001:87( .

ملزم به حفـظ  ،نین امآو بر اساس    هکردقلمداد  یقانونياهرا رابط  یامانۀ  رابط ،گرید یبرخ
ن یتـر مهـم و ه موارد آن احصا نـشده  کباشد  یم شدهارات اعطا یل با توجه به حدود اخت     یمنافع اص 

ر بـا  یو مـد   ،لینـده بـا اص ـ    ینما ،ارفرمـا کارمند با   ، ک نفعيبا ذ  یتراست،  لکل با مو  یکوۀ  رابط،  آن
,Mayson(باشـد یم ـان سـهامدار ت و کشر Ryan, & French, 2011:  ـ).57 یک ـین یهمچن
يقراردادیامانۀ ه شامل رابط کاست هکرديبندن رابطه را به اعتبار منشأ دسته      یا ،سندگانینواز

. باشـد یم ـانسـهامدار ر بـا    یماننـد مـد   ،  یقـانون  یامـان ۀ  ل و رابط ـ  کل با مو  یکورابطۀ  من جمله   
اسـت شـده    کی ـکتف،  یمررسیو غ  یرسم یامانۀ  ن رابطه به دو قسم رابط     یز ا ین ییقضامنظراز
)Smith, م بـا  یقۀ مانند رابط3بر قانونیمبتنۀ به عنوان رابطیرسمیامانۀ رابط.)2002:1413

به عنـوان   یررسمیغ یامانۀ  بوده و رابط  ان  سهامدارر با   یو مد نفع  يذبا   یتراست،  ریمحجور و صغ  

ه ک ـاز اشـخاص  یت مالش را به نفـع بعـض  کیمال،  آن قیاز طر  که مال کلاکامناست در نظام     ينهاد »تراست«. 1
 ـادر. داردمـی  نگـه  ،د قـانون باشـد    ییأکه مورد ت  یاهداف يا برا ی،ها باشد آنازن است   کز مم یخود ن  ،ن صـورت  ی
.)padfield,2007:237(نفع تعلق خواهد گرفتير افراد ذیا سایبه منتفعان ، از مالحاصلمنافع

2. Fiduciary Relation.
3. On Rule.
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ماریبا بکل و پزشکل با مویکو، تکر با شریمدۀ مانند رابط1محرمانهیبر ارتباطیمبتنيارابطه
 ـبـه ا ؛شـود یمیاثبات و اقناع دادرس متجلوة یشن دو رابطه در   یتفاوت ا . است ه ک ـن صـورت  ی

اما ،نندکیق نمیتحقیرسمیامانۀ رابطيریگلکشیدر مورد علت و چگونگلا کامنيهادادگاه
.ندکنین مییرا تبنیتعهدات امة نحور ویرا تفسیررسمیغیامانرابطۀ م بر کقواعد حا

ممانعت از يبرا2یندگیمنبعث از قواعد نمایامانرابطۀ کهد گفتیبا،مطالبنیۀ ابا ملاحظ
ار ی ـوجـود دو مع    یسی ـحقوقـدانان انگل  ل گرفته و  کش 3نیت ام یاز موقع ءاستفاده  وستسلط ناروا و    

یدر نظام حقـوق    .اندهلازم دانست یامانرابطۀ  احراز   يل را برا  یو عمل در جهت منافع اص      4اعتماد
ینظـر جـامع    گـذار قانونرسد  یوجود ندارد و به نظر م      یامانرابطۀ  در مورد    یح قانون یران تصر یا

 ـ، دهکـر آنچه مقنن بـه آن توجـه      ،ن حال یاما در ع   است، نداشته یامانۀ  نسبت به اصول رابط    د ی
 ـیناشید امانی، مقنن. ده استشس کمنع یقانون مدن  639مادة  ه در کاست   یامان کاز اذن مال

494و 337شناسـد و بـا تعمـق در مـواد     یر میتصرف در مال غیلکقاعدة ا شارع را به عنوان    ی
تنهـا در قبـال   ،ذونأاذن مطلق است و متصرف م ـ، ه سبب امانتکد شویاستنباط م یقانون مدن 

در،مقابلرد. )1390:25، يخسروآبادف ویالشريمهد(باشدیممسئوله کردفا یه استکیمنافع
د سخن گفته یر به عنوان سبب ضمان یبدون مجوز بر مال غ  يلایاز است  ،یقانون مدن  308مادة  

هر ،بین ترتیبد. داندیبدون مجوز ميلاید را اثر استیضمان گذارقانونه کآن است ه نشانگرک
ۀت ـکن. اسـت  یامـان  ،د متـصرف  ی،ا شارع صورت گرفته باشد    یکشخص با اذن مال    يلایجا است 

یعقـود امـان    يانحـصار ه امانت از آثـار    کن است   یا ،شودین مقررات استنباط م   یه از ا  کيگرید
 ـاذن   ،نیبنـابرا . ز وجـود دارد   ی ـن ير قـرارداد  ی ـو وصف امانت در قلمرو روابط غ       ستین ا مجـوز  ی
اثرن  یترمهمجتاً  یو نت ؛است یافک،جاد وصف امانت  یا يبرا ،شخص مأذون  )یقانونایيقرارداد(

ه بـدون   ک ـاسـت    یبین در قبال تلف و ع     یعدم ضمان ام  ،  د متصرف یردن  کقلمداد   یامان یقانون
.)98: 1387، یلطف(حاصل شده استيط ویو تفريتعد

لاکامندر یسهاميهاتکران در شریمدیف امانیوظام بر کقواعد حا.2
از روابـط  یعیقلمـرو وس ـ ،انصاف و قانون، عرفيبر مبنا  لاکامندر نظام    یف امان یوظاۀ  ینظر

وصف ییبا شناسا  1985س مصوب یانگل يتجاريهاتکگرفته و قانون شر   در بر ران را   یمد يتجار

1. Confidential Relation.
2. The fiduciary duties arising out of the agency relationship.
3. Undue Influence, Domination, Superiority.
4. Trust, Confidence.
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،یاز نظـر سـنت    . ران را برداشته اسـت    یف مد یردن وظا کن گام در قانونمند   یاول،  رانیف مد یوظا یامان
,Cheryl(به حفظ منافع سهامدارانیامانفۀ یوظ 2010: شـد یت اطلاق م ـکا حقوق شری)772

)Smith, 2002: 1415; Ferber& Forrester, 2008: سندگان ی ـدگاه نوی ـطبـق د و)1415
 ـبـا حـسن ن  ه وکـرد منافع سهامداران تلاش  يران ملزمند در راستا   یمد،  متأخر بهبـود  يبـرا ت ی

,Davis(ندکنات و چه در زمان انحلال آن اقدام یت چه در طول حکرد شرکعمل 2007: 599 .(
،شرح و بسط داده شده است      یسیه ابتدا توسط قضات انگل    کص  یتشخ يارهایخصوص مع راما د 

کـرد اشـاره    )نیام ـ(رانیمـد  يا تـسلط و برتـر     یعتماد و ممانعت از نفوذ ناروا       توان به وجود ا   یم
)Bernard S. Black, 2001: 2; Mayson, 2011: ت سه اصل یرعا، ن قواعدیابر اساس .)87

ت اسـت و    کدر مقابل شر  صرفاً   آورالزام يران به عنوان تعهد   یمد یامانۀ  فیوظ )1: است يضررو
مجـزا اقامـه     يقرارداد ياران دعو کطلب؛ چراکه   ندکیجاد نم یا یاران حق کان و طلب  سهامداريبرا

,Pasban(ت هـستند کشـر يبدنه و اجزاوز جزیان نسهامداره و کرد 2001: ،ن رویاز هم ـ. )36
البتـه در   . ندکياقامه دعو  ،ف موصوف یران به علت تخلف از وظا     یده م یتواند عل یت م کفقط شر 

يدر برابـر اعـضا    ،  ان اسـت  سـهامدار ه مربوط بـه     کرده  کمنعقد   یخاص ۀر معامل یه مد کیصورت
,Davis(داردیامانۀ فیز وظیت نکشر op.cit: 599( .

 ـبا،دشـو ران یتعهدات مدياجرامسئول،تکشرکه آنيبرا )2  ـید مـد ی أتی ـهب ران در قال
,Davis(ندکنره اقدام یمد Ibid: ت و سـهامداران  کنـسبت بـه شـر   ، رانیمـد کتکاما ت. )599
نـد و   کنفا  یآن ا  يت و اعضا  کتعهدات خود را در قبال شر      ،تید با حسن ن   یدارند و با   یامانفۀ  یوظ

1.سازدیمکینزدلاکامندریرا به نهاد تراستیامانۀ رابطيادین اصل تا حد زیا

يابه منظور حفظ اطلاعات محرمانهیندگینمارابطۀ ۀران پس از خاتمیمدیامانفۀ یظو)3
,Davis(ابدییمادامه، اندهدست آورده ت خود بیریه در زمان مدک Ibid: 601( .

اشـخاص مقابلدر2رانیمد:د گفتیبا ،رانیق آن با حقوق ا    یرشده و تطب  کاصول ذ  يدر مقام داور  
روابـط  درامـا ،وحـدت وجـود دارد  یشخص حقـوق ةآنان و ارادةن ارادیبوده و ب ت  کاز شر  ینکر،  ثالث
بـه  یرا مجامع عموم   یندگینمانیاست و ا   یندگینما یحقوقرابطۀ  تابع   ،تکبا شر ها  آن ارتباط،  یداخل

.ل را داردیاموال اصيدارنگهحفظ وۀفیوظ،ستینفع نيذة ندیه نماکنیبا ایتراست، نهاد تراستدر. 1
ف یعامل را از تعررید مدیباواند  رهیمد هیأتياعضا،  »نرایمد«سندگان منظور از اصطلاح     یاز نو  یبه اعتقاد برخ  . 2

الـت  کنهـاد و  ،  عامـل ریارات مـد  ین حدود اخت  ییمناسب جهت تع   یه قالب حقوق  کح  ین توض یبا ا ؛  آن خارج دانست  
انتخـاب   یتوسط مجمع عموم   یت حقوق ین شخص کن ر یه به عنوان بالاتر   کره  یمد هیأتيخلاف اعضا بر. است

). 22: 1393، پاسبان(دکنمیره انتخاب یمدهیأتراعاملریمد،شوندیم
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ت .ق.ا.ل118و107ران بـه موجـب مـواد    یه مـد ک ـینـدگ یار عـام و نما    ین اخت ینند و ا  کیاعطا م ها  آن
)59ـــ58: 1389، ينــوروزويدیــجن(دادهت قــرارکن شــریرا امــهــا آن،ت دارنــدکشــررة ادايبــرا

دروسـهامداران باشـند  ت وکشـر ت همواره حافظ منـافع کامور شرادارة ه در  کند  کیممتعهدو
 ـمأموران  یپس از پا  )رهیت مد أیه ياعضا(رانیمات مد یو تصم  یخصوص اعتبار اعمال حقوق    ت ی

ادارة ت وکامور شرمسئولان کماکران سابق را  یمد،  ت.ق.ا.ل136مادة  موجببه   گذارقانون،  زین
خـاص مجـامع و موضـوع       يهـا تیرا بـه اسـتثناء صـلاح      ها  آن اراتیف و اخت  یآن دانسته و وظا   

ار نامحـدود بـه منظـور    ین اخت یا )30: 1393،  پاسبان(ندانسته است  یتیچ محدود یتابع ه  ،تکشر
.ت در برابر اشخاص ثالث استکشرین اعتبار اعمال حقوقیتضم

رانیق با حقوق ایو تطبلاکامندر یف امانیوظایبررس.3
گـر از  یدین و برخ ـیاز قوانها آنازیه برخکلاکامندر یف امانیوظایاساسمصداقچهار 

ت حسن  یرعا،  مراقبت و مهارت  فۀ  یوظ،  يت وفادار یعبارتند از رعا   ،انداستخراج شده  ییقضاۀ  یرو
يه تاحد کوجود دارد    یقیران مصاد یدر حقوق ا  . اطلاعات يها و افشا  گزارش ۀتعهد به ارائ  ،  تین

.ندشویمیدر ادامه بررسها آنازیو برخاستخوان همیف امانیق وظایبا مصاد

يت وفاداریرعا. 3,1
ده استفاسوءنۀ  یزمه  کهستند   یارات عام یواجد اخت  ،تکتشان در شر  یموقع ياقتضاران به   یمد

 ـاز ا. ت وجود داردکا اطلاعات شریییاز دارایان انتفاع شخص کا ام ی ن یتـر مهـم از یک ـین رو، ی
ت ی ـموقعازسوءاستفادهنترل و مقابله با هرگونه کبه منظور لاکامنران در نظام    یمد یامانفۀ  یوظ
2006س مـصوب    یانگل ـ يتجـار يهاتکشر.ق 65مادة  ه در کاست   يوفادارفۀ  یوظ،  یتیریمد
در . نـام بـرده شـده اسـت       » تکن منافع شـر   یل بهتر یصحر با اعتقاد به ت    یرد مد کعمل«عبارت  با

يت را در راستا   کد اموال شر  یبا ،دکنیم ت را اداره  که شر کيریمد:فه آمده است  ین وظ یف ا یتعر
،دشویم به تعارض منافع  ه منجر کيارد و حق ندارد معامله    یگارکه  ان ب سهامدارت و   کمنافع شر 

,Brudney(دکند منعق 1997: . ن خـصوص وجـود دارد  یدگاه در ایدر حقوق انگلستان دو د). 64
 ـکبـه طـور     يوفادارفۀ  یوظ،  یدگاه سنت یطبق د  ت کر بـا شـر  یبـه عـدم تعـارض منـافع مـد     ،یل
,Velasco(شودیماطلاق 2010: 1ه لوفـت ی ـگاس عليق آن دعوایمصادن یترمهماز . )1240

1. Guth v Loft Inc, 5 A2d 503 (Del Ch 1939) is a Delaware corporation law case on corporate
pportunities and the duty of loyalty.
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ه از اعتمـاد  ک ـشـود  یران اجـازه داده نم ـ یعـوا مقـرر شـد بـه مـد     ن دیبه ا یدگیه در رس  کاست  
سب انتفـاع   ک ـۀلیخـود را وس ـ    یت امـان  ی ـند و موقع  استفاده کن سوء،شدهها  آن ه به کینانیاطمو

، نخست اسـت   يتر از معنا  ه گسترده کدگاه مدرن   یطبق د . آن منتفع شوند  دهند و شخصاً از   قرار
ان سـهامدار ت و   کن منـافع شـر    یل بهتـر  یتحـص  جهـت در   ،تی ـد بر اسـاس حـسن ن      یران با یمد

 ـو ا  ؛ندکنعمل یـی از امـوال و دارا یه از هرگونـه انتفـاع شخـص   ک ـمـستلزم آن اسـت   ،ن امـر  ی
منجـر بـه تعـارض    کـه  آنت و رقابـت بـا   کزند و از معاملـه بـا شـر        یت بپره کشر يهافرصتو

آمـده  عمـل بـه  يهـا یبررس ـ،  يوفادارفۀ  یوظيدر خصوص مبنا  . ورزند يخوددار ،دشویممنافع
گرفتـه و از    نـشأت انصاف  قاعدة  يو بر مبنا   ییسایلکه از حقوق    ین نظر یه ا کت از آن دارد     یاکح

ن استخراج شـده    یام 2»یطرفیاصل ب «و  1»نفعيذياصل انتفاع انحصار  «دو اصل مهم به نام      
 ـبا،شـود یت منصوب م ـکر در شریه مدکیزمان، ياصل انتفاع انحصار  بر اساس   . است صـرفاً  دی

ان را بالاتر از منافع خـودش     سهامدارت و   کا حداقل منافع شر   یگام بردارد   نفع  يذجهت منافع   در
&Anabtawi(دهدقرار Stouth, 2006: دارد اشـاره  ن مطلب یز به این نیامیطرفیاصل ب).9

 ـرا ولـو غ ید منافع شـخص ثـالث  ین نبایه امک ,Smith(کنـد  لحـاظ  ير تعمـد ی 2002: 1410.(
ت کل مصالح شـر یتحصيبرات کشرادارة ر دریمد ۀرد معقولان کبه عمل  يوفادارۀ  فیوظ ،نیرابناب

.دشویان اطلاق مسهامدارو منافع 
ت یصراحت و نـصوص    یافکمقررات به قدر     ،رانیمد يوفادارفۀ  یوظران در مورد    یحقوق ا در
يهـا تیا ممنوعیها تیودمحد، از معاملاتیبعضانجام يه برا کياما از استقرا در موارد    ؛  ندارند

)ت.ق.ا.ل 258مـادة   بنـد سـوم   و133و132،  131،  130،  129،  108مانند  (در نظر گرفته شده   
از  يرین مقـررات بـه منظـور جلـوگ        ی ـه ا ک ـچرا ؛کردران را استنباط    یمد يوفادارفۀ  یوظتوان  یم

ین ـیبشیپ، تکبا منافع شریندگیف نما یهرگونه احتمال تعارض وظا    یو حت  سوءاستفادههرگونه  
ران یا اعتبار به مد یوام   يل اعطا یاز معاملات مهم از قب     ياپاره گذارقانونمثال، يبرا. شده است 

مطلقـاً ،ستی ـت نکشـر يبـرا یه متضمن منفعت ـکیلکرا به طور ها آنونین دیا تعهد و تضم  ی
احتمـال  هک ـاز معـاملات    يگـر یددسـتۀ   مـورد   در .)ت.ق.ا.ل132مادة  (ه است کردباطل اعلام   

، ز هـست  یت ن کشر يبرا یمتضمن منفعت  یول ،ت وجود دارد  کت شر یران از موقع  یمداستفاده  سوء
یت معاملاتکبا شر،یب مجمع عمومیتصوران ویر مدیدهد تحت نظارت سایران اجازه میبه مد

1. Exclusive Benefit Principle.
2. Fairness.
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ران یت توسط مد  کر معاملات شر  ینظ یدر مورد انجام معاملات   . )ت.ق.ا.ل 129مادة  (داشته باشند 
 ـآممنع معاملات رقابت  ،  دهدیگر قرار م  یدکیت را در تعارض با      کر و شر  ید منافع مد  یتردیه ب ک ز ی

 ـی؛است یاختلاف ،ن منع یالبته اثر ا  . )ت.ق.ا.ل133مادة  (م قرار گرفته است   کمورد ح رانیمد یعن
ده تنها جبران خسارت بـو گذارقانوننظر مدا یه موجب بطلان معامله است     کست  یروشن ن  قاًیدق

 ـر را تقو ی ـفـرض اخ   ،ینگارش متن ماده و قواعد عمـوم       ةظاهر نحو . است تـاً  ینها. ننـد کیم ـتی
ارات و اموال و اعتبـارات   یاخت يریارگکدر فرض به   يفریکيضمانت اجرا  ینیبشیبا پ  گذارقانون

ۀ یبر پا  ییه از هرگونه سودجو   کصدد برآمده   در واقع در   ،رانیمد یت در جهت منافع شخص    کشر
.)ت.ق.ا.ل258مادة بند سوم(کنديریجلوگیت امانیموقع

، قیاز مـصاد  ياپـاره رسد هـدف مقـنن در     یمرشده به نظر  کق ذ یتوجه به مصاد  با،  نیبنابرا
 ـاختاز امـوال و   اسـتفاده   سوء(ممانعت از اقدامات معارض    )اعتبـار وام و  ياعطـا ت و کارات شـر  ی

ری ـمعـاملات نظ  ت و کمعامله بـا شـر    (یامان تیاز موقع استفاده  سوءاز   يریگشیگر پ ید یبرخدر
.م پرداختیخواهها آنیه در ادامه به بررسکباشدیم)تکشر

1تکاز فرصت و اطلاعات مربوط و متعلق به شراستفاده سوء. 3,1,1

 ـاسـت؛ ل گرفتهکش2»ت از انتفاعیممنوع«قاعدة يمبنابر،  هین نظر یا  ـا اب ه ک ـح ین توض ـی
هـا و اطلاعـات     با توجـه بـه فرصـت      ش و   یخو یت امان یه لحاظ موقع  ه ب کیر سود و نفع   یمدهر

ن قاعـده   یدر اعمال ا   .ت بگذارد کد به حساب شر   یبا ،آوردیت به دست م   کمتعلق به شر  مربوط و 
). 16: 1382درپور، ی ـح(منـد شـود  توانسته از آن بهـره یا نم یتوانسته  یت م که شر کندارد   یتفاوت

 ـانگلـستان و حقـوق ا     یقدر نظام حقـو    یحیصر یمواد قانون  ن یتـر مهـم ه از ک ـران وجـود دارد  ی
هـا  تکقـانون شـر   170مـادة   کی ـطبـق بنـد     . شودیم یران تلق یمد یامانفۀ  یوظه  یتوجیمبان

انتفـاع  ، تکا اطلاعات مربوط به شـر     یفرصت  ،  از هرگونه مال   یاختصاصة  استفاد 2006،3مصوب
نظـام   در. ت اسـت  کنسبت به شـر    يدارمخالف امانت  ،ت محسوب شده  یریسمت مد رمجاز از یغ

ل بـه منظـور مقاصـد    یخلاف منافع اص ـت برکا اعتبارات شریاز اموال   استفاده  سوءران  یا یحقوق
مقابله با  يبرا یبیدأحبس ت  يه و ضمانت اجرا   شدییشناسا .ت.ق.ا.ل258مادة  3در بند  یشخص

.آن وضع شده است

1. Misfeasance.
2. The prohibition of profit.

.2006انگلستان مصوب يتجارهاي تکقانون شر. 3
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1تکرران با شیمديدر قراردادهایوجود نفع شخص. 3,1,2

ت محسوب شده و حق انعقاد معامله       کشر ةندین و نما  یام ،رانیمد،  انگلستان یحقوق سنت در
ا ی ـم  یران مـستق  یه مـد  ک ـيهرگونـه قـرارداد   ،  مکصادره از محا   ءطبق آرا ت را نداشتند و   کبا شر 

ت که حقوق شر  کرد  کینم ین اساس تفاوت  یاباطل بوده و بر    ،اندبودهنفع  يذددر آن  میرمستقیغ
قاعـدة  کخشه ویت مطلق بر اساس اصول اولین ممنوعیا. ریا خیهامداران لحاظ شده است   و س 

2006مـصوب  هـا  تکقـانون شـر  ،  حـال حاضـر   امـا در   ؛ل گرفته بـود   کش يعدم انتفاع انحصار  
یتیوضع، ل قواعد عدم تعارض منافعیو با تعددر نظر گرفتهیران را به نحو متفاوت   یت مد یممنوع

ت و کحفظ حقوق شرن ویارات مشخص و معیت حدود اختیبا رعارانیه مدکد کنیمییرا شناسا
در  یمستند قـانون  . )183ـ1390:182،  نژادکین(ت را دارند  کحق انعقاد قرارداد با شر    ،  انسهامدار

ه معـاملات  ک ـاسـت  2006مـصوب  هـا  تکقانون شـر  111مادة  ،تکران با شر  یمد ۀمورد معامل 
سب اجـازه از سـهامداران و   ک ـن معامله و یطرف بودن طرفیبن ونبودنفع يذصورت  منعقده در 

ت یحما،  ورکمذ ةاز وضع مقرر   یهدف اصل  ،نیبنابرا. است یقانونح و یصح،  متیمنصفانه بودن ق  
.باشدیمت حقوق سهامدارانیت و رعاکاز منافع شر

م انتفـاع   دسته از معاملات را به جهت عـد        کیگذارقانون،  قانون تجارت  یاصلاححۀ  یلادر  
ت و کرعامل شـر  یمـد «:داشـته ن خصوص مقرر  یت در ا  .ق.ا.ل 132مادة  مطلقاً باطل و     ،تکشر

ت کا اعتبـار از شـر    ی ـگونه وام   چیحق ندارند ه   ،یاشخاص حقوق  يره به استثنا  یت مد أیه ياعضا
يبه خود،ن گونه معاملاتیا. ندکا تعهد ین یرا تضمها آنونیتواند دیت نمکد و شرکنل یتحص

دهـد  یران اجازه م ـ یجاد و به مد   یا ینترلکنظام   کیر قراردادها   یو در مورد سا    ؛»ود باطل است  خ
2نـد کنت معاملـه    کبـا شـر    یب مجمـع عمـوم    یبـا تـصو   ران و یر مد یه بتوانند تحت نظارت سا    ک

، ت اختلاف نظر وجود دارد    .ق.ا.ل 129مادة  ياگرچه در خصوص مبنا   ). 2/155: 1384،  ینیاسک(
ت از انعقاد معاملـه بـا   یممنوع، اقتباس از نظام حقوق فرانسهن ماده بایا يه مبنا کمعتقدند   یبرخ

ت ی ـممنوع ،گرید یو برخ ؛  )41: 1383،  لوکیبار(ندکه سمت خود را افشا ن     کاست  ياندهیخود نما 
.)1385:34، يسـاجد (انـد هکـرد قلمداد یندگیف نمایاز تعارض منافع با وظا    يریگشیپ يرا برا 

از اسـتفاده  سوءت و کشرۀ ت غبطیعدم رعابرياتمان سمت را اماره   کگذارقانونرسد  ینظر م به
.دانسته استیت امانیموقع

1. Personal interest in contracts with company directors.

.قانون تجارتیاصلاحۀحیلا131تا129مواد : ك.ر. 2
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1تکران با شریمنع رقابت مد. 3,1,3

ت از کران شریمد، ز از تعارض منافع یپره يبرا ،یلکبه طور    ،حقوق انگلستان  یدر نظام سنت  
 ـاقـدام بـه فعال  ؛ چراکـه  بودندشدهمنع ،تکانجام معاملات متضمن رقابت با شر    ت و معـاملات  ی

دانان ه مورد انتقاد حقوقین نظریاما بعدها ا 2.رفتیران به شمار م   یمد یامانفۀ  یوظیمناف،  مشابه
عـت فرصـت    یت و طب  یارآمد و توجه به ماه    کران  یجذب مد ت و کل منافع شر  یگرفت و به دل   قرار
،مکصـادره از محـا  ءو طبـق آرا  )3: 1378،  يسـاجد (دش ـمنع تعـارض منعطـف      قاعدة  ،  يتجار

را یمنافع، در اساسنامهياا با گنجاندن مادهییب مجمع عموم یتوانند در صورت تصو   یم رانیمد
,Grantham(نـد کنحفـظ  ، انـد ردهکسب کتشانیریت در زمان مدیه بدون سوءنک 2003: 23( .

مـدیران و مـدیر عامـل       «:داردت در ایـن خـصوص بیـان مـی         .ق.ا.ل133حقوق ایران، مادة    در
توانند معاملاتی نظیر معاملات شرکت که متضمن رقابت با عملیـات شـرکت باشـد، انجـام                 نمی
ذکر این نکته لازم است که آنچه در حقوق ایران به عنوان معاملات رقابتی مطرح است،      . »دهند

ضمن رقابت با   هاي شرکت توسط مدیر است که مت      هاي مشابه فعالیت  در واقع عدم انجام فعالیت    
 ـا3.شرکت و کاستن از منافع آن یا تحصیل منافعی به جاي شرکت باشـد           ن مفهـوم بـا مفهـوم    ی

حقوق انگلستان آنچه به عنـوان معـاملات   در.استدر حقوق انگلستان متفاوت    یمعاملات رقابت 
ت دو یریزمان مدتواند به طور همیر نمیه مدکاست یت رقابتیریمدینوع،شودیمطرح میرقابت
در گـر ید ۀت ـکن. )123: 1390،  زادهحـسن (ردیعهده گ بر ،مشابه دارند  يهاتیه فعال کرا یتکشر

ر ی ـت را درگکشـر ، ین معـاملات یه چن ـکن است یات در حقوق انگلستان     یممنوعۀ  خصوص فلسف 
قابل ابطال ، ییبا مراجع قضايریبدون درگ ،ند و معاملات  کران ن یت مد یا سوءن یت  یناثبات حسن 

ت اسـت  کاز اضرار به شر   يریجلوگ،  رانیاما هدف مقنن در حقوق ا      .)32: 1382،  درپوریح(ندباش
یحـال در ،نـد کب ن یتصوآن را   ز  یره ن یمد أتیهیول ،ت وارد نشود  کبه شر  ين است ضرر  کو مم 

.در حقوق انگلستان وجود نداردین شرطیه چنک

1. Non-compete managers with company.

.1890مصوبیمدنهاي تکقانون شر30مادة :ك.ر. 2
 ـبلکـه با   ،ر معـاملات شـرکت باشـد      ید نظ یتنها با ت نه .ق.ا.ل133مادة  معاملات به استناد    .3 د متـضمن رقابـت بـا       ی

 ـدر ا و ؛شرکت هـم باشـد    اتیعمل ظـاهراً ،  تکران بـا شـر    یاز جانـب مـد     یانجـام معـاملات رقـابت      ،ن صـورت  ی
 ـاب، ه در صورت ورود خـسارت کبل،ستیران و اشخاص ثالت ن   یبطلان معاملات مد  موجب د ضـرر جبـران شـود    ی

)تکشر(ی مدعةعهدبرياست تا اثبات دعو  شمردهیت منفعت بر  ا تفو یت  گذار ضرر را اعم از ورود خسار      قانونو
.دشوتر آسان
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مهارتمراقبت وفۀ یوظ.3,2
یتـب حقـوق   کثـر   که در ا  ک ـاسـت    یف امـان  یگر وظـا  یاز د  ،مراقبت و داشتن مهارت   فۀ  یوظ

ران موظفنـد تمـام     یمـد «لا  کـامن یدر نظام حقـوق    ،فهین وظ یطبق ا . شودیمشاهده م  یسیانگل
د یآن اختصاص دهند و عقا     یابیارز يرا برا  یند و زمان  کنل و ملاحظه    یرا تحص  ياطلاعات تجار 

ط یاز شـرا یحیصـح كا مطـرح و بـا در  مناسب رۀیارشناس و متخصص را لحاظ و فرض     کافراد  
ت کشرینترلکۀبرنام، ییران ارشد اجرایت مدیاتخاذ و با نظارت بر فعال     يادهیم سنج یتصم،  یمال

، ردشک ـعملةآن و نحـو يهـا ت و چـالش کت شـر یاز وضـع یرسـان ند و با اطلاع کنيرا بازنگر 
,Cherly(»ندکنره را آگاه یمدأتیهيان و اعضاسهامدار 2010: داشتن فۀ یوظدر واقع، .)758
ف یاعمـال وظـا   يبـرا ران  یمـد  3و مهارت خـاص    2ییو توانا  1از دانش ياجهتوقع در به ،مهارت

,Gregory(شودیماطلاقیتیریمد 2005: در 2006مـصوب يهـا تکقانون شر70مادة ).18
مهارت و د مراقبت ویبایتیریف مدیوظايها در اجراتکران شریمد«دارد ین خصوص مقرر م   یا
ت ی ـرود بدون در نظـر گـرفتن ماه  یشخص معقول انتظار م کیه از   کيوشش خود را به نحو    ک

ت ی ـلف اسـت در نها    کر م یمدن رو،   یاز ا ؛»نندکت  یتشان رعا یو موقع  يریگمیت و نوع تصم   کشر
. وشا باشدکیرساننترل و اطلاع، کنظارت، يریگمیند تصمیفرآدر، صداقت و دقت

کـه  نیادر حقوق انگلستان وجود داشته و بدون      یسنتبه طور ،داشتن مهارت  مراقبت و فۀ  یوظ
،ن آرا یمطابق ا . رش قرار گرفته است   یمورد پذ  یمختلف يدر دعاو ،باشد ینیاصول مع تحت قواعد و  

یحیصـح  اطلاعات فرضاً بر اساس ش را   یت خو یفعال،  شدیت منصوب م  که در شر  کیر از زمان  یمد
ه قـادر بـوده    ک ـشود   يافداماتش بر تیمسئولتوانست از   یم یه و زمان  کردغاز  آ ،ار داشت یه در اخت  ک

,Dine(دکنت ت اثباکرد شرکش را از عملیعدم اطلاع خو 2001: ت یمـسئول قاعـدة  بعـدها  . )212
ط انسان  یر با توجه به شرا    یهرگاه مد «ه  کن اصل   یان ا یت شناخته شد با ب    یبه رسم  4ریتقصبر یمبتن

شـده در   ادیاصـل    بـه . »نشده اسـت   يریب تقص کمرت ،دکناحوال متعارف اقدام     معقول در اوضاع و   
یتیریان مـد ک ـدر حفـظ ار 5انسان معقول ۀ  ینظرج  یتدربه. شدشور استناد   کن  یدر ا  يمتعدد يدعاو

ب ک ـه مرت ک ـخواهنـد بـود      مسئولیره زمان یمد أتیهياعضاوریمد ،ه به موجب آن   کد  شمطرح  

1. Knowledge.
2. Abililities.
3. Technical skills likes ability of a certain type of stock trader who uses technical analysis to

buy and sell stocks.
4. Liability on The Ground Negligence.
5. Reasonable Man.
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Ferber(شوندینیر سنگیتقص & Forrester, 2008: هـا در  ار دادگـاه ی ـمع،دیجدۀ یرودر . )1239
 ـرعا، مراقبـت فـۀ   یوظاز نقـض     یت ناش یمسئولم به   کصدور ح   ـارزقاعـدة  ت ی اسـت 1يتجـار یابی

)Furlow, 2009: ر یمـد يم تجـار یه تـصم ک ـاست ین فرض قانونیابریقاعده مبتننیا.)1094
منـافع  يردش در راسـتا ک ـه عملکراسخةدیو با عقتیبر منبع آگاه است و بر اساس حسن ن     یمبتن
ا ی ـت کرد شرکدهد با اثبات عدم اطلاع از عملیر اجازه میبه مداتخاذ شده است و،باشدیمتکشر

از تـسامح  یر ناش ـیرد مـد ک ـعملکه آنمگر،معاف سازدیت قانون یمسئولآمده خود را از     شینقض پ 
بـه  . محـرز شـود    یتیریف مـد  یوظـا  يفایر در ا  یمد ه قصور کبوده   يبه نحو  يانگارا سهل یفاحش  

ف مراقبـت و مهـارت اسـت و         یلکمشروط به ت  2،یاطیاحتیب از یت ناش یمسئولتحقق  ،  گریعبارت د 
یه از انسان معقول و منطق ـکاز مراقبت و مهارت ياه درجه کرد  یگیم صورت یزمان ،فیلکنقض ت 
.ت نشودیرعا،رودیمانتظار

ز ینـدارد و نـاگر     یامـان فۀ  یوظن  یاارین مع ییدر تب  يمؤثرنقش   ییقضاۀیرو،  رانیدر حقوق ا  
.کردن ییآن را تعم برکضوابط حا، ن موضوعهیو قوانید بر اساس قواعد فقهیبا

،ریا بدون تقصییت نوعیمسئولو 3؛ر استیتقصبریمبتن،تیمسئولاصل ، رانیایدر نظام حقوق
از یمین،و غفلت و عدم مراقبتیاطیاحتیاز بیت ناشیمسئول4.رفته شده استیپذییدر موارد استثنا

از رفتـار انـسان     آن تجـاوز   ۀه ضـابط  ک ـ 5دهدیل م یکر را تش  یبر تقص  یمبتن یت مدن یمسئولةرکیپ
ط ورود یدر شـرا ین انـسان فرض ـ   ی ـه ا ک ـاست  يارکانجام  ،  ریتقص،  آنبر اساس   و   6؛متعارف است 

 ـاتوزک(دادیط انجام میآن شراو دره اکيارکكا تر یداد  ینم انجامضرر  ـااز. )346: 1386، انی ن ی
شـود یاسـتفاده م ـ   ،اسـت  ید متـصرف امـان    یه  کییجاحقوق قراردادها و هر   نۀ  یزم درینوعاریمع
.ر را مبنا قرار داده استیتقصيرعمدیم غیز مقنن در مورد جرایو در قانون جزا ن)75: 1389،ینیباد(
ه و کـرد ق آن را احـصا  یمـصاد ، ورکمذمادة مقنن در.)92مصوبیاسلامقانون مجازات 145مادة  (

1. The Business Judgment Rule.
2. Tort of Negligence.

.یت مدنمسئولیقانون مادة یک:ك.ر. 3
.1387ت مسئولیياجبارۀمیو قانون بیقانون مدن330مادة تا328مواد . 4
.یقانون مدن953-951د به موا: ك.ر. 5
الگوي احتیاط و مراقبت در قانون مدنی و مسئولیت مدنی مبتنی بر عملکرد انسان متعارف است و در این زمینـه           . 6

و استناد می شود با این وصف برخی از نویسندگان معتقدند منظور از متعارف و عـرف        953تا   951عموما به مواد    
مسئولیت مدنی،سیره عقلا است نه عرف عام لذا باید عقل را برعرف افزود و از     در اصلاح انسان متعارف و قوانین       

.)79: 1389بادینی،(اصطلاح انسان معقول و متعارف استفاده نمود
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مادة تبصرة ه به استناد کداده است قراریمبالاتیو بیاطیاحتیبۀرا در دو دستییجزايخطاهاهمۀ
یت نظامـات دولت ـ یعدم رعا، عدم مهارت. یمبالاتیو بیاطیاحتیر اعم است از ب  یتقص«رکالذفوق

.»شودیمحسوب میمبالاتیباییاطیاحتیبقیاز مصاد،ه حسب موردکهاآنمانندو
یقـانون مجـازات اسـلام      145مـادة   و یت مـدن  یمسئولقانون  ک  یمادة  از اطلاق  ،نیبنابرا
ف ی ـلکمنوط به وجود ت    ،از عدم مراقبت   یت ناش یمسئوله  کشود  یم استنباطنیچن 1392مصوب  

بـار و خـسارت   انی ـن فعـل ز یت بیسببرابطۀ و احراز نقض آن و ورود خسارت   ،  اط و مراقبت  یاحت
و عدم مراقبـت بـه       یاطیاحتیصرف ب ن رو،   یاز ا .)92: 1394،  یو نوع  يرهادیپ(باشدیم حاصله

ر یق تقـص  یاز مصاد  یکیز به عنوان    یعدم مهارت ن  . ستیت ن یمسئولموجب  ،  بارانیعنوان عمل ز  
. شـود یم ـاطلاقیف عملیرد بر اصول و ظرافيو معنويمادیرگیتسلط و چبه فقدان  يفریک

ه مـستلزم  ک ـيدر امـور یافک ـن یو تمـر یدگی ـعبارت اسـت از نداشـتن ورز   يعدم مهارت ماد  
ا یمطلق   یبه عدم آگاه   ،يعدم مهارت معنو  و ؛)1393:173،  انیگلدوز(ن است یو تمر  يریادگی

یف قـانون یالک ـه ت ک ـيموارد در. )56: 1390،  يمراد(مربوطه اشاره دارد   ۀا حرف یدر شغل    ینسب
از خود یر ناشیتقصمسئول،شخص)هاآنرینظاویکمانند پزش(ت مهارت وجود داردیرعايبرا

مـسئول ،اشـخاص  يم آزاد یت حر یبا توجه به اصل برائت و رعا       ،صورتنیر ا یغدر ؛خواهد بود 
.)همان، ینوعويرهادیپ(نخواهد بود

بـه  1382مـصوب  کی ـترونکقانون تجارت ال2مادة ند نبمهارت در واژة  ،  در حقوق تجارت  
،ار رفته اسـت کمطمئن به یستم اطلاعاتیسییو سنجش عقلا یابیارز يارهایاز مع  یکیعنوان  

اما بـا    ؛شودیملاحظه نم  ،دکنت مراقبت و مهارت ملزم      یران را به رعا   یه مد کیحینص صر  یول
ادارة ،رانیمـد  يف محـور  ی ـلکه ت کجا  آن توان گفت از  یم یت مدن یمسئولبه قواعد عام     کتمس

فۀ یوظ، استیمفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عموم   ،  یت در چهارچوب مقررات قانون    کامور شر 
یاز طرف ـ. شـده باشـد   ادیف  یلکبط با ت  مرته  کد  شور و اجرا    یتعب ياگونهد به یمراقبت و مهارت با   

تـا هرگونـه صـلاح       استران  یمددة  عهبر   ،اقت و امانت  یلبر اساس   مواظبت و مراقبت     یچگونگ
،نـد کیمن ییران را تعیتعهد به مراقبت مدیه نوع و چگونگ  کیار عام یو مع  ؛نندکعمل   ،نندیبیم

متصور اسـت  یزمان،رانیعدم مراقبت مد . شودیل م یمکز ت یقانون ن  اه گاه ب  کعرف است    يداور
ص یتشخينند و مبناکعمل ، دت بر عهده دارنکشرادارة ه جهتکیفیالکران بر خلاف تیه مدک

ز بـه   ی ـعـدم مهـارت ن    . اسـت  یتیریف مد یوظا يفایدر ا  یمبالاتیب و یاطیاحتیب ،رانیقصور مد 
فاقـد دانـش و تخـصص و    ،رانیه مدکشود یگفته میتیبه وضع  ،ریق تقص یاز مصاد  یکیعنوان  
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 ـدر ا؛نـد کنرد ت واکبـه شـر  یانیضرر و ز،لین دلیو به ا   ،باشندتکشرادارة  در یافکۀتجرب ن ی
.)123: 1378، یحسن(ت داردیمسئولت .ق.ا.ل142مادة ر به استنادیمد،صورت

اطلاعات يافشاتعهد به دادن گزارش و. 3,3
1ان اسـت سهامدارت به کشریمکو   یفیکت  یوضع یرساناطلاع،  رانیمد یف امان یگر وظا یداز

آن و  ادارة  ةنحـو  ژهیوبهت  کار شر کو بر روند     درنیبگرا   يم تجار ین تصم یان بتوانند بهتر  سهامدارتا  
ران در برابـر اشـخاص     یارات عام و نامحدود مـد     یاختبه رغم   یاز طرف . ندکنران نظارت   یرد مد کعمل

ارات ی ـو اخت ینـدگ ین نما یاست و ا   یندگینما یحقوقرابطۀ  تابع  ،  تکمقابل شر درها  آنرابطۀ  ،  ثالث
بـه اطلاعـات محرمانـه و    ها آنیباعث دسترسزینن امانت یو ات قرار داده کن شریرا ام ها  آن ،عام
ه ی ـن نظر ی ـطبق ا  .باشندین اطلاعات م  یحفظ ا  مسئول،تکقبال شر ه در کشودیت م کشر 2ینهان

,Dine(گرفتـه اسـت  نـشأت انـصاف  قاعدة ه در حقوق انگلستان از ک 2001: ران بـه  یمـد 3)212
ت کمنـافع شــر يبــراشـوند  یمتعهــد م ـ،یو نهـان دارنـدگان رده اول اطلاعــات محرمانـه  عنـوان 

 ـاز موقعیف ناش ـ یح وظـا  یصـح انجام   يند و جز برا   کنن اطلاعات محافظت    یااز ،سهامدارانو ت ی
,Foerster and Celeste(4نندکگران افشا نیدنزداطلاعات را نیا، ت خودیریمد 2008: 28-29(.
،هکـرد ل  ی ـت را تحل  کشـر  ۀاطلاعات محرمان  يران در حفظ و افشا    یتعهد مد  ابتدا،اساسنیابر

5.م پرداختیبه سهامداران خواهگزارشۀسپس به تعهد ارائ

1. Duty of Disclouse refers to obligation of directores to disclose to the stockholders all of the
fact and circumstances relevant to the directors decision.

يه هنــوز بــراکــباشــد یا اوراق بهــادار مــیــت که مربــوط بـه شــر کــشــود یگفتــه مــیبـه آن دســته اطلاعــات . 2
مـت اوراق بهـادار خواهـد داشـت    یتوجه بـر ق قابليریتأث ،ه در صورت انتشار   کگذاران منتشر نشده    هیسرماعموم

.)132ـ131: 1389ي، نوروزويدیجن(
، فـشان یوظات و ی ـموقع دلیـل ران بـه    یت اسـت و مـد     کشـر ،  و محرمانه  یاطلاعات نهان  که مال کنیبا توجه به ا   . 3

اسـتفاده  یسب منـافع شخـص  ک ـخود در جهت     ید از سمت امان   ینبا ،ار دارند یاختمحرمانه را در  و یاطلاعات نهان 
 ـ. ردی ـر تعـارض قـرار گ   د انبـا منافعـش    آنانیندگیف نما یه وظا کد  نریقرار بگ  یتیا در وضع  یکنند   يرک ـن تفیچن
و دهـد مـی لکیاطلاعـات در حقـوق انگلـستان را تـش    يران در افـشا یمـد یتعهدات امان ۀیه اساس نظر  کاست
يدر دعـو  ). Opoku,2006:36(ت معاملات اوراق بهادار با اسـتفاده از اطلاعـات محرمانـه اسـت             یممنوعيمبنا

SEC v Texas Gulf Sulphur Company [1968] 2d833ه بـر ک ـیرانیه مدکم داده شده است کگونه حنیا
.یت دارندمسئول،آورندمیه به دستکیبابت منافع،تکمقابل شردر،ندنکمینشده معاملهاساس اطلاعات افشا

4. The fiduciary duties arising out of the agency relationship may prevent him from realising a
profit on the acquisition of securities to his own advantage (Alexander, 2001: 21).

ر یبـه سـا  اسـت و یاطلاعات نهانيبر افشایران مبتنیمدیمفهوم تعهدات امان ین قسمت فقط در مقام بررس     یا. 5
.پردازدنمی...ارگزاران بورس و کت و کان شرکه و اریتعهدات دارندگان ثانو
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اوراق بهاداربازارگذاران هیسرمااطلاعات به عموم يبه افشاتعهد. 3,3,1
؛دوگانه دارد  یتیماه ،اطلاعات محرمانه  يقواعد مربوط به افشا   1انگلستان یدر نظام حقوق  

از ،اطلاعات محرمانهیران به عنوان دارندگان اصلیمد،ه گفته شدکطور ه همانکبین ترتیبه ا 
 ـا مگـر  ،شوندیت منع م  کش منافع شر  یاطلاعات نزد اشخاص ثالث به منظور افزا       يافشا کـه  نی

 ـا2.صـورت گرفتـه باشـد     ياو حرفـه   یشخصفۀ  یوظانجام   به منظور اعلام و افشا     از لکن ش ـ ی
از اسـتفاده   سوءه در صورت    کباشد  یم ياطلاعات به امانت و رازدار     ةدتعهد دارن  يبرا،تیممنوع

مـسئول یو مـدن يفـر یکاز لحـاظ  ،تکنسبت به شـر ، در معاملات اوراق بهادار اطلاعات مزبور 
,black(باشندیم 2004: ا مـرتبط بـا   ییاز اشخاص داخلیه برخکیزمان،گریدياز سو.)101

ن ی ـه اک ـیدر حـال ،ت مطلـع باشـند   کشـر  ةنه و منتشرنشد  ش از اطلاعات محرما   یشاپیپ،  تکشر
ا مرتبط  ییاشخاص داخل  ةاستفاد آن،ۀجینت ،افشا نشده باشد  گذاران  هیسرماگر  ید يبرااطلاعات

 ـبـه ز یا وضع ضـرر احتمـال     یترشیبل سود و منافع     یاطلاعات و تحص   گونهنیات از   کبا شر  ان ی
نـد اطلاعـات   ران ملزمیمد،ن صورتیدر ا). 1384:176،  یفیشر(خواهد بود گذاران  هیسرمار  یسا

، بر آن  یدارندگان و وقوع معاملات مبتن     یاحتمالةاستفادسوءان  کاهش ام کمحرمانه را به منظور   
ياطلاعات محرمانـه قبـل از انتـشار آن بـرا    يت افشایل ممنوعیدل ،نیبنابرا3.نندکفوراً مننتشر   

آن  يت افشا یت است و الزام به فور     کران با شر  یمد یت امان یموقعوهرابطبه لحاظ وجود     ،عموم
 ـگـذاران   هیسرمات و جلب    کبه منظور حفظ اعتبار شر     ،عموم به محض فاش شدن آن      يبرا یآت
.در جهت حفظ منافع سهامداران استیق اولیبه طرويت تجاریفعاليبرا

عامـل و  ریدم ـ، رهیت مـد أی ـهياعـم از اعـضا  4تکران شریمد، گذارقانون، رانیدر حقوق ا  
ن افراد  یه مختص ا  کشناخته و اعمال ممنوعه را    5یاول اطلاعات نهان   ةرد ةمعاونان آنان را دارند   

ب شـده   یاز اطلاعـات محرمانـه تـصو      اسـتفاده   ءسوییخـصوص شناسـا   انگلستان در  یر نظام حقوق  ه د کینیقوان. 1
یقـانون بـازار و خـدمات مـال        ؛1993مـصوب    يفـر کیقانون عـدالت    ؛2006ها مصوب   تکقانون شر :ازعبارتند
. رده استکيروین دستورالعمل پیز از ایس نیه انگلک2004مصوب اروپاۀیدستورالعمل اتحادو؛2000مصوب

.2003مصوب اروپاۀیدستورالعمل اتحاد3مادة و2000مصوب یقانون بازار و خدمات مال18مادة :ك.ر. 2
3. Disclosure of inside information.

.ت استکنندگان شرکه شامل عموم ادارهکنظر مقنن بوده است دورم،اعمعنايران به میمد. 4
Primary(ی ناول اطلاعات نهاةردةدارند.5 insider(ی را دارنـدگان اصـل  هـا آنیه برخک) 1383:188ی، فیشـر(

 ـیرزام(گر دارندگان دائم  ید یبرخو  ـنام)1389:242ی،  ی ،ت خـود ی ـموقعدلیـل ه بـه  ک ـهـستند    یسانک ـ ،انـد دهی
ت یبسـب ۀرابط ـ،بـه دسـت آوردن اطلاعـات   ت وین داشتن موقع  یه ب کيبه نحو  ،ابندیمی اطلاعات دست نیابه

).1389:56ي، و نوروزيدیجن(وجود داردیعرف
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سوءاسـتفاده از   ،  یاطلاعات نهان بر یکمعاملات مت  ن اعمال شامل  یا. رده است کییشناسا،  است
مـادة  2و1دبه موجب بن  . باشدیم یاطلاعات نهان  يردن موجبات افشا  کو فراهم    یاطلاعات نهان 

مربـوط بـه     یه اطلاعـات نهـان    کیرانیا مد یر  یاگر مد  1384مصوب  قانون بازار اوراق بهادار    46
 ـاختدر یامـان فـۀ   یوظحسب  اوراق بهادار بر   از انحـا قبـل از   يبـه نحـو  ، گرفتـه قـرار هـا   آن اری

ا ی ـگـران  ین امر منجر به ورود ضرر بـه د       یند و ا  کند و فروش اوراق بهادار      یمبادرت به خر  انتشار
 ـا اشخاص ثالـث شـود   یانتفاع به نفع خود   بـه معـاملات   یاز اطلاعـات نهـان  سوءاسـتفاده ا بـا  ی

مجـازات  به ،ندکنموارد مقرر فراهم ریغا موجبات افشا و انتشارآن در یند  کنبهادار مبادرت   اوراق
هرگـاه ن کـه  ی ـعلاوه بـر ا   . وم خواهند شد  کمح ،و جبران خسارت   ينقد يو جزا  يریحبس تعز 

 ـثیه بـه ح   کند  کنمنعقد  ياران با استفاده از اطلاعات محرمانه معامله      یمد يمعنـو  ۀیسـرما ت و ی
،تکخـود نـسبت بـه شـر    یل نقـض تعهـدات امـان   ی ـران بـه دل یمد،دکنز صدمه وارد  یت ن کشر

خواهند بود ،  ران مزبور باشد  یه منتسب به عمل مد    کآن  از یا بخش یخسارت  همۀ  جبران  مسئول
محرمانه  يمبنا،  یدو نظام حقوق  توان گفت در هر   یم ،جهیدر نت . )55: 1389،  يو نوروز  يدیجن(

، تکمنـافع شـر   ه به منظـور حفـظ اعتبـار و        کاست   یامانفۀ  یوظ،  اطلاعات گونهنیانگه داشتن   
گونـه  نی ـه ا ک ـیو زمـان   ؛دکن ـیم ـ از آن منـع   استفاده  سوءجتاً  یاطلاعات و نت   يافشاران را از  یمد

،دشـو آن منعقـد    بـر  یمبتن یرد و بعضاً معاملات   یگاز افراد قرار   یبرخة  ستفادسوءااطلاعات مورد   
.دکنیماطلاعاتيفوريران را ملزم به افشایمد

انسهامدارتعهد به دادن گزارش به . 3,3,2
؛باشـند یت م کشرادارة  يبرا یارات تام یواجد اخت  ،تکشر یین اجرا کران به عنوان ر   یمد

یصـورت و دراسـت ر یناپـذ اجتنـاب يران امریرد مدکعملةرل بر نحونتکنظارت و   ن رو،   یااز
ت و  ی ـو مرتبط بـا موقع     یاطلاعات اساس يه دارا کد  شویا م یان مه سهامداران توسط   کن ام یا

اقتـضا دارد  ،تکت غبطه و مـصلحت شـر   یو رعا  یگاه امان یجا یاز طرف . ران باشند یگاه مد یجا
بـه موجـب قـانون       ،لی ـن دل یبـه هم ـ  . طلع باشـند  ران م یمعاملات مد  یان از برخ  سهامداره  ک

 ـ يبـرا  2006مصوبها  تکشر يمـوارد متعـدد   ،  رانیاطلاعـات مـد    يگـزارش و افـشا     ۀارائ
 ـاهکد شوا ین مهسهامدارران توسط یرد مدکان نظارت بر عمل کشده تا ام   ینیبشیپ ن مـوارد  ی

: عبارتند از
 ـرا به یالميهاگزارش، ن سمتییروز از تع15د ظرف یران با یمد )1 ان سـهامدار کی ـکی

.)56مادة کیبند (نندکارسال 



96-69، )1397(،2، ش14، ج110حقوق تطبیقی، 84

ننـد و  کانه را آمـاده  یسـال یمـال يهـا گـزارش یسال مال  يران موظفند پس از انقضا    یمد )2
توانند از یمياهیبا ارسال اخطاریسال مال  يان قبل از انقضا   سهامدار،  ازیعندالاقتضا در صورت ن   

. )56دة مابند دوم(ت خواستار آن شوندکشر
ت و ی ـحال فعالران درینام مدخ و ید تار ید با ق  یران با یمد یمالها و صورت حساب   گزارش )3
دشـو م یران تنظ ـیا مـد ی ـریمـد يبـا امـضا    ،باشـند یت م یریسمت مد  ۀخاتمه در کیرانینام مد 

.)56مادة سومبند(
 ـبا،ننـد کیت معامله م  کا با شر  یدر معاملات دارند     یه نفع کیرانیمد )4 زان ی ـت و می ـد ماهی

ان آن سـهامدار يت عددیثرکاطلاع دهند تا ا   ،ه منتفع نبودند  کیرانیان و مد  سهامدارانتفاع را به    
.)68مادة (ندکنب یرا تصو
نتـرل  کو یبازرس ـيت را بـرا کاطلاعات مربوط به شروكران موظفند اسناد و مدار    یمد )5

.)316مادة (ارشان قرار دهندیبازرسان در اخت
رد ک ـعملنحـوة   یصحت و درسـت    یبررس،  ه هدف مقنن  کم  یابییدرم یمجموع مواد قانون   از

 ـارانقـض افـشا و  يباشد و در خصوص ضمانت اجرا     یم يران در مدت تصد   یمد ، هـا گـزارش ۀ ئ
ه به موجب بند چهـارم کرا در نظر گرفتهیماليضمانت اجرا رده و کدخالت   ماًیمستق گذارقانون
ۀم ـیبـه پرداخـت جر  ،ران را به جهت نقض تعهـدات یمد،2006مصوبها تکقانون شر  56مادة  

. ه استکردوم کمحیمال
، افتـه یاختـصاص ن   مسألهن  یاز مواد قانون تجارت به ا      یبخش خاص ،  رانیا ینظام حقوق در

ت کشر یمال يهاصورت ۀیو ته  یهیتوج يهاگزارش ژهیوبهها  گزارشارائۀ  توان تعهد به    یاما م 
فـۀ  یوظيمزبـور تـا حـد   يهاگزارش. افتیقانون تجارت  یاصلاححۀ  یلاةندکرات پرا را در مقر  

: عبارتند ازن موادیا. دهدیمت را پوششکت شریروند فعاليسازران در شفافیمد
 ـ   کران بـا شـر    یم گزارش معـاملات مـد     یتقده و یته )1 يعـاد  ین مجمـع عمـوم    یت بـه اول

.)ت.ق.ا.ل129مادة(
بـار بـه   کی ـت هر شش ماه کون و مطالبات شریو صورت دییداراۀصم خلایه و تقد یته )2

.)ت.ق.ا.ل137مادة (بازرسان
ان در ی ـها و ترازنامه و حـساب سـود و ز        ران و صورتحساب  یات مد یعمل يهاگزارش ۀارائ )3

رونوشت از پانزده روز قبل از انعقـاد مجمـع           ۀیان ته کامان و سهامدارت به درخواست    کز شر کمر
.)ت.ق.ا.ل139دة ما(یعموم
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آنۀیاهش سرماکا یش یشنهاد افزایت و پکشرۀیاهش سرماکش و یگزارش راجع به افزا )4
.)ت.ق.ا.ل161،189، 141مادة (

دکن ـمطالبـه    یدگیه بازرس جهت رس ـ   کیزمان ،تکاسناد و اطلاعات مربوط به شر      ۀارائ )5
.)ت.ق.ا.ل149مادة (

هیش سـرما  یت بـه افـزا    کم شـر  یر فـرض تـصم    ان د سـهامدار گزارش سلب حق تقدم از       )6
.)ت.ق.ا.ل167مادة تبصرة(

.)ت.ق.ا.ل232مادة (انهیسالیبازرسان به مجمع عمومارائۀ يبرایماليهاه صورتیته)7
242مـادة   (هـا هـا و ترازنامـه    بـه صورتحـساب    یگزارش حسابداران رسـم    ۀمیلزوم ضم  )8

)ت.ق.ا.ل

تیعمل به حسن ن.4.3
عرصـۀ حقـوق   نفـوذ اخـلاق و انـصاف در    یه در پ ـکیحقوقیلکاصول ن  یترمهماز جمله   

ه شده یتهیالمللنیبيتجاريه در اصول قراردادهاکت است یاصل حسن ن  ،  موضوعه ظاهر شده  
به1ینواخت بازرگان کیقانون  و یالمللنیع ب یون ب ینوانس، ک یوحدت حقوق خصوص   ۀمؤسستوسط  

ز بـه   ین اصل در حقوق موضوعه ن     یا. صفانه نام برده شده است    رد صادقانه و رفتار من    کعنوان عمل 
ف یتعـار ، یاز نظر اصطلاح. رفته شده استیران پذیف مدیوظاياجرانۀ  یزمدر یلکقاعدة  عنوان  
اند درست دانستهبر قصد و باوریمبتن یدرون یت را حالت  یحسن ن  یبرخ. ارائه شده است   يمتعدد

ده و یقصد و بـاور درسـت و پـسند   یبه معنیجابیاۀجنب. ستایو سلب  یجابیا ۀه واجد دو جنب   ک
از ی ـل هرگونـه امت   یز از تحـص   یتمان واقع و پره   ، ک اغفال،  لهیحاز ياردبه مفهوم خود   یسلبۀجنب

,black(استيگرینامعقول از د 1968: بـدون  ، رد صادقانه و معقولانـه کعمل،گریدیبرخ2.)9
 ـا شرط تحقـق ا هدف و قصد تقلب ر ,Ferber&Forrester(انـد دانـسته ن اصـل ی 2008: 20(.

ف یتوص ـ يارکگونه پنهان چیبدون ه ،  ارکآش،  رفتار منصفانه رات  یحسن ن ،  سیان انگل یمجلس اع 
,Treitel(استه کرد 2003: وجود ،تیحسن ن«:توان گفتیم، ف فوقیبه تعاربا توجه. ). 273

.»استیرفعویف قانونیانجام وظات دریصداقت و خلوص ن
 ـاز نو  یبـه اعتقـاد برخ ـ    ،  »رانیت مـد  یرد با حسن ن   کعمل«اصطلاح رد ک ـبـه عمل  ،  سندگانی

,Davis(شودیاطلاق میف قانونیوظاۀصادقان 2007: مـان راسـخ   یبـه ا ،گریدیو برخ؛)601

1. UCC.
2. Www. Black, Henry, Lawdictionary,1968,Henry Campbell.A.Black-Amazon.Com.
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ت کشـر  ين منـافع بـرا    یل بهتر یدر جهت تحص   ،مأخوذه يمات تجار یتصمکه  نیا بر یر مبن یمد
,Ferber&Forrester(اندردهکاشاره ، بوده 2008: ف قابـل  ی ـن دو تعریرسد ایبه نظر م. )119

سب ک ـل  یتحصيبرایف امان یم بر وظا  کمقررات حا و یت مقررات قانون  یرعا؛ چراکه   باشندجمع  
قـانون  65مادة به موجب. استیامانفۀ یوظبر اصول   یت مبتن یریشروط لازم مد   ،تکمنافع شر 

جهـت رد خالـصانه در     ک ـر بـه عمل   یمد یفه به عنوان اعتقاد قلب    ین وظ یا 2006مصوبها  تکشر
يبـرا کـه  م یابی ـیم ـس دریانگلیمنابع حقوقیبا بررس  ،حالهربه  . اد شده است  یت  کمنافع شر 

:وجود داشته باشدیژگید چهار ویبا،تیرد با حسن نکتحقق عمل
1؛ا هدفیت در باور یخلوص ن)1

2؛محولف و تعهداتیبه وظايبنديپا)2

3؛منصفانهۀدر مورد معامليمعقول تجاريت استانداردهایرعا)3

4.ا أخذ منافع موهومیيلاهبردارکفقدان قصد )4

یف امـان یبه عنوان شـرط تحقـق وظـا   فهین وظیا اکیآمرسابق انگلستان و   ییقضاۀ  یرودر  
,Velasco(گرفـت یقـرار م ـ ییمـورد شناسـا  يمربـوط بـه مراقبـت و وفـادار     2010: 1249 .(

یو فلسف  يرکفيهاشهیاست و اند   یو اخلاق  یلکیت واجد مفهوم  یمعتقد بودند حسن ن   قضات
در دلـور یمجلـس عـال  که نیاتااند داشتهیامانفۀ یوظن یو تحول ايریگلکدر شییبسزا ریتأث

م بـر  کحان قواعد ییو به تب   مستقل شناخت  یامانفۀ  یوظت را   یرد با حسن ن   کعمل 5ینیدس ةپروند
 ـموارد نقض ا  ،  دگاه مزبور یدمطابق.ندکردت  یآن تبع ز از یم ن کفه پرداخت و محا   ین نوع وظ  یا ن ی

: شدیر محدود میبه سه مورد ز،مستقلفۀ یوظ
ت کشـر  يل منـافع بـرا    یتحـص از   ری ـغ یران هـدف  یه مـد  ک ـییجا:6اهداف نادرست . 3,4,1

. باشندداشته
ت جاد خساریب رساندن و ا یآس ةزیشان به انگ  ردکه عمل کیزمان:7یت شخص یسوء ن . 3,4,2

8.اندهردکز نقض یرا نيوفادارفۀ یوظ،صورتنیادر؛ ت باشدکبه شر

1. Honesty In Belief purpose.
2. Faithfulness To One’s Duty Or Obligation.
3. Observance Of Reasonable Commercial Standards Of Fair Dealing.
4. Absence Of Intent To Defraud Or To Seek Unconscionable Advantage.
5. The Walt Disney Co. Derivative Litig, 906 A.2d 27 (Del. 2006).
6. Improper Purpose.
7. Subjective Bad Faith.
8. Nagy V. Bistricer, 770 A.2d 43, 49 N.2 (Del. Ch. 2000).
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ش را نقـض    یخو يقراردادو یه تعهدات قانون  کیران زمان یمد:1قانون ينقض تعمد .3,4,3
,Gold(دنباشیخسارت وارده ممسئول،تکشربرابردر،ندکن 2009: 476(.

 ـه کرداف کف مصرح در اساسنامه استنیوظايران از اجرایهرگاه مد ،  نیابا وجود    ا خـارج از  ی
نه به جهت نقض    ،ندمسئولبه جهت قصور فاحش      ،ندکناقدام   يا قرارداد ییارت قانون یحدود اخت 

,Mayson(تیحسن ن 1993: 2عامدانـه از عبـارت سـوءرفتار  ه منظـور  ک ـآنگـر یدۀت ـکن).79

قـانون اسـت  يهمـان نقـض تعمـد   ، برنـد یران از آن نـام م ـ    یت مـد  یولمسئباب  م در کمحاهک
)Furlow, 2009: 1073-1074( .

از مقـررات  ینـده در برخ ـ کت بـه صـورت پرا    ی ـحـسن ن  ت  یلزوم رعا ،  رانیایدر نظام حقوق  
 ـر بودن آن به عنـوان     یاما در خصوص فراگ    3است؛ شده ینیبشیپ يعلمـا ، یعمـوم قاعـدة  کی

 ـبه نـام حـسن ن      یاصل،  رانیدر حقوق ا  «معتقدند   یبرخ. دارند یوتمتفايهادگاهیحقوق د  ت در  ی
توان عـرف و    یم ،گانهیت در حقوق ب   یموارد لزوم حسن ن    ۀبا مطالع  اما،نشده ینیبشیپقراردادها  

ن نظـر  یا. )1389:3/112، يدیشه(»ت دانست ین حسن ن  یجانش ،ییعادت را جز در موارد استثنا     
: انـد هکـرد ز اعـلام    ید حقوق ن  یاسات یبرخ کهچنان؛ان قرار گرفته است   حقوقدان یبعض دییتأمورد  

1. Intentional Violation of Law.
2. Intentional Misconduct.

ت ید بـه خـصوص  ی ـشه بای ـن قانون همیر ایدر تفس«:داردیمقرر م1382مصوب  یکترونکقانون تجارت ال  3مادة  . 3
35مـادة    .»ردک ـت توجه   یت لزوم حسن ن   ین و رعا  آ اربردکشورها در   کن  یب یهماهنگ ۀضرورت توسع ی،  المللنیب

بـا   ید در واسط  یننده با کبه مصرف  یاطلاعات اعلام  ۀیدییو تأ  یاطلاعات اعلام «که داردمی ور اشعار کنون مذ قا
ن و بر اساس لـزوم حـسن     یدر مدت مع   یل مناسب ارتباط  یح بوده و در زمان مناسب و با وسا        یروشن و صر  ،  دوام

مـه یقـانون ب 11مـادة  و بر اساس؛»ئه شودان اراکودکت افراد ناتوان و  یت در معاملات و از جمله ضرورت رعا       ین
،قیمت عادله در موقع عقد قرارداد بیمـه داده باشـد          مالی را اضافه بر    ،او با قصد تقلب    ةگذار یا نمایند  چنانچه بیمه 

گـذار  هرگاه بیمه«داردمیز مقررین قانون نیا12مادة و؛دریافتی قابل استرداد نیستۀعقد بیمه باطل و حق بیم     
اظهارات کاذبه بنماید و مطالب اظهار نشده یا اظهارات کاذبه طـوري  از اظهار مطالبی خودداري کند یا عمداً  عمداً

حتـی اگـر   ،عقد بیمه باطل خواهد بـود ،گر بکاهدباشد که موضوع خطر را تغییر داده یا از اهمیت آن در نظر بیمه           
قابـل  ،گـذار پرداختـه   نه فقط وجوهی که بیمه     ،صورتاین  در. ثیري در وقوع حادثه نداشته باشد     أمراتب مذکوره ت  

گـذار مطالبـه    گر حق دارد اقساط بیمه را که تا آن تاریخ عقب افتاده اسـت نیـز از بیمـه                  بلکه بیمه  ،استرداد نیست 
نداشـتن صـداقت و   دلیـل گذار به مهیب،  مهیقانون ب  12و   11از حقوقدانان معتقدند بر اساس مواد        یه برخ ک» کند

 ـلو و یکبـار (نـد کرا تحمـل     ین مجازات مـدن   یست ا یبامی در اظهارات خود   تیحسن ن  در و ؛)62: 1390ی،  خزائ
، 231، 230ه از مـواد   ک ـاز حقوقـدانان معتقدنـد       یبرخ،  ن عبارت استفاده نشده   یا حاًیصر اگرچهز  یقانون تجارت ن  

).به بعد31: 1381ي، فخار(کرد توان اصل مزبور را برداشت میقانون تجارت307و 249
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عـرف در اغلـب مـوارد       به  ه با مراجعه    کهمان رفتار معقول و متعارف است        ،تیرفتار با حسن ن   «
.)1384:47، گـران یدوییصـفا (»ت اقتضا داردیه اصل حسن نکد  یرس ياجهیتوان به همان نت   یم

قـانون  402و 227،279،387را با استناد بـه مـواد    ین اصل حقوق  یا،گریاستادان د  یالبته برخ 
قاعـدة  ماننـد  یو قواعـد حقـوق  1316مـه مـصوب     یقانون ب  16و  10،11،12،13و مواد    یمدن
انـد رفتـه یپذ ییو بنـا   یدر قالب شرط ضمن    ،»ه الغرم یمن له الغنم فعل   «و   »احسان«و   »لاضرر«
از  یک ـیت  ی ـز معتقدنـد اصـل حـسن ن       یسندگان ن ینواز یعضب. )526ـ1383:2/373،  انیاتوزک(

ص یخصا يند و دارا  کیم جابیتعهدات ا  يه رفتار صادقانه را در اجرا     کاست   یحقوق یلکاصول  
گـاه  یجابارة در. )233ـ1385:232، یمحسن(باشدیم بودن یارزشو یانتزاع،  بودن یدائمو یلک

ۀ ینظرفقه و لاضرر دراحسان وقاعدة موافق   ،هیرن نظ یاکه  نیا گفت با توجه به   دیت با یحسن ن 
ن ی ـرش ایتوان قائل به پـذ یم،آنیفارغ از قالب حقوق،در حقوق موضوعه است يالت ظاهر کو

.دشاشخاص ثالث ناآگاه ژهیوبه،ت از اشخاص صادقیه در حماینظر
ت بـه  ی ـه حـسن ن کن آن است یمب،ندهکپرایمواد قانونیاجمالیبررس ،در حقوق تجارت  

قـانون   35و  3مـادة   تـوان بـه   یم ـ مثال، يبراه  کشده است    ینیبشیپیضمنح و یطور صر 
ر مقررات قانون و    یصراحتاً در تفس   گذارقانونه  ککرداشاره   1382مصوب   یکیترونکتجارت ال 

، رانیت مـد یرد با حسن نکدر خصوص عمل. رفته استیآن را پذ ،یکیترونکز انعقاد قرارداد ال   ین
ت در اعمـال و اقـدامات   یت حسن نیرعاگذارقانونهکن آن است  یمب ،ر قانون تجارت  مداقه د 

ن اصل یايراستاران را دریرد و معاملات مدکنظر داشته و عملدر ران با اشخاص ثالث را یمد
شـرط  ،  میاز جـرا   یران در برخ ـ  یمـد  يفـر یکت  یمسئولجاد  یا يبرا یقرار داده است و از طرف     

ت از  یاکم ح کدست ین موضع یه چن کداده  قرار كران را ملا  یت مد ینا فقدان حسن    یت  یسوءن
ت اشـخاص   ی ـه نشانگر احترام به حـسن ن      کياز موارد . دارد یامانفۀ  یوظن  یا یرش ضمن یپذ

، 118قانون تجـارت و  100توان به موادیم،باشندیت آن میران ملزم به رعا  یو مد  استثالث  
رد نادرسـت و  کر قابل استناد بودن عملیغيه مبناککردقانون تجارت استناد .ا.ل 270و135

، به علاوه.ن افراد استیت ایاحترام و اعتماد به حسن ن، ران در مقابل اشخاص ثالثیقصور مد
ه ک ـيخـصوص مـوارد   در. ت اسـت  یفقدان حسن ن   ،یتیریم مد یاز جرا  ياریبس يمعنوعنصر

توان به بند یم، دادهقراركملا راها  آن تینسوء،  رانیمد يفریکت  یمسئولتحقق   يمقنن برا 
قانون بازار اوراق 46مادة قانون اصلاح قانون تجارت و   258مادة  و 246مادة  ،243مادة  اول  

.کرداشاره 1384بهادار مصوب 
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رانیمدیف امانیاز نقض وظایآثار ناش.4
 ـیجبران خسارت و عناويهاوهیشو یبه مبان ،  ن قسمت یادر ر حقـوق  دیابک ـارتۀن مجرمان

.میپردازیران و انگلستان میا

رانیمدیف امانیاز نقض وظایناشیت مدنیمسئول. 4,1
يفایران در ا  یشناختن مد  مسئول،جهیو در نت  جاد ضرر یباعث ا  ين است عوامل متعدد   کمم

یف امـان یوظـا يریه هرگاه مـد کشود ین پرسش مطرح میجا انیاما در ا؛شودیتیریف مد یوظا
ت یمـسئول يمبنـا ، انگلـستان ییقـضا ۀ یرواست؟ درمسئولییچه مبنابر ،ندکنقض  ش را یخو
فـۀ  یوظنقـض    يبـه اسـتثنا    ،ر اسـت  یاز تقص  یجرم ناش شبه اصولاً،  یف امان یاز نقض وظا   یناش

ۀموضوع در طبق، ن صورتیدر ا؛ ت باشدیمسئولمنشأ ،نیسنگه تسامح فاحش و قصورکمراقبت 
یلکهم مقررات   زیران ن یا ینظام حقوق در 1.ردیگیمقرار ينگاراسهلاز غفلت و   یجرم ناش شبه

يران موظفنـد در راسـتا  یعام مـد  به طور . موضوع وجود دارد  ن  یانۀ  یزمدر ،هم مقررات خاص  و
مات مجـامع  یا تصمیمفاد اساسنامه و  ،  یسهامداران و در چهارچوب مقررات قانون     ت و کمنافع شر 

سب منـافع  ک ـدر جهـت   یاز سمت امان  استفاده  سوءدر صورت    .)220: 1389،  پاسبان(ندکناقدام  
اً نـسبت بـه خـسارات       کا مشتر ین است منفرداً    کمم ،یندگیف نما یا در تعارض با وظا    یو   یشخص

دادگـاه  ،یکت اشـترا  یمسئولجاد  یدر صورت ا  . شناخته شوند  مسئول،رد خود کعمل ۀجیوارده در نت  
آنـان را  ازکین و هر یجبران آن را مع  نحوة  ران متخلف در ورود خسارت و     یاز مد  کیسهم هر 

مقـنن   ،خاصبه طور  2.دکنیوم م کمح ،ه در سهم او قرار گرفته     کاز خسارت    یبه پرداخت قسمت  
ران را  یمـد ،  یاز اطلاعات نهان  استفاده  سوءموارد   ییبا شناسا  ،قانون بازار اوراق بهادار    46مادة  در

در .ه اسـت کـرد منـع  ، ار دارنـد یف خود در اختیوظات ویموقع يه در راستا  کیاطلاعات ياز افشا 
یا به اشخاصیگران  یا ورود ضرر به د    ییمقاصد شخص  يران از اطلاعات برا   یمد ةصورت استفاد 

.باشندیمجبران خسارات واردهمسئول، دارندیندگینماها آنه از طرفک
،ب قـصور شـوند    ک ـتخـود مر   یت امان یمسئولران در انجام    یه مد کیدر صورت  ن،یعلاوه بر ا  

 ـی ـدانی ـجبـران ضـرر ز  يرا برا  ییهاهویش 2006مصوبها  تکقانون شر  ه و کـرد ین ـیبشیده پ
گرچـه از   ،  شـود ینم دهیران د یطور مشخص در حقوق ا    ه  ه ب کت آن هستند    یران ملزم به رعا   یمد

قابـل   يدر مـوارد   یت مـدن  یمـسئول قانون بورس و قواعـد      ،  قانون تجارت ،  یعمومات قانون مدن  

1. See Zastrow V Journal Commc Ns,Inc,718,N.W.2d.51 (Wis.2006).

.ت.ق.ا.ل142.م.: ك.ر. 2
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ا اطلاعـات   ی ـاست  نفع  يذر  یه مد کیابطال معاملات  )2ت؛  کاسترداد اموال شر   )1: نباط است است
ت متحمـل  که شـر کییجبران خسارت در جا)4منافع؛ ۀمحاسب)3ه است؛ کردمحرمانه را افشا ن  

,Salmon(ضرر شده است 2006: فـۀ  یوظنقض نۀ یزمجبران خسارت دروة یشدر مورد یول. )6
ر یتوان مدیم یزمان،  ه قبلاً اشاره شد   کطور  همانون؛ چ ت متفاوت است  یوضع ،مراقبت و مهارت  

لف است کدادگاه م،ن صورتیاه در کشده باشد یر فاحشیب تقصکه مرتکرد کقلمداد مسئولرا 
,Velasco(دکنان را صادر سهامدارت و کم به پرداخت خسارت شرکح 2010: 1315( .

یابکارتۀاعمال مجرمان. 4,2
 ـ یترعیاز شا  يران تعداد یقوق انگلستان و ا   در ح  از قـصور در انجـام   یناش ـۀ ن اعمال مجرمان

:موارد استنیاشامل،یف امانیوظا
ه در ک ـت کشـر یت مـال  یاز وضـع   یران بـا آگـاه    یمده  کیزمان :1بارانیتجارت ز . 4,2,1

 ـند و اکنیمنعقد م یمعاملات،  ارانکبه قصد اضرار طلب    ،است یستگکورشۀآستان معـاملات  نی
 ـ  ،ت داشته باشد  کشر یستگکدر ورش  یمیمستق ریتأث م ک ـس عـلاوه بـر صـدور ح       یدادگاه انگل
ۀه ادام ـک ـیدر صـورت ، 1986قانون توقـف و اعـسار مـصوب    214مادة  ت به استناد  یومکمح
ان سـهامدار ت و کمخـالف بـا حقـوق شـر    ،گـر یديهـا تکا شریها  تکن شر یت را در ا   یریمد

م سـلب   ک ـت بـا صـدور ح     یقانون سـلب صـلاح     10مادة  بهاستناد تواند با یم ،ص دهد یتشخ
,Ferber&Forrester(داردن مدت بازییت با تعیفعالۀر را از ادامیمد، تیصلاح 2008: 247( .

؛ امـا ه اسـت  نـشد ییشناسـا  یت اجتمـاع  ی ـمحرومو يانگارل از جرم  کن ش یران ا یدر حقوق ا  
ه ک ـرا   یعـامل ریا مـد  ی ـران  یمد،  یت مدن یسئولمبر   دیتأکبا   ت.ق.ا.ل143مادة  در گذارقانون

بـا درخواسـت   ،تـشان بـوده  ات معلـول تخلف کشـر یـی نبودن دارایافکا  یت  کشر یستگکورش
ت کشـر یـی ه پرداخـت آن از دارا ک ـیونی ـآن قـسمت از د ۀیتأدا متضامناً به یمنفرداً  ،  نفعيذ

؛استیلک،موضوعثیحاز،ت مقرریرسد ممنوعیبه نظر م. ه استکردوم کمح،ستین نکمم
شامل ،  دارندییدارات  یفاکا عدم   ییستگکم بر ورش  یمستق ریتأثه  کران را   یتخلفات مد  همۀو  
ا یمحدود است به انحلال ، زان خسارتیت و میمسئولةدهندلیکان تشکث اریاز حاما؛دشویم

یـی ارادسرک ـه به علـت     کیونیزان د یتا م  هیتأدو  نفع  يذيدعوۀ  ت و اقام  کشر یستگکورش
. باشدیپرداخت مرقابلیغ،تکشر

1. Wrongful Trading.
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اران و اسـتفاده از وجـوه       که به قصد اضرار طلب    کیمعاملاتبه  :1لاهبردارانهکتجارت  .4,2,2
مادة به موجب . شودیاطلاق م  ،ت منعقد شده  کن اعتبار شر  کرددار  هکگذاران و ل  هیمجاز سرما ریغ

 ـاران  ک ـاز طلب  يبـردار لاهکه به قصد    کيریمد«2006مصوبها  تکشرقانون  340 ا اهـداف  ی
 ـا نظر از صرف ،ندکیمنعقد م  يامتقلبانه معامله  بـه  ،ا نباشـد  ی ـسته باشـد    ک ـت ورش کشـر کـه   نی

قانون 213مادة و به موجب؛»شودیوم مکدو محا هریينقديا جزا یسال حبس    7ت  یومکمح
م ک ـبـر ح   عـلاوه  ،ردیه صـورت پـذ    یر تـصف  یمـد  يدر دوران تـصد    ین معـاملات  یاگر چن  ،توقف

دشـو یوم م ـک ـز محیگر ن ید يتجار يهاتکا شر یت  کن شر یت در ا  یبه سلب صلاح  ،  تیومکمح
اعمـال ممنوعـه     وگونه معاملات جز  نیا،  رانیا یدر نظام حقوق  . )تیقانون سلب صلاح   10مادة  (

را  يلاهبـردار که عناصـر جـرم      کیدر فرض جز ،ل از معاملات  کن ش یشدن ا  یجرم تلق  اما،بوده
البته با . م قرار نگرفته استکحمورد، اشندبقابل انطباق يگریدۀا با عنوان مجرمانیند داشته باش

توان به قابـل فـسخ    یم ،ستهکمعاملات تاجر ورش   یت حقوق یاغماض و با استنباط از وضع      یکاند
 ـاران  ک ـخ توقف به قصد اضرار طلب     یه قبل از تار   کیبودن معاملات   ـا فـرار از د    ی ه متـضمن   ک ـن  ی

و باطـل بـودن معـاملات        )قانون تجارت 424مادة  (المعامله بوده نیمت ح یز ربع ق  ش ا یب يضرر
و باطـل بـودن      )تجـارت  قـانون  426مادة  (خ توقف یقبل از اعلام تار    یمسبوق به تبان  و يصور

در  ،اران تمـام شـود    ک ـند و بـه ضـرر طلب      کد  یرمنقول تاجر را مق   یا غ یه اموال منقول    کیمعاملات
.کرداشاره )تجارتقانون422مادة (م توقفکحخ توقف و یتارۀفاصل

ت کشـر  يهـا ییه اموال و دارا   کجا  آناز:2تکب اموال شر  یا تخر یمتقلبانه   ةاستفاد.4,2,3
مـصوب  هـا   تکشـر  قـانون 338مـادة   ،ان قرار دارد  سهامدارران و   یار مد یبه عنوان امانت در اخت    

 ـنـد   کت را متقلبانه أخـذ      کشره اموال   کيریمد«: داردین خصوص اشعار م   یدر ا  2006 يا بـرا  ی
ا ی ـت را پنهـان  کا متقلبانه اموال شـر ید کنت استفاده کر از اهداف شر   یغ یا هدف ییمنافع شخص 

در حقـوق  . »شـود یوم م ـک ـدو مح ا هر یينقد يا جزا یسال حبس    7ت  یومکبه مح  ،دکنخراب  
در یقانونریتصرف غوه و هرگونه تصاحب کردینیبشیپيترفیخفییمقنن ضمانت اجرا، رانیا

بازدارنده از قانون مجازات    يهارات و مجازات  یتاب پنجم تعز  ک674ت به موجب  کشر يهاییدارا
قـانون 19مـادة  ر مجـرم طبـق   یشـده و مـد  یانت در امانت تلقیجرم خ،  1375مصوب   یاسلام

)حبس از شش مـاه تـا سـه سـال          (شش ۀدرج يریبه مجازات تعز  92مصوب   یمجازات اسلام 

1. Fraudulent Trading.
2. Fraudulent Use or Destruction of Company Property.
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 ـ.ت.ق.ا.ل258مـادة  به موجب بند ن، یعلاوه بر او  ؛وم خواهد شد  کمح أتی ـهيس و اعـضا یرئ
و بـر یجهت مقاصد شخـص ارات خود دریت و اختکاعتبارات شر ت از اموال و   یه با سوءن  کره  یمد

.شوندیوم مکن ماده محیبه مجازات مقرر در ا،ندکنت استفاده کخلاف منافع شر
 ـدر ا :1يتقلب در حسابدار  .4,2,4 بـا دخـل و تـصرف در    تکران شـر یمـد  ،ن نـوع تقلـب    ی

جلب منـافع خـود و بـه    يرا برایاقدامات، نادرستیماليهام گزارشیت و تنظ کشر يهاحساب
ر یتـصو کی ـران یه مـد  ک ـافتـد   یاتفـاق م ـ   ین جرم زمـان   یا. دهندیگذاران انجام م  هیضرر سرما 

مـصوب هـا  تکشـر قـانون 337مـادة  2به موجب بند. ت بدهندکشریت مالیاز وضع  یرواقعیغ
هـا و  گـران گـزارش   یا اجـازه دهـد د     ی ـد  کن ـم  ینادرست تنظ  يهاه گزارش کيریهر مد «2006
ا هـر یينقد يا جزا یسال حبس    7به   ،ندکنم  یننده تنظ کا گمراه یت را نادرست    کشر يهاحساب
رواقع موردیات غ اطلاعارائۀ  هرگونه   یلکبه صورت   ،  رانیا ینظام حقوق در.»شودیوم م کدو مح 

263مـادة   ت و .ق.ا.ل 258مادة  دوم  بند اول و  و243مادة  گرفته و مقنن در بند اول     توجه قرار 
ه کـرد وضـع    يفـر یکجرم دانـسته و مقـررات       را یرواقعیانتشار اطلاعات نادرست و غ    .ت.ق.ا.ل

م آن به   یتسل ایخلاف قانون    یسینورهیا انتشار پذ  یق  یهرگونه تصد  ،ورکمطابق مقررات مذ  . است
رواقع به منظور پنهـان     یغ ۀا ترازنام یخلاف واقع و قانون     م منافع بر  یا تقس یها  تکمرجع ثبت شر  

سـلب حـق تقـدم از        ياطلاعـات نادرسـت بـرا     ارائـۀ   ن  یت و همچن  کشر یت واقع یداشتن وضع 
بق تقل یران را از مصاد   یاطلاعات توسط مد   گونهنیق ا یا تصد ید  یسهامداران نسبت به سهام جد    

از موضـوع در     يگـر یدر خصوص ابعاد د    یلیبه علاوه مقررات تفص   . ت دانسته است  کدر امور شر  
.دشویمزیپرهها آنرذکه از ، کشودیمدهیم دیمستقيهااتید مالیقانون جد

گیريجهینت
:دشویج حاصل مینتانی، ایف امانیق وظایمصادمفهوم ویبررساز
ل به ینان اصیه از اعتماد و اطم  کاست   ياناظر به رابطه   ،یناماۀ  رابط،  در حقوق انگلستان  ـ  1

ت و منـافع  کن مـصالح شـر  یحـصول بهتـر  يه در راسـتا  ک ـیفیوظا يفایشده و به ا    ین ناش یام
 ـکقاعـدة  ه به عنوان ین نظریران ایحقوق ادر. دشویاطلاق م ،سهامداران باشد  بـه صـراحت   یل

یقـانون مـدن  631مـادة  ه درک ـاسـت  ید امانی،هبودگذارقانونآنچه مد نظر   ونشده ینیبشیپ
رد ک ـتوان استفاده یگر مقررات موجود مین ماده و د یا كاز ملا  ،نیبا وجود ا  . س شده است  کمنع

1. Accounting Fraud.
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ن از یل و عدم ضمان ام ـیت مصلحت اص یاذن است و رعا   ،  سبب وصف امانت   که و اذعان داشت  
.رودین رابطه به شمار میالکعناصر متش

ران یمـد  يرا بـرا   یفیالک ـت،  یت امـان  ی ـموقعران در یگلستان قرار گرفتن مـد    در حقوق ان  ـ  2
، ردی ـگیم ـ نـشأت هـن   کیحقـوق يهـا هیه از رو  کند  کیجاد م یا،  انسهامدارت و   کمقابل شر در
 ـبا،ن حـال یدر ع ـ. ن نـشده اسـت  یـی ران تبیمـد ۀ  مبنا و حدود رابط   ،  رانیا ینظام حقوق دراما دی
قـانون درياریو مـوارد بـس    نبـوده  یف امان یالکت يبندان دسته یبدر مقام    گذارقانونه  کرفت  یپذ

ل بـر  ی ـت تحل ی ـه قابل ک ـافـت   یتوان  ینده م کن پرا یگر قوان یاوراق بهادار و د   بازار قانونتجارت و 
. ه را دارندین نظریايمبنا

در حقـوق   هـا   آن ه اهـم  ک ـتـوان برشـمرد     یران م یمد یف امان یاز وظا  يق متعدد یمصادـ  3
ها و  گزارشارائۀ  تعهد به   ،  داشتن مهارت مراقبت و ،  يت وفادار یرعا: ران عبارتند از  یو ا  انگلستان

.تیعمل به حسن ن، اطلاعاتيافشا
ران از معامله با    یت مد یتوان به ممنوع  یران م یحقوق ا در یف امان ین وظا یترمهماز جمله   ـ  4

ت کت شر یمشابه فعال  يهاتیلت در فعا  یمحدود،  تکاز اموال و اطلاعات شر     سوءاستفاده،  تکشر
نتـرل در   کنظـارت و    ،  يری ـگمینـد تـصم   ین در فرا  کـرد متعارف عمل   ،  ياصل وفادار  يدر راستا 

، تکت شـر  یاران از وضـع   گـذ هیسـرما حق اطلاع سهامداران و   ،  مراقبت و مهارت  ۀ  فیوظ يراستا
ا عـدم   ی ـض  ت به علت نق   یبا حسن ن  ات در برابر اشخاص ثالث    یاستناد بودن بطلان عمل   رقابلیغ

.ران نام بردیفات انتخاب مدیت تشریرعا
جـرم شـبه دسـتۀ   در   اصولاً ،یف امان یوظاۀ  یلکنقض  ،  شور انگلستان کییقضاۀ  یطبق رو ـ5

از غفلـت و  یجـرم ناش ـ شـبه ۀت مراقبـت و مهـارت در طبق ـ  ی ـعـدم رعا ور قـرار گرفتـه  یتقص
 ـ ی ـدر حقوق ا   یت مدن یمسئوليه مبنا کیحالدر. شودیميبنددسته يانگارسهل بـر   یران مبتن
ز یرا ن  یت تضامن یمسئول،حفظ حقوق اشخاص ثالث   يبراخاص   ير است و مقنن در موارد     یتقص

.رده استکینیبشیپ
سلب ژهیوبهیاجتماعيهاتیمحروم، و زندانينقديجزاعلاوه بر،  حقوق انگلستان درـ  6
ت هـر  یریمـد ين از تـصد  یمع ـ یتمد يق را برا  یر نالا یه مد کاست شدهران مقرر یت مد یصلاح

بازدارنـده  يارهـا کن راهیران ایحقوق اه درکیحالدر؛سازدیممنوع م،خاصیتکا شریت  کشر
در گـذار قانونيمقرر نشده و لزوم بازنگررانیمدیت امانیاز سوءاستفاده از موقع  يریجلوگ يبرا

.طلبدیرا مبارهن یا
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