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 چىیذُ
ْ  ؿًن ٓډٶبَٕم ډٮَٵٓ ثب إز ىٍٝيى دْيَ٘ أه اهلاٹتٓ، ػتً    ٍَجتَ

 ي ډٶتبَٕڈ  أته  ډٕبن ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ اهلاٹٓ، هلاٹٕز ي وًآيٍْ ثٍ ٍٵشبٍ اهلاٹٓ،
سبطَٕ ٍَجَْ اهلاٹٓ ثَ  دْيَ٘، أه اٝچٓ ډٖدڅٍ ثذَىاُى. آوُب ولًٌ سبطَٕځٌاٍْ

 كب١َ دْيَ٘وًآيٍْ ي ٍٵشبٍ اهلاٹٓ ثب إشٶبىٌ اُ ډشٲََٕبْ ډٕبوؼٓ ډٓ ثبٙي. 

ْ  َيٳ، څلب٧ اُ َ ي اُ  ٽتبٍثَى ْ  ولتًٌ  و٪ت ډٚتبثٍ سلٺٕٺتبر    َتب  ىاىٌ ځتَىآيٍ
 ػبډٮٍ ډًٍى و٪َ ٽبٍٽىبن ثبوټ ډچٓ ډُٚي ثًىٌ ي ىاىٌ دٕمبٔٚٓ إز. -سًٕٝٶٓ

ػُتز   ي ٙتيٌ  آيٍْ ػمت٬  اُ ٽبٍٽىبن ثبوټ ډچٓ وٶَ 186اُ  إشٶبىٌ ډًٍى َبْ
سلچٕڄ ٔبٵشٍ َب ي سبٕٔي اڅڂًْ دتْيَ٘ اُ اڅڂًٕتبُْ ډٮتبىلار ٕتبهشبٍْ ثُتٌَ      

 ًٍٝر ثٍ ٍَجَْ اهلاٹٓ ٽٍ إز آن ځًٔبْ دْيَ٘ وشٕؼٍ يٌ إز. ځَٵشٍ ٙ

ٍ  ىاٍْ ډٮىٓ ي ډظجز ٌ  ثَ وًآيٍْ ي ٍٵشبٍ اهلاٹٓ سدطَٕځتٌا إتز. َمـىتٕه    ثتًى
ٍَجَْ اهلاٹتٓ ثتَ ٍٵشتبٍ اهلاٹتٓ      ځَ ؿٍ وشٕؼٍ سلٺٕٸ كبٽٓ اُ أه إز ٽٍ 

٭لايٌ ثتَ  ډًطَ إز اډب ٙير أه سبطَٕ ځٌاٍْ اُ ٥َٔٸ ػً اهلاٹٓ ثٕٚشَ إز. 
أه، ٍَجَْ اهلاٹٓ ثَ وًآيٍْ ډًطَ إز اډب ٙير أه ستبطَٕ ځتٌاٍْ اُ ٥َٔتٸ    

 هلاٹٕز اٵِأ٘ وٕبٵشٍ إز ثچپٍ اُ ٥َٔٸ ػً اهلاٹٓ اٵِأ٘ ٔبٵشٍ إز.
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 عزح هغألِ

اهلاٷ ي ٍٵشبٍَبْ اهلاٹٓ ىٍ ډل٦ُٕبْ ٽبٍ ىٍ ٽىبٍ ډًع سًػُبر ػيْ اٱچت ػًاډ٬ ىوٕتب  
ىٍ آٱبُٔه ٕبڅُبْ َِاٌٍ ًٕڇ ډٕلاىْ ثٍ اٍُُٙبْ اهلاٹٓ ىٍ ډٕبن اوئٚمىيان ي ٝبكت و٪َان 
كًٌُ َبْ ډوشچٴ ٭چًڇ اُ ػمچٍ ػبډٮٍ ٙىبٕٓ، ٍيان ٙىبٕٓ، اوٖبن ٙىبٕٓ ي كشٓ ٭چًڇ سؼَثٓ 

ٔتتتتبر ي دْيَٚتتتتُبْ ُٔتتتتبىْ ٍا ثتتتتٍ هتتتتًى اهشٞتتتتبٛ ىاىٌ إتتتتز ي دِٙتتتتپٓ، و٪َ
٭چٓ ٍٱڈ أىپٍ اُ و٪َ ٭چمٓ، و٪ٍَٔ دَىاُْ ىٍ ثبة اهلاٷ ٽتبٍْ ىٍ   (.Trevino,2006،952م

ځٌٙشٍ س٤ًٕ ٵلإٶٍ آٱبُ ځٚشٍ ي سب اوياٌُ اْ ٹيډشٓ ٥ًلاوٓ ىاٍى، يڅٓ ثٍَُٕٕبْ ٭چمٓ ىٹٕتٸ  
ىٍ أه كًٌُ، ٥ٓ ٕبڅُبْ اهَٕ اُ ٥َٳ ىاوٚمىيان ٭چًڇ اػشمب٭ٓ ي ٭چتًڇ اوٖتبوٓ ىوجتبڃ ٙتيٌ     

ثَاْ سجٕٕه ولتًٌ يٹت٫ً ٍٵشبٍَتبْ اهلاٹتٓ ي ٱٕتَ اهلاٹتٓ ىٍ       إز. سلاُٙبْ أه ىاوٚمىيان 
ٕبُډبوُب ي ډل٦ُٕبْ ٽبٍ ډىؼَ ثٍ ث٤ٖ ي ځٖشَٗ و٪َٔبر ي ًٙاَي ٭چمٓ ځٚشٍ ٽٍ ىٍ ثٖٕبٍْ 
اُ آوُب ٍَجَان ي ډئَان ثٍ ٭ىًان ٽٖبوٓ ډٮَٵٓ ٙيٌ اوي ٽٍ ثٍ ٥ًٍ ػيْ ډٓ سًاوىتي ٵَاياوتٓ ي   

ٍٽىتتتبن ٍا سلتتتز ستتتبطَٕ ٹتتتَاٍ ىَىتتتي   ٙتتتير ٍٵشبٍَتتتبْ اهلاٹتتتٓ ي ٱٕتتتَ اهلاٹتتتٓ ٽب  
(. سبٽٕيار ډًٍى و٪َ اوئٚمىيان ٔبى ٙيٌ ىٍ ډٶًُډٓ ثٍ وٖجز وتًٔه  Grojean,2004،224م

سلز ٭ىًان ٍَجَْ اهلاٹٓ ثٍ اػمب٫ ٹبثڄ سًػُٓ ٍٕٕيٌ إتز. أته وت٫ً ٍَجتَْ أته ؿىتٕه       
ر، ا٭متبڃ  سٮَٔٴ ٙيٌ إز: ٍَجَْ ډجشىٓ ثَ ٕچًٻ ٔب ٍٵشبٍ ډىبٕت َىؼتبٍْ اُ ٥َٔتٸ اٹتياډب   

ٙوٞٓ ي ٍياث٤ ثٕه ٵَىْ ي اٍسٺب  أه ٕچًٻ ي ٍٵشبٍَب ىٍ دَٕيان هًى اُ ٥َٔٸ ٍياث٤ ىي ًٍٕٔ، 
(. ىٍ ٍَجتَْ اهلاٹتٓ، ثتَ ىي ثٮتي     Brown,2005, 121سٺًٔز ٽبٍٽىبن ي سٞتمٕڈ ځٕتَْ م  

ئْځُٕب ي ډٚوٍٞ َبْ اهلاٹٓ ىٍ ٍَجَْ ډٚشمڄ ثَ ٝياٹز، ىٍٕشٓ، ٭لاٹٍ ثٍ ىٔڂتَ اٵتَاى ي   
ب، ٭ياڅز ي ا٭شمبى ډشٺبثڄ ي سبطَٕ ٍَجَان اهلاٷ ځَا  ثَ دَٕيان هًى اُ ٥َٔتٸ ٵَأىتي َتبْ    اوٖبوُ

ٔبىځَْٕ اػشمب٭ٓ سبٽٕي ئٌْ اْ ډٓ ًٙى. ثَُ كتبڃ، ىٔتيځبَُبْ ډًػتًى ىٍ ثتبة ولتًٌ ستبطَٕ       
ډئَان ي ٍَجَان ىٍ ٕبُډبوُب اُ ىي ډپشت ٵپَْ ډٖچ٤ ىٍ أه ثبٌٍ سبطَٕ ُٔبىْ دٌَٔٵشتٍ اوتي. ىٍ   

يځبٌ ايڃ ؿىٕه سبٽٕي ٙيٌ ٽٍ ثٍ َٝٳ أىپٍ ډئَان ىٍ ٕت٦ًف ثتبلاْ ٕتبُډبن ي ىٍ ػبٔڂتبٌ     ىٔ
ٹيٍر ي سٞمٕڈ ځَْٕ ٹَاٍ ىاٍوي، آوُب ٍا ډٖشٮي سبطَٕ ثَ ٽبٍٽىتبن سلتز اډتَ آوُتب ډتٓ ٽىتي. ىٍ       
ىٔيځبٌ ىيڇ ډئَان ٔب َٕدَٕشبن وٍ ثٍ َٝٳ أىپٍ ىٍ ػبٔڂبٌ ډئَٔز ٹَاٍ ىاٍوي، ثچپٍ ثٍ يا٦ٍٕ 

بيٍر ثب ٽبٍٽىبن ي ٝمٕمٕز ىٍ ٍياث٤ إز ٽٍ ثب٭ض ډٓ ًٙوي آوُب ثٍ ٭ىًان اڅڂًْ اهلاٹتٓ  ډؼ
،(. ىٍ ٔټ ػم٬ ثىيْ ايڅٍٕ، ٍَجتَْ اهلاٹتٓ اُ ٥َٔتٸ    Barney,2005, 947اوشوبة ًٙوي م

ٕبُ ي ٽبٍَبْ ؿىيْ، ٭چٓ ٍٱڈ أه ٽٍ ىيٍان وً ثبيځٓ هًى ٍا ٕذَْ ډٓ ٽىي ثب ٍٵشبٍَبْ ډظجز 
(. ُډبوٓ ٽتٍ اٵتَاى ىٍ ډلت٤ٕ ٽتبٍْ     1389ٽبٍٽىبن ىاٍاْ ٍاث٦ٍ إز مدبىاٗ،  ي ډىٶٓ ؿىيْ ىٍ

هًى ثٍ اډًٍ ٙٲچٓ ي ٽبٍٔٚبن ٭لاٹٍ ډىي ثبٙىي سمبډٓ ٕٮٓ ي سلاٗ هًى ٍا ثَاْ اوؼتبڇ ٽتبٍ ثتٍ    
ولً اكٖه اوؼبڇ ډٓ ىَىي ي ىٍ أه ٍاٌ اُ اثيا٫ ًٌٕٙ َب ي ٍيُٙبْ ػئي ٽبٍ وِٕ إشٶبىٌ هًاَىي 
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َ ډتتتٓ سًاوتتتي ډىؼتتتَ ثتتتٍ هلاٹٕتتتز ي وتتتًآيٍْ ىٍ ٽبٍَتتتب ځتتتَىى   ٽتتتَى ٽتتتٍ أتتته اډتتت 
. ًٙاَي دْيَٚٓ ُٔبىْ يػتًى ىاٍى ٽتٍ وٚتبن ډتٓ ىَتي      Gumusluoglu,2009, 465)م

 ,Oldham,1996ٕجټ ٍَجَْ ډئَان ي َٕدَٕشبن ُډٕىٍ ٕبُ اوڂِٕٗ ثَاْ وًآيٍْ إز م

وي ثب ٍَجَْ اهلاٹتٓ  (. ىٍ سلٺٕٸ كب١َ ي ثَ إبٓ دٕٕٚىٍ دْيَ٘ ډشٲَٕ َبٔٓ ٽٍ ډٓ سًا630
 ٍاث٦ٍ ىاٙشٍ ثبٙي هلاٹٕز، وًآيٍْ، ػً اهلاٹٓ ي ٍٵشبٍ اهلاٹٓ ډٓ ثبٙي. 

 هجبًی ًظزی ٍ پیؾیٌِ تحمیك

 رّجزی اخلالی        

ٍَجَْ ٔپٓ اُ ١َيٍسُبْ اٝچٓ ثَاْ اوؼتبڇ ٵٮبڅٕشُتبْ ثٖتٕبٍْ اُ ٕتبُډبوُبْ اډتَيُْ      
ٕىٍ ٽٖت ي ٽبٍ اَمٕتز ٕتًالاسٓ ٍا ىٍثتبٌٍ    إز، ثٍ ئٌْ أىپٍ ًٍٕأٓ َبْ اهلاٹٓ اهَٕ ىٍ ُډ

وٺ٘ ٍَجَْ ىٍ ٙپڄ ځَْٕ ٍٵشبٍ اهلاٹٓ اٵِأ٘ ىاىٌ إز. ٔپٓ اُ ٍئپَىَبْ ػئي ٍَجتَْ  
ٽٍ ثٖٕبٍ ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز ي ١ٮٶُب ي ډٚپلار ډيڅُبْ ٕتىشٓ ٍَجتَْ ٍا ثتَ ٥تَٳ     

٥ًٍ ػيْ ىٍ اىثٕبر ٍَجَْ  ومًىٌ ٍئپَى ٍَجَْ اهلاٹٓ إز ٽٍ ىٍ ىٍَ دبٔبوٓ ٹَن ثٕٖشڈ ثٍ
(. ١َيٍر سًػٍ ثٍ ٍَجَْ اهلاٹٓ اُ آوؼتب  108، 1392ي ډئَٔز ياٍى ٙيٌ إز موَٞ اٝٶُبوٓ، 

وبٙٓ ډٓ ًٙى ٽٍ وشبٔغ ډظجز ٍَجَْ اهلاٹٓ ثَاْ ٕبُډبوُب طبثز ٙيٌ إز. ډٺش٢بْ أته وت٫ً   
ډتًطَ إتشبوياٍىَبْ   ٍَجَْ، سًٕٮٍ إشبوياٍىَبْ اهلاٹٓ ثَاْ ٽىشَڃ ٍٵشتبٍ ٽبٍٽىتبن ي اػتَاْ    

(. ٍَجتَان اُ ٥َٔتٸ ٍٵشتبٍ اهلاٹتٓ،     Yilmaz, 2010, 3951اهلاٹٓ ىٍ ٍٵشبٍ آوتبن إتز م  
ا٭شمبى ي يٵبىاٍْ دَٕيان ٙبن ٍا ثٍ ىٕز ډٓ آيٍوي، اَمٕز اهلاٹٕبر ٍا ثٍ َُٔ ىٕشبن ډىشٺڄ ډٓ 

   َ اين أته وت٫ً   ٽىىي، اُ دبىاٗ ي سىجٍٕ ثَاْ سًٚٔٸ ٍٵشبٍ ډ٦چًة ثٌَُ ډٓ ځَٕوي ي ثتٍ ا٭شٺتبى ثت
 ،(.Brown, 2007, 147ٍَجَْ سبطَٕ ډظجشٓ ثَ ١ٍبٔز ٽبٍٽىبن ىاٍى م

 رّجزی اخلالی، خلالیت ٍ ًَآٍری
ډى٦ٸ و٪َْ ٍاث٦ٍ ثٕه ٍَجَْ اهلاٹٓ ي وًآيٍْ ىٍ أه ياٹٮٕتز وُٶشتٍ إتز ٽتٍ يٹشتٓ      

ٍٽىتبن ىٍ  َٕدَٕشبن ي ډئَان ثب ٍ٭بٔز ډٮٕبٍَبْ اٍُٙٓ ي اهلاٹٓ ثب ٽبٍٽىبن هًى ٍٵشبٍ ٽىىي ٽب
ىٍػٍ ايڃ اكٖبٓ ډٓ ٽىىي ٽٍ ثب آوُب ډىٞٶبوٍ ثَهًٍى ٙيٌ ي ىٍ ىٍػٍ ثٮيْ وِٕ ٍَجَان اهتلاٷ  
ډياٍ ثَ اٍُُٙبْ ډٚشَٻ ډًٍى دٌَٔٗ اوٖبن ىٍ ډلت٤ٕ ٽتبٍ سبٽٕتي ډتٓ ٽىىتي. أته اٍُٙتُبْ        
ډٚشَٻ ؿٚڈ اوياُْ ٍا ثَاْ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَياٳ ٕبُډبن ٵتَاَڈ ډتٓ ٽىىتي ٽتٍ وتٍ سىُتب ثتَاْ        

بن ډٶٕي ثچپٍ ډ٦چًة وِٕ َٖز. ٽبٍٽَىَبْ ډ٦َف ثَاْ ََ ٔتټ اُ أته ىي دئتيٌ ٔٮىتٓ     ٽبٍٽى
اكٖبٓ ثَهًٍى ډىٞٶبوٍ ي ثَٹَاٍْ اَياٵٓ ډجشىٓ ثَ اٍُُٙبْ اهلاٹٓ ي اوٖبوٓ ډٚشَٻ ثٍ و٪تَ  

(. ىٍ ٔتټ  michie, 2005, 443ډٓ ٍٕي ٽٍ ؿِْٕ ػِ اوڂِٕٗ ىٍيوٓ ثَاْ وًآيٍْ وجبٙي م
ُ سٺًٔز اوڂِٕٗ ثَاْ وًآيٍْ، ٦ٕق هلاٹٕز وِٕ ثٍ ٥ًٍ ٥جٕٮٓ ثبلا ډٓ ٵَأىي ُوؼٌَٕ اْ دٔ ا



 30  4931سمستان    – دو     شماره  –ششم سال  –پژوهص های اخلاقی  �        

 (.  gumusluoglu, 2009, 466ٍيى م
 : ثٕه ٍَجَْ اهلاٹٓ ي هلاٹٕز اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ ډظجز يػًى ىاٍى. 1ٵ١ٍَٕ 
 : ثٕه ٍَجَْ اهلاٹٓ ي وًآيٍْ اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ ډظجز يػًى ىاٍى. 2ٵ١ٍَٕ

 خلالیت ٍ ًَآٍری 
هلاٹٕز ثٍ ډٮىبْ سًاوبٔٓ سَٽٕت أيٌ َب ىٍ ٔټ ٍيٗ ډىلَٞ ثٍ ٵَى ٔب أؼتبى دًٕٕتشڂٓ   
ٱَٕ ډٮمًڃ ثٕه أيٌ َب إز. هلاٹٕز ٙبډڄ ثٌَُ ځَْٕ اُ سًاوبٔٓ ًَىٓ ي ٽىؼپبيْ ٔتټ ٵتَى   
ىٍ ثَهٓ ُډٕىٍ َب، ثٍ َمَاٌ أؼبى ٔب ٽٚٴ ؿِْٕ ػئي ثٍ ٭ىًان ٔټ وشٕؼٍ ډٓ ثبٙتي. وتًآيٍْ   

ٔىي اهٌ أيٌ هلاٷ ي سجئڄ آن ثٍ ډلًٞڃ، هيډبر ي ٍيُٙبْ ػئتي ٭مچٕتبر ډتٓ    ٭جبٍر اُ ٵَا
ثبٙي. وًآيٍْ ثٍ ډٮىبْ سٲَٕٕ إز ي ٕبُډبوُب ثبٔي َمٍٕٚ وًآيٍْ ٍا كمبٔز ٽىىي ي اځتَ ىٍ أته   

 (.  26ي1385،25اډَ ډًٵٸ ثبٙىي ٕبُډبوُبٔٓ ثب طجبر هًاَىي ثًى مآٹبٔٓ، 
 ي ډٚتبٱڄ  ىٍ ثتٕه اوتًا٫   ډًٍى وٕبُ إتز  ًف ډوشچٴىٍ ٦ٕ ٙٲڄ سٺَٔجب ىٍ ََ ٽٍ هلاٹٕز

ٍ      ي ٱَٕ ډٮمتًڃ  ډٚبٍٽشُبْ، هلاٹٕز .ثب اٍُٗ إز ډُڈ ي ٝىب٬ٔ،  ډىلٞتَ ثتٍ ٵتَى وٖتجز ثت

اٹشٞتبىْ ي سًٕتٮٍ   ، ٍٵبٌ ٽبٍٽىبن، ١ٍبٔز َٙٽشُبډًٵٺٕز  ٍا ٵَاَڈ ډٓ ٽىي ي ډىؼَ ثٍ ٕبُډبن
أتيٌ َتبْ ػئتي ي ډٶٕتي ىٍ ډتًٍى       ب سًػٍ ثٍ سٮَٔٶٓ ٽتٍ اٙتبٌٍ ثتٍ أؼتبى    ثاػشمب٭ٓ ډٓ ًٙى. 

ډلًٞلار، هيډبر، ٵَآٔىيَب، ًٌٕٙ َبْ ډئَٔز، ډيڃ َتبْ ٽٖتت ي ٽتبٍ ي إتشَاسْْ َتبْ      
هلاٹٕز ىاٍاْ ىي ٭ىَٞ اٝچٓ إز: ػئي ثًىن ي  (Muceldili, 2013, 675ٍٹبثشٓ ىاٍى. م

ي ىاٍى. ډ٦بڅٮتبر  ډٶٕي ثًىن. ػئي ثًىن ثَ سبُځٓ ي وً ثًىن ي ډٶٕي ثًىن ثتَ اػتَا ي اٍُٗ سبٽٕت   
وٚبن ىاىٌ اوي ٽٍ اٵَاى هلاٷ، ىاٍاْ وًآيٍْ ثٕٚشَْ َٖشىي ي هلاٹٕز ٽبٍٽىبن وٺ٘ ډُمتٓ ىٍ  

سبٽٕتي ٽتَى ٽتٍ     2010٭لايٌ ثَ أته، ٔتًان ىٍ    .(Hirst, 2011,627)وًآيٍْ ٕبُډبوٓ ىاٍى 
ثٕتَ ىٍ  (. ثَ ٥جٸ و٪َ , Yuan, 2010, 327م أؼبى أيٌ َبْ هلاٹبوٍ، ػِئٓ اُ وًآيٍْ إز

 ,Baerهلاٹٕز، ايڅٕه ډَكچٍ وًآيٍْ ثًىٌ ي إبٓ ي ثىٕبى وتًآيٍْ ٍا اٍائتٍ ډتٓ ىَتي م     2012

,2012,1107  .) 
 : ثٕه هلاٹٕز ي وًآيٍْ اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ ډظجز يػًى ىاٍى.3ٵ١ٍَٕ 

 رّجزی اخلالی ٍ جَ اخلالی

 وڂتَان ٽىىتيٌ   آډبٍ ىَىي ىٍ ډًٍى ډِٕان يٹ٫ً ٍٵشبٍَبْ ٱَٕاهلاٹٓ ٽٍ ىٍ ٕبُډبوُب ٍم ډٓ
ىٍ سلاٗ ثَاْ ٽبَ٘ ٍٵشبٍَبْ ٱَٕاهلاٹتٓ ىٍ ٕتبُډبوُب، ىاوٚتمىيان ثتٍ     . اْ اوشٚبٍ ٔبٵشٍ إز

(. ٍَجَْ اهلاٹتٓ،  Brown, 2006,602م ډىي َٖشىي اْ ثٍ وٺ٘ ٍَجَْ ٭لاٹٍ ٥ًٍ ٵِأىيٌ
وٚبن ىاىن ٍٵشبٍ َىؼبٍْ ډىبٕت اُ ٥َٔٸ اٹياډبر ٵتَىْ، ٍياثت٤ ثتٕه ٵتَىْ ي ستَئغ ؿىتٕه       

ځٕتَْ اډپبوذتٌَٔ    ٍٵشبٍَبٔٓ ىٍ دَٕيان إز ٽٍ اُ ٥َٔٸ اٍسجب٥تبر ىي٥َٵتٍ، سٺًٔتز ي سٞتمٕڈ    
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 :  ډٶًُڇ ٍَجَْ اهلاٹٓ ىاٍاْ ىي ػىجٍ اٝچٓ إز(  Brown, 2005, 122مهًاَي ثًى 
( ي  ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ٝياٹز، وڂَاوٓ ىٍ ډًٍى ىٔڂَان، ٭ياڅز، اډبوزم ػِ  ٙوٜ اهلاٹٓ( 1

بىاٗ ي ډؼبُار ٽَىن ثب سبٽٕتي ثتَ   دثٍ ٭ىًان ډظبڃ ثَٹَاٍْ اٍسجب٣، ىاىن  مػِ  ډئَ اهلاٹٓ ( 2
ٍ   . (إشبوياٍىَبْ اهلاٹٓ، وٺ٘ ډيڃ ٍٵشبٍ اهلاٹٓ اْ اُ  ٍَجَان اهلاٹٓ ثتَاْ ٕتبُډبن ډؼمً٭ت

ٓ  َب ي ًٌٕٙ َب، ٕٕبٕز ٍيٗ ٽتبٍ ومتبٔ٘ ٍٵشبٍَتبْ     ٽىىتي ٽتٍ أته    َبْ اهلاٹٓ ٍا ٵَاَڈ ډت

ٓ     1ن ًٕ  ٍٵشبٍاهلاٹٓ ي ٽبَ٘ اكشمبڃ ٍم ىاى ٍَجتَان ثتَ   . ومبٔتي  ىٍ ٽبٍٽىتبن ٍا سٖتُٕڄ ډت

ٽىىي، آوُب ٍا ثٍ ٽبٍٽىبن ډٮَٵٓ ٽَىٌ ي ىٍ ياٹت٬ ثتَ ػتً     َبْ ٕبُډبوٓ سبٽٕي ډٓ ٕٕبٕز ي ًٌٕٙ
ػتً اهلاٹتٓ ثتٍ ٭ىتًان ثَىاٙتشُبْ ٱتبڅجٓ اُ ٍياڃ ٭تبىْ         .ځٌاٍوي اىٍاٻ ٙيٌ ٽبٍٽىبن اطَ ډٓ

 ٭ًاډتڄ سٚتپٕڄ ىَىتيٌ    َبٔٓ اُ ػً ٙٲچٓ سٮٕٕه ٽىىتيٌ  ٕبُډبن ىاٍاْ ډلشًاْ اهلاٹٓ ٔب ػىجٍ
ثىتييٍا ىٍ و٪َٔتٍ    (. Victor, 1988,120م ٍٵشبٍاهلاٹٓ ىٍ ډلت٤ٕ ٽتبٍ سٮَٔتٴ ٙتيٌ إتز     

و٪َٔتٍ ٔتبىځَْٕ   . اطَار ٍَجَْ اهلاٹٓ ثَ ػً اهلاٹتٓ ٍا س١ًتٕق ىاىٌ إتز    ٔبىځَْٕ اػشمب٭ٓ
ٕت ٭مڄ ٽَىن ٍا اُ ٥َٔٸ ٵَأىتي  َبْ ډىب ىَي ٽٍ اٵَاى ٍيٗ ٝڄ ٍا ثَ أه ٹَاٍ ډٓااػشمب٭ٓ 

ىَي  وٚبن ډٓأه و٪ٍَٔ    .ځَٕوي ٕبُْ وٺ٘ ٔٮىٓ اُ ٥َٔٸ ډٚبَيٌ ٍٵشبٍ ىٔڂَان ٔبى ډٓ ډيڃ
ػتٌاة ثبٙتي ثٕٚتشَ سًػتٍ ٽتَىٌ ي       ٽٍ ثٍ اكشمبڃ ُٔبى اٵَاى ثٍ ٍٵشبٍَبْ وٺ٘ ډيڅٓ ٽٍ ډٮشجَ ي

َاْ ٍٵشبٍَبْ َىؼبٍْ ثتٍ ٭ىتًان   َب اٱچت ٍَجَان ث ىٍ ٕبُډبن. ومبٔىي ٍٵشبٍَبْ آن ٍا سٺچٕي ډٓ
٭لايٌ ثَ ډٚبَيٌ ډٖتشٺٕڈ، ٽبٍٽىتبن ثتٍ ىڅٕتڄ أىپتٍ      . ًٙوي ډيڅُبٔٓ ډَٚي٫ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ډٓ

ٗ ي سىجٍٕ ٽَىن اٵَاى إَدَٕشبن ػُز ثٍَٕٓ ٽَىن ٍٵشبٍَبْ اهلاٹٓ ي ٱَٕاهلاٹٓ ي ىاىن دبى
 ( bandura, 1986, 52. مځَٕوي ٹيٍر ىاٍوي، سلز سبطَٕ َٕدَٕشبن هًى وِٕ ٹَاٍ ډٓ

 : ثٕه ٍَجَْ اهلاٹٓ ي ػً اهلاٹٓ اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ ډظجز يػًى ىاٍى.4ٵ١ٍَٕ 

 جَ اخلالی ٍ رفتبر اخلالی 

ډُتڈ   ٕتبُډبوُب  ثَاْ ػً اهلاٹٓ ډشٮيىْ َٖشىي، ػًَبْ ىٍثَځَٕويٌ ٕبُډبوُب ٽٍ ىٍكبڅٓ
 ي ىٍٕتز  اىٍاٻ اُ ثَځَٕويٌ ىٍ ٕبُډبن اهلاٹٓ ػً إز. ډؤطَ اهلاٹٓ ٽبٍٽىبن ٍٵشبٍ ثَ ي ثًىٌ

ٗ  ثَاْ َىؼبٍَبٔٓ ٍا ثًىٌ ي ٕبُډبن ٽبٍْ ډل٤ٕ ىٍ اٙشجبٌ ٗ  ٭تيڇ  ي دتٌَٔ ْ  دتٌَٔ  ٍٵشبٍَتب

ډٓ ومبٔىتي   أٶب ٽچٕيْ ٕبُډبن وٺ٘ اهلاٹٓ ػً أؼبى ىٍ اٍٙي ډئَان .ډٓ ومبٔىي اٍائٍ ٕبُډبوٓ
ًٍٝر  آن و٪بٍر ثبٙي ي ثَ اػَاْ ٝلٕق وٚيٌ سيئه ىٍٕز  ٽيَبْ اهلاٹٓ ٽٍ ي ىٍ ًٍٝسٓ

ْ  (.1390،2ثَيُ ډٓ ٽىي مٍكٕڈ وٕتب،   ٕبُډبن ىٍ ٱَٕاهلاٹٓ ٍٵشبٍ ،وذٌَٔى ٓ  ٽتيَب ٘  اهلاٹت  وٺت

ٓ  اوش٪تبٍار  ي وٺ٘ وً٭ب ي ٽبٍٽىبن ىاٍوي اهلاٹٓ سٞمٕڈ ځَْٕ ىٍ إبٕٓ ٓ  ٍا ٵَإتبُډبو  ډٮَٵت

 ُ ٍ  آوُتب  ومتًىٌ ي ا ْ  ٭ىتًان  ثت ْ  ٍاَپتبٍ ً  اٍسٺتب   ثتَا ٓ  ػت ٓ   ٕتبُډبن  اهلاٹت  ٙتًى  ٔتبى ډت

                                                
1 - Misconduct 
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(McDonald, 1999,92) . ٍٵشبٍ ثبلاْ ٦ًٕف  ٓ ٓ  ىٍ اهلاٹت ْ   ٕتبُډبوُبٔ  ٽتٍ َىؼبٍَتب

 َىؼبٍَتب  أته  ٽٍ َىڂبډٓ ي ځَىٔيٌ  آٔىي ډلاك٪ٍ ىٍډٓ اػَا ثٍ ي ٙيٌ ډًٞة آن ىٍ اهلاٹٓ

ٍ   اهلاٹٓ سٞمٕڈ ځَُٕٔبْ ثَ ځَىوي ٽبٍٽىبن ٕبُډبن اُ ىاو٘ ثوٚٓ ٌ  ٽبٍٽىتبن سدطَٕځتٌا ي  ثتًى
 وِٕ َبْ ٕبُډبن ډٚٓ إز. ه٤ ډؤطَ ٕبُډبن ػً ٙين سَ ثَ اهلاٹٓ سٞمٕمبر أىڂًوٍ وشٕؼٍ

ٓ  ي ثًىن اهلاٹٓ ٱَٕ ػُز ٵَىْ ٵَٝشُبْ ثَ ٓ  .ډًطَوتي  ٕتبُډبن  ػً اهلاٹت َ  ٔتب  اهلاٹت  ٱٕت

ٓ  ٕٕبٕشُبْ ي اَياٳ اُ ډٖشٺٕڈ ًٍٝر سٞمٕمبر ثٍ ثًىن اهلاٹٓ ٓ   ٕتبُډبو ځَٕوتي   وٚتدر ډت
ٍ   ثٕتبن  اهلاٹٓ ػً ثبة ( ى1988ٍم ئپشًٍ ډ٦بڅٮبر  ( 1390،2ٍكٕڈ وٕب، م ْ  ډتٓ ىاٍى ٽت  ػًَتب

ٓ  ي ٍٵشبٍ اهلاٹٓ  ثب إز ډمپه ٕبُډبن ډوشچٴ  ,Victorمثبٙتىي   اٍسجتب٣  ىٍ ٭مچپَى ٕتبُډبو

1988, 105) 

 : ثٕه ػً اهلاٹٓ ي ٍٵشبٍ اهلاٹٓ اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ ډظجز يػًى ىاٍى. 5ٵ١ٍَٕ 

 رّجزی اخلالی ٍ رفتبر اخلالی 
ٓ   ثب، ثچپٍ ٕبُډبن اهلاٹٓ ػً وٍ سىُب ثب إزډمپه  ٍَجَْ اهلاٹٓ  ٽبٍٽىتبن  ٍٵشتبٍ اهلاٹت

( وٚبن ىاى ٽتٍ ډتئَان ي َٕدَٕتشبن ٍىٌ ثتبلاْ     1990إشٕي م. (Lu, 2013)وِٕ ډَسج٤ ثبٙي 
 ,Stead ٕبُډبن ثٍ ٭ىًان ٔټ ٭بډڄ ډُڈ ثَ ٍٵشبٍ اهلاٹتٓ ٽبٍٽىتبن ستبطَٕ ځتٌاٍ ډتٓ ثبٙتىي.      

َٖتشىي ي اُ ٥َٔتٸ ډتئَٔز     ډظجز ئْځٓ َبْ ٵَىْىاٍاْ  اهلاٹٓ ٍَجَان ( (240 ,1990
٭جتبٍر   ٍَجَْ اهلاٹٓ هًى َٖشىي. ٽبٍٽىبنىاىن  سلز سبطَٕ ٹَاٍ ٵٮبلاوٍ ٍٵشبٍ اهلاٹٓ ثٍ ىوجبڃ

اُ ٍٵشبٍ سى٪ٕڈ ٙيٌ ىٍ ٍياث٤ ٙوٞٓ ىٍين ٕبُډبن ٽٍ ډٓ سًاوي ٍٵشبٍ اهلاٹٓ ٽبٍٽىبن ٍا سٺًٔز 

 ثَ ٽبٍٽىبن سبطَٕ ځٌاٍ ثبٙي. 1اػشمب٭ٓ -جبىڅٍ ٭ب٥ٶٓٔټ ٍَجَ اهلاٹٓ ډٓ سًاوي اُ ٥َٔٸ ډٽىي. 

اػشمب٭ٓ ٍٵشبٍْ إز ٽٍ ا٭شمتبى ٍا ثتٕه ٍَجتَان ي ٽبٍٽىتبن أؼتبى ډتٓ ٽىتي.         -ډجبىڅٍ ٭ب٥ٶٓ
ٽبٍٽىبن َىڂبډٓ ٽٍ ډئَ ثب آوُب  ډىٞٶبوٍ ثَهًٍى ډٓ ٽىي ي ا٭شٺبى ىاٍوي ٽٍ ٍٵشبٍ ډئَ ثتٍ وٶت٬   

 2001.  ىٔپٖتًن ىٍ ٕتبڃ   (Lu, 2013,66)ٕبُډبن إز سمبٔچٓ ثٍ ٍٵشبٍ ٱَٕ اهلاٹٓ وياٍوي 
ىاى ٽٍ ٍٵشبٍَبْ اهلاٹٓ َٕدَٕشبن ډٓ سًاوي ثَ ٍٵشبٍ اهلاٹٓ ٽبٍٽىتبن ستبطَٕ ځتٌاٍ ثبٙتي     وٚبن 

ٍ   2006(. ثَاين ىٍ ٕبڃ  Dickson, 2001, 202م اُ ٥َٔتٸ اٍسجتب٣    ٍَجتَان  وٚتبن ىاى ٽت
 (.(Brown, 2006,600ىٍ آوُتب ٍا ىاٍوتي    اهلاٹٓ ٍٵشبٍَبْ سًاوبٔٓ سٺًٔزډيايڇ ثب ٽبٍٽىبن 

وٚبن ىاى ٽٍ اٱچت ډٶبَٕڈ ي ٍٵشبٍَبْ اهلاٹٓ ٽبٍٽىبن ډٓ سًاوتي اُ ٥َٔتٸ    2006اڅجًڇ ىٍ ٕبڃ 
 (.  Albaum, 2006, 315آډًُُٙبْ اهلاٹٓ َٕدَٕشبن سٲَٕٕ ٽىي م

 : ثٕه ٍَجَْ اهلاٹٓ ي ٍٵشبٍ اهلاٹٓ اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ ډظجز يػًى ىاٍى.6ٵ١ٍَٕ 
 

                                                
1 - socio-emotional exchange  
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 جَ اخلالی ٍ ًَآٍری 

ىاٙتشٍ   ٕبُډبن هًىثٍ  اٵشوبٍ مپه إز اكٖبٓډكبٽڈ ثَ ٕبُډبن  اهلاٹٓ ػً ثب ٽبٍٽىبن
ٽبٍ ډتٓ   اهلاٹٓ ٽبٍٽىبوٓ ٽٍ ىٍ ٔټ ٕبُډبنٔبىآيٍ ډٓ ًٙوي  2004ثبٙىي. سًډبٓ ي ىٔڂَان ىٍ 

ډٓ ٽىىي َُٔا آوُب ډٮشٺيوي ٽٍ ىاٍاْ ٔټ ډِٔز ٍٹبثشٓ ىٍ ثبُاٍ  ٕبُډبن هًى ُٔبىْ ثٍاٵشوبٍ  ٽىىي
ىاٍاْ  ُډبوٓ ٽٍ ثٍ ٔټ ٕبُډبن اهلاٹٓ سٮچتٸ ىاٍوتي   ډمپه إز ٽبٍٽىبن ٭لايٌ ثَ أه،َٖشىي. 

آٖٔته ىٍ  ډظجز، كڄ هلاٹبوٍ ډٚپلار ٍا سٖتُٕڄ ډتٓ ٽىتي.     ډظجز ثبٙىي ي كبلار هچٸ ي هًْ
وٚبن ىاى ٽٍ أه كبلار ډظجز ډىؼَ ثٍ اٵِأ٘ سًاوبٔٓ ٽبٍٽىبن ىٍ كڄ هلاٹبوٍ ډٚپلار  1987

ٚپلار ثٍ ٭ىًان دٕ٘ ثٕىتٓ ٽىىتيٌ وتًآيٍْ    ډٓ ځَىى. ثب سًػٍ ثٍ أه ٽٍ سًاوبٔٓ كڄ هلاٹبوٍ ډ
ډلًٞڃ ي هيډبر إز اوش٪بٍ ډٓ ٍيى ٽٍ ػً اهلاٹتٓ ثتب وتًآيٍْ اٍسجتب٣ ډظجشتٓ ىاٙتشٍ ثبٙتي        

 ( .  Choi, 2013, 1260م
 : ثٕه ػً اهلاٹٓ ي وًآيٍْ اٍسجب٣ ډٮىبىاٍ ډظجز يػًى ىاٍى.7ٵ١ٍَٕ 

 جَ اخلالی ثِ ػٌَاى هتغیز هیبًجی 
ٕز ٽٍ سبطَٕ ډشٲَٕ ډٖشٺڄ ثَ ډشٲَٕ ياثٖشٍ ٍا سلز سبطَٕ ٹتَاٍ ډتٓ   ډشٲَٕ ډٕبوؼٓ ډشٲَْٕ ا

ىَي. ثَاْ ثٍَٕٓ اطَار ٱَٕ ډٖشٺٕڈ ډشٲَٕ ډٖشٺڄ ثتَ ډشٲٕتَ ياثٖتشٍ اُ ٥َٔتٸ ډشٲٕتَ ډٕتبوؼٓ       

ٍ     ؽزط اٍل ١َيٍر ىاٍى سب َٙي٣ َُٔ اثشيا ثَٹَاٍ ثبٙي. ثتٕه ډشٲٕ٘تَ     أته ٽتٍ ډٮىتبىاٍْ ٍاث٦ت

ٍ  ؽزط دٍمډٖشٺڄ ي ډٕبوؼٓ سدٕٔي ًٙى ي  ثتٕه ډشٲٕ٘تَ ډٕتبوؼٓ ي ډشٲٕتَ       سدٕٔي ډٮىبىاٍْ ٍاث٦ت

 ٍ ٱٕتَ ډٖتشٺٕڈ، اُ    ياثٖشٍ ډٓ ثبٙي. ٕذٔ ىٍ ًٍٝر ثَٹَاٍ ثًىن َٙي٣ ثبلا ١َٔت ډَٖٕ ٍاث٦ت
   ٍ ثتٕه ډشٲٕتَ    ١َة ثٕه ١َٔت ډَٖٕ ٍاث٦ٍ ثٕه ډشٲَٕ ډٖشٺڄ ثب ډٕبوؼٓ ي ١تَٔت ډٖتَٕ ٍاث٦ت

 ډٕبوؼٓ ثب ډشٲَٕ ياثٖشٍ ثيٕز ډٓ آٔي. 
 ٍَجَْ اهلاٹٓ اُ ٥َٔٸ ػً اهلاٹٓ ثَ ٍٵشبٍ اهلاٹٓ سبطَٕ ىاٍى.: ١8ٍٕ ٵَ

 ٍَجَْ اهلاٹٓ اُ ٥َٔٸ ػً اهلاٹٓ ثَ وًآيٍْ سبطَٕ ىاٍى.: 9ٵ١ٍَٕ 

 رٍػ تحمیك
 ي ٙيٌ دَىاهشٍ دَٕٚىبډٍ اػَاْ اُ كبٝڄ َبْ ىاىٌ آډبٍْ سًٕٝٴ ثٍ اثشيا دْيَ٘ أه ىٍ

 SPSSاٵِاٍ َب اُ وَڇ ىاىٌ سًٕٝٴ ډى٪ًٍ ثٍ ځَٵشٍ إز. ٹَاٍ آُډًن ډًٍى ډ٦َف َبْ ٵ١ٍَٕ ٕذٔ

ٍ  ثٍَٕٓ ثَاْ إشىجب٥ٓ ٦ٕق إشٶبىٌ ٙيٌ ي ىٍ  آُډتًن ٽًڅمتًځَيٳ إتمَٕوًٳ،    اُ  َتب  ٵ١َتٕ

 ٙتيٌ  إتشٶبىٌ  2څٍِٕڃ اٵِاٍ وَڇ اُ ثب إشٶبىٌ (SEMم 1سلچٕڄ ٭بډچٓ سبٕٔيْ ي ډٮبىلار ٕبهشبٍْ
 177وٶَ ٽبٍٽىبن ثبوټ ډچٓ ډُٚي ثًىٌ ٽتٍ سٮتياى    1822ػبډٮٍ آډبٍْ أه دْيَ٘ ٙبډڄ  .إز

                                                
1 . Structural Equation Model: SEM10 

2- Lisrel11 
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 دَٕٚىبډٍ ىٍٔبٵز ي ډًٍى سلچٕڄ ٹَاٍ ځَٵز.  186دَٕٚڂَ ثٍ ٭ىًان ومًوٍ لاُڇ ثًى اډب سٮياى 

 ثزرعی تَصیفی هتغیز ّب
ىٍ أه ثو٘ ٙبهٜ َبْ سًٕٝٶٓ ډَث٣ً ثٍ ََ ٔټ اُ  ډشٲٕتَ َتبْ دَٕٚتىبډٍ ٙتبډڄ     

ٽٍ ََ ٔټ س٤ًٕ ٕتًالاسٓ ډتًٍى    هلاٹٕزي  ٍَجَْ اهلاٹٓ، وًآيٍْ، ػً اهلاٹٓ، ٵشبٍ اهلاٹٍٓ
ٕىؼ٘ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز، ثٍَٕٓ ډٓ ځَىى. ػييڃ َُٔ ا٥لا٭بسٓ ىٍ ډًٍى ٙبهٜ َبْ سًٝتٕٶٓ  

 أه ډشٲََٕب اٍائٍ ډٓ ٽىي.

 (N=186ٙبهٜ َبْ سًٕٝٴ ىاىٌ َب ثَاْ ډشٲََٕب م -1ػييڃ 
 

 ًٕالارٙمبٌٍ  ډشٲََٕب
 ډٕبوڂٕه

 اثٮبى
 اولَاٳ ډٮٕبٍ ډٕبوڂٕه

 اهلاٹٓ ٍٵشبٍ

 

1 

1/389 

 

1/344 0/851 

2 1/274 0/565 

3 1/247 0/582 

4 1/307 0/817 

5 1/860 0/982 

6 1/527 0/793 

7 1/161 0/494 

 
اهلاٹٓ ػً  

8 

3/469 

 

3/914 1/041 

9 3/914 1/026 

10 3/860 0/859 

11 3/715 0/924 

  

12 2/468 1/116 

13 2/124 1/035 

14 4/161 0/836 

15 3/597 0/955 

 0/944 3/597 3/291 16 وًآيٍْ
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17  3/973 1/021 

18 3/462 0/965 

19 3/629 0/874 

  

20 2/634 0/984 

21 2/984 1/098 

22 3/118 1/089 

23 2/898 1/011 

 24 3/323 0/960 

 

25 

3/338 

 

2/871 1/083 

26 3/376 0/923 

27 3/188 1/072 

  اهلاٹٓ ٍَجَْ

28 1/169 1/169 

29 3/645 0/902 

30 3/527 1/004 

31 1/090 1/090 

 32 3/403 1/005 

 

33 

3/894 

 

4/328 0/841 

34 3/979 0/720 

35 4/263 0/551 

  هلاٹٕز

36 2/860 1/159 

37 4/140 0/800 

38 3/855 0/921 

39 3/715 0/924 

40 4/016 1/005 
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اُ ډٕبن ىٔڂتَ ډشٲََٕتب    894/3ثب ډٕبوڂٕه  "هلاٹٕز"٥جٸ سلچٕڄ وشبٔغ ػييڃ ٵًٷ، ډشٲَٕ 
َ  ثٍ وٖجز ډشٲَٕ أه ٽٍ إز آن اُ كبٽٓ ثبلاسَٔه ډٕبوڂٕه ٍا ىاٙشٍ ي  ٙتَا٤ٔ  ىٍ ډشٲََٕتب  ىٔڂت

 ٍا ډٕتبوڂٕه  ٽمشَٔه 389/1ثب ډٕبوڂٕه  "اهلاٹٓ ٍٵشبٍ"ىاٍى. اُ ٥َٳ ىٔڂَ ډشٲَٕ  ٹَاٍ ډ٦چًثشَْ
  إز. ىاىٌ اهشٞبٛ هًى ثٍ

 اعویزًَف -آسهَى وَلوَگزٍف
إمَٕوًٳ وَډبڃ ثًىن ډشٲََٕبْ دْيَ٘ ډتًٍى ثٍَٕتٓ   -ثب إشٶبىٌ اُ آُډًن ٽًڅمًځًٍيٳ

ٓ  ٹَاٍ ډٓ ځَٕى ي ىٍ ٝتًٍر ثَٹتَاٍ ثتًىن أته ٙت      ىٍ ډٮتبىلار   ٣َ1 اُ ٍيٗ وٖتجز ىٍٕتشىمبٔ
 ٕبهشبٍْ إشٶبىٌ ډٓ ځَىى. وشبٔغ أه آُډًن ىٍ ػييڃ َُٔ آډيٌ إز.

 إمَٕوًٳ-وشبٔغ آُډًن ٽًڅمًځًٍيٳ -2ػييڃ 

 وشٕؼٍ ٦ٕق ډٮىب ىاٍْ Zآډبٌٍ  ډشٲََٕب

 وَډبڃ إز 089/0 992/1 اهلاٹٓ ٍٵشبٍ

 وَډبڃ إز 108/0 476/1 ػً اهلاٹٓ

 وَډبڃ إز 081/0 591/1 وًآيٍْ

 وَډبڃ إز 113/0 198/1 ٍَجَْ اهلاٹٓ

 وَډبڃ إز 351/0 429/1 هلاٹٕز

ډتٓ ثبٙتي، اى٭تبْ     05/0ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ٦ٕق ډٮىبىاٍْ آُډًن ىٍ سمبڇ ډشٲََٕب ثبلاسَ اُ 
وَډبڃ ثًىن ډشٲََٕبْ دْيَ٘ دٌَٔٵشٍ ٙيٌ ي ډٓ سًان اُ ٍيٗ وٖجز ىٍٕشىمبٔٓ ىٍ ډيڃ ٕبُْ 

 ډٮبىلار ٕبهشبٍْ إشٶبىٌ ٽَى.

 عٌجؼ پبیبیی پزعؾٌبهِ
دبٔبٔٓ ٔب ٹبثچٕز ا٭شمبى، ٔپٓ اُ ئْځٓ َبْ ٵىٓ اثِاٍ اوياٌُ ځَْٕ إز. ډٶًُڇ ٔبى ٙيٌ ثتب  
أه اډَ َٕ ي ٽبٍ ىاٍى ٽٍ اثِاٍ اوياٌُ ځَْٕ ىٍ َٙا٤ٔ ٔپٖبن سب ؿٍ اوياٌُ وشبٔغ ډٚبثُٓ ثٍ ىٕز 

ا٭شمبى ثٕه ٝٶَ سب ٔټ ډٓ ثبٙي ي ََ ؿٍ أه ١تَٔت ثتٍ ٕتمز    ډٓ ىَي. ىاډىٍ ١َٔت ٹبثچٕز 
ٔټ ډٕڄ ٽىي اُ دبٔبٔٓ ثٕٚشَْ ثَهًٍىاٍ إز. ىٍ أه دْيَ٘ ثٍ ډى٪ًٍ سٮٕٕه دبٔتبٔٓ آُډتًن اُ   

ثبٙي ثٕتبوڂَ دبٔتبٔٓ هتًة ي     7/0ٍيٗ آڅٶبْ ٽَيوجبم إشٶبىٌ ٙيٌ إز. اځَ ډٺياٍ آڅٶب ثٕٚشَ اُ 
ثبٙي. ثب سًػٍ ثٍ أىپتٍ آڅٶتبْ ٽَيوجتبم ىٍ سمتبډٓ ډشٲََٕتبْ       وبډ٦چًة ډٓ 6/0ډٺبىَٔ ٽمشَ اُ 

ډٓ ثبٙي ثىبثَأه ډٓ سًان ځٶتز دَٕٚتىبډٍ اُ دبٔتبٔٓ هتًثٓ ثَهتًٍىاٍ       7/0دَٕٚىبډٍ ثٕٚشَ اُ 
 إز.

 

                                                
1
 . Maximum likelihood 
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 وشبٔغ دبٔبٔٓ دَٕٚىبډٍ -3ػييڃ 

 آڅٶبْ ٽَيوجبم سٮياى ًٕالار ډشٲََٕب

 779/0 7 اهلاٹٓ ٍٵشبٍ

 722/0 8 ػً اهلاٹٓ

 733/0 9 وًآيٍْ

 921/0 8 ٍَجَْ اهلاٹٓ

 737/0 8 هلاٹٕز

 850/0 40 ٽڄ
 

 هذل یبثی هؼبدلِ عبختبری
ٔبثٓ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ، ٔټ سپىٕټ ؿىي ډشٲَْٕ ثٖٕبٍ ٽچٓ اُ هبوًاىٌ ٍځًَٕٕن ؿىي ډيڃ

ٍ  ډشٲَْٕ إز. ډيڃ َتبٔٓ ىٍثتبٌٍ   ٔبثٓ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ ٔټ ٍئپَى ػبډ٬ ثَاْ آُډتًن ٵ١َتٕ
ٍياث٤ ډشٲََٕبْ ډٚبَيٌ ٙيٌ ي ډپىًن إز. ٽبٍثَى اٝتچٓ آن ىٍ ډ١ًتً٭بر ؿىتي ډشٲٕتٌَ اْ     
إز ٽٍ ومٓ سًان آوُب ٍا ثٍ ًٌٕٙ ىي ډشٲَْٕ ثب ىٍ و٪َ ځَٵشه ََ ٔټ ډشٲٕتَ ډٖتشٺڄ ثتب ٔتټ     
ډشٲَٕ ياثٖشٍ اوؼبڇ ىاى. سًاومىيْ أه اثِاٍ ىٍ أٍُبثٓ َمِډبن اوًا٫ ډوشچٴ اٍسجب٣ ثتٕه ډشٲََٕتب،   

 ْ ډوشچٴ َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ ډ٦بڅٮٍ إز.ْ ثٕه ځَيَُبَبَب ي سٶبيرٙجبَز ډًن ي ډٺبٍٖٔآُ
    ٜ َتبْ  ػُز أٍُبثٓ ډيڃ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ ٙبهُٞبْ ډوشچٶتٓ يػتًى ىاٍى ٽتٍ ٙتبه

َب دًٕٕشٍ ىٍ كبڃ ډٺبٍٖٔ، سًٕٮٍ ي سپبډڄ ډتٓ ثبٙتىي،   وبډٕيٌ ډٓ ًٙوي. أه ٙبهٜ  1ثَاُويځٓ
ٜ . ټ آُډًن ثُٕىٍ وِٕ سًاٵٸ َمڂبوٓ يػًى وياٍىاډب َىًُ ىٍثبٌٍ كشٓ ٔ َتبٔٓ ٽتٍ ىٍ أته    ٙتبه

اُ سٺٖتٕڈ ٕتبىٌ ډٺتياٍ     ٽبْ إپًئَ وٖجٓ ٽٍ دْيَ٘ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز، ٭جبٍسىي اُ:
(. ډٺياٍ ٹبثڄ ٹجًڃ ثَاْ أه ٙتبهٜ  df/2�ٽبْ إپًئَ ثَ ىٍػٍ آُاىْ ډيڃ ډلبٕجٍ ډٓ ًٙى م

2. ٙبهٜثبٙيډٓ 3سب  1ډٺبىَٔ ثٕه 
RMSEA َبْ ٹبثڄ ٹجتًڃ ىاٍاْ ډٺتياٍ ٽمشتَ اُ    ٽٍ ډيڃ

AGFI َمـىٕه ٙبهٜ َبَْٖشىي.  08/0
3،4

 GFI ،IFI
5  ،CFI

NFI 7ي  6
ٽٍ  ډٺياٍ ٹبثتڄ   

 ٭ًاډڄ ا٥مٕىبن ٹبثچٕز ثٍَٕٓ ثَاْ َمـىٕه. ثبٙي 9/0ثبٔي ثٍِځشَ اُ ٙبهٜ َب ٹجًڃ ثَاْ أه 

                                                
1.Fitting indexes 

2 . Root mean squared error of approximation 

3 . Adjusted Goodness of Fit Index 

4 . Goodness ˚  for- fit index 

5 . Incremental Fit Index 

6 . Comparative Fit Index 

7 .Normal Fit Index 
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( إشٶبىٌ ډٓ ًٙى ٽٍ أته ډٺتياٍ اُ   AVEم 1إشوَاع ٙيٌدَٕٚىبډٍ اُ ډٕبوڂٕه يأٍبؤ  اثٮبى ي
ډؼٌيٍ ثبٍَبْ ٭بډچٓ إشبوياٍى ٙيٌ سٺٖٕڈ ثَ سٮياى ٕتًاڅُبْ َتَ ٭بډتڄ ثيٕتز ډتٓ آٔتي ي ىٍ       

 7/0ثٕٚشَ ثبٙي ډيڃ ډىبٕت إز. َمـىٕه ثبٍَبْ ٭بډچٓ ثٍِځشَ ٔب ډٖتبيْ   5/0ًٍٝسٓ ٽٍ اُ 
ډتٓ  َبْ ٭بډچٓ ػُز اوياٌُ ځَْٕ اثٮبى ډًٍى ډ٦بڅٮتٍ ىٍ ډتيڃ   وٚبن ىَىيٌ ډىبٕت ثًىن ٕبهشبٍ

 ثبٙي.
 ٽٍ ًٙى ډٓ إشٶبىٌ(  tم آډبٌٍ  ډٺبىَٔ اُ ډيڃ ډٮىبىاٍْ ثٍَٕٓ ػُز ٽٍ إز ًٽَ ثٍ لاُڇ

 . ثًى هًاَىي ىاٍ ډٮىٓ% 95 ا٥مٕىبن ٦ٕق ىٍ ثبٙىي، -96/1 اُ ٽًؿپشَ ٔب 96/1 اُ سَ ثٍِٿ اځَ

 2تحلیل ػبهلی تبئیذی
-ډَكچٍ ىٍ سؼٍِٔ ي سلچٕڄ آډبٍْ ىٍ ډٮبىلار ٕبهشبٍْ أٍُبثٓ ثَاُٗ ډيڃ ىاىٌ ډُمشَٔه

َب إز ٽٍ ثَاْ أه ډى٪ًٍ اُ سلچٕڄ ٭بډچٓ سدٕٔيْ إشٶبىٌ ډٓ ًٙى. سلچٕڄ ٭بډچٓ سدٕٔيْ ٹجڄ 
دَىاهشتٍ ډتٓ ٙتًى ٽتٍ آٔتب       ډ٫ً١ً أه ثٍَٕٓ ثٍ اُ اوؼبڇ سلچٕڄ ډَٖٕ اوؼبڇ ډٓ ًٙى ي ىٍ آن

ٕبهشبٍَبْ ٭بډچٓ ډىبٕجٓ ٍا ػُز اوياٌُ ځَْٕ اثٮبى ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ىٍ ډتيڃ  ٌ ًٕالار اوشوبة ٙي
 .سلٺٕٸ ٵَاَڈ ډٓ آيٍوي

ٍَجتَْ  "ًٕاڃ ي ىٍ ٹبڅت ٔټ ډشٲٕتَ ډٖتشٺڄ    40أه دْيَ٘ ثَ إبٓ دَٕٚىبډٍ اْ ثب 
ډٓ ثبٙي  "ٍٵشبٍ اهلاٹٓ"ي  "وًآيٍْ"، "ػً اهلاٹٓ"، "هلاٹٕز"ي ؿُبٍ ډشٲَٕ ياثٖشٍ  "اهلاٹٓ

أه ډشٲََٕب ډپىًن موُٶشٍ( َٖشىي ي ثب إشٶبىٌ اُ سلچٕڄ ٭بډچٓ، ډٮبىلار اوتياٌُ ځٕتَْ   ٽٍ َمٍ 
 ډَث٣ً ثٍ آوُب ډٚوٜ ډٓ ًٙى. وشبٔغ سلچٕڄ ٭بډچٓ سبئٕيْ ىٍ ػييڃ َُٔ اٍائٍ ٙيٌ إز.

 وشبٔغ سلچٕڄ ٭بډچٓ سبئٕيْ ډشٲََٕب-4ػييڃ 

 ثبٍ ٭بډچٓ ٙمبٌٍ ًٕالار ډشٲََٕب
آډبٌٍ 

T 

ثبٍ ٭بډچٓ 
 إشبوياٍى ٙيٌ

AVE 

 اهلاٹٓ ٍٵشبٍ

 

1 71/0 99/1 69/0 

504/0 

2 73/0 45/6 76/0 

3 72/0 49/7 78/0 

4 75/0 89/7 72/0 

5 72/0 95/5 71/0 
6 71/0 78/5 68/0 
7 72/0 98/6 62/0 

                                                
1. Average Variance Extracted 

2 . Confirmatory Factor Analysis 
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اهلاٹٓ ػً  

8 72/0 98/1 74/0 

502/0 

9 75/0 32/4 78/0 

10 72/0 34/4 73/0 

11 70/0 12/5 73/0 

  

12 73/0 88/4 75/0 
13 76/0 06/5 79/0 
14 77/0 14/4 75/0 
15 70/0 97/3 78/0 

 وًآيٍْ

16 75/0 21/2 88/0 

591/0 

17 80/0 02/8 6/0 

18 83/0 42/8 73/0 

19 71/0 40/7 84/0 

  

20 70/0 72/6 65/0 
21 75/0 78/5 71/0 
22 74/0 74/5 62/0 
23 73/0 08/5 66/0 

 24 74/0 16/3 65/0 

 

25 75/0 69/10 73/0 

509/0 

26 74/0 92/12 70/0 

27 00/1 78/16 71/0 

  اهلاٹٓ ٍَجَْ

28 01/1 67/14 68/0 

29 77/0 35/14 73/0 

30 78/0 36/10 84/0 

31 72/0 01/10 66/0 
 32 74/0 48/11  64/0  

 

33 77/0 03/2 66/0 

502/0 
34 72/0 48/3 68/0 
35 7/0 46/2 72/0 

 67/0 61/2 76/0 36  هلاٹٕز
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37 78/0 81/5 71/0 
38 78/0 31/5 78/0 
39 72/0 59/6 74/0 

40 74/0 43/5 7/0 

ؿىبوـٍ اُ ػييڃ ٵًٷ ډٚبَيٌ ډٓ ًٙى اٽظَ ثبٍَبْ ٭بډچٓ ډَث٣ً ثٍ ٕتًالار دَٕٚتىبډٍ   
ثٍِځشتَ ډتٓ ثبٙتي ي َمـىتٕه      96/1ىٍ سمبڇ ډًاٍى اُ  t إز ي ډٺياٍ آډبٌٍ 7/0ثَاثَ ٔب ثٕٚشَ اُ 

ثٕٚشَ ډتٓ ثبٙتي ثىتبثَأه ډتٓ ستًان       5/0ثيٕز آډيٌ ثَاْ ََ ٔټ اُ ډشٲََٕب اُ  AVEډٺبىَٔ 
ډشٲََٕب ي ٕبهشبٍَبْ ٭بډچٓ ډىبٕجٓ ٍا ػُز اوياٌُ ځَْٕ وشٕؼٍ ځَٵز ٽٍ ًٕالار اوشوبة ٙيٌ 

ٽىىي. َمـىٕه ٙبهٜ َبْ ثَاُٗ ډيڃ وٕتِ سبئٕتي   ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ىٍ ډيڃ سلٺٕٸ ٵَاَڈ ډٓ بى اثٮ
ٽىىيٌ أه وشٕؼٍ ډٓ ثبٙىي ٽٍ ىٍ ػييڃ َُٔ وٚبن ىاىٌ ٙيٌ اوي. ثب سًػٍ ثتٍ أته ػتييڃ، ډٺتياٍ     

RMSEA  ىَي ډٕبوڂٕه إز وٚبن ډٓ 08/0ثبٙي ي ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ٽمشَ اُ ډٓ 029/0ثَاثَ ثب
ه٦بَبْ ډيڃ ډىبٕت إز ي ډيڃ ٹبثڄ ٹجًڃ ډٓ ثبٙي. َمـىٕه ډٺياٍ ٽبْ ىي ثٍ ىٍػتٍ  ډؼٌيٍ 
 NFI ،GFI،  AGFI ،IFIَتبْ  ثبٙي ي ډِٕان ٙبهٜډٓ 3ي  1( ثٕه ]86/1979[/733آُاىْ م

 ډيڃ سلٺٕٸ، ډشٲََٕبْ ځَْٕ اوياٌُ ثٕٚشَ ډٓ ثبٙىي ٽٍ وٚبن ډٓ ىَي ډيڃ 9/0وِٕ اُ  CFI  ي
 إز. ډىبٕجٓ

 ٙبهٜ َبْ ثَاُٗ -5ػييڃ 

CFI IFI AGFI GFI NFI RMSEA �2/df 
9/0 92/0 9/0 91/0 93/0 029/0 701/2 

ثب سًػٍ ثٍ سبئٕي ًٕالار ډَث٣ً ثٍ اثٮبى دَٕٚىبډٍ مٍيأٓ دَٕٚتىبډٍ(، ىٍ ٹٖتمز ثٮتي ثتٍ     
 آُډًن ي ثٍَٕٓ ٵ١ٍَٕ َبْ دْيَ٘ دَىاهشٍ ډٓ ًٙى.

 پضٍّؼ فزضیبت ثزرعی
ٓ  دَىاهشٍ دْيَ٘ َبْ ٵ١ٍَٕ ثٍَٕٓ ثٍ ٕبهشبٍْ ډٮبىلار اُ إشٶبىٌ ثب ٹٖمز أه ىٍ  ډت

 ٽتياڇ  ثَ سبطَٕ ىاٍاْ ډٖشٺڄ ډشٲََٕبْ ٽياڇ ٽٍ ًٙى ډٓ ډٚوٜ ٕبهشبٍْ ډيڅُبْ دبٍٔ ثَ. ًٙى
ٍ  ډيڃ اُ ځَْٕ ثٌَُ ثب سَسٕت أه ثٍ. َٖشىي ياثٖشٍ ډشٲَٕ ْ  ډٮبىڅت ٓ  ٕتبهشبٍ ٍ  ستًان  ډت  ٥تًٍ  ثت

 َمـىتٕه  ي ډٖتشٺٕڈ  ٱَٕ ي ډٖشٺٕڈ اطَار ډٺجًڅٕز ي ډشٲََٕب ٕىؼ٘ ٽٕٶٕز أٍُبثٓ ثٍ َمِډبن
ثبٙي ٽٍ ثَاْ  ډٓ ٵ١ٍَٕ 7 ٙبډڄ كب١َ دْيَ٘ .دَىاهز ډشٲََٕب ډٕبن ٙيٌ سٮَٔٴ َبْ سٮبډڄ

آُډًن ٵ١ٍَٕ َب، ٔټ ډيڃ ٭بډچٓ ډَسجٍ ىيڇ ٥َاكٓ ځَىٔيٌ إز. ډيڃ َبْ ٭بډچٓ ډَسجتٍ ىيڇ،  
ډيڃ َبْ ٭بډچٓ َٖشىي ٽٍ ىٍ آوُب ٭بډڄ َبْ دىُبوٓ ٽٍ ثب إشٶبىٌ اُ ډشٲَٕ َبْ ډٚبَيٌ  ٙيٌ 

دىُتبن، ٹتَاٍ   اوياٌُ ځَْٕ ډٓ ًٙوي، هًى سلز سبطَٕ ٔټ ډشٲَٕ َُٔ ثىبٔٓ سَ ي ثٍ ٭جتبٍسٓ ډشٲٕتَ   
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ىاٍوي. ىٍ أه ثو٘ ثب إشٶبىٌ اُ ډتيڃ ٕتبُْ ډٮبىڅتٍ ٕتبهشبٍْ ثتٍ سؼِٔتٍ ي سلچٕتڄ ي ثتَآيٍى         
 دبٍاډشََبْ دْيَ٘ دَىاهشٍ هًاَي ٙي ي ٵ١ٍَٕ َبْ دْيَ٘ ډًٍى آُډًن ٹَاٍ هًاَىي ځَٵز. 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 : ډيڃ اٝچٓ سلٺٕٸ1ٙپڄ 
، ډيڃ ډٮبىڅٍ ٕبهشبٍْ ػُز سجٕٕه ٵ١ٍَٕ َبْ دْيَ٘ ٍا ثٍ ومبٔ٘ ډٓ 2ي 1ومًىاٍَبْ 
:  y4: وتًآيٍْ ي    y3: ػً اهلاٹتٓ،   y2: هلاٹٕز،  y1: ٍَجَْ اهلاٹٓ،   Xځٌاٍى ٽٍ ىٍ آن 

 ٍٵشبٍ اهلاٹٓ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ي ١َٔت ډَٖٕ ډيڃ دْيَ٘ ومًىاٍ ١َأت ٭بډچٓ -1ومًىاٍ 
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 ثَاْ ډيڃ دْيَ٘ tومًىاٍ ډٺبىَٔ آډبٌٍ  -2ومًىاٍ 
ٕبَٔ وشبٔغ ثيٕز آډيٌ اُ ډيڃ ثَاُٗ ٙيٌ ىٍ ػييڃ ُٔتَ وٚتبن ىاىٌ ٙتيٌ إتز ٽتٍ ثتب       

 إشٶبىٌ اُ وشبٔغ أه ػييڃ ثٍ آُډًن ٵ١ٍَٕ َب دَىاهشٍ ډٓ ًٙى.
 وشبٔغ سلچٕڄ ٭بډچٓ ػُز آُډًن ٵ١ٍَٕ َب -6ػييڃ 

 

 tآډبٌٍ  1ډ١ََٕٖٔت  ٍاث٦ٍ َب ْ ډًٍى آُډًن

 74/4 47/0 هلاٹٕز ← اهلاٹٓ ٍَجَْ

 89/3 43/0   اهلاٹٓ ػً ← اهلاٹٓ ٍَجَْ

 92/2 23/0 وًآيٍْ ← اهلاٹٓ ٍَجَْ

 72/2 23/0 اهلاٹٓ ٍٵشبٍ ← اهلاٹٓ ٍَجَْ

 50/1 11/0 وًآيٍْ ← هلاٹٕز

 27/4 64/0 وًآيٍْ ←  اهلاٹٓ ػً

 20/4 72/0 اهلاٹٓ ٍٵشبٍ ←  اهلاٹٓ ػً

ي ډٖتََٕبٔٓ  ػييڃ ٵًٷ  ثٍ آُډًن ٵ١ٍَٕ َبْ دْيَ٘ دَىاهشٍ ډٓ ًٙى ثَ إبٓ وشبٔغ 
 ثبٙي. -96/1 اُ ٽًؿپشَ ٔب96/1( آوُب ثٕٚشَ اُ  tډٮىٓ ىاٍ َٖشىي ٽٍ ډٺياٍ آډبٌٍ سٓ م 

  

                                                
1 -Path Coefficients 
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ثیي رّجزی اخلالی ٍ خلالیت راثغهِ هبجهت ٍ هؼٌهبداری ٍجهَد      "  آسهَى فزضیِ اٍل:

 ".دارد

إز ٽتٍ   47/0ثَاثَ ثب  هلاٹٕز ي اهلاٹٓ ٍَجَْډٕبن ١َٔت ډَٖٕ ډِٕان  6ػييڃ ٥جٸ 
ثٕٚشَ ډٓ ثبٙي  96/1إز ٽٍ اُ ٭يى  47/4ثَاثَ ثب  tډٺياٍْ ډظجز إز ي  َمـىٕه ډٺياٍ آډبٌٍ 

ْ  ًٙى ي ثتئه ډٶُتًڇ إتز ٽتٍ ثتٕه      ډٓ ٝٶَ ٍىٵ١ٍَٕ ىٍٝي  95ىٍ وشٕؼٍ ثب ا٥مٕىبن   ٍَجتَ
 ىاٍى ي ثىبثَأه ٵ١ٍَٕ ايڃ دْيَ٘ سبئٕي ډٓ ځَىى. يػًى اٍْډٮىبى ي ډظجز ٍاث٦ٍ يهلاٹٕز اهلاٹٓ

ثیي رّجزی اخلالی ٍ جَ اخلالی راثغِ هبجت ٍ هؼٌهبداری ٍجهَد    "  :دٍمآسهَى فزضیِ 

 ".دارد

إتز   43/0ثَاثَ ثب  اهلاٹٓ ػً ي اهلاٹٓ ٍَجَْډٕبن ١َٔت ډَٖٕ ډِٕان ، 6ػييڃ ٥جٸ 
ثٕٚشَ ډتٓ   96/1إز ٽٍ اُ ٭يى  89/3ثَاثَ ثب  tٽٍ ډٺياٍْ ډظجز إز ي  َمـىٕه ډٺياٍ آډبٌٍ 

 ٍَجَْ ډٓ ًٙى ي ثئه ډٶًُڇ إز ٽٍ ثٕه ٝٶَ ٍىٵ١ٍَٕ ىٍٝي  95ثبٙي ىٍ وشٕؼٍ ثب ا٥مٕىبن 
 ٵ١ٍَٕ ىيڇ دْيَ٘ سبئٕي ډٓ ځَىى. ىاٍى ي ثىبثَأه يػًى يډٮىبىاٍْ ډظجز ٍاث٦ٍ ػًاهلاٹٓ ي اهلاٹٓ

ثیي رّجزی اخلالی ٍ ًَآٍری راثغهِ هبجهت ٍ هؼٌهبداری ٍجهَد      "  :عَمآسهَى فزضیِ 

 ".دارد

إتز ٽتٍ    23/0ثَاثَ ثب  وًآيٍْ ي اهلاٹٓ ٍَجَْډٕبن ١َٔت ډَٖٕ ډِٕان ، 6ػييڃ ٥جٸ 
ثٕٚشَ ډٓ ثبٙي  96/1إز ٽٍ اُ ٭يى  92/2ثَاثَ ثب  tډٺياٍْ ډظجز إز ي  َمـىٕه ډٺياٍ آډبٌٍ 

ْ  ډٓ ًٙى ي ثئه ډٶُتًڇ إتز ٽتٍ ثتٕه     ٝٶَ ٍىٵ١ٍَٕ ىٍٝي  95ىٍ وشٕؼٍ ثب ا٥مٕىبن   ٍَجتَ
 ٵ١ٍَٕ ًٕڇ دْيَ٘ سبئٕي ډٓ ځَىى. ىاٍى ي ثىبثَأه يػًى ډٮىبىاٍْ ي ډظجز ٍاث٦ٍ يوًآيٍْ اهلاٹٓ

ثیي رّجزی اخلالی ٍ رفتبر اخلالی راثغِ هبجهت ٍ هؼٌهبداری    "  :چْبرمآسهَى فزضیِ 

 ".ٍجَد دارد

إز  23/0ثَاثَ ثب  اهلاٹٓ ٍٵشبٍ ي اهلاٹٓ ٍَجَْډٕبن ١َٔت ډَٖٕ ډِٕان ، 6ػييڃ ٥جٸ 
ثٕٚشَ ډٓ ثبٙي  96/1اُ ٭يى  ٽٍ إز 72/2ثَاثَ ثب  t ٽٍ ډٺياٍْ ډظجز إز ي َمـىٕه ډٺياٍ آډبٌٍ

ْ  ډٓ ًٙى ي ثئه ډٶُتًڇ إتز ٽتٍ ثتٕه     ٝٶَ ٍىٵ١ٍَٕ ىٍٝي  95ىٍ وشٕؼٍ ثب ا٥مٕىبن   ٍَجتَ
ىاٍى ي ثىبثَأه ٵ١ٍَٕ ؿُبٍڇ دْيَ٘ سبئٕي  يػًى ډٮىبىاٍْ ي ډظجز ٍاث٦ٍ اهلاٹٓ ٍٵشبٍ ي اهلاٹٓ

 ډٓ ځَىى.
 ".ثیي خلالیت ٍ ًَآٍری راثغِ هبجت ٍ هؼٌبداری ٍجَد دارد " :پٌجنآسهَى فزضیِ 

إز ٽٍ ډٺياٍْ  11/0ثَاثَ ثب  وًآيٍْ ي هلاٹٕزډٕبن ١َٔت ډَٖٕ ډِٕان ، 6ػييڃ ٥جٸ 
ٽمشَ ډتٓ ثبٙتي ىٍ وشٕؼتٍ ثتب      96/1إز ٽٍ اُ ٭يى  50/1ثَاثَ ثب  tډظجز إز يڅٓ ډٺياٍ آډبٌٍ 

ْ  ي هلاٹٕتز  ډٓ ًٙى ي ثئه ډٶًُڇ إز ٽتٍ ثتٕه   ٝٶَ سبئٕيٵ١ٍَٕ ىٍٝي  95ا٥مٕىبن   وتًآيٍ
 وياٍى ي ثىبثَأه ٵ١ٍَٕ دىؼڈ دْيَ٘ سبئٕي ومٓ ځَىى. يػًى ډٮىبىاٍْ ٍاث٦ٍ
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 ".هبجت ٍ هؼٌبداری ٍجَد داردثیي جَ اخلالی ٍ ًَآٍری راثغِ  " :ؽؾنآسهَى فزضیِ 

ْ  ي اهلاٹٓ ػًډٕبن ١َٔت ډَٖٕ ډِٕان ، 6ػييڃ ٥جٸ  إتز ٽتٍ    64/0ثَاثتَ ثتب    وتًآيٍ
ثٕٚشَ ډٓ ثبٙي  96/1إز ٽٍ اُ ٭يى  27/4ثَاثَ ثب  tډٺياٍْ ډظجز إز ي  َمـىٕه ډٺياٍ آډبٌٍ 

ٓ  ػً ډٓ ًٙى. ٔٮىٓ ثٕه ٝٶَ ٍىٵ١ٍَٕ ىٍٝي  95ىٍ وشٕؼٍ ثب ا٥مٕىبن  ْ  ي اهلاٹت ٍ  وتًآيٍ  ٍاث٦ت
 ىاٍى ي  ٵ١ٍَٕ ٙٚڈ دْيَ٘ سبئٕي ډٓ ځَىى. يػًى ډٮىبىاٍْ ي ډظجز

ثیي جَ اخلالی ٍ رفتبر اخلالی راثغِ هبجهت ٍ هؼٌهبداری ٍجهَد     " :ّفتنآسهَى فزضیِ 

 ".دارد

ْ  ي اهلاٹٓ ػًډٕبن ١َٔت ډَٖٕ ډِٕان ، 6ػييڃ ٥جٸ  إتز ٽتٍ    72/0ثَاثتَ ثتب    وتًآيٍ
ثٕٚشَ ډٓ ثبٙي  96/1إز ٽٍ اُ ٭يى  20/4ثَاثَ ثب  tډٺياٍْ ډظجز إز ي  َمـىٕه ډٺياٍ آډبٌٍ 

ٓ  ػً ثٕه. ٔٮىٓ ډٓ ًٙى ٝٶَ ٍىٵ١ٍَٕ ىٍٝي  95ىٍ وشٕؼٍ ثب ا٥مٕىبن  ٓ  ٍٵشتبٍ  ي اهلاٹت  اهلاٹت
 ىاٍى ي ٵ١ٍَٕ َٶشڈ دْيَ٘ سبئٕي ډٓ ځَىى. يػًى ډٮىبىاٍْ ي ډظجز ٍاث٦ٍ

رّجزی اخلالی  اس عزیك جَ اخلالی ثهز رفتهبر اخلالهی تهب یز      "آسهَى فزضیِ ّؾتن: 

 ".دارد

 ْ  أه ٵ١ٍَٕ ثٍ ثٍَٕٓ وٺ٘ ډشٲَٕ ډٕبوؼٓ ػً اهلاٹٓ، ىٍ ٍاث٦ٍ ثٕه ډشٲَٕ ډٖشٺڄ ٍَجتَ
ډٓ دَىاُى. ثَاْ ثٍَٕٓ اطَار ٱَٕ ډٖشٺٕڈ ډشٲَٕ ډٖشٺڄ ثَ  اهلاٹٓ ي ډشٲَٕ ياثٖشٍ ٍٵشبٍ اهلاٹٓ

أته إتز ٽتٍ ډٮىتبىاٍْ      ؽزط اٍل. ياثٖشٍ ١َيٍر ىاٍى سب َٙي٣ َُٔ اثشيا ثَٹَاٍ ثبٙيډشٲَٕ 

وِٕ   ؽزط دٍماهلاٹٓ( ي ډٕبوؼٓ مػً اهلاٹٓ( سدٕٔي ًٙى ي  ْ ثٕه ډشٲَٕ٘ ډٖشٺڄمٍَجَْ ٍاث٦ٍ

اهلاٹٓ( ډٓ ثبٙي. ٕتذٔ   ْ ثٕه ډشٲَٕ٘ ډٕبوؼٓ مػً اهلاٹٓ( ي ياثٖشٍ مٍٵشبٍ سدٕٔي ډٮىبىاٍْ ٍاث٦ٍ
ْ ٱَٕ ډٖشٺٕڈ، اُ ١َة ثٕه ١َٔت ډٖتَٕ  ًٍر ثَٹَاٍ ثًىن َٙي٣ ثبلا ١َٔت ډَٖٕ ٍاث٦ٍىٍ ٝ

ْ ثٕه ډشٲَٕ ډٕبوؼٓ ثتب ياثٖتشٍ ثيٕتز    ٍاث٦ٍ ثٕه ډشٲَٕ ډٖشٺڄ ثب ډٕبوؼٓ ي ١َٔت ډَٖٕ ٍاث٦ٍ
ٍ  آُډًن اُ آډيٌ ثيٕز ْ وشٕؼٍ ثٍ سًػٍ ډٓ آٔي. ثب ىيڇ ډٚتبَيٌ ٙتي ٽتٍ ثتٕه ٍَجتَْ       ٵ١َتٕ

ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډٮىبىاٍْ يػًى ىاٍى م َُٔا ډٺياٍ آډتبٌٍ   43/0ٹٓ ثب ١َٔت ډَٖٕ اهلاٹٓ ي ػً اهلا
t  َمـىٕه ثب سًػٍ ثٍ وشٕؼٍ ْ ثيٕز آډيٌ  ثٍِځشَ ډٓ ثبٙي( 96/1إز ٽٍ اُ ٭يى  89/3ثَاثَ ثب

ٍاث٦تٍ ْ   72/0اُ ٵ١ٍَٕ َٶشڈ، ډٚبَيٌ ٙي ٽٍ ثٕه ػً اهلاٹٓ ي ٍٵشبٍ اهلاٹٓ ثب ١َٔت ډٖتَٕ  
ثٍِځشتَ ډتٓ    96/1إز ٽٍ اُ ٭يى  20/4ثَاثَ ثب  tْ يػًى ىاٍى م َُٔا ډٺياٍ آډبٌٍ ډظجز ي ډٮىبىاٍ

ثىبثَأه َٙي٣ ايڃ ي ىيڇ ثَٹَاٍ إز ي ١َٔت ډَٖٕ ٍاث٦ٍ ْ ٱَٕ ډٖتشٺٕڈ ثتٕه ٍَجتَْ     ثبٙي(
اهلاٹٓ اُ ٥َٔٸ ډشٲَٕ ډٕبوؼٓ ػً اهلاٹٓ ثَ ٍٵشبٍ اهلاٹٓ ثٍ أته ٝتًٍر ډلبٕتجٍ ډتٓ ٙتًى      

ً  ٥َٔٸ اُ اهلاٹٓ ثىبثَأه ډٓ سًان ځٶز ٍَجَْ( 43/0×  72/0;  31/0م ٓ  ػت َ  اهلاٹت  ٍٵشتبٍ  ثت
 ىاٍى ي ٵ١ٍَٕ ْ َٚشڈ دْيَ٘ سبئٕي ډٓ ځَىى. سبطَٕ اهلاٹٓ
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 ".رّجزی اخلالی  اس عزیك جَ اخلالی ثز ًَآٍری تب یز دارد "آسهَى فزضیِ ًْن: 

ْ أه ٵ١ٍَٕ ثٍ ثٍَٕٓ وٺ٘ ډٕبوؼٓ ډشٲَٕ ػً اهلاٹٓ، ىٍ ٍاث٦ٍ ثٕه   ډشٲَٕ ډٖشٺڄ ٍَجتَ
ىيڇ  ٵ١ٍَٕ آُډًن اُ آډيٌ ثيٕز ْ وشٕؼٍ ثٍ سًػٍ ډٓ دَىاُى. ثب ي ډشٲَٕ ياثٖشٍ وًآيٍْ اهلاٹٓ

ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډٮىتبىاٍْ   43/0ډٚبَيٌ ٙي ٽٍ ثٕه ٍَجَْ اهلاٹٓ ي ػً اهلاٹٓ ثب ١َٔت ډَٖٕ 
َمـىتٕه ثتب    ثٍِځشَ ډٓ ثبٙي( 96/1إز ٽٍ اُ ٭يى  89/3ثَاثَ ثب  tيػًى ىاٍى م َُٔا ډٺياٍ آډبٌٍ 

سًػٍ ثٍ وشٕؼٍ ْ ثيٕز آډيٌ اُ ٵ١ٍَٕ ٙٚڈ، ډٚبَيٌ ٙي ٽٍ ثتٕه ػتً اهلاٹتٓ ي وتًآيٍْ ثتب      
إتز   27/4ثَاثَ ثب  tٍاث٦ٍ ْ ډظجز ي ډٮىبىاٍْ يػًى ىاٍى م َُٔا ډٺياٍ آډبٌٍ  ١64/0َٔت ډَٖٕ 

ثىبثَأه َٙي٣ ايڃ ي ىيڇ ثَٹَاٍ إز ي ١َٔت ډَٖٕ ٍاث٦ٍ ْ  (ثٍِځشَ ډٓ ثبٙي 96/1ٽٍ اُ ٭يى 
ٱَٕ ډٖشٺٕڈ ثٕه ٍَجَْ اهلاٹٓ اُ ٥َٔٸ ډشٲَٕ ډٕبوؼٓ ػً اهلاٹٓ ثَ وًآيٍْ ثتٍ أته ٝتًٍر    

ً  ٥َٔٸ اُ اهلاٹٓ ثىبثَأه ډٓ سًان ځٶز ٍَجَْ. )43/0×  64/0;  28/0ډلبٕجٍ ډٓ ًٙى م  ػت
 وُڈ دْيَ٘ سبئٕي ډٓ ځَىى.  ىاٍى ي ٵ١ٍَٕ ْ وًآيٍْ سبطَٕ ثَ اهلاٹٓ

 ًتیجِ گیزی
ٔپٓ اُ ٍئپَىَبْ ػئي ٍَجَْ ٽتٍ ثٖتٕبٍ ډتًٍى سًػتٍ ٹتَاٍ ځَٵشتٍ إتز ي ١تٮٶُب ي         
ډٚپلار ډيڅُبْ ٕىشٓ ٍَجَْ ٍا ثَ ٥َٳ ومًىٌ ٍئپَى ٍَجَْ اهلاٹٓ إز. ١َيٍر سًػٍ ثٍ 

ٕتبُډبوُب طبثتز ٙتيٌ    ٍَجَْ اهلاٹٓ اُ آوؼب وبٙٓ ډٓ ًٙى ٽٍ وشبٔغ ډظجز ٍَجَْ اهلاٹٓ ثَاْ 
إز. څٌا ثب سًػٍ ثٍ اَمٕز أه ډ٫ً١ً ىٍ أه دْيَ٘ ثٍ ثٍَٕٓ اٍسجب٣ ثٕه ٍَجَْ اهلاٹٓ  ثب 

ٍ  ثَهٓ اُ ډشٲََٕبْ سبطَٕ ځٌاٍ دَىاهشٍ ٙيٌ إز. وشبٔغ آُډًن ٵ١ٍَٕ َتب وٚتبن ډتٓ ىَتي      ٽت

 ي اځَ ؿٍ ثًىٌ ٍثَ وًآيٍْ ي ٍٵشبٍ اهلاٹٓ سدطَٕځٌا ىاٍْ ډٮىٓ ي ډظجز ًٍٝر ثٍ ٍَجَْ اهلاٹٓ

ډًطَ إز اډب ٙير أته ستبطَٕ ځتٌاٍْ اُ     23/0ٍَجَْ اهلاٹٓ ثَ ٍٵشبٍ اهلاٹٓ  ثب ١َٔت ډَٖٕ 
٥َٔٸ ػً اهلاٹٓ مډشٲَٕ ډٕبوؼٓ( ثٕٚشَ ٙيٌ َُٔا ١َٔت ډَٖٕ ډَث٥ًٍ اُ ٥َٔٸ أته ډشٲٕتَ ثتٍ    

طَ إز اډب ډً 23/0اٵِأ٘ ٔبٵشٍ إز. اُ ٥َٵٓ ٍَجَْ اهلاٹٓ ثَ وًآيٍْ ثب ١َٔت ډَٖٕ 31/0
ٙير أه سبطَٕ ځٌاٍْ اُ ٥َٔٸ هلاٹٕز اٵتِأ٘ وٕبٵشتٍ  ثچپتٍ اُ ٥َٔتٸ ػتً اهلاٹتٓ مډشٲٕتَ        

 اٵِأ٘ ٔبٵشٍ إز. 28/0ډٕبوؼٓ( ثٕٚشَ ٙيٌ َُٔا ١َٔت ډَٖٕ ډَث٥ًٍ اُ ٥َٔٸ أه ډشٲَٕ ثٍ 
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