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 چکیده

طـی   شـده  انجـام در این پژوهش با استفاده از چارچوبی تحلیلی مبتنی بر نتـایج تحقیقـات   
هاي اخیر در خصوص کیفیت حسابرسی، مدلی مفهومی در خصوص کیفیت حسابرسی  سال
شده و عوامل مؤثر بر آن بررسی شده است. این عوامل شامل عملیات حسابرسی، گروه  ارائه 

حسابرسی و مقررات حسابرسی بـوده اسـت. ازآنجاکـه کیفیـت حسابرسـی و عوامـل مـؤثر        
سازي مبتنـی بـر معـادلات     ها از مدل گیري آن راي اندازهیادشده متغیرهاي پنهان هستند، ب

 ـساختاري با رویکرد حداقل مربعـات   اسـت. جامعـۀ آمـاري اول ایـن      شـده  ی اسـتفاده  جزئ
حسابرسی بوده و  مؤسساتپژوهش شامل حسابداران رسمی شاغل در سازمان حسابرسی و 

کـه تحـت    اسـت  يرگـذا  هیسـرما ي ها شرکتجامعۀ آماري دوم شامل مدیران مالی تمامی 
. بر اساس نتایج پـژوهش، همـۀ   کنند یمنظارت سازمان بورس و اوراق بهادار تهران فعالیت 

سـازي مبتنـی بـر معـادلات سـاختاري، طراحـی و        ي پژوهش کـه در قالـب مـدل   ها هیفرض
سه عامل مذکور بر کیفیـت حسابرسـی    ریتأثگردیده و بیانگر  تأییدي شده است، پرداز داده
 .است

کیفیت حسابرسی، فاصلۀ انتظاراتی از خـدمات حسابرسـی، فاصـلۀ انتظـاراتی از کیفیـت       :ها دواژهیکل

 حسابرسی.
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 مقدمه. 1  
ي و تحصـیل درآمـد موجـب شـده     ا حرفـه درزمینۀ اعتبار  بلندمدتتمایل به کسب منافع 

عـاملی در راسـتاي افـزایش رقابـت      عنـوان  بـه است تا از دیدگاه حسابرسان، کیفیت حسابرسی 
 مـورد  شـده  انجامي در بازار خدمات حسابرسی تلقی شده و از این منظر نیز در تحقیقات ا حرفه
 کرده تعریف گونه بدین را حسابرسی کیفیت) 1988( 1روس است. پالم قرارگرفتهو اقبال  توجه
 يهـا  ه صـورت کآن احتمال و است حسابرسی کیفیت مالی، يها صورت از اطمینان ایجاد«: است
 زیـرا ؛ دارد دیتأک حسابرسی نتیجۀ بر تعریف این.» باشد نداشته یتیبااهم تحریف ونهگ چیه مالی

 بنـابراین کیفیـت  ؛ سـت ین پذیر نییتع  حسابرسی انجام از قبل تا مالی يها اتکا به صورت قابلیت
 بـه  حسابرسـی  کـه  یوقت ـ تـا  مگر شود ارزیابی تواند ینم و نیست پذیر مشاهده حسابرسی واقعی
 ازآنجاکـه ) نیز معتقدند 1986( 2تیتمن و ترومن ).1389 فر، آذین و یگانه حساسبرسد ( نتیجه

کیفیت واقعی حسابرسی، قبل از انجام حسابرسی یا در حین حسابرسی قابلیت مشاهده ندارنـد،  
 نکـه یباایی است تا بر اساس آن بتوان کیفیت واقعی حسابرسی را ارزیـابی کـرد.   رهایمتغنیاز به 

، امـا تحقیقـات معـدودي در جهـت     گـذارد  یم ریتأثیفیت خدمات حسابرسی عوامل زیادي بر ک
است.  شده انجامایجاد چارچوب یا مدلی ادراکی براي تشریح ساختار کیفیت خدمات حسابرسی 

کیفیت حسابرسـی تـابع دو عامـل     دهد یم) مدلی ارائه کردند که نشان 1999( 3کاتاناك و واکر
 مرتبط با عملکرد حسابرس به شرح زیر است:

  فنی؛ کارایی و تطبیق قدرت تجربه، دانش، ازجمله حسابرس، توانایی 
 .قضاوت و منافع تضاد اي، حرفه مراقبت عینیت، استقلال، ازجمله اي، حرفه اجراي 

در حـوزة کیفیـت حسابرسـی، در ارائـۀ      شـده  انجامي ها پژوهشی از برخ ریاخي ها دههدر 
ي هـا  پـژوهش چارچوب تحلیلی بر اساس مقررات حسابرسی در کشورهاي اروپایی و نیـز نتـایج   

و  و شـرودر  )1992( 4دیگـران  و به تحقیقات کارسـلو  توان یماند. از آن جمله  قبلی تلاش کرده
و گانتیر بساسـیر و   )2011( 6فرانسیس پژوهش نتایج البته. اشاره کرد) 2013( 5دیگران و نچل

 نتـایج  اسـاس  بـر  را يتـر  کامـل  حسابرسـی  کیفیـت  تحلیلـی  چـارچوب ) کـه  2016( 7دیگران
و مشابهت بیشتري  کرده ارائه فرانسوي، خصوصاً یی،اروپا حسابرسی مقررات و ي قبلها پژوهش

ایـن   .تـوجهی در ایـن حـوزه بـوده اسـت      درخـور دارد، تـلاش   8با متون مقرراتی ساربانز آگزلی
ي هـا  پـژوهش کند با تدوین عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی بر اساس نتـایج   پژوهش تلاش می

در استانداردهاي حسابرسـی ایـران در خصـوص بهبـود کیفـی       شده ارائهي راهکارهاو  شده انجام
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به عوامل منفرد و پراکندة مـؤثر بـر    در قالب یک مدل مفهومی، ها آنخدمات حسابرسی و ارائۀ 
ي قبل، در قالب عوامل اصلی و عملیاتی توجه کند. ارائـۀ  ها پژوهشسابرسی بر اساس کیفیت ح

ي در ا حرفـه یی مفهومی در خصوص کیفیت حسابرسی بر اساس قضاوت سنجی از افـراد  ها مدل
فاصــلۀ انتظــاراتی بــین  تــرِ قیــدقمطالعــات اســتنباط ســنجی، ضــمن ایجــاد قابلیــت بررســی 

از خدمات حسابرسی در خصوص کیفیـت حسابرسـی، مبـانی     کنندگان استفادهو  دهندگان ارائه
 ي بسط و گسترش خواهد داد.ا حرفهي ها قضاوتنظري در حوزة کیفیت حسابرسی را بر اساس 

 
 نظري پژوهش . مبانی2

، انـد  پرداختـه ي از تحقیقاتی که به بررسی عوامل مـؤثر بـر کیفیـت حسابرسـی     ریگ بهرهبا 
 شـده   ارائـه و یک مدل مفهـومی در ایـن خصـوص     شده  ارائهچارچوبی براي کیفیت حسابرسی 

 عامـل سـه   برايمورد است که  بیستچارچوب شامل  نیدر ا شده انیب یفیک يها یژگیواست. 
ایـن   شـرح  به است. در ادامهشده  ارائه یو مقررات حسابرس یگروه حسابرس ،یحسابرس اتیعمل

 پردازیم. ها می ویژگی
 

 یحسابرس تیفیک برمؤثر  یحسابرس اتیعمل ۀنیزم يها یژگیو -1-2
 تی ـفیک بـر مؤثر  عوامل يها یژگیو ،شده انجام قاتیتحق از حاصل ينظر میمفاه اساس بر
 :شود می نییتب ریز شرح به یحسابرس اتیعمل ۀنیزم اساس بر یحسابرس
 

 يو مستندساز یحسابرس ندیفرا تیفیک -1-1-2
مناسب بر اساس  يمحتوا يها آزمون نییو تع یداخل يها کنترل یابیو ارز نییمنظور تع به

در  یحسابرس ـ ياسـتانداردها  تی ـرعااظهـارنظر،   ۀارائ يدر راستا یشواهد و مستندات حسابرس
دارد. بـر اسـاس    یحسابرس ـ اتی ـعمل ياجـرا  تیفیدر ک یفراوان تیاهم یحسابرس ۀبرنام ةحوز

بـه   ،موقع مستندات حسابرسی کـافی و مناسـب   به ۀتهی ،ایران 230 ةشمار یاستاندارد حسابرس
کنـد و بررسـی و ارزیـابی اثـربخش شـواهد حسابرسـی        افزایش کیفیت حسابرسـی کمـک مـی   

 نمایـد  مـی آمده را پیش از نهایی کردن گـزارش حسـابرس، تسـهیل     دست شده و نتایج به کسب
 ).1392 ،یحسابرس ياستانداردها نیتدو ۀتی(کم
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 یدگیرسمورد واحد  یتداوم حسابرس -2-1-2
حسابرسان، درك آنان از انواع  ۀتجرب شیکه با افزا کنند یم انی) ب1990( 9کیو فردر یبیل
 يری ـگ میتصـم  تی ـفیک نی؛ بنـابرا ابدی یم شیافزا یمال يها موجود در صورت یاحتمال فاتیتحر

بـا   و ابـد ی یم ـ شیکار افـزا  صاحب تیبه نوع فعالنسبت حسابرسان  ۀتجرب شیبا افزا ،حسابرسان
 .شود می تیحسابرسان تقو يتصد ةدور شیافزا

 
 یاستفاده از خدمات کارشناس -3-1-2

بهبـود   ياز شـواهد حسابرسـی در راسـتا    یعنـوان بخش ـ  کار کارشناس به جیاستفاده از نتا
خـود   يهـا  یدگیضـمن رس ـ  انحسابرس ـ اسـت.  یاظهارنظر حسابرس ۀو پشتوان يا قضاوت حرفه

د. بـر اسـاس   نکارشـناس نیـاز داشـته باش ـ    قی ـاز طر یممکن است به کسب شـواهد حسابرس ـ 
ضـرورت اسـتفاده از کـار     صیتشـخ  يحسـابرس بـرا  ایـران،   620 ةشـمار  یاستاندارد حسابرس

به نوع و نادرست با توجه  ۀخطر ارائ ،سرفصل موردنظر تیاهم شامل ،موارد کلیۀکارشناس باید 
در دسـترس را   یسـایر شـواهد حسابرس ـ   تیفیمقدار و ک ،موضوع موردنظر یدگیچیو پ تیماه
 ).1392 ،یحسابرس ياستانداردها نیتدو ۀتیکند (کم یابیارز

 
 کار صاحب ازسويحسابرسان  يها هیتوص رشیپذ -4-1-2

 ـ ران،یا یحسابرس ياستانداردها اساس بر  سـتم یس ةگـزارش دربـار   ۀحسابرسان پس از ارائ
، معمـولاً اقـدامات   تیریبـه مـد   یانجام اقدامات اصـلاح  يلازم برا يشنهادهایو پ یکنترل داخل

 نیتـدو  ۀت ـینـد (کم نک مـی  یابی ـپیشـنهادها را ارز  یرد برخ ـ لیو دلا تیریشده توسط مد انجام
 شیبرافـزا  عـلاوه  حسابرسـان  يهـا  هیتوص ـ رشیپـذ  نیبنابرا)؛ 1392 ،یحسابرس ياستانداردها

 خـدمات  تی ـفیک ازکـار   صـاحب  مناسب استنباط موجب ،یداخل يها کنترل یاثربخش و ییکارا
 صیتشـخ  در را حسابرسـان  یاتی ـعمل ریمس ـ گرید طرف از و شده) يظاهر تیفی(ک یحسابرس

 یحسابرس گزارش یفیک بهبود در نیهمچن ؛سازد یم هموار یمال يها صورت در عمده فاتیتحر
 ).2016 ،دیگرانو  ریربساسیبود (گانت خواهدمؤثر  بعد يها سال ای سال

 
 یحسابرس اتیدر عمل یحسابرس کیحضور مناسب شر -5-1-2 

 یو اثربخش ـ ییکـارا  يدر راسـتا  یحسابرس ـ اتی ـعمل نیدر ح ـ یحسابرس ـ کیشر حضور
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 یطرح کل ،واحد مورد رسیدگی تیچون شناخت موضوع فعال ییها هدرزمین ی،حسابرس اتیعمل
 ياطلاعات لازم بـرا  ی وحسابرس کار بر جدید يا حرفه ياستانداردها یا نیقوان ریتأث ،حسابرسی

). 1392 ،یحسابرس ـ ياسـتانداردها  نیتـدو  ۀت ـیشـده اسـت (کم   دیتأک یبرآورد خطر حسابرس
 بـر  یحسابرس ـ اتی ـعمل ياجـرا  ةنحـو  بر یفیک نظارت ندیفرا یاثربخش موجبرعایت این نکته 

 خواهـد  یحسابرس ـ تیفیک بهبود تیو درنها موضوعه مقررات و یحسابرس ياستانداردها اساس
 ).1383 ،ییآقا و(مجتهدزاده  شد

 
 کار از صنعت صاحب یحسابرس کیشر یاطلاع کاف -2 -6-1

بـه   ،توجـه بـه آن   بـا کـه حسـابرس    کند یمفراهم  را يا نهیزم ،کار صاحب تیفعالشناخت 
 ،آن ازمناسـب   يری ـگ بهـره  و  یدگیرس ـمـورد   واحـد  تی ـ. شناخت فعالبپردازد يا قضاوت حرفه

) و کنترل و یذاتبرآورد خطرها (خطر  و یداخل يها کنترل یابیارز رینظ يموارد در راحسابرس 
 يا گونـه  بـه  یحسابرس ـ يو اجـرا  يزی ـر و برنامـه  یحسابرس یطرح کل یۀته ،مشکلات ییشناسا

 طرفـی از ). 1392 ،یحسابرس ـ ياسـتانداردها  نیتـدو  ۀتی(کم رساند یم ياریاثربخش و کارآمد 
بـراي   را یحسابرس ـ یفن ـ ریمد ای کیشر یفن توانکار  صاحب تیفعال از مناسب اطلاعات کسب
 شیافـزا  مناسـب  یِحسابرس ـ اظهـارنظر  نـوع  نییتع و تیبااهم و عمده یحسابرس نکات یابیارز
 ).2011، سیدهد (فرانس یم

 
  یدگیرس مورد و کارکنان واحد یحسابرس گروه نیب ارتباط تیفیک -7-1-2

 مربـوط  صـنعت  از شـناخت کسـب   يدر راسـتا  یمناسب و اثربخش گروه حسابرس ارتباط
 و یداخل ـ يهـا  کنتـرل  یابی ـارز در اي حرفـه  قضاوت اعمال توان شیافزا وکار  صاحب فعالیت به

 کنـد  مطلـوب  را یحسابرس ـ تی ـفیک یاثربخش نحو به تواند یم ،تیبااهم فاتیتحر کشف امکان
بـین حسابرسـان و کارکنـان     یفن ـ اطلاعـات  تبـادل ه ک ـآن ضمن). 10،2001گرانید و انرو(مک 
 توافـق  عدم موارد تواند یم یحسابرس و يحسابدار ياستانداردها و مقررات ةحوز در، کار صاحب

 يهـا  گـزارش  یف ـیک بهبـود  تی ـدرنها و یانتظـارات  ۀفاصـل  کـاهش بر  جهیدرنت ورا کاهش دهد 
 .باشدمؤثر  زین یحسابرس
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 یگروه حسابرس یزمان ۀبودج تیریمد -8-1-2 
 بـه  یحسابرس ـ اتی ـعمل یاثربخش ـعـدم   موجب طرف کیپرفشار از و محدود یزمان ۀبودج

ازنظـر   یاتیعمل ییکارا کاهش موجب از طرفی و شده تیبااهم فاتیتحر کشف امکان عدم لیدل
 ).1382 ،یمیو نع ی(مهران شد خواهد یپرسنل يها نهیهز و وقت صرف

 
 ارکان راهبري شرکتبا  یارتباط گروه حسابرس تیفیک -9-1-2 

 در مسـتقل  و فعـال  یحسابرس ـ يهـا  تـه یکم وجـود  ،شـده  انجـام  ریاخ قاتیتحق اساس بر
 در اسـاس  نی ـا بـر . دارد یک ـینزد ارتبـاط  یحسابرس ـ تیفیک شیافزا با ،کار صاحب يها شرکت
 ۀرمسـئولان یغ عمـل  ۀط ـیح شـدن  محدود به منجرمؤثر  نیقوان وجود ،يکارگزار یۀنظر يراستا
 موجـب پرقـدرت   یحسابرس ۀتیکم وجود رو نیازا ؛)1383 ،ییآقا و زاده مجتهد( شود می رانیمد
 را اتی ـواقع حسابرس که موضوع نیا از یده نانیاطم با مستقل، یحسابرس تیفیک که شود یم
 گـروه  مناسـب  ارتبـاط  نیبنابرا ؛ابدی شیافزا رد،یگ ینم قرار تیریمد لاتیتما تحت و کرده انیب

 اسـتقلال  تیتقو سببشوند،  ی میدگیرسکه  يواحدها در یشرکت تیحاکم گروه با یحسابرس
 .شد خواهد یحسابرس يها گزارش یفیک بهبود جهیدرنت و حسابرسان

 
 یحسابرس تیفیک برمؤثر  یحسابرس گروه يها یژگیو -2-2

 ،نیش ـیپ يهـا  پـژوهش  درشده  ارائه یفیک چارچوب اساس بر یحسابرس یفیک يها یژگیو
 است: ریز شرح به یحسابرس تیفیک بر آن ریتأث و یحسابرس گروه نقش ۀدرزمین
 

 یحسابرس اتیخارج از عمل يا اخلاق حرفه تیرعا -1-2-2
 اسـت  اي حرفه رفتار آیین ةدربرگیرند معمولاً حسابرسی کارهاي به مربوط اخلاقی الزامات

 شـامل  ،اي حرفـه  اخلاق اساسی اصول اي، حرفه رفتار آیین طبق. دارد بازدارنده ۀجنب بیشتر که
 .است اي حرفه رفتار و رازداري اي، حرفه مراقبت و صلاحیت طرفی، بی ،يدرستکار
 

 اتیعمل نیدر ح یگروه حسابرس ياعضا یعدم وجود مشکلات شخص -2-2-2
 ياجـرا  نیح ـ در یحسابرس گروه ياعضا يفرد مشکلات وجود عدم خصوص در مورد نیا
 در زی ـن را مشـکلات  گونـه  نی ـا وجـود  عـدم  ،شده انجام ریاخ قاتیتحق. است یحسابرس اتیعمل
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مـؤثر   یحسابرس ـ تی ـفیک بهبـود  جـه یدرنت و یحسابرس ـ اتی ـعمل یاثربخش ـ و ییکـارا  شیافزا
 ).2013، گرانیداند (نچل و  دانسته
 

 یحسابرس کیشرمناسب  یفن ییاطلاعات و توانا -3-2-2
 هـر  کیفیـت  مسئولیت باید کار رمسئولیمد ،رانیا یحسابرس ياستانداردها طبقازآنجاکه 

 را الگـویی  ،حسابرسی کار مراحل ۀهم در است لازم بپذیرد، را وي به شده محول حسابرسی کار
کیفیت حسابرسی براي سایر اعضاي گروه تدوین کند. این الگو، معمولاً از طریق اقدامات  ةدربار
اهمیت اجراي کـار طبـق الزامـات اسـتانداردهاي      رینظ ،مناسب وي يها امیکار و پ رمسئولیمد

بـه   ،کنتـرل کیفیـت مؤسسـه    يها و روش ها استیاهمیت رعایت س ،اي، قانونی و مقرراتی حرفه
 ).1392 ،یحسابرس ياستانداردها نیتدو ۀتیشود (کم اعضاي گروه ارائه می

 
 یفن ییکسب اطلاعات و توانا براي یآموزش مناسب گروه حسابرس -4-2-2

 شناخت چون يموارد شامل ،حسابرسی گروه از انتظار مورد صلاحیت و ها ییازآنجاکه توانا
 الزامـات  از شـناخت  ،هـا  آن پیچیـدگی  و ماهیت به توجه با حسابرسی کارهاي از عملی ۀتجرب و

 مربـوط  صـنعت  از شـناخت  مناسـب،  فنـی  دانـش  مقرراتـی،  و قـانونی  اي، حرفـه  استانداردهاي
 کنتـرل  يهـا  روش و هـا  اسـت یس از شناخت اي، حرفه قضاوت اعمال توان ،کار صاحب فعالیت به

 خصـوص  در اسـت  لازم ،)1392 ،یحسابرس ياستانداردها نیتدو ۀتیاست (کم مؤسسه کیفیت
 یمناسـب  اقـدامات  لازم يهـا  تیصـلاح  کسب برايگروه  کار نیح یسرپرست و مناسب آموزش
 .شود انجام

 
 یحسابرس ۀموسس ةانداز -5-2-2

 را با یتر، خدمات حسابرس بزرگ ی) معتقد است که مؤسسات حسابرس1981( 11آنجلو يد
 یحسابرس ـ خـدمات  بـازار  در را خود شهرت حسن تا اند لیما رایز ؛دهند می ارائه بهتري تیفیک

 تی ـفیک بـا  ی،حسابرس ـمؤسسـات   ةانداز که داد نشان یلیتحل یروش ۀارائ با يو. دهند شیافزا
 گـزارش  و کشـف  در قصـور  از یناش انیز ياقتصاد دگاهید از رایز دارد؛ یمثبت ۀرابط یحسابرس

 بـه  یمؤسسـات  نیچن ـ کـه  است نیا بر. تصور است کلان بزرگمؤسسات  در تیبااهم فاتیتحر
 يهـا  آزمـون  انجـام  و خـود  حسابرسـان  آمـوزش  يبرا شتریب امکانات و منابع به یدسترس لیدل
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 .دهند یم ارائه هتريب تیفیک با را یحسابرس خدمات مختلف،
 

 یگروه حسابرس تیریمد تیفیک -6-2-2
 شــامل ،رانیــا 220 ةشــمار یحسابرســ اســتاندارد اســاس بــر یحسابرســ گــروه تیریمــد

 شـدن  مشـخص  مقرراتـی،  و قـانونی  اي، حرفـه  اسـتانداردهاي  الزامـات  طبـق  کـار  شـدن  انجام
 و کـردن  مسـتند  و مناسـب  يهـا  مشـورت  شـدن  انجام بیشتر، بررسی مستلزم ةعمد موضوعات

 ،اجراشـده  کـار  میـزان  و اجرا يبند زمان ماهیت، در دنظریتجد ضرورت ،ها مشورت نتایج اجراي
 و کـافی  مناسـب،  يا گونـه  بـه  آن شـدن  مستند وآمده  دست به نتایج از شدهانجام کار پشتیبانی
 اهـداف  بـه  دسـتیابی  و حسـابرس  گـزارش  از پشـتیبانی  بـراي شده  کسب شواهد بودن مناسب
 ).1392 ،یحسابرس ياستانداردها نیتدو ۀتیاست (کم حسابرسی کار انجام يها روش

 
 یحسابرس تیفیک برمؤثر  یحسابرس مقررات ۀنیزم يها یژگیو -3-2

 نیش ـیپ يهـا  پـژوهش  درشده  ارائه یفیک چارچوب اساس بر یحسابرس یفیک يها یژگیو
 است: ریز شرح به یحسابرس تیفیک بر آن ریتأث و یحسابرس مقررات نقش ۀدرزمین
 

 حسابرس يا لزوم چرخش دوره -1-3-2
 یحسابرس ـ تی ـفیک بر حسابرسان يتصد ةدور رفتن افزایش ای حسابرس انتخاب تداوم اثر

 تی ـفعالمـرور بـه    بـه  حسـابرس  تـا  شود یم موجب یطرف از. توان بررسی کرد می منظر دو را از
 تی ـفیک و حسـابرس  يا حرفـه  تیصـلاح  شیافـزا  سـبب  موضـوع  نیا که شود آشناکار  صاحب
 ـ یک ـینزد موجب حسابرس انتخاب تداوم گرید يسو از اما ؛شود یم یحسابرس  بـه  او ازحـد  شیب

 وبگـذارد   حسابرسـی  اسـتقلال  بـر  یمنف اثر است ممکن موضوع نیا و شدهکار  صاحب تیریمد
 .)12،2010لیشود ( یحسابرس تیفیک شدن مخدوشباعث 

 
 کار با صاحب یو مال یارتباط شخص تیمحدود -2-3-2

 مـورد  واحـد  بـا  یحسابرس ـ گروه ياعضا و شرکا یشخص و یمال ارتباط هرگونه تیممنوع
 تی ـفیک بـر مـؤثر   عوامـل عنـوان   بـه  ری ـاخ يهـا  پـژوهش  در که است یعواملازجمله  یدگیرس

 ۀالزحم ـ حـق  سـطح  تیمحـدود  نیهمچن ـ؛ )2011 س،یشـده اسـت (فرانس ـ   مطـرح  یحسابرس
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 ةدور کی ـ طول در یحسابرس ۀموسس یافتیدر درآمد کل نسبت بهکار  صاحب کی از یحسابرس
از  یک ـی). 2016 ر،یبساس ـ ری(گـانت  اسـت  يجـار  قاتیتحق درذکرشده  عوامل گرید از زین یمال

 يهـا  سمت یدگیدر واحد مورد رس توانند یآن است که حسابرسان نم ،یالزامات قانون نیتر مهم
 ).1388 گانه،یداشته باشند (حساس  یتیریمد

 
 دهنده نانیاطم ریخدمات غ ۀارائ تیممنوع -3-3-2

 اسـتقلال  کـه  اسـت  یمسـائل  نیتر مهم از یکی حسابرسان توسط یده یگواه ریغ خدمات
 بـا  مواجهـه  در کـه  اسـت  ییراهکارهـا  مشـابه هـا   حل راه و دهد یم قرار ریتأث تحت را حسابرس
)؛ 1388 گانـه، یدارد (حسـاس   وجـود کـار   صـاحب  و حسـابرس  یشخص ـ و یمال ارتباط موضوع
توسـط   یتیریخدمات مـد  ۀکه ارائ ینیلزوم وجود قوان ،يمنظور بهبود استقلال ظاهر به نیبنابرا

 توانـد  یموضوع م ـ نیاست. ا يضرور ،کندمنع  یخدمات حسابرس ۀزمان با ارائ حسابرسان را هم
از  یکننـدگان از خـدمات حسابرس ـ   حسابرسـان و اسـتفاده   یانتظـارات  ۀاز فاصـل  یعنوان بخش به

 .بررسی شودعملکرد حسابرسان 
 

 یفیک يبند و رتبه یلزوم مقررات نظارت -4-3-2
 بـراي هـا   آن تیرسـم  عامـل  ،يا حرفـه  مجـامع  در یحسابرس ـمؤسسات  تیعضوازآنجاکه 

 وجود آنان يبرا يا حرفه ياستانداردها و مقررات تیرعا لزوم است، یحسابرس ۀحرف در اشتغال
 بـه  ازی ـن قـانون،  طبـق معمـولاً   حسابرسـان  کـه  کننـد  یم ـ انیب) 1986( 13مرمنیز و واتز. دارد
عمل کننـد کـه    ياستانداردها اساس بر دیباها  آن یهدف نیچن يبرا و دارند يا حرفه تیصلاح
 يراسـتا  در ینظـارت  مقررات يا حرفه مجامع زم استلا نیبنابرا؛ اند تدوین کرده يا حرفه مجامع
 را تدوین کنند. در نتیجـه بـا   آنان تیفعال يا دوره یبررس زین و حسابرسان استقلال از نانیاطم
 بـه  را آنـان  تواند یم ،یحسابرسمؤسسات  یفیک يبند رتبه نییتع و استانداردها و نیقوان تیرعا

 حال نیدرع و وادار یدگیرس يها برنامه نیتدو در يا حرفه ياستانداردها تیرعا و استقلال حفظ
 .کند بیترغ

 
 یحسابرس ۀالزحم مقررات در خصوص حق نیلزوم تدو -5-3-2

حسابرسـان   يبـرا  يشـتر یب ۀالزحم ) معتقدند که هرچه حق1987( 14نیآست و کیمونیسا
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بـه   یصـورت حسابرسـان ازنظـر مـال     نی ـ؛ امـا در ا ابـد ی یم شیافزا زیمنظور شود، تلاش آنان ن
ممکـن   ،از دسـت دادن کـار خـود    یبه خاطر نگران جهیدرنت ؛شوند یکاران خود وابسته م صاحب

بعـدها   توانـد  یامـور م ـ  نیانجام ندهند که البته ا یرا به شکل مناسب یحسابرس يها است روش
 آنان به همراه داشته باشد. يبرا يبد یعواقب مال

 
 پژوهش ۀپیشین. 3

 ي خارجیها پژوهش -1-3
انــدازة مؤسســۀ حسابرســی و کیفیــت «عنــوان ) در پــژوهش خــود بــا 1981آنجلــو ( دي
 تی ـفیک بـا ، خـدمات حسابرسـی را   تـر  بـزرگ حسابرسی  مؤسساتمعتقد است که  »حسابرسی

تا حسن شهرت خود را در بازار خـدمات حسابرسـی افـزایش     اند لیما؛ زیرا کنند یمبهتري ارائه 
حسابرسـی   تی ـفیک باحسابرسی  مؤسساتي با ارائۀ روشی تحلیلی نشان داد که اندازة و دهند.

ی به دلیل دسترسی به منابع و امکانـات  مؤسساترابطۀ مثبتی دارد. تصور بر این است که چنین 
 تیفیک باي مختلف، خدمات حسابرسی را ها آزمونبیشتر براي آموزش حسابرسان خود و انجام 

 .دهند یمبهتري ارائه 
وانـایی جهـت تبیـین    تجربـه و ت «عنـوان  ) در پـژوهش خـود بـا    1990لیبی و فردریـک ( 

که با افزایش تجربۀ حسابرسان، درك آنان از انواع تحریفات  کنند یمبیان  »ي حسابرسیها افتهی
ي حسابرسان با ریگ میتصمبنابراین کیفیت ؛ ابدی یمي مالی افزایش ها صورتاحتمالی موجود در 

 .ابدی یمافزایش  افزایش تجربۀ حسابرسان
یادداشتی بر رابطۀ بین اندازة مؤسسه «عنوان ) در تحقیقی با 1993( 15و نیو سون دیوید 

ي حسابرسی بزرگ مشتریان ها سسهؤمبیان کردند که  »حسابرسی و کیفیت حسابرسی
بنابراین توقع بیشتري از آنان در راستاي کشف و گزارش تحریفات موجود در ؛ ي دارندتر بزرگ
 وجود دارد. ي مالی، از سوي بازار خدمات حسابرسیها صورت
کیفیت خدمات حسابرسی و اندازة مؤسسۀ « عنوان) در تحقیقی با 1994( 16لام و چانگ 

 مؤسساتی طورکل بهکه  اند کرده عنوان »حسابرسی: شواهدي از بازارهاي اولیه در سنگاپور
 .دهند ینمحسابرسی کوچک ارائه  مؤسساتکیفیت حسابرسی بهتري از  لزوماًحسابرسی بزرگ 

تخصـص صـنعتی حسابرسـان و کیفیـت     «عنوان ) در تحقیقی با 2000( 17دیگراندون و  
مؤسسۀ حسابرس تجربـۀ بیشـتري در صـنعت     هراندازهکه  اند داشتهبیان  »کاران صاحبافشاي 
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 بـا دست آورد، به دلیل ایجاد شهرت مثبت، علاقۀ بیشتري به ارائۀ خدمات حسابرسـی   خاصی به
 .کند یمبهتر پیدا  تیفیک

 مؤسسات، اندازة کاران صاحبي رعادیغبازده «عنوان ) نیز در تحقیقی با 2005( 18لوییس 
حسابرسـی بـزرگ    مؤسسـات کـه   دارد یمابراز  »حسابرسی کوچک مؤسسات ریتأثحسابرسی و 

 .کنند ینمارائه  تر کوچک مؤسساتهمیشه خدمات بهتري نسبت به 
ۀ حسابرسـی و کیفیـت   زحم ـال حـق «عنـوان  ) در تحقیقی بـا  2007( 19هویتاش و دیگران 

شده به حسابرسـان، ممکـن اسـت     ي بیشتر پرداختها الزحمه حقکه  کنند یم انیب »حسابرسی
دهنـد، افـزایش دهـد و     یی را که حسابرسان انجـام مـی  ها تلاشطبیعی و متناسب با آن،  طور به

ي بـالاتر  هـا  الزحمـه  حـق کیفیت حسابرسی نیز افزایش یابـد؛ همچنـین ممکـن اسـت      جهیدرنت
و چـون   سـازد  یمخود وابسته  کاران صاحباقتصادي، آنان را به  ازلحاظپرداختی به حسابرسان 

خواهنـد اعتبـار    شـده از دسـت دهنـد و مـی     منافع خود را در واحـدهاي رسـیدگی   خواهند ینم
 تی ـفیک بـا ي حسابرسی ارتقا بخشـند، فعالیـت خـود را    ها گزارشي خود را نزد ذینفعان ا حرفه

 .دهند یمانجام  بیشتري
ي در کـار  محافظـه حسابرسی در  مؤسساتآیا چرخش «عنوان ) در تحقیقی با 2010( یل 

حسابرسـی را   تی ـفیک بـا حسابرسـی   مؤسسـات ارتبـاط چـرخش    »است؟ رگذاریتأثحسابداري 
هـاي طـولانی دچـار     حسابرسـان در حسابرسـی   ويازنظر  ارزیابی کرده است. دار یمعنارتباطی 

خود صلاحیت حسابرسان را بـراي انجـام حسابرسـی     ۀنوب شوند و این به می حس وفاداري ینوع
 برد. ال میؤو اثربخش زیر س تیفیباک

اسـتنباط از کیفیـت حسابرسـی:    «عنـوان  ) در تحقیقی با 2016( گرانیدگانتیربساسیر و  
 يهـا  پـژوهش با استفاده از چارچوب تحلیلـی کـه در    »فراتر از فاضلۀ استنباطی مبتنی بر نقش

 اند دهیرسي فرانسه، به این نتیجه ا حرفهقبلی ارائه شده بود، با تعریف جامعۀ معرفتی در محیط 
ي کـه بـا سـطح مهـارت و     ا حرفـه ي فردي افـراد  ها یژگیوکه استنباط از کیفیت حسابرسی به 

ی دارد، مربـوط  همبسـتگ ي اطلاعاتی به اشتراك گذاشته بـین آن  ها ارزشاز درك  ها آنتجربۀ 
 در فرایند حسابرسی مرتبط نیست. ها آنبه نقش  لزوماًاست و 
 

 ي داخلیها پژوهش -2-3
 24) در پژوهش خود ضـمن بررسـی اسـتنباط حسابرسـان از     1383زاده و آقایی ( مجتهد
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ي بـین اسـتنباط   دار یمعن ـکه تفـاوت   اند دهیرسبر کیفیت حسابرسی، به این نتیجه  مؤثرعامل 
ي آنان و نیز استنباط بین گروهی آنـان  ها گزارشاز  کنندگان استفادهی حسابرسان و گروه درون

 وجود ندارد.
ي و ا حرفـه حفـظ اعتبـار    منظور بهکنند که حسابرسان  ) بیان می1386( گرانیدنمازي و  

حسن شهرت خود و نیز اجتناب از دعاوي قضایی علیه خود به دنبال افزایش کیفیت حسابرسی 
ي هـا  نـه یهزکاهش میزان دعاوي حقوقی علیه خود و نیـز کـاهش    منظور بههستند. حسابرسان 

 خواهند کوشید. تیفیباکمترتب بر دعاوي مذکور در راستاي ارائۀ خدمات 
حسابرسی  مؤسساتکنند که  ) در پژوهش خود عنوان می1389فر (حساس یگانه و آذین  
) بیـانگر  1389فـرد ( اهري هشی و مظ پژوهشحسابرسی بهتري دارند. نتیجۀ  کیفیت تر کوچک

 است. مؤثرحسابرسی بر کیفیت حسابرسی  مؤسساتآن است که اندازة 
حسابرسی بر کیفیـت   مؤسساتچرخش  ریتأث) به بررسی 1389( يجعفرحساس یگانه و  
. نتیجـۀ  اند پرداختهدر بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذي ها شرکتي حسابرسی ها گزارش

حسابرسی موجب افزایش کیفیت حسابرسی  مؤسساتکه چرخش  دهد یمپژوهش مزبور نشان 
 .شود ینم

اطمینـان  ( یحسابرس ـخـدمات   زمان همکنند که ارائۀ  ) بیان می1390( گرانیدانصاري و  
دارد؛ همچنـین   ریتأثغیر اطمینان دهی) بر میزان استقلال حسابرسی ( یجانبدهی) و خدمات 

چنانچه خدمات حسابرسی و غیر حسابرسـی توسـط دو    نتایج پژوهش مزبور بیانگر آن است که
ي مطمئن انجام شود یـا غیـر   نهادحسابرسی انجام شود یا تحت نظارت  مؤسساتگروه مجزا در 

 نخواهد کرد. دار خدشهباشد، استقلال حسابرسی را  زمان هم
 آنکهحسابرسی به امید  مؤسساتکه بسیاري از  ) معتقدند1392( يمرادعلی  و نیا ایزدي 

خود منعقد کنند، ممکن اسـت متقبـل    کاران صاحبباري با  بتوانند در آینده قراردادهاي منفعت
حسابرسـی بـراي    مؤسساتي مدیریت و شریک ها ردهزیان شوند. در این شرایط ممکن است بر 

 ـبنابراین ممکن است ؛ فشار بسیاري ایجاد شود وکار کسبحفظ و گردش  ی و اسـتقلال  طرف ـ یب
 مؤسسـات ي کنترل کیفیـت در  ها روشرود. براي کاهش این تردید اعمال  السؤحسابرسی زیر 

 مـؤثر  تی ـفیباکدر عرضـۀ خـدمات حسابرسـی     تواند یم شگانیپ همحسابرسی در قالب بررسی 
 باشد.

) در پژوهش خود مدلی براي کیفیت حسابرسـی بـا توجـه بـه     1392( گرانیدمشایخی و  
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و با رویکردي کیفـی   اند کردهسابرسی ایران ارائه ي محیطی و شرایط حاکم بر حرفۀ حها یژگیو
ي زمینۀ بنیان، عواملی چـون اثربخشـی نظـام کنتـرل کیفیـت در حرفـه،       پرداز هینظرمبتنی بر 
ــأثوضــعیت  ــراي کیفیــت حسابرســی، اثربخشــی    ریت صــلاحیت حســابداران رســمی، تقاضــا ب

حسابرسی و بازار کار، حسن شهرت و اعتبار  مؤسساتی از حسابرسان، تناسب تعداد خواه پاسخ
 تی ـفیکعوامـل مـؤثر در    نیتـر  مهـم حسابرسـی و دورة تصـدي و فشـار زمـانی را از      مؤسسات

 .اند کردهحسابرسی عنوان 
ۀ حسابرسـی  الزحم ـ حـق کیفیت حسابرسـی بـر    ریتأث) به بررسی 1393( گرانیدواعظ و  
 مؤسسـات که بین تخصص  دهد یمهش نشان . نتایج این پژواند پرداختهشده  ي رسیدگیواحدها

ۀ حسابرسـی رابطـۀ   الزحم حقو  شده فعالیت دارند ي رسیدگیواحدهاحسابرسی در صنعتی که 
 ي وجود دارد.دار یمعنمنفی و 

ي مؤسسـۀ حسابرسـی و   هـا  یژگ ـیو) به بررسی رابطـۀ بـین   1395( گرانیدزاده و  شمس 
 بهاداردر بورس اوراق  شده رفتهیپذشرکت  141حسابرسی در بین  تیفیک باي حسابرسی شرکا

که بین تخصص مؤسسۀ حسابرسی و تجربـۀ   دهد یم. نتایج این پژوهش نشان اند پرداختهتهران 
بـین   کـه  یدرحالي وجود دارد؛ دار یمعنحسابرسی رابطۀ مثبت و  تیفیک باي حسابرسی، شرکا

 ي مشاهده نشده است.دار یمعنرابطۀ منفی و  اندازة مؤسسۀ حسابرسی با کیفیت حسابرسی
 تی ـفیک بـا ) به بررسی رابطۀ بین دورة تصدي و تغییر حسـابرس  1395( يبرزگرپیري و  

اند. نتایج پژوهش بیـانگر آن   شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته هاي پذیرفته سود شرکت
از کیفیـت   جـه یدرنتافزاید و  می است که افزایش دورة تصدي حسابرسان بر مقدار اقلام تعهدي

 شود. سود کاسته می
کیفیت حسابرسی بر رابطـۀ بـین جریـان نقـد      ریتأث) به بررسی 1396( يادیصستایش و  

انـد. نتـایج ایـن پـژوهش نشـان      آزاد مازاد با مدیریت سود در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته
و تغییر حسابرس، تعـارض مربـوط بـه     دهد که استفاده از مؤسسۀ حسابرسی با کیفیت زیاد می

هـاي نقـدي آزاد مـازاد را کـاهش داده و موجـب کـاهش       هاي نمایندگی ناشی از جریـان هزینه
گـذاري  شود و درنتیجه افزایش کارایی تصمیمات سرمایه ها میمدیریت سود ناشی از این جریان

 را به دنبال دارد.
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 . مدل مفهومی پژوهش4
بر کیفیت حسابرسی که بر اساس نتایج تحقیقات  مؤثر، عوامل ادشدهبا توجه به مطالب ی

در قالب یک مدل مفهومی بیان کرد و بر اساس  توان یمة قبلی حاصل شده است را شد انجام
این عوامل بر  ریتأثخدمات حسابرسی از  تقاضاکنندگانو  کنندگان عرضهي ا حرفهاستنباط 

بازتاب کیفیت حسابرسی در توانمندي حسابرسان براي کشف  جهیدرنتکیفیت حسابرسی و 
ي مالی و استقلال آنان در گزارش این تحریفات، مدل را ارزیابی و ها صورتتحریفات عمده در 

بر  مؤثردر صورت لزوم بازبینی و اصلاح کرد. مدل مفهومی پژوهش براي تعیین ارتباط عوامل 
 است. شده ارائه 1در نگاره  هادشدي یها نهیزمکیفیت حسابرسی بر اساس 

 
بر کیفیت حسابرسی در قالب یک  مؤثرمدل مفهومی پژوهش جهت عوامل  -1نگاره 

 چارچوب تحلیلی
 

 پژوهش يها هیفرض. 5
و ارائۀ مدل مفهومی پژوهش مبتنی بر مبانی نظـري حاصـل از    ادشدهبا توجه به مطالب ی

ایـن   يهـا  هیفرض ـبر کیفیـت خـدمات حسابرسـی،     مؤثربراي تعیین عوامل  شده انجامتحقیقات 
 شود: پژوهش به شرح زیر بیان می

 است. رگذاریتأثفرضیۀ اول: عملیات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی 
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 ست. رگذاریتأثفرضیۀ دوم: فعالیت گروه حسابرسی بر کیفیت حسابرسی 
 است. رگذاریتأثفرضیۀ سوم: مقررات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی 

 
 ژوهشروش پ. 6

محقـق سـاخته    ۀپـژوهش از طریـق پرسشـنام    يهـا  هیمنظور آزمون فرض اطلاعات لازم به
حسـابداران   افـراد ذیـل اسـت: تمـامی    این پژوهش شامل اول آماري  ۀآمده است. جامع دست به

سرپرسـتان و   ؛مـدیران و مـدیران ارشـد    يهـا  حسابرسی مستقل در رده ۀرسمی شاغل در حرف
سرپرسـتان و سرپرسـتان ارشـد     ؛مـدیران فنـی   ؛سرپرستان ارشد در سازمان حسابرسی و شرکا
ي ها شرکت. جامعۀ آماري دوم مدیران مالی تمامی حسابرسی در مؤسسات خصوصی حسابرسی

روش نمونـه  .کنند یمي است که تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار فعالیت گذار هیسرما
ــري در  ــژوهشگی ــن پ ــژوهش،  ای ــاري اول پ ــۀ آم ــراي جامع ــه ب ــالی  روش نمون ــري احتم گی

انـد.   شـده   از بین تمامی طبقات انتخـاب  در دسترس صورت افراد نمونه به .است شده يبند طبقه
شده   آماري استفاده ۀبرآورد حجم نمونه در هر طبقه از جامع برايران ککو ۀبدین منظور از رابط

عنـوان حجـم    مقـدار بـه   نیتـر  هر طبقه، بزرگ ۀعنوان حجم نمون آمده به دست بهو از بین اعداد 
بـراي جامعـۀ    آمـده در ایـن پـژوهش    دسـت  نهایی به ۀحجم نمون .شده است نهایی انتخاب ۀنمون

ي است کـه تحـت   گذار هیسرماي ها شرکتو براي جامعۀ آماري دوم تمامی نفر  205 آماري اول
طی  ها . پرسشنامهاست شرکت 74شامل  و کنند یمهادار فعالیت نظارت سازمان بورس و اوراق ب

دهندگان قرار گرفت و ظـرف مـدت    در اختیار پاسخو ارسال از طریق رایانامه مراجعات حضوري 
پرسشـنامه دریافـت شـد. شـش عـدد از ایـن        174تعـداد  ها، جمعاً  سه ماه از توزیع پرسشنامه

 168از   درمجمـوع شـدنی نبودنـد.    ، اسـتفاده سؤالات ندادن به تمام  پاسخبه دلیل  ها پرسشنامه
 22ي تخصصـی پـژوهش شـامل    هـا  پرسـش  آماري استفاده شد. لیوتحل هیتجزدر  ها آنعدد از 
بـر   مؤثرۀ گان سهي عوامل ها یژگیودر خصوص یکی از  سؤالاول، هر  سؤالبود. در بیست  سؤال

پایانی در مـورد   سؤالاست. دو  شده مطرح شده ارائهکیفیت حسابرسی در راستاي مدل مفهومی 
ي حسابرسان از توان کیفیت خدمات حسابرسی و انتظار از ا حرفهبازنمایش استقلال و صلاحیت 

ی در نمایش توانمندي حسابرسان و استقلال آنـان از کیفیـت حسابرسـی بـا     نیب شیپاین مدل 
بسـته بـوده کـه فـرد      الاتسـؤ ، از نـوع  هـا  پرسـش است. ایـن   ادشدهی مؤثري ها نهیزمتوجه به 

کنـد.   را بر روي پیوستار مربوط درج مـی  سؤالدر هر  شده مطرحعوامل  ریتأثمیزان  دهنده پاسخ
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ي لیکرت کـه  بند درجهبراي ارزیابی هر یک از عوامل مذکور، یک پرسش مطرح شده و از طیف 
در  شـده  ارائـه نظـري   ، استفاده گردیده است. با توجه به مفاهیمشده يبند درجه 7تا  1از امتیاز 

بنـابراین متغیـر وابسـته متغیـري     ؛ پذیر نیسـت  خصوص کیفیت حسابرسی، این مفهوم مشاهده
 جـه یدرنتهستند؛  زا بروننیز پنهان بوده ولی  ادشدهي مستقل یرهایو متغ ستا زا درونپنهان و 

ي معـادلات  سـاز  مـدل هاي پژوهش بر اساس  ارزیابی مدل مفهومی پژوهش براي بررسی فرضیه
منظور بررسی روابط علی و معلولی بین متغیرهـاي   ئی بهجزرویکرد حداقل مربعات  با يساختار

 به این شرح است: دهیتن درهمپذیر و پنهان زیاد با روابط  مشاهده 
 عملیـات ) زا بـرون  مسـتقل  پنهـان  متغیرهـاي  بـین  روابط به :(درونی) ساختاري مدل 

 این در (حسابرسی کیفیت) زا درون وابستۀ و (حسابرسی مقررات و حسابرسی گروه حسابرسی،
 .شود می گیري اندازه و  توجه مدل

 و توجـه  پـذیر  مشـاهده  و پنهـان  متغیرهـاي  بـین  روابط به :(بیرونی) گیري اندازه مدل 
 وابسـته،  متغیرهـاي  بـراي  و X گیري اندازه مدل مستقل، متغیرهاي براي .شود می گیري اندازه
 .شود می نامیده Y گیري اندازه مدل

هـا و   و تعداد سؤالات مربوط بـه آن  پژوهش اتیفرض يرهایاطلاعات مربوط به متغ 1 نگاره
ارائـه   ری ـرا به شـرح ز  يمعادلات ساختار یابیریدر مس یانعکاس يریگ اندازه يها مدل نیهمچن
 کند. می

 
 مربوط به آن سؤالاتاطلاعات مربوط به متغیرهاي فرضیات و تعداد  :1 نگاره

 سؤالتعداد  يریگ اندازهمدل  متغیر
ي ها پرسششمارة 

 فنی
 9-1 9 انعکاسی عملیات حسابرسی 

 15-10 6 انعکاسی گروه حسابرسی
 20-16 5 انعکاسی مقررات حسابرسی
 22-21 2 انعکاسی کیفیت حسابرسی

 
 ي پژوهشها هیآزمون فرض. 7

با توجه به مدل مفهومی پژوهش و ترسـیم مـدل عمـومی سـاختاري بـا رویکـرد حـداقل        
به متغیرهـاي   شده يآور جمعي ها دادهو تخصیص  smart-pls افزار نرمی در محیط جزئمربعات 
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 X یانعکاسي ریگ اندازهي ها مدلي دریافتی، ابتدا تحلیل کیفیت ها پاسخنامهمربوطه از طریق 
 Y يری ـگ انـدازه مـدل   حسابرسی، گروه حسابرسی و مقررات حسابرسی) وي عملیات رهایمتغ(

(کیفیت حسابرسی) انجام شد و در بخش بعدي اثبـات کیفیـت مـدل سـاختاري و فرضـیات و      
ي هـا  مـدل برازش کلی مدل صورت پذیرفت. مدل ضرایب مسـیر و ضـرایب معنـاداري     تیدرنها
 .ستا 3و  2ي ها نگارهبه شرح  ادشدهی رافزا نرمي و ساختاري با توجه به خروجی ریگ اندازه

 

 
 ي و ساختاريریگ اندازهي ها مدلمدل ضریب مسیر  :2نگاره 
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 ي و ساختاريریگ اندازهي ها مدلمدل ضرایب معناداري  :3نگاره 

 
 ي انعکاسیریگ اندازهي ها مدلآزمون  -1-7

حسابرسی، مقررات  گروه متغیرهاي عملیات حسابرسی،( یانعکاسي ریگ اندازهآزمون مدل 
یـا   ریپـذ  مشاهدهپایایی متغیرهاي ( ییایپاحسابرسی) در سه مرحلۀ آزمون  تیفیو کحسابرسی 

کـه بـه    اسـت روایی همگرا و واگرا) و آزمون کیفیت ( ییروابار عاملی و پایایی مرکب) و آزمون 
 شرح زیر ارائه شده است:

 
 ي انعکاسیریگ اندازهي ها مدلآزمون پایایی  -1-1-7

بـار عـاملی) و پایـایی مرکـب     ( ریپـذ  مشاهدهبررسی پایایی متغیرهاي  منظور بهاین آزمون 
 یانعکاس ـي ری ـگ اندازهي ها مدل، تمامی بارهاي عاملی افزار نرمانجام پذیرفت. بر اساس خروجی 

حسابرسی) بیشتر  تیفیو کحسابرسی، مقررات حسابرسی  گروه متغیرهاي عملیات حسابرسی،(
اسـت و   شـده   ارائه 2 نگارهدرصد معنادار است که به شرح  95بوده و در سطح اطمینان  0.4از 

ي انعکاسی اسـت؛ همچنـین پایـایی    ریگ اندازهي ها مدلدر  ریپذ مشاهدهبیانگر پایایی متغیرهاي 
رونـی مـدل   که شاخص سازگاري د 3 نگارهي انعکاسی به شرح نتایج ریگ اندازهي ها مدلمرکب 
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 تأییـد ، بـراي متغیـر کیفیـت حسابرسـی     دهـد  یم ـبیشتر نشـان   0.7گیري انعکاسی را از  اندازه
 شود. می

 

 ي انعکاسیریگ اندازهي ها مدلآزمون روایی  -2-1-7
 کـه  یدرصـورت ي، ری ـگ انـدازه ي هـا  مـدل همگرا یا همسان) ( یدرونبررسی اعتبار  منظور به

ي هـا  مدلة همسانی یا اعتبار درونی دهند نشانباشد،  0.5مقادیر شاخص روایی همگرا بیشتر از 
ي هـا  مدلنتایج مربوط به شاخص همسانی یا اعتبار درونی  4 نگاره. هستي انعکاسی ریگ اندازه
درصـد را بـا توجـه بـه خروجـی       95در سطح اطمینان  ها آني دار یمعني انعکاسی و ریگ اندازه
 .دهد یمنشان  SMART-PLS فزارا نرم

 

ي انعکاسی ریگ اندازهي ها مدلبار عاملی) در ( ریپذ مشاهدهآزمون پایایی متغیرهاي  :2 نگاره
 درصد 95در سطح اطمینان  ها آني دار یمعنو 

 ریپذ مشاهدهمتغیرهاي 
(O) بار 
 عاملی

(M) 
 نیانگیم

 نمونه

انحراف 
 استاندارد

(STDEV)

t  آماره
(|O/STDEV|)

P Values 
 احتمال

کیفیــــت فراینــــد حسابرســــی و
 يمستندساز

0.477 0.476 0.070 6.854 0.00 

 0.00 7.984 0.079 0.631 0.629 تداوم حسابرسی واحد مورد رسیدگی
 0.00 7.834 0.081 0.634 0.638 استفاده از خدمات کارشناسی

ازسويحسابرسان  يها هیپذیرش توص
 کار صاحب

0.921 0.922 0.018 52.389 0.00 

حضور مناسـب شـریک حسابرسـی در
 عملیات حسابرسی

0.872 0.871 0.023 37.524 0.00 

ــی از ــریک حسابرس ــافی ش ــلاع ک اط
 کار صاحبصنعت 

0.879 0.880 0.018 48.171 0.00 

کیفیت ارتباط بین گروه حسابرسـی و
 کارکنان واحد مورد رسیدگی

0.783 0.787 0.036 
 

21.908 0.00 

 0.00 33.229 0.026 0.882 0.880بودجه زمانی گروه حسابرسیمدیریت 
کیفیت ارتباط گروه حسابرسی با گروه

 حاکمیت شرکتی
0.890 0.895 

 
0.021 42.016 0.00 
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 ریپذ مشاهدهمتغیرهاي 
(O) بار 
 عاملی

(M) 
 نیانگیم

 نمونه

انحراف 
 استاندارد

(STDEV)

t  آماره
(|O/STDEV|)

P Values 
 احتمال

خـــارج از يا رعایـــت اخـــلاق حرفـــه
 عملیات حسابرسی

0.835 0.839 0.033 25.454 0.00 

عدم وجود مشکلات شخصـی اعضـاي
 عملیاتگروه حسابرسی در حین 

0.885 0.885 
 

0.021 41.264 0.00 

اطلاعات و توانایی فنی مناسب شریک
 حسابرسی

0.898 0.897 0.011 80.968 0.00 

آموزش مناسـب گـروه حسابرسـی در
 جهت کسب اطلاعات و توانایی فنی

0.924 0.923 0.011 87.502 0.00 

 0.00 6.096 0.086 0.533 0.524 حسابرسی ۀسسؤم ةانداز
 0.00 80.968 0.17 0.894 0.893 مدیریت گروه حسابرسی کیفیت

 0.00 53.826 0.011 0.897 0.898 ي حسابرسا دورهلزوم چرخش 
محدودیت ارتباط شخصـی و مـالی بـا

 کار صاحب
0.853 0.860 0.023 37.481 

 
0.00 

خدمات غیـر اطمینـان ۀممنوعیت ارائ
 دهی

0.758 0.753 0.113 6.684 
 

0.00 

يبنــد نظــارتی و رتبــه لــزوم مقــررات
 کیفی

0.594 0.588 0.117 5.091 
 

0.00 

الزحمــه حــق بــرايلــزوم مقــررات  
 حسابرسی

0.84 0.849 0.028 30.671 
 

0.00 

 
ي انعکاسی و ریگ اندازهاطلاعات مربوط به شاخص پایایی مرکب متغیر پنهان مدل  :3 نگاره

 درصد 95ي آن در سطح اطمینان دار یمعن

 متغیر
(O) شاخص 

 پایایی مرکب
(M) نیانگیم 

 نمونه
 انحراف استاندارد
(STDEV) 

t  آماره
(|O/STDEV|)

   احتمال
P (Values)  

 0.00 108.144 0.008 0.915 0.914عملیات حسابرسی
 0.00 136.700 0.007 0.933 0.932 گروه حسابرسی
 0.00 34.063 0.025 0.843 0.843 مقررات حسابرسی
 0.00 43.516 0.020 0.885 0.886 کیفیت حسابرسی
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ي انعکاسی و ریگ اندازهاطلاعات مربوط به شاخص روایی متغیر پنهان مدل  :4 نگاره
 درصد 95ي آن در سطح اطمینان دار یمعن

 متغیر
(AVE) شاخص 
 روایی

(M) نیانگیم 
 نمونه

 انحراف استاندارد
(STDEV) 

t  آماره
(|O/STDEV|)

   احتمال
P (Values) 

 0.00 22.987 0.027 0.626 0.621حسابرسیعملیات 
 0.00 34.333 0.020 0.703 0.702 گروه حسابرسی
 0.00 11.953 0.044 0.532 0.526مقررات حسابرسی
 0.00 24.645 0.032 0.794 0.795 کیفیت حسابرسی

 
ي پنهـان) بـر اسـاس    رهایمتغ( سازهبررسی روایی تشخیصی در سطح  منظور بههمچنین  

بـراي هـر متغیـر پنهـان از      شـده  اسـتخراج آزمون فورنل لارکر چنانچه جذر متوسـط واریـانس   
ي ری ـگ انـدازه همبستگی آن متغیر با سایر متغیرهاي پنهان انعکاسی مدل بیشـتر باشـد، مـدل    

 دی ـمؤ 5 نگـاره اسـت. نتـایج    شیهـا  سازهشدة مربوطه داراي روایی تشخیصی در سطح  انعکاسی
 ي انعکاسی است.ریگ اندازهي مدل ها سازهایی تشخیصی مناسبی در سطح رو

 
 هاي مدل نتایج آزمون فورنل لارکر جهت بررسی روایی واگرا در سطح سازه :5 نگاره

 ي انعکاسیریگ اندازه
مدل  ریپذ مشاهدهمتغیرهاي 
 ي انعکاسیریگ اندازه

 عملیات حسابرسی
مقررات 
 یحسابرس

کیفیت 
 حسابرسی

گروه 
 حسابرسی

    0.888 عملیات حسابرسی
   0.766 0.613 یحسابرس مقررات

  0.892 0.740 0.831 یحسابرس تیفیک

 0.868 0.840 0.746 0.819 یحسابرس گروه

 
 ي انعکاسیریگ اندازهي ها مدل تیفیک -3-1-7

ي انعکاسی توسط شاخص اشتراك با روایی متقـاطع محاسـبه شـد.    ریگ اندازهکیفیت مدل 
از طریق مقـادیر   ریپذ مشاهدهی متغیرهاي نیب شیپتوانایی مدل مسیر را در  درواقعاین شاخص 

مقـدار شـاخص مـذکور را     افـزار  نرم. نتایج حاصل از خروجی سنجد یممتغیر پنهان متناظرشان 
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براي متغیرهاي عملیات حسابرسی، گروه حسابرسی، مقررات حسابرسی و کیفیت حسابرسی به 
کرده که همگی مثبـت بـوده و بیـانگر مناسـب      نییتع 0.334 و 0.318، 0.513، 0.488ترتیب 

 ي انعکاسی است.ریگ اندازهي ها مدلبودن کیفیت 
 

 ها آزمون کیفیت مدل ساختاري و فرضیه -2-7
در کیفیـت   مؤثردة یکی از عوامل بردارني سه فرضیه بوده و هر فرضیه در دارااین پژوهش 

ي ریگ اندازهحسابرسی است. این عوامل در قالب یک معادلۀ عمومی ساختاري شامل چهار مدل 
، زا بـرون مسـتقل یـا   ( پنهـان انعکاسی و یک مدل ساختاري است که به روابط بـین متغیرهـاي   

 زا درونرسـی و مقـررات حسابرسـی) و متغیـر وابسـتۀ      شامل عملیـات حسابرسـی، گـروه حساب   
ي از جهـت پایـایی و   ری ـگ انـدازه ي هـا  مدلکند. پس از ارزیابی  کیفیت حسابرسی) را توجه می(

، ارزیابی کیفیت مدل ساختاري از طریق سـه معیـار اصـلی، شـامل     ادشدهروایی به شرح موارد ی
ي ایـن  معنـادار بتا) و ( ریمسبررسی ضرایب  )، شاخص افزونگی و نیزR²( نییتعشاخص ضریب 

در مـدل مسـیر، ضـریب     زا درونضرایب انجام پذیرفت. معیار اساسی ارزیابی متغیرهاي پنهـان  
کیفیـت  زا ( درونکـه چنـد درصـد از تغییـرات متغیـر       دهـد  یم. این شاخص نشان ستتعیین ا

. ردیپـذ  یم ـ) صـورت  عملیات، گروه و مقررات حسابرسـی زا ( برونحسابرسی) توسط متغیرهاي 
شـدة   براي متغیر پنهان انعکاسی 4و  2) طبق نگاره R²( نییتعجهت ضریب  آمده دست بهمقدار 

 .است 0.796کیفیت حسابرسی 
 20یپوش ـ چشمی به روش نیب شیپهدف شاخص افزونگی بررسی توانایی مدل ساختاري در 

بـراي ایـن شـاخص بـا در نظـر داشـتن متغیـر پنهـان          آمـده  دست بهمقادیر  که یدرصورت. است
گفـت کـه مـدل سـاختاري از کیفیـت مناسـبی        تـوان  یمي انعکاسی شده مثبت باشد، زا درون

، این شاخص براي متغیرهاي مدل شـامل  افزار نرمبرخوردار است. طبق نتایج حاصل از خروجی 
، 0.702، 0.621آن به ترتیب، عملیات، گروه، مقررات و کیفیت حسابرسی، مثبت بوده و مقادیر 

ي هــا داده. شــود یمــاســت و کیفیــت مــدل ســاختاري اثبــات  شــده  حاصــل 0.607و  0.526
اسـت، ضـرایب مسـیر مـدل و      شـده   ارائـه  7 نگارهکه به شرح  افزار نرمدر خروجی  شده پردازش
) از t آمـاره ( يمعنـادار که مقـدار   دهد یمدرصد نشان  95را در سطح اطمینان  ها آني معنادار
بیشتر بوده و فرض صفر در آزمون هر سه فرضـیه کـه بیـانگر نقـیض ادعاسـت، رد       1.96مقدار 

 شده است. تأییدهاي پژوهش  و نمایانگر آن است که تمامی فرضیه شود یم
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مدل ساختاري جهت نمایش روابط و میزان اثر متغیرهاي پنهان مستقل بر متغیر  -4نگاره 

 پنهان وابسته
     

 هاي پژوهشآزمون فرضیه :7 نگاره

 ها هیفرض
ضریب 
 مسیر

t  آماره
(|O/STDEV|)

 احتمال
P (Values) 

 /ردتأیید

عملیــات حسابرســی برکیفیــت    
 است. رگذاریتأثحسابرسی 

 تأیید 0.00 6.259 0431

فعالیت گروه حسابرسی بر کیفیت 
 ست. رگذاریتأثحسابرسی 

 تأیید 0.003 3.006 0.299

مقررات حسابرسی برکیفیت 
 است. رگذاریتأثحسابرسی 

 تأیید 0.001 3.387 0253

 
عملیـات حسابرسـی، گـروه حسابرسـی و     زا ( بـرون بررسی اثرات کل متغیرهـاي مسـتقل    

که متغیر  دهد یمکیفیت حسابرسی) نشان مدل (ي زا درونمقررات حسابرسی) بر متغیر وابسته 
، متغیـر مسـتقل گـروه حسابرسـی بـا      0.431مستقل عملیات حسابرسی با ضریب اثر مسـتقیم  



 52 1397بهار و تابستان ، اول، شماره دهمهاي حسابداري، دوره  مجله پیشرفت

 0.253متغیر مستقل مقررات حسابرسی بـا ضـریب اثـر مسـتقیم      و 0.299ضریب اثر مستقیم 
 درصد از تغییرات کل متغیر کیفیت حسابرسی را تبیین کنند. 79.6 اند توانسته درمجموع

 
 مدل یآزمون کل  -3-7

براي ارزیابی مطلوبیت کلی مدل، شاخص نیکویی برازش ارزیابی شد. بـا توجـه بـه نتـایج     
در خصــوص مقــادیر ضــریب تعیــین و متوســط مقــادیر اشــتراکی، مقــدار  افــزار نــرمحاصــل از 

حاصل گردید که بیانگر مطلوبیت کلی مـدل معـادلات    0.573براي شاخص مزبور  آمده دست به
 نگـاره براي تعیین این شاخص در  شده انجامایج مربوط به محاسبات . نتاستساختاري پژوهش 

 است. شده ارائه 8
 

 مربوط به محاسبات شاخص نیکویی برازش نگاره :8 نگاره

GOF (R²) تعیین بیضر مقادیر اشتراکی متوسط   
(Communality) 

اشتراكشاخص   
(CV Com) 

 متغیر

0.5730.796 0.413 

0.488 
 اتیعمل

 یحسابرس

0.318 
 مقررات
 یحسابرس

 یحسابرس گروه 0.513

0.334 
کیفیت 
 حسابرسی

 
 يریگ جهینت. خلاصه و 8

بر کیفیت حسابرسی در سه زمینۀ عملیات حسابرسـی، مقـررات حسابرسـی و     مؤثرعوامل 
گروه حسابرسی در قالب یک مدل مفهومی ارائه شد که بر اساس چارچوب تحلیلـی مبتنـی بـر    

در خصـوص کیفیـت    شـده  ارائـه ة پیشین است. با توجه به مفاهیم نظـري  شد انجامي ها پژوهش
ارزیابی مدل مفهومی پژوهش براي بررسـی   جهیدرنتپذیر نیست؛  حسابرسی، این مفهوم مشاهده

پـذیر و پنهـان و بـا     مشـاهده  پژوهش و بررسی روابط علی و معلولی بین متغیرهـاي   هاي فرضیه
ي معـادلات سـاختاري بـا رویکـرد     سـاز  مـدل انجام شد. این ارزیابی بر اساس  دهیتن درهمروابط 



 53 ...حسابرسان مستقل  دگاهیاز د یحسابرس تیفیبر ک مؤثر عوامل یبررس

ي انعکاسی و یک مدل ساختاري است. پس از ریگ اندازهی، شامل چهار مدل جزئحداقل مربعات 
و آزمون کیفیـت   ها مدلي انعکاسی و آزمون کلی این ریگ اندازهي ها مدلآزمون روایی و پایایی 

پژوهش، مشخص شد که فرض صفر در آزمون هر سـه فرضـیۀ    هاي مدل ساختاري براي فرضیه
 دأییتو نمایانگر آن بود که تمامی فرضیات پژوهش  شود یممذکور که بیانگر نقیض ادعاست، رد 

اسـت؛ همچنـین نتـایج نشـان از      رگذاریتأثبر کیفیت خدمات حسابرسی  ادشدهشده و عوامل ی
بر کیفیـت   مؤثری عوامل نیب شیپراستاي  در شده یطراحمطلوبیت کلی مدل عمومی ساختاري 

خدمات حسابرسی است که با توجه به مدل مفهومی، براي بازنمایش آنان بیست ویژگی کیفـی  
عملیات حسابرسـی، گـروه حسابرسـی و    زا ( برونارائه شد. بررسی اثرات کل متغیرهاي مستقل 

نشـان داد کـه متغیـر     کیفیت حسابرسـی) مدل (ي زا درونمقررات حسابرسی) بر متغیر وابستۀ 
، متغیـر مسـتقل گـروه حسابرسـی بـا      0.431مستقل عملیات حسابرسی با ضریب اثر مسـتقیم  

 0.253متغیر مستقل مقررات حسابرسی با ضـریب اثـر مسـتقیم     و 0.299ضریب اثر مستقیم 
 درصد از تغییرات کل متغیر کیفیت حسابرسی را تبیین کنند.  79.6 اند توانسته درمجموع

اي  هاي تأییدشدة زمینۀ عملیات حسابرسی بیانگر آن است که در محیط حرفه ویژگی
کنندگان از این خدمات  استفاده عنوان بهکنندگان خدمات حسابرسی و مدیران مالی  ایران، ارائه

 در خصوص ارتقاي سطح کیفی حسابرسی بر عوامل زیر تأکید دارند:
  حسابرسی؛ شواهد مستندسازي 
  حقوقی؛ و فنی هاي زمینه در کارشناسی دماتخ از استفاده 
  حسابرسی؛ تصدي تداوم 
 درنتیجـه  و داخلـی  هاي کنترل کیفی بهبود منظور به حسابرسان هاي توصیه پذیرش 

 دیگـر  طـرف  از و مـالی  هـاي  صورت مطلوب ارائۀ و محتوا خصوص در کیفی هاي ویژگی ارتقاي
  حسابرسی؛ مناسب اظهارنظر

 برنامـۀ  اثـربخش  و کـارا  صـحیح،  هـدایت  منظور به حسابرسی شریک مناسب حضور 
 حسابرسی؛
 مناسـب و همچنـین   اي حرفه قضاوت ارائۀ براي کار صاحب فعالیت با نزدیک آشنایی 

 اثربخش؛ و کارا مناسب و کیفیت
 از صحیح درك منظور به شرکتی حاکمیت گروه و کارکنان با حسابرسی گروه ارتباط 

  داخلی؛ هاي کنترل ضعف نقاط و کار صاحب فعالیت
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 برنامـۀ  اثربخشـی  و کـارایی  بـراي  حسابرسـی  عملیات زمانی بودجۀ صحیح مدیریت 
 حسابرسی؛ خدمات کیفیت بر مؤثر عاملی قالب در حسابرسی
 کیفـی  سـطح  بـر  توانـد  مـی  مزبـور  هـاي  ویژگی با حسابرسی عملیات زمینۀ دیگر عبارت به
 بـا  حسابرسـی  عملیـات  اثـربخش  و کـارا  اجـراي  صورت در .باشد تأثیرگذار حسابرسی خدمات
 عمـدة  تحریفـات  گـزارش  و کشـف  بـراي  مناسـب  زمینۀ مفهومی، مدل در یادشده هاي ویژگی
 هاي صورت از کنندگان استفاده اعتماد کسب اي، حرفه شهرت کسب راستاي در مالی هاي صورت
 را مؤسسـات  کیفـی  بندي رتبه و درآمد سطح ارتقاي و کار صاحب به مناسب خدمات ارائۀ مالی،
 کننـدگان  استفاده اطمینان و خاطر امنیت موجب دیگر طرف از دارد؛ همراه به حسابرسان براي
 دیـدگاه  از بـود.  خواهـد  اقتصـادي  آگاهانـۀ  هـاي  گیـري  تصـمیم  جهـت  در مـالی  هاي صورت از

 خـدمات،  ایـن  از کننـدگان  استفاده عنوان به مالی مدیران نیز و حسابرسی خدمات کنندگان ارائه
حسابرسـی اسـت و بایـد داراي     خدمات کیفیت بر تأثیرگذار هم عاملی حسابرسی گروه فعالیت
  هاي زیر باشد: ویژگی

 متقابل درك فضاي ایجاد منظور به حسابرسی عملیات از خارج اي حرفه اخلاق رعایت 
  باشد؛ حسابرسی گروه استقلال از بازتابی که اي حرفه آمیز احترام و

حسابرسـی،   عملیـات  حـین  در حسابرسـی  گـروه  در اعضاي شخصی مشکلات نبودن 
 توانمنـدي  بـر  درنتیجه و محتوا و کنترل هاي آزمون و حسابرسی برنامۀ اجراي بر مشکلاتی که
  باشد؛ تأثیرگذار ها آن استقلال نیز و با اهمیت تحریفات کشف جهت در حسابرسان
 حسابرسـی  شـریک  مناسـب  فنـی  توانایی و اطلاعات از حسابرسی گروه برخورداري 

 مؤسسـات  کیفـی  معیارهـاي  بـا  منطبـق  حسابرسـی  برنامـۀ  اثـربخش  و کـارا  اجـراي  منظور به
 حسابرسی؛
 منظـور  بـه  فنـی  توانـایی  و اطلاعات کسب جهت در حسابرسی گروه مناسب آموزش 

  حسابرسی؛ برنامۀ مناسب اجراي
 سـطح  بـا  متناسـب  آموزشی هاي دوره برگزاري توان ازنظر حسابرسی مؤسسۀ اندازة 

 حسابرسان؛ سازمانی هاي رده فنی توان و آگاهی
 عملیات اثربخش و کارا اجراي از اطمینان منظور به حسابرسی گروه مدیریت کیفیت 
  حسابرسی.

 مدل در حسابرسی خدمات کیفی سطح در دیگري مؤثر عامل عنوان به حسابرسی مقررات
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 حسابرسی، بدین شرح است: مقررات براي شده ارائه هاي ویژگی .شد ارائه پژوهش این مفهومی
  موردرسیدگی؛ در واحدهاي حسابرسی اي دوره چرخش لزوم 
  کار؛ صاحب با مالی و شخصی ارتباط محدودیت 
  دهنده؛ اطمینان غیر خدمات ارائۀ ممنوعیت 
 کیفی؛ بندي رتبه و نظارتی مقررات لزوم 
 حسابرسی. الزحمۀ حق خصوص در مقررات لزوم 
 در آنـان  در انگیـزه  ایجـاد  نیـز  و حسابرسـان  اسـتقلال  ارتقاي جهت از مزبور هاي ویژگی

 مقایسـۀ  همچنـین  اسـت؛  حسابرسی استانداردهاي با منطبق حسابرسی، برنامۀ اجراي راستاي
 بـر  مـؤثر  عوامـل  بـه  مربوط هاي ویژگی خصوص در پژوهش، هاي فرضیه آزمون نتایج محتوایی
 شـده  انجـام  تحقیقـات  سـایر  نتایج با 10 نگاره در توان می را پژوهش این در حسابرسی کیفیت

 مقایسه کرد.
 
ي ها پژوهشبا نتایج  آمده دست بهي مدل ها یژگیوخلاصۀ نتیجه بررسی و مقایسۀ  :10 نگاره

 پیشین
بر کیفیت  مؤثرعامل 

 حسابرسی
 انطباق با نتایج پژوهش ویژگی کیفی عامل

ناپذیري با  انطباق
 نتایج پژوهش

 - )2016( گرانیدگانتیر بساسیر و يمستندسازکیفیت  عملیات حسابرسی

 عملیات حسابرسی
تداوم دورة تصدي 

 حسابرسی

)، 2008)، آرل و دیگران (1990لیبی و فردریک (
) و دون و دیگران 2010دان لی و دیگران (

 )1389( يجعفر)، حساس یگانه و 2000(

 ییآقامجتهدزاده و 
)1383( 

 عملیات حسابرسی
اطلاع کافی شریک 
حسابرسی از صنعت 

 کار صاحب
 - )،2011فرانسیس (

 عملیات حسابرسی
حضور مناسب 
 شریک حسابرسی

 - )1383( ییآقامجتهدزاده و 

 عملیات حسابرسی
ي ها هیتوصپذیرش 

 حسابرسان
 - )2016گانتیر بساسیر و دیگران (

 عملیات حسابرسی
کیفیت ارتباط گروه 

با  حسابرسی
 کارکنان

 - )2001مک انرو و دیگران (
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بر کیفیت  مؤثرعامل 
 حسابرسی

 انطباق با نتایج پژوهش ویژگی کیفی عامل
ناپذیري با  انطباق

 نتایج پژوهش

 عملیات حسابرسی
مدیریت بودجۀ 

 زمانی
) و مجتهدزاده و 2016گانتیر بساسیر و دیگران (
 )1383آقایی (

- 

 عملیات حسابرسی
کیفیت ارتباط گروه 
حسابرسی با گروه 
 حاکمیت شرکتی

) و گانتیر بساسیر و دیگران 1994تئو و لیم (
)2016( 

- 

 حسابرسیگروه 
رعایت اخلاق 

ي خارج از ا حرفه
 عملیات حسابرسی

)، نچل و دیگران 2016گانتیر بساسیر و دیگران (
)2013( 

- 

 گروه حسابرسی
اطلاعات و توانایی 

فنی مناسب شریک 
 حسابرسی

) و مجتهدزاده و 2016گانتیر بساسیر و دیگران (
 )1383آقایی (

- 

 گروه حسابرسی
اندازة مؤسسۀ 
 حسابرسی

)، 1993و نیو ( سون دیوید)، 1981دي آنجلو (
)، هشی و مظاهري فرد 2000کریشنان و شایور (

)1389( 

لام و چانگ 
)، هنوك 1994(
)، حساس 2005(

یگانه و آذین فر 
)1389( 

 مقررات حسابرسی
لزوم چرخش 

 ي حسابرسا دوره
)، دان لی و دیگران 2008آرل و دیگران (

)2010،/( 
حساس یگانه و 

 )1389( يجعفر

 گروه حسابرسی
محدودیت ارتباط 
شخصی و مالی با 

 کار صاحب
 - )1390)، انصاري و دیگران (2011فرانسیس (

 گروه حسابرسی
لزوم مقررات در 

ۀ الزحم حقخصوص 
 حسابرسی

) و هویتاش و دیگران 1987( نیآستسایمونیک و 
)2007( 

- 

 
 پژوهش يشنهادهایپو  ها تیمحدود. 9

 اظهـارنظر ي ا حرفـه هـاي عمـدة ایـن پـژوهش، ممکـن نبـودن تفسـیر         محدودیت ازجمله
اي در حـوزة   ي حرفهها قضاوتبسته در راستاي ارائۀ  سؤالاتبه دلیل استفاده از  دهندگان پاسخ

شده در چارچوب نظـري و   با توجه به مطالب تشریح عملیاتی کیفیت حسابرسی است؛ همچنین
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 :شود میپژوهش به شرح زیر بیان ها، پیشنهاد  نتایج حاصل از پردازش داده
 پراکنـده  یـا  منفرد صورت به غالباً شده انجام تحقیقات در حسابرسی کیفیت بر مؤثر عوامل

 کیفیـت  بـر  تأثیرگـذار  عوامـل  کیفـی  هـاي  ویژگی بندي دسته خصوص اند؛ پس در شده بررسی
 هـایی  ویژگی آوري جمع امکان ساختن فراهم منظور به تر، خلاصه فنی عوامل قالب در حسابرسی

 کیفـی  هـاي  ویژگـی  بیانگر را افزایش دهد که عواملی یا دهد توسعه را عوامل یا این تواند می که
 یابد. تعمیم و شود پژوهش استفاده این در شده گرفته بکار از الگوي هستند، مؤثري
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 دیـدگاه  از حسابرسـی  کیفیـت  بـر  مـؤثر  عوامـل ). 1383( پـروین  آقـایی،  و ویـدا  مجتهـدزاده، 

-53)، 38(11 ،حسابرسی و حسابداري هاي بررسی ،کنندگان استفاده و مستقل حسابرسان
76 . 
 کیفیـت  مـدل  تـدوین  ).1392( آزاده مـداحی،  و علـی  رحمـانی،  کاوه؛ مهرانی، بیتا؛ مشایخی،

 .147-103)، 23(6 ،بهادار اوراق بورس فصلنامۀ حسابرسی،
 رفتـار  بـر  زمانی بودجۀ فشار تأثیر و اخلاقی تئوري). 1382( مهدیس نعیمی، و ساسان مهرانی،

 . 61-43)، 32(10 ،حسابرسی و حسابداري هاي بررسی مستقل، حسابرسان
 کیفیـت  بـین  رابطۀ بررسی). 1390( سعید کنگرلویی، جبارزاده و انور بایزیدي، محمد؛ نمازي،

 . 21-4، 3 ،حسابداري تحقیقات ،تهران بهادار اوراق بورس در سود مدیریت و حسابرسی
 کیفیـت  تـأثیر ). 1393(محسـن  بـاغی،  رشـیدي  و رمضـان  محمـد  احمـدي،  علی؛ سید واعظ،

 .107-87)، 1(1 ،مالی حسابداري دانش فصلنامۀ. ها شرکت الزحمۀ حق بر حسابرسی
 و حسابرسـی  مؤسسـۀ  انـدازة  بـین  رابطۀ بررسی ).1392( کمیل فرد، مظاهري و عباس هشی،

 . 51-34، 17 ،حسابرسی و حسابداري تحقیقات حسابرسی، کیفیت
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