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 چکیده
شر  برای شغل  متمادی، سالیان  سیله  عنوان به ب  ای و

  تلقی درآمد منبع و مادی احتیاجات  نیازها،  رفع برای

  فراگرفته راحتی به مشددا ل ها زمان این در. شددد می

  معمول شغلی  وظایف عمر پایان تا افراد و شدند  می

  گذران برای ای وسیله  کردن کار. کردند می تکرار را

ندگی  قا  برای تلاش و بود ز هداف  از ب   اصدددلی ا

 تنوع افزایش و جوامع رشدددد با. بود کار به پرداختن

  پیشرفت و موفقیت الگوی آن، های پیچیدگی و شغل

 این در. کرد پیدا تری بیش جامعیت شدددغل طریق از

گاه  به   به  شدددغل  به  ن ثا   پیشدددرفت  عمودی نردبان  م

سته   و آن از رفتن بالا حال در افراد که شد  می نگری

 افراد. هسدددتند  موفقیت  و ترقی پیشدددرفت،  خواهان 

سیاری  سیدن  برای تلاش در ب  بالای به موفقیت به ر

 پیموده مسددیر به ناگهان و رسددیدند پیشددرفت نردبان

 سدددوالات انداز چشدددم این در. انداختند نظر شدددده

 درسدددت دیوار بر نردبان  آیا . گردید  مطرح جدیدی  

 معناخواهی ورود باعث که سوالاتی  شده؟  داده تکیه

  عصر  انسان  های فعالیت و شغل  حوزه در رسالت  و

 Abstract 

 

Abstract 
For many years, meaning of 

work was to meet needs, 

physical and financial resources 

for human. In this times, work 

was consists of samples 

activities and easy to learn. So 

people do routine work duties 

for lifetime. Survived goals were 

major ressoon for work. With 

population grow and increasing 

diversity and complexity of 

work, progress and successfully 

paradigm was more 

comprehensive. In this time, 

most people percieve work as a 

vertical ladder that want rising 

from it and want to progress, 

prosperity and success. Many 

persons strive for success went 

to the top of the ladder and 

suddenly looked traveled path. 

In this new perspective was 

raised new questions. Wheter 

the ladder is leaning against the 

wall right. Questions that want 

meaning and calling in the new 

era of occupation and human 

activitis. This paper presents an 
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  گانه سددده مدل بر مروری مقاله این در. شدددد جدید

 پارادایم با همسدددو شدددغلی گیریهای جهت و معناها

 مورد مربوطه پژوهشددی های یافته و شددده ذکر های

 .گیرد می قرار بررسی

 

شغل    واژه های کلیدی: شغل به عنوان امرار معاش، 

 به عنوان مسیر پیشرفت، شغل به عنوان رسالت

 

overview of the three meanings 

and work oreintation in line wirh 

the paradigm of listed above and 

study relevant research findings. 

 

Key words: work as job, work 

as career, work as calling 

 

 مقدمه

نگی میان انسان ها  میتوان کار را  زمانی و فارغ از تنوع مکانی و فرهدر هر برهه ی      

مغهوم شددغل تاکنون به . دانسددت  زندگی بزرگسددالاندرمشددتر   ای تجربهبه عنوان 

، با توجه به اهداف، شددغل به مقاله، اما در این گوناگونی تعریف شددده اسددت تصددور

شتغال بکار برده می  یمعنا هرچند این تعریف اعتبار و   .(1220, 1شود )کیولا پرداخت/ا

منظور وضددوح  . بلکه، بهکاهدیاهمیت شددغل درون خانه و یا مشددا ل داوطلبانه را نم 

ن، بر شدددغلی که در خارز از خانه اسدددت و دریافت مالی اهداف و رابطه با ادبیات نوی

 .شویمیدارد متمرکز م

ساس              سبت به آن اح سته ترین و پر اهمیت ترین جوامعی که مردم ن از جمله برج

ست   یجامعه کار تعلق می کنند، و  جایگزین خانوادهبرخی مواقع  حتی دربه نحوی  ،ا

ست یابی به . (1996، 2)فیرهولمشود می اجتماعی  یهاگروه سمت اعظمی از   جهت د  ق

صادی، همواره لزوم وجود  اهداف در  ساس   رابطه با نیازهای اقت نقطه ای جهت آ از اح

،  3تیلور) را در منابع گوناگون همان نقطه ی آ از دانسددته اند میشددده اسددت که شددغل 

شد  پولدریافت  مفهومی فراتر از شغل   ،(1998 شغل  می با سی تری از قبیل    .  سا ابعاد ا

تحقق  عاملی برایوپوشددش می دهد ، تعامل و امیدواری را هاچالشروابط دوسددتانه، 

                                                           
1 Ciulla 
2 Fairholm 
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نقشدددی قابل   اوقات فرا ت و مفهوم تعادل  اخیرا (.  2011، کیولا) اسدددت  یک زندگی

شددغل محر   جود هنوزتوجه در زندگی مردم به خود اختصدداد داده اسددت، با این و

 (.2001، 4؛ راینهارت3،1996؛ رانسام2002، 2و آسیک 1مولوتو) اولیه زندگی افراد است

شت زمان  شتغال  با گذ ست    به ا شمگیری روند تکاملی را طی کرده ا ه، و امروز، نحو چ

با شیبی قابل توجه زمینه ی ایجاد تی به سمت اقتصاد خدما یریو تغفناوری ، شدنیجهان

 یر  یوزندگ شددغلیزندگی مرز میان تغیر و دگرگونی ماهیت شددغل و کمرنش شدددن  

 .(2002 میجرز و ویجرز، ،6؛ لاو1994، 5)فاکسرا باعث شده اند شغلی 

ندگی می    هم اکنون،       عاده ای ز مان فوق ال که برای اکثریت مردم در این   در ز کنیم 

شیوه        صود  سابقه ای در خ صنعتی انتخابهای بی  و آنچه  شغل زندگی و  جامعه فرا

محسوب میشوند و به    ماشین الات از ضروریات زندگی   .کنند وجود داردخریداری می

همراه زندگی با حجم وسیعی از فعالیتهای پاداش دهنده   امرئزه .خدمت بشر درآمده اند 

این حال انسانهای بسیاری، نه تنها خود را در ساعتهای طولانی کار، بلکه    . با شده است  

شیده گرفتار می     در بد سترس، تنهایی و خانواده از هم پا شی از ا  ینندبهی، درد و رنج نا

 .(2011)کیولا، 

سان دارد             شغل در زندگی ان شی که  شم پو شتغال  علی ر م اهمیت  یر قابل چ ، ا

برای افراد و سددازمانها داشددته باشددد. برای بسددیاری از مردم   شدددیدیتواند عواقب می

اضددطراب، افسددردگی، اسددترس و فرسددودگی شددغلی و سددایر  تبعاتی همچوناشددتغال 

؛ 1994؛ فاکس، 2013؛ کیولا، 2006، 7بلاسددتینشددغل )مشددکلات بهداشددتی مرتبط با  
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4 Rinehart 
5 Fox 
6 Law 
7 Blustein 
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 یر  -شی از ترکیب نامطلوب زندگی کاری (، نگرانی نا2001؛ راینهارت،2005، 1گرینت

ساس از خودبیگانگی 2011؛ بانتینش، 2013کیولا، ) یکار ست  را در بر دارد ( اح  ین،)بلا

وری   یبت، بهره مشدددکلاتی از قبیل باسدددازمان ها همچنین. (2006 ینهارت،؛ را2006

 (2005، 3و هولمز 2کارترایت)رو به رو هستند پایین و بدبینی کارکنان

سیمون  4میلز از دید       شکلات با خود در محل     (1999) 5و  سائل و م همراه کردن م

  ی همچون عواملمسددائل همراهی .کار، عاملی برای پیش آمد تمام این مسددائل اسددت. 

سی، نگرانی ها و رویاها    عاطفی، د د ه سائل جن در محل کار با افراد های خانوادگی، م

از افراد با نیازهای  حجم زیادی. سددازمان ها با به نوبه ی خود میتواند مشددکل زا باشددد

ن هسددتند. ای  روبه روروانشددناختی و رفتارهای متعدد ناشددی از روابط کاری مختلف   

یاز به در  ما از روابط میان کار و زندگی کلی و چگونگی امکان تغییر را            مسدددائل ن

. تاکید بر روی معنای شغل، معنویت و جنبش کار در دهه گذشته روشن وپررنش میکند

 (.2005، 8؛ مارکز2002، 7؛ هوارد2001، 6دالتوناست )به شدت افزایش پیدا کرده 

با این  یم. رویای  اشددددهبردیم و اکنون بیدار  یمبرای مدت طولانی در رویایی به سدددر    

خوشدحالی  وضدعیت اقتصدادی اجتماعی مردم بهبود یابد،   مضدمون که در صدورتی که   

. این حقیقتی اسدددت که تلاش برای بقا و زنده ماندن       مردم را در پی خواهد داشدددت 

مردم امروزه معناهایی اکثر برای چه؟  فروکش کرده و پرسشی پدیدار شده است که بقا    

(. جستجوی  2011فرانکل، کنند )در زندگی دارند، اما معنایی ندارند که برای آن زندگی 
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سئله قرن  ترمهممعنا فرد برای  شکیل میدهد  21ین م و  2؛ کارترایت2001، 1بلیوتی) را ت

(. طبیعت پرسددشددگری انسددان و   0052، 4،2001؛ هولیس2000، 3کیولا؛ 2006هولمز، 

سئله ای حائز اهمیت در   های علمی،یریافتهتأث زمینه را برای مبدل کردن معنا به عنوان م

 (.6،1989ینشهانفل ؛1996، 5فیرهولماست ) کردهگذشته تبدیل قیاس با 

ست،                ستجوی معنا ا شغل بخش مهمی از ج سیاری از مردم  که  طورهمانبرای ب

(. در دو مطالعه اخیر بیش از نیمی 2009، مک میلاناسددت )بخش اصددلی هویت فردی 

، 8و اسپرینگر 7هالبچبودند )از طریق شغلشان، به دنبال معنا در زندگی    دهندگانپاسخ از 

 (.2008، 9؛ اورال2004

س   هاییهنظر ینیدر بازب ،(1997بلاچ )         سوپر 1997، 10هالند) یشغل  یررشد م  ،11  ،

 یینقابل تب یشددغل یمعنامربوط به مسددائل  هایهنظر توسددط ایننشددان داد که  (1980

  یی را برای ساختن روابط اجتماعی مثبت، داشتن حس هویت،  هافرصت اشتغال   .یست ن

(. همچنین اشددتغال در 12،2005سدداویکاسآورد )یممعنا و مشددارکت اجتماعی فراهم 

آورد. اشددتغال، حس معنا یمکمترین حالت خود، امرارمعاش و گذران زندگی را فراهم 

صی،       شخ شتن، تکامل  ضایت     ی ندا شنودی و ر ستی       -سازی، خ صلی بهزی صر ا عنا

ریس،  و کاهنمن)را مهیا میکند در صورتی که در حالت بهینه قرار داشته باشد    -زیستی 

2005.) 
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با توجه به همپوشددی نظرات  . میدهندافراد مختلف به اشددکال گوناگونی به شددغل معنا 

معنویت در محیط کار تلاش برای سدداختن یک انشددمندان میتوان اسددتنباط کرد که   د

اتصددال قوی تر بین زندگی کاری مردم و زندگی شددخصددی آنها اسددت و این باور که   

گیری  عطشددی رو به رشددد برای داشددتن یک زندگی معنادارتر و معنوی در حال شددکل

 (.1999کینش و نیکول، ) اسی بیت اکثریت مبدل شده استبه باور اس است

ستعدادهای حرفه ای و ارزش   ابراز ر بت با کمک افراد       شغلی، ا شغلی  های  ، های 

شان     شغل سعه خود می   در  شدن از حس منفی و تو سعه  به دور  پردازند. این فرایند تو

د به فردکمک  تدریجی شامل جستجوی معنوی برای معنا و تکمیل خود است. این فراین

دارد خواهد شددود. شددخصددی که خودش را دوسددت   کنند که تبدیل به آنچه که میمی

 (.1997ساویکاس، )

شددغلی بیان  مشددارکت معنویت در محیطوجود مباحث متعددی که در رابطه با  با     

مسددئله بزرو و اصددلی پیرامون اینگونه مباحث این اسددت که مشددارکت   شددده اسددت، 

معنویت در محیط کار به چه معناسددت و محیط کار معنوی یا سددازمان معنوی مطلوب  

بل    نه اسدددت؟ ) ته،  2003و تیلور،  1چگو کاران،     2002؛ هوارد، 1999؛  مارکز و هم ؛ 

2005.) 

شی از        شم پو شکلات موجود در ادبیات مربوط به این   با چ سئله م بحران معنوی  ،م

است که مشکل ،نهفته باشدتمایل افراد برای داشتن شغلی که در آن احساس معنا  بیانگر

سخ به      سبت میدهد.پا شغل ن افراد به کار  همچون اینکهسوالاتی   عدم معنا را به درون 

میسددر  توجه به این مسددئله با گذارد نگرند و کار چگونه بر روی افراد اثر میچگونه می

و یا  "اشددتغال"و  "معنا"، با اسددتفاده از کلمات PsycInfo های اخیر. جسددتجومیشددود

کتاب و مقاله با این کلمات در عنوان را نشان داد. علاوه بر اینکه،  200نزدیک به  "کار"

ز نیمی از آنها در ده سال گذشته منتشر شده است که نشان دهنده افزایش علاقه        بیش ا
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ست و بخشی از آن می      پیدا  تواند به دلیل اهمیتبه پژوهش درخصود این موضوع ا

 .(2006، 1یوگوباشد )کردن وظایف شغلی ذاتا معنی دار 

 ضرورت توجه  ،ادبیات پژوهشی وعلمی، در نشریات و مطبوعات عمومی   وجه بهت     

،  2کامرون)  بیش از پیش کرده اسددترا به مفهوم اهمیت معنا برای شددادی و سددلامت  

فروش بالای کتابها در   .(0042و سدددلیگمن،  6، جوزف5؛ لینلی2003 ،4و کویین 3داتون

زمینه روانشناسی موفقیت نظیر پیدا کردن معنا در شغل و زندگی و معانی شغلی بیان از     

فقط صددددها عنوان    21قرن  معنا دارد: با ملاحظه به کتب      اهمیت رو به فزونی سدددازه  

اسدددت موجود در خصدددود معنا و اشدددتغال، در ده سدددال گذشدددته منتشدددر شدددده  

 (.2003، 8یاتلیو ؛7،1995گامست)

از آنجا که مطالعات تجربی پیرامون محتوا و ماهیت معنویت، مذهب و رابطه اش با      

شغلی در آ از را     سیر  سعه م ست، تحقیقات گوناگون زیادی برای تبیین این رابطه  تو ه ا

با وجود تمایز شددغل از دیگر اشددکال فعالیت ها و  . (2006دافی، اسددت )ها مورد نیاز 

گیری شغلی کارکنان درباره کاری که  توافقی درخصود معنای شغل و جهت   رشته ها، 

از جمله مواردی که بعنوان راه حل در این  د صددورت نگرفته اسددت،دهنم انجام میمدا

 (.2005معنا و نقش شغل در زندگی است )گرینت، زمینه میتوان پیشنهاد کرد، توجه به 
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 مفهوم معنای شغلی

قمند به در  معنایی قبل تاکنون علا هامدتروانشناسان سازمانی، مشاوران شغلی از     

تعیین ارتباط معنا با عملکردهای   و خواهانکنند یمکه افراد از شددغلشددان پیدا   اندبوده

صلی و   ستی بهزا س بهها ی شان   ی افراد از هاگزارشیله و شغلی      شغل ضایت  سنجش ر و 

ستند ) افراد  سنر 1هرزبروه سنیدرمن  و 2، ما سکی،    1966، ؛ هرزبرو1959، 3ا سنی ؛ ورز

 (.1997، 6و شوارتز 5روزین، 4مک کالی

اینگونه تصددور میشددود که  می باشدددمنطقی و قابل توجه  پژوهش در این زمینه،        

ن بهزیستی افراد، احتمالا به همان  های سازمانی و شغلی همچنی  نگرش معنا در رابطه با 

،  7اوبراین)موثر می باشدهای شغل مانند دستمزد و امنیت شغلی اندازه یا بیشتر از ویژگی

(. مطالعات تجربی در 1997یسدددکی و همکاران، ورزسدددن ؛1990، 8؛ رابرتسدددون1992

عنوان بخش مهمی از تفاوتهای فردی بالقوه روانشناسی سازمانی درباره معنای شغلی به    

. اولین مطالعات بر روی معنای تاکنون تنها مراحل اولیه را پشددت سددر گذاشددته اسددت 

  9گوین)مد نظر قرار گرفتمحیط کاری عنوان یک ابزار توضیح دهنده رفتار در شغلی به

 .(1970، 14و تریمن 13یهارل ،12و ریچارد 11؛ پالون1972، 10و لندی
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سال بعد گوین )  شتر در ز  (1992چندین  شاره     به فقدان تحقیقات بی شغلی ا مینه معنای 

از آن زمان توجه بیشتری به معنای شغلی در حوزه روانشناسی مثبت نگر      کرد. هر چند

 ابهام در  (.2004لینلی، ، 2003و همکاران،  کامرونشدددد )و ادبیات علمی سدددازمانی 

شغل مفهوم معنا ست ی  مفهوم به مجموعه ای از این تاکید  ،واقع در .ی همچنان پابرجا

شخص  باورهای  شد  شغل در مورد کلی یک  تعامل با  باورهایی که در نتیجه ی ،می با

بر این است که  به طور کلی فرض . (2009مک میلان، ) حاصل میشود  محیط اجتماعی 

 ،از جمله عملکرد شغلیهای شغلی، فرد در موقعیتو رفتار ا مسیر شغلی بباورهای فرد 

-و ویز  1)اسورکوارتباط نزدیک و مستقیم دارندو رضایت شغلی  یبت ، گردش مالی

 .(1995، 2ویدویچ

توسددط نیاز به داشددتن  خلق معنای شددغلی، فرآیندی جهت ایجاد حس میباشددد که    

عنوان مثال به بلند مرتبه ایجاد میشود. اهداف کاری  هدایت به سمت   و هدفی عمیق تر

معنا عاملی برای (. 2003ورزسددنیسددکی و داتون، ) یگراند، کمک به تامین خانواده اش

سط  اهداف ثابتی در طول زمان ،  حفظ شی   افزایش ارزش ها و ب شی و خود ارز  اثربخ

 .(1999؛ امونس، 1991، 3بایومسیتر) است

 ی افراد در خصدددودها ها و نگرش ارزش، به باورها    یشدددغل یمعنا  به این ترتیب      

 رسدداند،یم یاریرا  یشددغل زندگ ردها و یا اهدافی که از طریقعملک ،شددغل یامدهایپ

در (. قابل ذکر اسدددت که    2003، 6یچالوفسدددک  ،1990، 5و نورد 4بریفاشددداره دارد )

شغلی،  شکال  مطالعات مختلف، مفهوم معنای  ست ) متعددی به خود گرفته  ا بریف و ا

 (1990نورد، 
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 گیری شغلیمدل سه گانه معنا یا جهت

ست        شغلی گیری جهت     شغلی افراد ا سب برای معین نمودن معنای  ؛  شیوه ای منا

بلا )اسددتقلب کتاب عادات  برگرفته ازمدل امرارمعاش، مسددیر پیشددرفت و رسددالت  

 بازنگری عمیق بر نحوه زندگی کردن در آمریکا   شدددیوه ای برای ( که2007وهمکاران،  

بسددیار متفاوت و  در این مدل به شددغل به سدده روش مختلف، با توجه به نتایج ،اسددت

  مسیر پیشرفت   – تأثیرات بالقوه در یک زندگی معنادار نگریسته شده است. امرارمعاش   

سالت  – سبت     ( 2007) بلا وهمکاران، از نظر ر شیوه های متفاوت مردم برای نگرش ن

 به شغلشان می باشد.

 معنای شغلی امرار معاش

. برای افراد با این را تشددکیل میدهد معنای شددغلی اول ،عنوان امرارمعاششددغل به    

تعریف شغل به عنوان امرار   . صورت میگیرد پول  گرفتن صرفا جهت معنای شغلی کار  

راهی است برای   امرارمعاش شغل  معنای شغلی در "معاش به این شکل صورت میگیرد  

ساختن زندگی    سب پول و  صاد   ، ک سط موفقیت اقت و تامین  یحمایت کردن ازخود تو

سائلی  سیله ی پول می  همه م ست آورد. که به و شاره به   شغل  "توان بد گاهی میتواند ا

 زندگیلازم جهت گذران . درآمد حاصل از کار است که فعالیتی  یر جذاب داشته باشد

شد     سئله ی حائز اهمیت میبا ست، م شغلی  ا شتیاقی برای  . افراد با این معنای  سرمایه   ا

اری برای پیدا کردن خوشدددبختی و معنا   کار سددداخت   معتقدند    و در کار ندارند   گذاری  

مک ) یمانیسدددت. اکثر ما تجربه انجام چنین کارهایی را در زندگی کاری خود داشدددته 

 (.2009میلان، 

، مختص افرادی اسددت که معنای شددغلی امرار رفع نیازهای مادی انجام کار  صددرف    

که است   یابزار، شغل  با در نظر گرفتن این نگرش. معاش در مورد آن ها صادق است   

 میشددودفراهم  های دلخواه زندگیدرآمد لازم برای گذراندن زمان در جنبه  با کمک آن

  را مهیا می نماید. نیازهای زندگیزمینه ی رفع و 

 مسیر پیشرفتمعنای شغلی 
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 ،دریافت پولعلاوه بر عنوان مسیر پیشرفت: در این معنا   معنای شغلی دوم شغل به       

شتری       سرمایه گذاری بی ست.      در زمینه یشغل جایی برای  سات ا سا  زمان، پول و اح

شرفت    شغلی تعریف معنای در سیر پی شود که    ،م ستنباط می   زمینه ی شغل   این گونه ا

شرفت   سترده تر از موفقیت   را از موفقیت و پی سط یک حس گ   ،طریق تعریف خود تو

عنوان یک منبع اعتماد به حس افزایش قدرت و لیاقت و به ،شدددهرت و اعتبار اجتماعی

 (2007بلا و همکاران، ) فراهم می کند نفس

شرفت        سیر پی سعه مداوم     ،افراد دارای نگرش م شد و تو و در هر را در نظر دارند ر

شغلی که باشند چشم انداز آینده نگر و مولد دارند، چه یک معلم باشند، چه یک وکیل      

. آن ها خواهان همراهی لذت با شغلشان هستند (.2009مک میلان، ) یدارسراو چه یک 

معنای شغلی مسیر پیشرفت     شخصه ی افرادی است که    ، مکارنسبت به  دلبستگی بیشتر  

. برای آنها شددغل ، سددرلوحه ی خود قرار داده اند معنای شددغلی امرارمعاش  را در برابر

شغلی           ست که معنای  شان داده ا ست. تحقیقات ن شان ا بخش مهمی از هویت شخصی 

ندگی              نا در ز یدا کردن مع نایی پ بل توجهی بر توا قا فت اثرات  د دارمسدددیر پیشدددر

 (.1997ورزسنیسکی و همکاران، )

شغلی       شغل  برای افراد با این معنای  شد و  جهت صعودی   ینردبان به  مثابه ی،  ر

   می باشد. ترقی

 رسالتمعنای شغلی 

بیان کنندعه ی  عنوان رسدالت اسدت. رسدالت   معنای شدغلی سدوم و آخر: شدغل به        

ست که  صورت می گیرد  حالتی ا با  . افرادانجام کار بدون نیاز به پول و یا دریافت آن، 

شغلی   شان  را کار این معنای  میدانند و احساس خوشایندی    همان معنا و هدف زندگی 

ند       جام کار تجربه میکن گان ان نابع حس درونی   را هن ها یکی از م و معنای   . کار برای آن

زندگی آنها است. رسالت محورها لزوما گرایشات مذهبی ندارند، هرچند این گرایشات   

 به این معناسددت که تواند باعث رسددالت محوری فرد شددود. رسددالت در تعریفنیز می
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شغل محو    ساس نمی   می شغل برای فرد آنقدر اهمیت دارد که واژه  کند شود و فرد اح

 (.1999)ورزسنیسکی، است که در شغلی 

سالت،         شغلی ر ست     اتخاذ این نگرش که فرددر معنای  شده ا تا این کار را  متولد 

ا صددددق نگرش افرادی اسدددت که معنای شدددغلی رسدددالت در مورد آن هانجام دهد، 

 د. ندلیل وجودی خود را پرداختن به شغل مورد نظر می دان این افراد.میکند

اهمیت شغل در   کارایی بالایی برای در رسالت  -مسیر پیشرفت  -مدل امرارمعاش      

افراد  ل، این است که دریافت شود که   دارد. هدف از شکل دهی به این مد زندگی افراد 

نگرند ودرجات  گیری و معنای شددغلی میسدده جهت چگونه به شددغلشددان از طریق این

. همچنین سلسله مراتبی از   بیان میکندمختلف سرمایه گذاری افراد بر روی شغلشان را    

رضددایت کمتر و  ش بامعنای شددغلی امرارمعاهمراهی عنوان میکند از قبیل،  رضددایت

 .با رضایت بیشتر رسالت محورها

معناها و جهت گیری های سدده گانه شددغلی به صددورت    در خصددودتحقیقات      

آ از شددد و اولین کارها توسددط اومی ورزسددینکی از دانشددگاه  1997در سددال منسددجم، 

؛ 2006؛ ورزسینسکی و توستی،    2002؛ 1999وزرسینیسکی،   گرفت )نیویور  صورت  

 .(1997ورزسنیکی و همکاران، ؛ 2003ورزسینسکی و همکاران، 

سی رابطه    اولین پژوهش در زمینه رویکردهای فردی معنا و جهت     شغلی، برر گیری 

سون     شغلی بود )داوید سالت  شان داد  (.1994، 2و کادل 1بین مذهب و ر   کرد یافته ها ن

گیری رسددالت شددغلی و تعالی مذهبی، مشددارکت مذهبی و   که رابطه مثبت بین جهت

فاوتی بر           ما هیچ ت ماعی وجود دارد، ا لت اجت عدا های  یه   باور مذهبی وجود      پا قه  فر

 ،گیری مسددیر پیشددرفتنداشددت. این پژوهش همچنین نشددان داد که افراد دارای جهت

و شغل شان    دارند )در برابر چیزها( های شغلی درگیر کننده تمایل برای کار در موقعیت

با  . افراد با امنیت شدددغلی پایین    گیرند  در نظر میعنوان یک شدددغل دارای امنیت    را به 
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کنند و کارگرانی که می به شددغل مانند یک وسددیله امرارمعاش نگاه   احتمال بیشددتری

ساس می  شوند "توانند کردند میاح ری  معاش قویتگیری امرار، جهت"هر زمانی اخراز 

سخ دهندگان دارای یک جهت    (بیش از دو برابر) سه با پا شغلی    در مقای سالت  گیری ر

 دادند.قویتر نشان می

ه )ب یت از زندگی، رضا یت شغل یرضا  ی( به بررس 1997و همکاران ) یسک یسن یورز     

شی  ستی ذهنی  عنوان بخ شغلی مختلف پرداختند.  ( دراز بهزی در افراد  افراد با معناهای 

طور گر بهینسددبت به دو گروه د یت از زندگیو رضددا یت شددغلیرضددارسددالت محور، 

شرفت       بالاتر بود؛  یمعنادار سیر پی شغلی امرارمعاش و م اما تفاوت میان افراد با معنای 

موقعیت شددغلی رسددالت محورها از دو گروه دیگر بهتر بود چرا که   کم و معنادار نبود.

شتند، همچنین      شان دا شغل سبت به دو     نگرش مثبت تری راجع به  شتری ن ستگی بی دلب

 گروه دیگر در شغلشان داشتند.

ورزسنیسکی و همکاران برای سنجش معناهای مختلف شغلی در یک گروه شغلی           

ستی،   سنجش قرار دادند. نفر از  24و رابطه با بهزی نتایج حاکی   معاونان اجرایی را مورد 

 7ی شددغلی امرارمعاش، نفر معنا 9بود )از توزیع مسدداوی در معناهای شددغلی این افراد 

نفر رسالت محور(. هر سه گروه معنای شغلی در     8نفر معنای شغلی مسیر پیشرفت و    

سن و حقوق و تحصیلات یکسان بودند. رضایت شغلی، رضایت از زندگی و جایگاه         

شغلی شبیه نمونه کلی و اولیه بود و در نهایت یافته ها نشان داد که در یک شغل خاد 

 عنای شغلی مختلف وجود داشته باشد.تواند چندین ممی

سکی )        سنی شغل را بررسی نمود.      ( جهت گیری1999ورز شغلی افراد بیکار بدنبال 

های شغلی مختلفی را  شغل، افراد همچنان جهت گیری  نبودیافته ها نشان داد، حتی در  

 گیری رسالت شغلی بالاتر،؛ افراد دارای جهتپیشینکنند. همسو با پژوهشهای حفظ می

گیری  دارای سددن بالاتری بوده و تحصددیلات بالاتری نسددبت به افرادی که دارای جهت

گیری مسددیر شددغلی امرارمعاش یا مسددیر پیشددرفت داشددتند. به علاوه، افرادی که جهت

شتند جوانتر از افراد دارای جهت     شتری دا شرفت بی و امرارمعاش بودند  گیری رسالت پی
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مرارمعاش بالاتر میزان تحصدددیلات پایینی گیری او شدددرکت کنندگان دارای یک جهت

 داشتند.

( رابطه مشا ل متعالی را با سطوح استرس و افسردگی و وضوح       1999) 1تری گلد     

قرار داد. یافته ها حاکی از رابطه مثبت میان رسددالت محوری و  آزمونخودپنداره مورد 

ضوح خودپنداره و  سردگی بود.         و سترس و اف سطوح ا سالت محوری با  رابطه منفی ر

سطوح پایین تری از استرس و افسردگی را     که رسالتمندی را گزارش کردند،  شا لانی 

 و رسالت بالاتر با وضوح خودپنداره بالاتر در ارتباط بود. بودنددارا 

سی نمونه   (2003) 2فورید     شرکت کردند     213با برر سانی که در پژوهش  نفری از ک

شان داد که          سی کرد، نتایج ن شغل را برر ضایت  شغلی و ر رابطه بین معناهای مختلف 

شغلی  بامعناافراد  ستند، افراد         امرارمعاشی  ضی ه شان را شغل ی  بامعناخیلی کمتر از 

که معنای شغلی مسیر پیشرفت دارند، در حد     کسانی تر هستند و  یراض شغلی رسالت   

 وسط قرار دارند.

دانشجوی سال اولی از طریق یک مقیاس    3091( با بررسی  2007دافی و سیدلک )      

یق کردند. آن ها به قسمتی در مورد حضور و یا جستجو برای رسالت محوری تحق      20

در قیاس با  این نتیجه رسیدند که دانشجویانی که در جستجوی رسالت محوری هستند     

هایی که رسددالت محوری را به دسددت آوردند در مرحله ی متفاوتی از توسددعه ی    آن

سر می       شان به  شغلی ا سیر  شغلی      م سیر  صرف پیدا کردن م برند و زمان قابل توجهی 

تا زمانی که دانشجویان واقعا به اهمیت کار در زندگی ین همچشود. می رسالت محوری

 شوند.پی نبرده اند متوجه رسالت محوری نمی

که  کرده اند( فرض 2009در بررسی دیگر بر روی رسالت محوری، دیک و دافی )       

با تاثیر خانواده و حوادث بحرانی در  ممکن اسدددت پیدا کردن رسدددالت محوری مرتبط

شد. به  سپتامبر، طوفان کاترینا و   11ان مثال فاجعه هایی مثل حملات عنوزندگی فرد با
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ستند و اینکه          سالت محوری ه شا ر شتری در من سیا. آنها به دنبال تحقیقات بی سونامی آ

 (2009پیدا کردن رسالت محوری چگونه ممکن است مشوق افراد باشند )دیک و دافی 

را های شخصیتی   ان رسالت و ویژگی رابطه می (2009پاترسون، پار ، هال و سلیگمن )  

بزرگسال شا ل بود که از طریق    9803. نمونه مورد مطالعه شامل  مورد بررسی قرار داد 

شان داد در       شنامه ها را تکمیل کردند. یافته ها ن س شا ل    سایت اینترنتی پر میان همه م

ه ( و ب=46/0r) یشغل (، رضایت  =39/0rرسالت ) ر بت پیش بینی کننده معنای شغلی  

 (.=53/0rاست )طور کلی رضایت از زندگی 

( به بررسدددی میزان تفاوت در سدددطح رسدددالت محوری     2010سددددلا  )دافی و     

دانشجویان سال اولی بر اساس متغیرهای دموگرافیک، مذهب، معنای زندگی و رضایت    

درصد از دانش آموزان معتقد بودند که رسالت شغلی درست و      44از زندگی پرداختند. 

درصددد از پاسددخ دهندگان در جسددتجوی رسددالت محوری به همان  28ند و کاملی دار

حرفه ای پیشددرفته ای بودند بیشددتر   رتبه هایمنوال بودند. دانشددجویانی که خواسددتار 

سالت       شتند و ر سالت محوری دا ساس ر ضایت از     مندیاح ضعیفی با مذهب و ر رابطه 

 .زندگی داشت و نقش تعدیل گر در رابطه با معنای زندگی داشت

سالت و رضایت از       (2012دافی، آلان و بات )      سی رابطه میان ر در پژوهشی به برر

ی میانجگری زندگی در قشددر متنوعی از دانشددجویان مقطع لیسددانس پرداختند. بررسدد  

رضددایت تحصددیلی و معنای زندگی نشددان داد که این دو نقش میانجیگری کاملی را در 

پاسددخ دهندگانی که مسددیر    کنند.رابطه میان رسددالت و رضددایت از زندگی بازی می  

و رضایت    متعالی تردانستند به دلیل معنای زندگی  عنوان یک رسالت می شغلیشان را به  

 ی از زندگی نیز داشتند.تحصیلی بیشتر، رضایت بیشتر

در پژوهشی با عنوان رسالت و بهزیستی در میان بزرگسالان،     ( 2012) یدافتوری و     

رابطه متفاوت بر اسدداس وضددعیت اشددتغال، به بررسددی رابطه رسددالت با خود ارزیابی  

فرد   194و رضدددایت از زندگی پرداختند. نمونه مورد بررسدددی شدددامل        1مرکزی فرد

                                                           
1 core self-evaluations 
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بزرگسددال بود که تقریبا نیمی از آنها به طور ناخواسددته بیکار بودند. تحلیل میانجیگری 

خود ارزیابی مرکزی برای هر دو گروه بیکار ناخواسددته و شددا ل یا بیکار خودخواسددته  

 انجام شد.

برای هر دو گروه رسددالت بطور معناداری پیش بینی کننده خود ارزیابی مرکزی بود.     

زیابی مرکزی نقش میانجیگری کامل در رابطه رسدددالت و رضدددایت از         بعلاوه خود ار

گروه شددا ل یا بیکار  زندگی برای گروه شددا ل ناخواسددته و میانجیگری جزیی برای 

خودخواسته داشت. نتایج حاکی از آن بود که بدون توجه به وضعیت اشتغال رسالت از    

 دارد. طریق حس مثبت فرد نسبت به خودش با رضایت از زندگی رابطه

شغلی و رضایت از زندگی را     2013) دافی، آلان، اوتین و بات      ( رابطه میان رسالت 

ختلف، با تمرکز بر ادرا  از فرد بزرگسال در مشا ل م  553نمونه شامل   بررسی کردند. 

رسالت واقعی فرد در  رسالت ) حس وجود رسالت در یک شغل( و زندگی با   رسالت ) 

شغلش( بود. یافته ها نشان داد رابطه ادرا  رسالت با رضایت از زندگی توسط زندگی      

شود. بعلاوه رضایت شغلی و معنای زندگی میانجیگری    می با رسالت میانجیگری کامل 

بطه میان زندگی با رسالت و رضایت از زندگی داشت و رابطه میان زندگی    جزیی در را

با رسددالت و رضددایت شددغلی بوسددیله معنای شددغلی و تعهد شددغلی میانجیگری شددد.  

های مدل نقش میانجیگری معنای شغلی را در رابطه  همینطور اصلاح و برازش شاخص  

 میان زندگی با رسالت و معنای زندگی آشکار ساخت.

 شخصی  های ارزش و شغلی  رضایت  تاثیر( 2013) 4و کایو 3، ژانش2کچوکو، ا1لان     

 370 شدددامل نمونه .دادند مورد مطالعه قرار چین در حسدددابداران بر معنای شدددغلی را

شترین رضایت        شهر بزرو  شش  از حسابدار  شغلی رسالت بی چین بود. افراد با معنای 

شددغلی و افراد با معنای شددغلی امرار معاش کمترین میزان رضددایت شددغلی را داشددتند. 
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توان  از ترفیع رضایت خوشی و و ارزشهای مرتبط با موفقیت انواع به همچنین دستیابی

سیر     ی برایتوجه قابل کنندگی بینی پیش شغلی م شرفت  معنای  شت. پی  که حالی در دا

پیش بینی کننده رسددالت  ،و رضددایت از شددغل حاضددر های مرتبط با خیرخواهیارزش

در نهایت نارضایتی از شغل پیش بینی کننده اصلی معنای شغلی امرار     ؛ ومحوری بودند

 معاش بود.

( به بررسی تاثیر اهداف شخصی کوتاه مدت بر بهزیستی       2015)و همکاران  1استکا     

یک طرح در ( 19-71؛ سددن مرد 186نفر ) 409ذهنی پرداختند. نمونه پژوهش شددامل 

 ذهنی، دو هدف مهم طولی در سه نوبت به فاصله یک ماه در خصود میزان بهزیستی    

شان مورد     شرفت سی و میزان پی شان  برر شرفت    که داد قرار گرفتند. نتایج ن در  سطوح پی

دهد و منجر به ذهنی را افزایش می بهزیسددتی طور مثبت سددطوح بعدیبه مسددیر هدف

 شود.کاهش عاطفه منفی می

در پژوهشی رابطه بین شغل با معنا را با افسردگی و بهزیستی ذهنی ( 2015) 2کالای     

نه    یک نمو یل       363را در  تایج تحل جاری مورد بررسدددی قرار داد. ن نان م نفری از جوا

یش بینی کننده مسددتقیم قوی و معناداری برای رگرسددیون نشددان داد که شددغل با معنا پ 

 میزان افسردگی و بهزیستی ذهنی نمی باشد.

 مرتبط تجارب و شغل  زندگی، در پژوهشی به مقایسه   (2015) 4و اسپکتور  3گازیکا     

سددلامت در دو گروه مختلف از لحار رسددالت شددغلی پرداختند. گروه اول افرادی    با

شغلی زندگی    شتن هیچ رسالتی   میبودند که با رسالت  کردند و گروه دوم افرادی که دا

نفر از دانشگاهیان آمریکایی بود. نتایج نشان داد    378را در  نکرده بودند. نمونه شامل  

شی           شغلی بخ ضایت  شغلی را گزارش کرده بودند، نگرش و ر سالت  که افرادی که ر

ضمن اینکه افرادی   بیشتری داشتند و تمایل به تر  شغل کمتری از گروه دیگر داشتند.    
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شتند نسبت به کسانی که احساس رسالت بدون اجابت            که رسالت محوری خاصی ندا

سلامت بهتری داشتند. گروهی که احساس      با مرتبط نتایج شغل و  بهتر، داشتند زندگی 

سبت          شناختی کمتر ن سلامت جسمی و روان سالت بدون اجابت را تجربه کرده بودند  ر

 گروه رسالت محور اجابت شده و گروه بدون رسالت(.به دو گروه دیگر داشتند )

کند چرا که عنوان  های مربوط به رسدددالت کمک شدددایانی میاین پژوهش در یافته     

که رسالت اجابت و   به حساب می آید یک مزیت در صورتی  کند که داشتن رسالت   می

مقایسدده با تواند در اما زمانی که رسددالت اجابت و برآورده نشددود، می ؛ برآورده شددود

 نداشتن رسالت یک عیب وضرر تلقی گردد.

شغلی  مختلف( در پژوهشی به بررسی رابطه معناهای 2015جورسس )ریجاوس و      

ستان  شامل     معلمان دب ستی و بدبختی پرداختند. نمونه آماری  نفر از معلمان  295با بهزی

 یسله مراتب سل  یونرگرس  یلو تحل یهحاصل از تجز  یجنتادبستان در منطقه زاگرب بود.  

بین، رابطه مثبت با بهزیسددتی و یشپمتغیر  عنوانبهداد که معنای شددغلی رسددالت نشددان 

رابطه منفی با بدبختی دارد. از سدددوی دیگر معنای شدددغلی امرارمعاش رابطه منفی با           

شرفت تنها        سیر پی شغلی م شت و معلمان با معنای  ستی و رابطه مثبتی با بدبختی دا بهزی

 را نشان دادند. عاطفه مثبت بالایی

ی مطور هاشددم مطالعه دری شددغل گانه سددهی های ریگ جهت و معنا ز،ین رانیا در     

ی  ریگ جهت و معنا پرسددشددنامهیی ایپا ویی روا. دیگردی پژوهشدد اتیادب وارد( 1394)

 موردی سدددوال 11 نسدددخه تینها در و گرفت قرار آزمون مورد ترجمه از پسی شدددغل

ی گریانجیم بای ذهنی ستیبهز وی شغلی معناها رابطه مطالعه نیا در. گرفت قرار استفاده

ضا  س  موردی شغل  تیر شان  جینتا. گرفت قراری برر  معاش امراری شغل ی معنا که داد ن

 و شددرفتیپ ریمسددی شددغلی معنا نیب. داردی ذهنی سددتیبهز بای منف و میمسددتق رابطه

ی شددغلی معنا نیهمچن. داشددت وجود معنادار و مثبت میمسددتق رابطهی ذهنی سددتیبهز

  مثبت رابطهی شغل  تیرضا  قیطر از و میمستق  ری  صورت  بهی ذهنی ست یبهز با رسالت 

 . (1394 ،یمطور هاشم) داشت معنادار و
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ست         شان داده ا سته       که جهت همچنین مطالعات ن شغل واب شغلی چندان به  گیری 

ست  ش به !نبوده ا توانید افرادی را پیدا کنید که هرکدام غل یکسان می عنوان مثال در یک 

شغل را از دید یکی از جهت از آن شرفت     –گیری ها امرارمعاش ها  سیر پی سالت    –م ر

 نگرد.محوری می

عنوان  نگرند مهم است. بهشغل به تنهایی مهم نیست، اینکه افراد چگونه به شغل می     

ست برای فردی       سر پلیس ممکن ا شغل یک اف سیر  مثال  امرارمعاش برای فرد دیگر م

شابه می          شغل م شد. همچنین یک  سالت با شرفت و برای دیگران هنوز یک ر تواند پی

 آ از شود ولی در طول زمان فقط به امرارمعاش تبدیل  عنوان مسیرپیشرفت یا رسالت   به

خواهد شغلش را  یک رسالت ببیند ولی در طول   شود. یک پرستار تازه کار در ابتدا می  

عنوان امرارمعاش درنظربگیرد.  ان ممکن اسدددت تغییرکند وبعدها همان شدددغل را به       زم 

 پیش بینی شده است. گیری واضح تر وآسان تر از آن است کهتفکیک این سه جهت

مثلا برای اینکه کارشددان   در نهایت ذکر شددده اسددت که افراد قادر به بازسددازی هسددتند

را نسبت به کارشان درست کنند و دیدشان     توانند تصورشان   معنای بیشتری پیدا کند می 

عنوان مثال یک نظافتچی بیمارسدددتان کارش را متصدددل به هدف برتر     به را تغییر دهند. 

شغل او می  س کمک به دیگران کند آنگاه به جای یک امرارمعاش به  الت  توان از منظر ر

؛ 2006، 1پریکند ) محوری نگاه کرد و در نتیجه کار برای فرد معنای بیشدددتری پیدا می    

 .(2001، 2ورزسینسکی و داتن

  

                                                           
1 Parry 
2 Dutton 
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