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ست و متون از اهمیت فراواني برخوردار اي حسابداري و اقتصاد هاپژوهشچسبندگي هزينه در 

در . مديريتي مجزا در نظر گرفتهاي انگیزه توان ازاند که چسبندگي هزينه را نميعلمي نشان داده

هزينه و  حاکمیت شرکتي بر چسبندگي، مديريت سود افزايشي بر چسبندگي هزينه تأثیراين تحقیق 

رار قشرکتي بر چسبندگي هزينه مورد بررسي ات متقابل مديريت سود و حاکمیت تأثیرهمچنین 

هران بین تشرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  92پژوهش شامل آمارينمونه . گیردمي

 Eviewsي سنج اقتصاد افزار نرم از اطلاعات یلتحل و يهتجز يبرا. باشدمي 1393تا  1389ي هاسال

ها نشان داد که يافته. است شده استفاده هایهفرض آزمون يبرا یرهمتغ چند يخط یونرگرس مدل از و

ر متقابل همچنین اث. دهدچسبندگي هزينه را کاهش مي، مديريت سود افزايشي و حاکمیت شرکتي

 . حاکمیت شرکتي و مديريت سود افزايشي منجر به کاهش چسبندگي هزينه مي شود

 . هزينه چسبندگي، شرکتي حاکمیت، افزايشي سود مديريت: های کلیدیواژه

 M41: بندی موضوعیطبقه
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 قدمهم

ران با يکه مد يزمان. گیري مديران استاز مباحث مهم در تصمیم يکي، نهيشناخت رفتار هز

تصور کرده و انتظار بازگشت  يت را موقتین وضعيممکن است ا، شونديکاهش فروش مواجه م

که فروش روند  ييران در دوره هاياز مد ين رو برخيا از. ه را داشته باشندیفروش به حالت اول

ران يعبارتي مدبه. دهندنمي را کاهش ياتیعمل يهاتیانجام فعال يمنابع لازم برا، دارد ينزول

 کننديش سود شرکت در بلندمدت اقدام به حفظ منابع ميجه افزایو در نتها نهيکاهش هز يبرا

نه به کاهش يرات هزییت تغیحساس توانند با توجه بهيمديران م(. 2003، اندرسون و همکاران)

دنظر يکرده و در صورت لزوم با تجد يابيرا ارزها نهيچسبنده از کل هزهاي نهيسهم هز، فروش

ق ين طريش دهند و از اينسبت به حجم فروش را افزاها نهيت هزیحساس، شرکت يدر قراردادها

برخي از محققین (. 1391، يو مرتضو يکردستان) ل منابع شونديتعد يهانهيموجب کاهش هز

دهند که شدت نشان مي( 1391) و نمازي و همکاران( 2003) از قبیل اندرسون و همکاران

ها بر اثر افزايش حجم کمتر از شدت افزايش هزينه، ها بر اثر کاهش حجم فعالیتکاهش هزينه

 . شودرفتار چسبنده گفته مي، هابه اين نوع رفتار هزينه. فعالیت است

 دهد مي رخ علت اين به هاهزينه چسبندگي( 2003) همکاران و اندرسون استدلال مطابق

 زمانیکه. کنندمي تعديل سنجیده طور به را عملیاتي هايفعالیت با مرتبط منابع، که مديران

 را قبلي سطح به فروش بازگشت انتظار و کرده بیني پیش موقتي را فروش کاهش، مديران

 هاهزينه افزايش به، آينده در آن مجدد تحصیل و فروش کاهش با متناسب حذف منابع، دارند

 اضافي منابع حفظ آنکه وجود با، مقابل در .شودمي منجر بلندمدت در سود کاهش نتیجه در و

 جاري دوره سود کاهش، نتیجه در و بیشتر هايهزينه تحمل به، فروش کاهشهاي دوره در

 اگر، اين علاوه بر. شودمي بلندمدت در سود افزايش و هاهزينه کاهش موجب، شود مي منجر

 تحصیل، دهند کاهش، فروش کاهش با متناسب را عملیاتي هايفعالیت با مرتبط منابع مديران

، نتیجه در و چنانچه منابع بنابراين .است زمان نیازمند، آينده در منابع مجدد سازيآماده و

 دست از را توسعه فروش هايفرصت شرکت، يابد کاهش فروش کاهش با متناسبها هزينه

 از استفاده به منظور کافي سرعت با را فروش گسترش براي لازم منابع تواندنمي زيرا دهد؛مي

هاي از گزينه يکي انتخاب براي ناگزيرند مديران، علت به همین. بگیرد خدمت به هافرصت

 از برداري کاملبهره براي بیشترهاي هزينه تحمل يا منابع حذف طريق ازها هزينه کاهش



 
  

 

 هزینه چسبندگی و شركتی حاكمیت افزایشی، سود مدیریت ��

، هاهزينه چسبندگي علل اساسي ترين از يکي .کنند تصمیم گیري آتي فروش افزايش

 در را سود، آتي فروش بیني پیش به توجه با کوشندمي که است مديراني سنجیده تصمیمات

 (. 2003، اندرسون و همکاران) دهند افزايش بلندمدت

 و چن و( 2006) چن و بنکر(، 2006) همکاران و کالجا توسط شده انجامهاي بررسي طبق 

 يا مديران شخصيهاي انگیزه ها،هزينه چسبندگي احتمالي دلايل از يکي(، 2008) همکاران

 مديران مالکین، نمايندگي رابطه طبق .شودمي ناشي نمايندگي رابطه از که است سود مديريت

 نیز را تصمیمات برخي اتخاذ اختیار، راستا همین در و کرده شرکت عملیات اجراي مامور را

 حداکثر دنبال به رابطه طرفین از يک هر، نمايندگي رابطه برقراري با. نمايندمي تفويض وي به

 يکسان مالکان با مديران مطلوبیت تابع که آنجا از و باشندمي خويش شخصي منافع کردن

 مشکلات، مديران طلبانه فرصت رفتار اين. آيدمي وجود به منافع تضاد آنها بین، نیست

 در، شرکتي حاکمیت سیستم استقرار که دهدمي افزايش را نمايندگيهاي هزينه و نمايندگي

 پیشگیري جهت عبارتي به. گیردمي صورت هاهزينه و مشکلات اين کاهش و کنترل راستاي

 شرکتي حاکمیت استقرار، بوده مديران شخصي دلايل از ناشي که شرکت در سود مديريت از

، عموميهاي هزينه که آنجا همچنین از(. 1393، زاده صفر (گرددالزامي مي شرکت سیستم در

 در مديران، دهدمي تشکیل را هاشرکت عملیاتيهاي هزينه از مهمي بخش فروش و اداري

 زمان در و فروش و اداري، عمومي هايهزينه سريع افزايش به مند علاقه، فروش افزايش زمان

لازم به ذکر است تفاوت . هستند هاهزينه اين بسیارآهسته کاهش به مندعلاقه، فروش کاهش

. نشان دهنده حفظ منابع استفاده نشده توسط مديريت است، هزينه بین افزايش و کاهش فروش

مديران براي ، بنابراين هنگامي که سطح فروش تحقق يافته نسبت به دوره قبل کاهش مي يابد

تحصیل و آماده سازي دوباره منابع در آينده و از دست دادن ) تعديل شدههاي هش هزينهکا

نتیجه آن که در زمان . کنندمنابع استفاده نشده را حفظ مي(، توسعه فروش در آيندههاي فرصت

نشان دهنده منابع مورد نیاز نسبت به سطح فروش جاري به اضافه منابع ها هزينه، کاهش فروش

مديران جهت پاسخگويي ، در مقابل زماني که سطح فروش افزايش مي يابد. نشده است استفاده

در نتیجه مديران به سبب اين که هزينه . منابع استفاده شده را افزايش مي دهند، به افزايش تقاضا

ها منابع غیر ضروري به دست نمي آورند و سطح هزينه، تنها منعکس کننده منابع مورد نیاز است

افزايش (، نسبت به زماني که به همان مقدار افزايش مي يابد) يابدکه فروش کاهش ميزماني 
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 مديريت رفتار اين(. 1394، خدادادي و همکاران) مي يابد که سبب کاهش سطح سود مي شود

 گذاران سرمايه زيرا، دارد شرکت سود در انگیزيشگفت تأثیر، هزينه افزايش يا کاهش به

 به اقدام و استفاده حربه اين از مديران و هستند سود حداکثر کسب دنبال به همواره

ها هزينه رفتار چگونگي از آگاهي، بنابراين. کنندمي مالي هايصورت در سود حداکثرسازي

 مديران گیريتصمیم براي مهم اطلاعات از فروش سطح يا و فعالیت سطح تغییرات به نسبت

 خواهد مطلوب سطح ازها هزينه چسبندگي تغییر سبب، رفتار اين ولي. است سود مديريت در

 منجرها هزينه چسبندگي میزان و سود مديريت بین مثبت ارتباط به احتمالا، پديده اين. شد

 طراحي سود مديريت کاهش راستاي در حاکمیت شرکتيهاي سیستم که آنجا از و شد خواهد

 مثبت ارتباط، باشد قويتر شرکتيحاکمیت هاي سیستم چه هر رودمي انتظار، شوندمي اجرا و

  (.2015، کوو و همکاران) شودتر کمرنگها هزينه چسبندگي میزان و سود مديريت بین

ص و یقابل تشخ، هانهيهز ين است که چسبندگيها انهيرفتار هز ياز آگاه يتيرياستنباط مد 

رات حجم یینسبت تغنه به يرات هزییت تغیق توجه به حساسيد از طريران بايمد. کنترل است

ت واکنش شرکت را در برابر کاهش تقاضا یو ظرف يابيارز يچسبندگ يل خود را برایدل، تیفعال

کند و علاوه يکمک م ييند پاسخگوين امر به بهبود فرآيا. ش دهنديکالاها و خدمات افزا يبرا

ا يمساله که آسازد تا اين صاحبان شرکت را قادر مي ها،نهيهز يبر آن مشخص کردن چسبندگ

، و همکاران ينماز) ر؟ را تحلیل نمايندیا خيشوند مي بنگاه ينه برايجاد هزيران باعث ايمد

موجب ها نهيهز يچسبندگ، کاهش فروشهاي به علت حفظ منابع بلااستفاده در دوره(. 1391

ش یسود پ يرينوسان پذ، شود و کاهش مضاعف سودمي شتر سودیو کاهش بها نهيش هزيافزا

سود ، ل گرانیتحل، تیش سطح فعاليافزاهاي بنابراين در دوره. دهدمي شيشده را افزا ينیب

ش یپ يخطا، ن علتیبه هم. کننديم ينیش بیکمتر پ، آن چسبنده استهاي نهيرا که هز يشرکت

زماني که فروش کاهش (. 2010، سيو) شتر خواهد بودیب، تیهنگام کاهش سطح فعال، سود ينیب

دهند يح میح اطلاعات مربوط به سود ترجیاز گزارش صح يران تحت فشار ناشيمد، مي يابد

مديريت سودي که باعث افزايش ) يشيت سود افزايريکه مد يياز آنجا. را کاهش دهندها نهيهز

 ين آنها به منظور توسعه طولانيبنابرا، کنديجاد ميا يران فشار مضاعفيمد يبرا( شودسود مي

(. 2015، کوو و همکاران) دهنديکاهش م يها را از طرق مختلفهنيمدت شرکت خود هز

بر کاهش  يتراثرات مشخص يت شرکتیسه با حاکميت سود در مقايريمدهاي زهیا انگيها مشوق
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ت سود اتخاذ شده يريشود که مديم يت تداعین واقعين ايبنابرا. گذارنديم ي هزينهچسبندگ

 ين در حاليو ا، است يجارهاي مات مربوط به هزينهیبر تصم يمیاثر مستق يران دارايتوسط مد

عبارتي به(. 2015، زيو و هانگ) م مي باشدیر مستقیاثر غ يدارا يت شرکتیاست که حاکم

بوجود آورد و  هاشرکت يرا برا يط منظم و ساختار منسجمیتواند محيم يت شرکتیحاکم

ت يرين مدیب روابطيست که چه ا نيمساله ا قین تحقيدر ا. را محدود سازد يتيريمد يفرصت طلب

همچنین تاثیر متقابل مديريت . نه وجود دارديهز يو چسبندگ يت شرکتیحاکم، افزايشي سود

 . گیردسود افزايشي و حاکمیت شرکتي بر چسبندگي هزينه مورد بررسي قرار مي

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و 

و  يت شرکتیت سود و حاکميريان مدیرابطه م يبه بررس يقیدر تحق( 2015) زيو و هانگ

ر يغات و سایتبل، ق و توسعهیبه تحقها نهيم هزیآنها با تقس. نه پرداختنديهز يآن بر چسبندگ تأثیر

در . نمايندکنترل مي يکلهاي نهيرا با کاهش هزها نهيهز، رانيافتند که مديدر يکلهاي نهيهز

نتايج نشان داد . قرار دادند يز مورد بررسینه را نيهز يبر چسبندگ يت شرکتیحاکم تأثیرضمن 

آن به اندازه  تأثیرهر چند ، نه را کاهش دهديهز يتواند چسبندگمي مناسب يت شرکتیکه حاکم

 . ستیت سود نيريمد

. نه پرداختنديهز يت سود و چسبندگيرين مدیارتباط ب يبه بررس( 2015) کوو و همکاران

عمومي ، يادارهاي نهيهز يت سود بر چسبندگيريمدهاي مشوقات تأثیرن پژوهش يها در اآن

با  ييشرکت ها ينه برايدر ابتدا نشان دادند که رفتار هز. قرار دادند يو فروش را مورد بررس

به . متفاوت است، رمشکوک دارندیت سود غيريکه مد ييت سود مشکوک و شرکت هايريمد

، شونديکه با افت فروش مواجه م يزمانت سود مشکوک يريبا مدي هاشرکتنکه يخصوص ا

ران به طور يل است که مدین دليج احتمالا به اين نتايا. دهندمي نه را کاهشيهز يچسبندگ

بدي که با ي هازمانشکنند و يا خود را براي مي راها به منظور مديريت سود هزينهاي جسورانه

 . کنندآماده مي، شوندمي افت فروش مواجه

به بررسي ارتباط بین سرمايه سازمان و رفتار چسبندگي فروش و ( 2015) وهمکارانونريس 

در اين پژوهش بررسي کردند که چگونه ديدگاه ها آن. پرداختند اداري و عموميهاي هزينه

فروش  يمربوط به اقتصاد نامشهود بر چسبندگهاي يک شرکت در خصوص از خود گذشتگي
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 يک الگوي( نهيهز) تمام شده يبها يده چسبندگيپد. رگذار استو عمومي اث يادارهاي نهيو هز

فا يا يتيريمات آگاهانه و متعهدانه مدیرا در تصم ينه بوده که نقش آشکارين رفتار هزيگزيجا

نامشهود هاي ييدارا يکه دارا ييها، شرکتکردند که در افت فروشيگمان مها آن. کنديم

با  ييهاشرکتشتر از یار بیشوند که بسيمنابع بلااستفاده مش رکود يهستند باعث افزا ياديز

سطح ، نامشهودهاي گذاريسرمايه يزيرا سطح بالا، باشدينامشهود مهاي ييسطح کمتر دارا

 نانه سوقیخوش بهاي ينیش بیران را به ارائه پيش داده و مديل شده را افزايتعدهاي نهيهز

نده باعث جذب رکود منابع يا رشد فروش آيد که آریگمي ن مطلب را در نظريدهد و امي

 يگذارهير شدت سرمایه سازمان را به عنوان متغيد؟ محققین سطح سرمايبلااستفاده خواهدگرد

هاي و هزينه( تمام شد يبها) نهيان رفتار هزیله ارتباط مین وسيتا بد، نامشهود در نظر گرفتند

تجربي نشان داد که هاي يافته. را بررسي نمايندنامشهود هاي گذاريسرمايه اداري و عمومي و

 هاي عمومي رفتار چسبندههاي اداري و هزينههزينه، باشد( پايین) چنانچه سرمايه يک سازمان بالا

 . دهندمي را نشان( ضدچسبندگي)

شواهدي بر حاکمیت : در مطالعه نوع دوستي در بازار سهام آمريکا( 2015) لاتريديس

هاي او در اين پژوهش شاخص. شي و دستکاري سود را مورد بررسي قرار دادرابطه ارز، شرکتي

 يهاکمک يداري و برامالي مربوط به نوع دوستي شرکتي را که نشات گرفته از انگیزه بنگاه

باعث ، انهيرش اقدامات نوع دوست گراينشان داد که پذها افتهي. نمود يرا بررس، باشديم يشرکت

هاي ل به کمکيتواند تمامي ياعمال نفوذ و نظارت شرکت. شودمي يشرکتهاي ق کمکيتشو

ر ينکه زيل ایکنند به دلمي را تجربه يتيريرات مدییکه تغ ييشرکت ها. را کاهش دهد يشرکت

 . شرکتي دارندهاي ل به کمکيشتر تمایب، هستند ين افکار عمومیبذره

ي تجربي در مورد رفتار هاپژوهشاي به بررسي در مطالعه( 2014) ينگزو و همکارن

 ينه در بهايهز يوجود چسبندگها آن. پرداختند ينیسازنده چي هاشرکتدر ها نهيهز يچسبندگ

ها آن. مورد مطالعه قرار دادند را يفروش و نظارتهاي نهيهز، يياجراهاي نهيهز، تمام شده کل

شرکت  1192و از  2011تا  2008ي هاسالدر خلال  يحسابدارهاي داده يل و بررسیبا تحل

هاي نهيهز، يياجراهاي نهيهز، تمام شده کل يافتند که بهايدر، هستند Aسهام  يکه دارا ينیچ

 يحالت ضدچسبندگ يفروش داراهاي نهيهستند؛ هز يچسبندگ يدارا يو عمومي همگ ينظارت
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است اما اينکه ممکن ، به صورت معکوس خواهد بود ينه در دوره بعديهز ياست و چسبندگ

 . چندان آشکار نیست، در بازه زماني زياد و طولاني با نزول مواجه شود

و چسبندگي  مديرههیأتنظارت ، نفع شخصي مديريتياي در مطالعه( 2011) جونشويي و لي

ي هاسالشرکت تولیدي در  740با تحلیل اطلاعات حسابداري از ها آن. هزينه را بررسي کردند

درآمد چسبنده را ، عملیاتي و اداري در پاسخ به تغییراتهاي ه هزينهپي بردند ک 2009تا  2007

، يدرآمد صعود %1درهر  %586/0 يبين تقریانگیعملیاتي و اداري با مهاي نهيهز. دهندينشان م

کاهش را ، يدرآمد نزول %1درهر  %411/0 زان تنهاین ميکه ا يدر حال، دهدمي ش را نشانيافزا

عملیاتي و هاي نهيهز يزان چسبندگیو م يتيريمد يبر نفع شخص يرفتار مبتنان یم. دهدينشان م

ار مثبت یس بسیمدير عامل و انفصال رئ يب همبستگيضر. ک رابطه مثبت وجود داردياداري 

ران مستقل يان مدیم همچنین. عملیاتي و اداري را کاهش دهدهاي نهيزان هزیتواند ممي است و

 يچسبندگ زانیره و ميان اندازه هیات مدیو م يعملیاتي و اداري رابطه منفهاي زان هزينهیو م

 . ک رابطه مثبت وجود دارديعملیاتي و اداري هاي نهيهز

 نامتقارن رفتار با را شرکتي حاکمیت و مديرانهاي انگیزه رابطه( 2008) همکاران و چن

 با هزينه تقارن عدم نشان داد کهنتايج آنها . کردند بررسي اداري و عمومي، فروشهاي هزينه

 منفي رابطه اين و دارد منفي رابطه شرکتي حاکمیت با و مثبت رابطه، آزاد نقديهاي جريان

 . شود مي تشديد مديريتيهاي انگیزه وجود صورت در

ران بر يده مدیمات سنجیات تصمتأثیرن یارتباط ب يبه بررس( 1391) يو مرتضو يکردستان

ها هزينه چسبندگي علت، شده ارائههاي از فرضیه يکي مطابق. پرداختندها نهيهز يچسبندگ

 عنوان به مديريت توسط فروش بیني پیش از اين پژوهش در. است مديران سنجیده تصمیمات

 شده تمام بهاي مورد در سنجیده تصمیمات و فرضیه شده استفاده مديريت انتظارات نشانه

 به 1388 تا 1380هاي سال طول در شرکت186، اداري و عمومي، فروشهاي هزينه و فروش

 موجب، مديريت توسط آتي فروش افزايش انتظار، دادنشان  نتايج. گرديد آزمون تجربي طور

 چسبندگي، باشد بیشتر خوشبیني اين هرچه و شود مي شده فروش تمام بهاي چسبندگي کاهش

هاي هزينه چسبندگي، مديريت خوشبیني اما د؛ياب مي بیشتر کاهش فروش شده تمام بهاي

 خوشبیني صورت درها هزينه اين چسبندگي و دهد مي را افزايش اداري و عمومي، فروش
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 تصمیمات فرضیه تأيید از قوي شواهدي که است کم حالت خوشبیني از بیشتر، مديريت زياد

  .شودمي محسوب اداري و عمومي، فروشهاي هزينه مورد در سنجیده

 و فروش و عمومي، اداري هايهزينه چسبندگي بررسي به( 1393) همکاران و زنجیردار

 هاشرکت مختلف يهاويژگي تأثیر و پرداخته رفته فروش کالاي شده تمام بهاي همچنین

 شدت بر شرکت هايبدهي و ثابتهاي دارايي، جاري هايدارايي، کارکنان تعداد مانند

 عمومي، اداري هايهزينه که دهدمي نشان نتايج. دادند قرار مطالعه را موردها هزينه چسبندگي

 در چسبندگي شدت و هستند چسبنده رفته فروش کالاي شده تمام بهاي همچنین و فروش و

، کارکنان تعداد مانند هاييهمچنین شاخص. بالا است بسیار رفته فروش کالاي شده تمام بهاي

 فروش و عمومي اداري هزينه چسبندگي شدت بر بدهي نسبت و شرکت جاري دارايي میزان

 . گذاردمي تأثیر، رفته فروش کالاي شده تمام بهاي و

هاي در پژوهشي تاثیر مسئله نمايندگي را بر رفتار نامتقارن هزينه( 1394) جبارزاده و همکاران

 1382هاي اقتصادي و طي سالهاي در کنار متغیر( چسبندگي هزينه ها) عمومي و فروش، اداري

، نتايج نشان داد جريان نقد آزاد. در بورس اوراق بهادار تهران مورد مطالعه قرار دادند 1392 تا

عوامل موثر در ، افق مدير عامل و پاداش پرداختي به مدير عامل، دوره تصدي مدير عامل

 . بورسي نمي باشندهاي عمومي و فروش شرکت، اداريهاي چسبندگي هزينه

 . تحقیق به شرح زير مي باشدهاي فرضیه، پیشینه تجربيبا توجه به مباني نظري و 

 . دارد تاثیر منفيچسبندگي هزينه  بر مديريت سود افزايشي: 1فرضیه 

 . دارد تاثیر منفيهزينه  يچسبندگ ي برت شرکتیحاکم: 2فرضیه 

نه يهز يمنجر به تعديل چسبندگ يشيت سود افزايريو مد يت شرکتیاثر متقابل حاکم: 3فرضیه 

 . شوديم

 روش شناسی پژوهش 

ه یتواند مورد استفاده کلمي ج حاصل از آنيرا نتايز، است ين تحقیق از نظر هدف کاربرديا

. باشديم يدادياز نوع پس رو، ل اطلاعات گذشتهیه و تحليرد و با توجه به تجزینفعان قرار گ يذ

و  تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذي هاشرکت هیکل شامل قیتحق نيا يآمار ةجامع
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 (هدفمند روش از يرینمونه گ منظور به .باشديم 1393 تا 1389 سال از قیتحق يزمان قلمرو

 يدارا که يآمار جامعه يهاشرکت هیکل منظور نيبد. است استفاده شده) کیستماتیس حذف

 .شده اند حذف هیبق و انتخاب عنوان نمونه بهاند بوده ريز طيشرا

 .باشد ماه اسفند 29 آنها يمال سال انيپا، اطلاعات بودن سهيمقا قابل منظور به .1

 .نباشند گذاريسرمايه يهاشرکت و) مهیب موسسات، هابانک مثل (يمال يهاشرکت جزء. 2 

 .باشد نداشته يمال سال رییتغ يبررس مورد دوره يط . در3

 .باشد دسترس در قیتحق يرهایبه متغ مربوط اطلاعات .4

 بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذهاي شرکت نیب از شده اعمالهاي تيمحدود به توجه با

 Excel با استفاده از نرم افزارها در اين تحقیق داده. ديگرد انتخاب شرکت 92 تعداد، تهران

 . تجزيه و تحلیل انجام شده است Eviewsآماده و سپس با استفاده از نرم افزار 

 تحقیقمتغیرهای  مدل و

انتظار . تاثیر منفي داردچسبندگي هزينه  برمديريت سود افزايشي کند که فرضیه اول بیان مي

 (. 2015، زيو و هانگ) منفي باشد 3βرود در مدل زير در صورت تايید فرضیه مي

 ( 1) مدل
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 : ر وابستهیمتغ

)log(
1−t

t

SGA

SGA  =معیار چسبندگی هزینه 

 tSGA = یو ادار یاتیعمل یهانهیکل هز 

 : متغیرهای مستقل

tREVlog =  لگاريتم طبیعي درآمد 
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DUM اگر ، ير دامی= متغREV  نسبت به درآمد سال  يابد يعني درآمد سال جاريکاهش

به عبارتي ) نصورت صفر داده مي شودير ایداده مي شود و در غ 1به آن عدد ، ابديگذشته کاهش 

ابد به آن عدد صفر داده مي ينسبت به درآمد سال گذشته افزايش  يچنانجه درآمد سال جار

 (. داده مي شود 1نصورت ير ایشود و در غ

EM :ديآيل شده جونز به دست ميمدل تعدهاي ماندهیت سود که از باقيريشاخص مد . 

 : باشدبه شرح زير مي يبر اقلام تعهد يت سود مبتنيريمد يریاندازه گ يمدل جونز برا

ACCi,t = �0 + �1 (�REVit - �RECit) + �2 PPEit + �i,t  

 : که در آن

:iACC ياقلام تعهد عمجمو ، 

�REV :تغییر در درآمد ، 

�REC :در خالص حسابهاي دريافتني رییتغ ، 

PPE :باشدمي زاتین آلات و تجهیماش، ناخالص اموال . 

 . است( ME) ت سوديرياز مد يبينشان دهنده تقر اختیاري و ياقلام تعهد(، �i,t) مانده مدلیباق

 : کنترلیهای متغیر

CAPR = آيدثابت بر درآمد عملیاتي شرکت بدست ميهاي از تقسیم خالص ارزش دارايي . 

 QTOBIN ها بر کل داراييها بازار حقوق صاحبان و ارزش دفتري بدهي= از جمع ارزش

 . آيدمي بدست

 يبرا .تاثیر منفي دارد نهيهز يچسبندگ ي برشرکت تیدارد که حاکممي انیدوم ب هیفرض

 يچسبندگ يت شرکتیرود که حاکممي انتظار. شودمي استفاده( 2) ه دوم از مدلیآزمون فرض

زيو و ) باشد يمنف β7تا  β3ه دوم یفرض تأيید يرود برامي انتظارن يبنابرا. نه را کاهش دهديهز

 (. 2015، هانگ
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 : عبارتند از، نمايندگیري ميرا اندازه يمتغیرهايي که حاکمیت شرکت

: FACT1 درصد سهام در دست بزرگترين سهامدار، تمرکز مالکیت ، 

: FACT 2  مديرههیأتتعداد اعضاي غیر موظف ، 

: FACT 3 درصد سهام در دست سهامداران نهادي ، 

: FACT4  مديرههیأتتعداد اعضاي ، مديرههیأتاندازه ، 

FACT 5 :و مدير عامل دو فرد متفاوت باشند  مديرههیأتاگر رئیس ، تفکیک مدير عامل

 . شودينصورت عدد صفر داده مير ایو در غ 1عدد 

 به منجر يشيافزا سود تيريمد و يشرکت تیحاکم متقابل اثردارد که مي انیفرضیه سوم ب

اضافه ( 2) ت سود به مدليرير مدیمتغ، هیآزمون اين فرض يبرا. شودمي نهيهز يچسبندگ تعديل

. شوديده میت سود بر چسبندگي هزينه سنجيريو مد يت شرکتیمتقابل حاکم تأثیرشده و 

زيو و ) باشد يمنف( 3) در مدل 7βتا  3βه سوم یرود در صورت تايید فرضمي ن انتظاريبنابرا

 (. 2015، هانگ
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 ( 3مدل 
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 آزمون فروض کلاسیك رگرسیون

در اين . فروض کلاسیک رگرسیون مورد بررسي قرار گرفت، ي فوقهامدلقبل از برازش 

واريانس از آزمون وايت و براي بررسي نرمال بودن متغیر پژوهش به منظور برآورد ناهمساني 

 . وابسته و نرمال بودن توزيع خطاها از آماره جارکوبرا استفاده شده است

 نتایج فروض کلاسیک :(1نگاره ) 

 

 

 آزمون جارک برا و آزمون وايت

 نتیجه مقدار احتمال  آزمون 

 نرمال 102/0 جارک برا )نرمال بودن توزيع خطاها(  ( 1مدل )

 وجود ناهمساني واريانسعدم  159/0 آزمون وايت

 نرمال 2014/0 جارک برا )نرمال بودن متغیر وابسته( 

 نرمال 092/0 جارک برا )نرمال بودن توزيع خطاها(  ( 2مدل )

 عدم وجود ناهمساني واريانس 174/0 آزمون وايت

 نرمال 185/0 جارک برا )نرمال بودن متغیر وابسته( 

 نرمال 085/0 جارک برا )نرمال بودن توزيع خطاها(  ( 3مدل )

 عدم وجود ناهمساني واريانس 234/0 آزمون وايت

 نرمال 214/0 جارک برا )نرمال بودن متغیر وابسته( 
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برا براي هر سه مدل بیشتر  -فوق از آنجايي که سطح معناداري آماره جارک نگارهبا توجه به 

توان گفت توزيع خطاها در مدل مي %95شده و با اطمینان  تأيید 0Hفرضیه ، است 05. 0از 

همچنین نتايج حاصل از آزمون وايت . رگرسیوني و متغیر وابسته از توزيع نرمال برخوردار است

. معنادار نیستند 05/0مدل رگرسیوني پژوهش در سطح خطاي  Fنشان دهنده اين است که آماره 

هاي مدل در سطح خطاي بنابراين فرضیه صفر مبني بر عدم وجود ناهمساني واريانس در بین داده

همچنین در . استفاده نمود OLSتوان از مدل رگرسیون شود و به همین دلیل ميمي تأيید 05/0

هاي مستقل مشاهده مشکل همبستگي اساسي میان متغیر، مستقلهاي آزمون هم خطي میان متغیر

 . نشد

 فرآیند انتخاب نوع مدل

 چاوآزمون 

استفاده  آزمون چاواز ، يکپارچه يهادادهپانلي يا  يهاداده يهاروشبه منظور گزينش يکي از 

 . زير است نگارهبه شرح  اوچنتايج آزمون . شده است

 ( همسانی عرض از مبداءهاي شرکت (چاونتایج آزمون  :(2) نگاره

پس از . است ترمناسبپانلي  يهادادهروش ، چاو بدست آمده از آزمون با توجه به نتايج

ي اثرات هاروشاز آزمون هاسمن جهت انتخاب بین ، چاوآزمون  لهیوس بهانتخاب روش پانل 

 . زير است نگارهنتايج آزمون هاسمن به شرح . استفاده گرديدثابت يا اثرات تصادفي 

 

 آزمون اثرات ثابت مقطعي

 مقدار احتمال  آماره اثرات آزمون 

 F 334/3 000/0مقطعي  ( 1مدل )

 007/0 558/45 اسکوار مقطعي -چي 

 F 506/1 000/0مقطعي  ( 2مدل )

 001/0 73/13 اسکوار مقطعي -چي 

 F 82/46 000/0مقطعي  ( 3مدل )

 000/0 68/12 اسکوار مقطعي -چي 
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 نتایج آزمون هاسمن :(3) نگاره

نشان مي دهد که مدل با اثرات ثابت مناسب  هامدلمقدار احتمال آزمون هاسمن براي همه 

 . است

 تحقیقهای یافته

ارائه و ( 4) ابتدا آمار توصیفي متغیرهاي تحقیق در نگاره، پژوهش يهاهیفرضبراي آزمون 

ني مورد آزمون رگرسیوي هامدلبا استفاده از ( 89-93) مربوطه براي دوره زماني يهاداده سپس

 . قرار گرفت

 تحقیق هاي آمار توصیفی متغیر :(4) نگاره 

 اثرات تصادفي -آزمون هاسمن

 مقدار احتمال اسکوار -آماره چي  خلاصه آزمون

 000/0 13/31 ( 1) مدل

 000/0 43/3 ( 2) مدل

 0003/0 483/0 ( 3) مدل

 اریانحراف مع نهیکم نهیشیب انهیم نیانگیم ر/آمارهیمتغ

Log (SGA/SGA-1)  097/0 080/0 39/1 23/1- 202/0 
Log (Revt/Revt-1)  089/0 080/0 68/0 400/0- 131/0 

DUM  185/0 000/0 00/1 000/0 388/0 
EM  025/0 016/0 365/0 462/- 128/0 

CAPR 323/0 200/0 70/2 000/0 381/0 
QTOBIN  84/1 56/1 64/6 300/0 101/1 
FACT1 05/43 6/51 0/97 000/0 12/32 

FACT2 46/0 50/0 80/0 000/0 192/0 
FACT3 13/38 03/24 93/99 000/0 83/33 
FACT4 004/6 00/6 00/7 300/0 52/0 
FACT5 015/0 000/0 00/1 000/0 122/0 

 92 92 92 92 92 تعداد نمونه

 460 460 460 460 460 تعدادمشاهدات



 
  

 

 هزینه چسبندگی و شركتی حاكمیت افزایشی، سود مدیریت ��

ن مدل يبنابراين ا، دهدنشان مي 000/0سطح معني داري را برابر با ( 5) ج مندرج در نگارهينتا

مدل ن ين اییب تعين ضریهمچن. برخوردار است ييدار بوده و از اعتبار بالا يمعن %95با احتمال 

 يرهایتوسط متغ، ر وابستهیرات متغییدرصد تغ 59دهد که مي ن عدد نشانيا. است 59/0باً يتقر

 2ک به ين مدل نزديواتسون ا -نیکه آماره دورب ين است و از آنجائییمستقل مذکور قابل تب

سطح معني . مرتبه اول وجود ندارد ين مدل خودهمبستگيتوان گفت که در ا(، مي93/1) است

کمتر از سطح  ،DUM* EM*Log (Revt/Revt-1)رمستقلیمتغ يمحاسبه شده براداري 

ر با ین متغيجه ایدر نت. باشدمي يو منف( -366/2) ریب برآورد شده متغيو ضردرصد  5 يخطا

به عبارت . باشدمي ه اولیفرض تأيیداز  يداري دارد و حاکار وابسته ارتباط معکوس و معنیمتغ

 . دهديم کاهش را نهيهز يچسبندگ يبارز طور به يشيافزا سود تيريمد، گريد

 ه اولیج آزمون فرضینتا :(5) نگاره

، يت شرکتیحاکم يرهاین متغیاز ب، دهدينشان م( 6) ج مندرج در نگارهيهمانگونه که نتا

سهامداران ، ر موظفیران غيدرصد مد، تیتمرکز مالک يرهایسطح معناداري محاسبه شده متغ

ها ب برآورد شده آنيو ضردرصد  5 يکمتر از سطح خطاره يمد و تعداد اعضاي هیات ينهاد

افت ير وابسته رابطه معناداري یر عامل و متغيک مدیر تفکیاما بین متغ، باشدمي و معنادار يمنف

درصد  30دهد که ين عدد نشان ميا. است 30/0باً ين مدل تقرين اییب تعين ضریهمچن. نشد

که آماره یآنجائ ن است و ازییمستقل مذکور قابل تب يرهایتوسط متغ، ر وابستهیرات متغییتغ

logمتغیر وابسته:  (
𝑆𝐺𝐴

𝑆𝐺𝐴𝑡𝑡−1
) 

 متغیر
ضريب برآورد 

 شده
 tآماره خطاي استاندارد

 سطح

 معناداري

 000/0 62/59 001/0 086/0 عرض از مبدا  
Log (Revt/Revt-1)  225/0 009/0 47/24 000/0 

D*Log (Revt/Revt-1)  087/0 047/0 857/1 006/0 
D* EM*Log (Revt/Revt-1)  366/2- 154/0 27/15- 000/0 
D*CA*Log (Revt/Revt-1)  398/3 163/0 749/20 000/0 

D*Q*Log (Revt/Revt-1)  122/0- 014/0 66/8- 000/0 

 595/0ضريب تعیین 
ضريب تعیین تعديل شده 

594/0 

 F 000/0احتمال آماره F 61/547آماره 93/1واتسون  آماره دوربین
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ي توان گفت که مشکل خودهمبستگيم(، 97/1) است 2ک به ين مدل نزديواتسون ا -نیدورب

درصد  5کوچکتر از  Fبه علاوه سطح معني داري آزمون. وجود ندارد هاي مدلبین باقیمانده

 %95مدل با احتمال ن يجه ایدهد در نتمي مدل را نشان ياعتبار کل Fآماره ، کهیاست و از آنجائ

 . برخوردار است ييدار بوده و از اعتبار بالاامعن

 ه دومیج آزمون فرضینتا :(6) نگاره

 000/0مقدار سطح معني داري برابر با ، دهدمي نشان( 7) ج مندرج در نگارهيهمانگونه که نتا

میزان ضريب تعیین برابر با . درصد رد مي شود 95بنابراين فرض صفر در سطح اطمینان ، است

وابسته توسط متغیرهاي درصد از تغییرات متغیر  31محاسبه شده است به اين معنا که حدود  31/0

دهد که مشکل است و نشان مي 01/2واتسون برابر با  -نیمقدار آماره دورب. مستقل تبیین مي شود

ت یحاکم يرهایمتغ يسطح معناداري برا. مانده وجود نداردخود همبستگي بین جملات باقي

 به. باشدمي يب برآورد شده آنها منفيو ضردرصد  5 يکمتر از سطح خطا (،7βتا  3β) يشرکت

 يچسبندگ کاهش به منجر يشيافزا سود تيريمد و يشرکت تیحاکم متقابل اثر، گريعبارت د

 . گردديم تأيیده سوم یو فرض شودمي نهيهز

logمتغیر وابسته:  (
𝑆𝐺𝐴

𝑆𝐺𝐴𝑡𝑡−1
) 

 متغیر
ضريب برآورد 

 شده
 tآماره خطاي استاندارد

 سطح

 معني داري

 000/0 21/60 001/0 085/0 عرض از مبدا  
Log (Revt/Revt-1)  221/0 009/0 52/24 000/0 

D*Log (Revt/Revt-1)  078/9- 369/0 58/24- 000/0 
D* F1*Log (Revt/Revt-1)  023/0- 001/0 76/11- 000/0 
D* F2*Log (Revt/Revt-1)  414/0- 136/0 029/3- 0025/0 

D* F3*Log (Revt/Revt-1)  005/0- 002/0 977/2- 0029/0 
D* F4*Log (Revt/Revt-1)  422/1- 053/0 46/26- 000/0 
D* F5*Log (Revt/Revt-1)  069/0 120/0 573/0 566/0 
D*CA*Log (Revt/Revt-1)  67/3 160/0 84/22 000/0 
D*Q*Log (Revt/Revt-1)  45/0- 0161/0 95/27- 000/0 

 29/0ضريب تعیین تعديل شده  30/0ضريب تعیین 

 F 000/0احتمال آماره F 09/416آماره 97/1آماره دوربین واتسون 
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 ه سومیج آزمون فرضینتا :(7) نگاره

 نتیجه گیری 

نه را کاهش يهز يچسبندگ يبه طور بارز يشيت سود افزايريان شد که مدیه اول بیدر فرض

سطح معناداري براي مديريت ، نشان داد ل و برازش مدلیو تحل يج حاصل از تجزينتا. دهديم

 يو منف( 366/2) ریب برآورد شده آن متغيو ضردرصد  5 يکمتر از سطح خطا سود افزايشي

ر وابسته ارتباط معکوس و معناداري یر با متغین متغيتوان اظهار داشت که امي جهیدر نت. باشدمي

 يبارز طور به يشيافزا سود تيريمد، رگيبه عبارت د. باشدمي ه اولیفرض تأيیداز  يدارد و حاک

ق کوو و یجه تحقیه مشابه با نتین فرضيجه آزمون اینت. دهديم کاهش را نهيهز يچسبندگ

 يچسبندگ، يشيت سود افزايريافتند مدياست که در( 2015) انگيو زيو و ( 2015) همکاران

 . دهدينه را کاهش ميهز

 کاهش را نهيهز يچسبندگ يتوجه قابل طور به يشرکت تیدارد که حاکممي انیدوم ب هیفرض

محاسبه شده  سطح معناداري، يت شرکتیحاکم يرهاین متغیاز ب، ج نشان دادينتا .دهديم

logمتغیر وابسته:  (
𝑆𝐺𝐴

𝑆𝐺𝐴𝑡𝑡−1
) 

 متغیر
ضريب برآورد 

 شده
 tآماره خطاي استاندارد

سطح 

 معناداري

 000/0 95/48 001/0 083/0 عرض از مبدا  

Log (Revt/Revt-1)  227/0 010/0 93/20 000/0 

D*Log (Revt/Revt-1)  012/0 059/0 207/0 035/0 

D*EM* F1*Log (Revt/Revt-1)  220/0- 016/0 12/13- 000/0 

D*EM* F2*Log (Revt/Revt-1)  17/2- 159/1 876/1- 0404/0 
D*EM* F3*Log (Revt/Revt-1)  34/0- 019/0 88/17- 000/0 
D*EM* F4*Log (Revt/Revt-1)  43/3- 284/0 050/12- 000/0 
D*EM* F5*Log (Revt/Revt-1)  709/0- 789/2 254/0- 0003/0 

D*CA*Log (Revt/Revt-1)  653/4 205/0 63/22 0000/0 
D*Q*Log (Revt/Revt-1)  184/0- 019/0 628/9- 0000/0 

 315/0ضريب تعیین 
ضريب تعیین تعديل شده 

312/0 

 F 000/0احتمال آماره F 58/258آماره 01/2آماره دوربین واتسون 
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و تعداد اعضاي هیات  يسهامداران نهاد، ر موظفیران غيدرصد مد، تیتمرکز مالک يرهایمتغ

اما ، باشديو معنادار م يمنفب برآورد شده آنها يو ضردرصد  5 يکمتر از سطح خطاره يمد

اين فرضیه همسو  نتايج. نشدافت يروابسته رابطه معناداري یر عامل و متغيک مدیر تفکیمتغ يبرا

 يت شرکتیاست که دريافتند حاکم( 2008) و چن و همکاران( 2011) و لیجون ييق شویبا تحق

 . نه را کاهش دهديهز يتواند چسبندگمي

 به منجر يشيافزا سود تيريمد و يشرکت تیحاکم متقابل اثردارد که مي انیسوم ب هیفرض

 ت سود به مدليرير مدیق متغیه سوم تحقیآزمون فرض يبرا .شودمي نهيهز يچسبندگ کاهش

 سطح معناداري. ده شدیت سود سنجيريو مد يت شرکتیمتقابل حاکم تأثیراضافه شد و ( 2)

ب برآورد يو ضردرصد  5 يسطح خطاکمتر از ، يت شرکتیحاکم يرهایمتغ يمحاسبه شده برا

 يشيافزا سود تيريمد و يشرکت تیحاکم متقابل اثر، گريد به عبارت. باشدمي يشده آنها منف

ه ین فرضينتايج ا. شودمي تأيیده سوم یبنابراين فرض. شودمي نهيهز يچسبندگ کاهش به منجر

سه با يدر مقا يشيسود افزات يريمد، است که نشان دادند( 2015) انگيق زيو و یهمسو با تحق

 . گذاردمي نهيهز يدر کاهش چسبندگ يشتریتاثیر ب يت شرکتیحاکم

مديريت هاي تحت تاثیر سیاست، بطور کلي نتايج تحقیق نشان مي دهد که رفتارهاي هزينه

. گیردحسابداري و همچنین استقرار سیستم حاکمیت شرکتي قرار ميهاي در انتخاب رويه

را کاهش مي دهند و شايد خود را ها نهيهز، ت سوديريبه منظور مد ياجسورانهران به طور يمد

دهد که نتايج نشان مي. کنندآماده مي، شوندمي که با کاهش فروش مواجه يبدي هازمان يبرا

. گذارنديم ي هزينهتاثیر بیشتري بر کاهش چسبندگ يت شرکتیسه با حاکميمديريت سود در مقا

ران اثر يت سود صورت گرفته توسط مديريننده اين مطلب است که مدک ياين موضوع تداع

ت یست که حاکمي ان در حاليو ا، گذاردمي يجارهاي مات مربوط به هزينهیبر تصم يمیمستق

سازوکاري است تا فرصت طلبي  يت شرکتیزيرا حاکم، باشدم ميیر مستقیاثر غ يدارا يشرکت

توجه به اينکه مديريت سود افزايشي براي مديران فشار به عبارت ديگر با . مديريت محدود گردد

، بنابراين آنها سعي مي کنند به منظور توسعه طولاني مدت شرکت، مضاعفي ايجاد مي کند

 . را از طرق مختلف کاهش دهندها هزينه
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  کاربردی تحقیق پیشنهاد

سازمان بورس  با توجه به نتايج تحقیق حاضر به نهادهاي تدوين کننده مقررات از جمله 

به تقويت سازوکارهاي راهبري ، مربوطههاي شود که در تدوين مقررات و آيین نامهپیشنهاد مي

شرکتي توجه نمايند تا از اين طريق اثرات منفي چسبندگي هزينه کاهش يافته و منافع سهامداران 

 . تامین شود

 آتی هایتحقیقبرای  یشنهادپ 

متغیر میزان چسبندگي هزينه و بررسي ارتباط آن با  جهت عملیاتي کردن هامدلساير  -1

 . بررسي شود حاکمیت شرکتي

 . مطالعه شودها هزينه چسبندگي بروز در مديرانهاي انگیزه ساير تأثیر -2

، اقتصادي رشد، ساير عوامل تعیین کننده میزان چسبندگي هزينه از جمله کارايي کارکنان -3

، ي بازار کارهاويژگي، استفاده از ظرفیت موجود، فعالیتمیزان تغییر در ، خصوصیات صنعت

 . بررسي شودماهیت منابع  و نوسانات بازار، شرايط آب و هوايي
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