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 چکیده

با در نظر گرفتن نقش ميانجي ، خلاقيت و اخلاق كار اسلامي بين يعلّ ةهدف پژوهش حاضر بررسي رابط هدف:

انجام اين مطالعه به منظور  روش: .بودعلمي اعضای هيئت  ميانشناختي و احساس انرژی در توانمندسازی روان

دانشااه اروميه علمي اعضای هيئت ای از گيری طبقهعلمي به روش نمونهنفر عضو هيئت  631ای به حجم نمونه

شناختي و های استاندارد انرژی در كار، خلاقيت در كار، توانمندسازی روانها از طريق پرسشنامهانتخاب شدند. داده

شده در گيریبه منظور ارزيابي روابط بين متغيّرهای مکنون و اندازهچنين، همد. شآوری اخلاق كار اسلامي جمع

نتايج نشان داد كه اخلاق كار اسلامي با خلاقيت،  ها:یافته الاوی مفهومي، از مدل معادلات ساختاری استفاده شد.
ن اخلاق كار اسلامي و بي ةرابط ،مثبت و معنادار دارد. همچنين ةو احساس انرژی رابطشناختي روانتوانمندسازی 

اخلاق كار  ؛شود. به عبارتيگری ميكار ميانجيدر و احساس انرژی  شناختيروان خلاقيت از طريق توانمندسازی

علمي كار موجب تقويت خلاقيت اعضای هيئت در و احساس انرژی  شناختيروان اسلامي از طريق توانمندسازی

بين اخلاق كار اسلامي با خلاقيت  ةرابط ،كاردر و احساس انرژی ختي شناروانتوانمندسازی  گیری:نتیجه شود.مي

ي اخلاق علّ ةد. اين نتايج بر ضرورت بازشناسي نقش ميانجي اين دو متغيّر در بررسي رابطندهرا تحت تأثير قرار مي
 كند.كار اسلامي با خلاقيت تأكيد مي
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  مقدمهالف( 

 دنيايي. است كرده متحول سخت را اداری نظامهای، فنّاوری و علوم حيطة در عظيم پيشرفتهای بروز و ظهور

 انجام كاركنان كه كارهايي و است زودگذر هایپديده از مملو اندمواجه آن با كاركنان و مديران كه

 بدون كاركنان امور و سازمانها ادارۀ امر اين با متناسب؛ شوندمي منسوخ يطولان چندان نه زمان در دهندمي

 دوره اين در واقع؛ در. (6436 ،آذربايجاني و ديلمي)نمايدمي دشوار امری، نوجويي و نوآوری به گماردن همت

 تعالي راكهچ نهراسند؛ خلاقيت از و بينديشند خلاق، ببينند خلاق كه اندآينده به پيوستن به قادر جوامعي

 مديريت و رهبری اصلي چالش بنابر اين،. (6433 ،اسمي و جهاني)است خورده گره خلاقيت با سازمانها و انسانها

 فعاليتهای در مشاركت برای افراد در انايزه ايجاد و كار در خلاقيت حفظ منظور به راههايي يافتن، جهاني

 (4114 ،مامفورد)است. خلاقانه

 يک به متفاوت و جديد نااه توانايي از  است عبارت داردمي بيان خلاقيت از (6333)پروكتور توني آنچه

 بينش آوردن دست به و موضور يک دربارۀ خود دانش ساختن دوباره و شکستن فرايند عبارتي؛ به موضور.

 از  است تعبار خلاقيت نيز (6330)ريکاردز ديدگاه از. (6433 ،صدقياني و دهقانصالحي)آن ماهيت به نسبت جديد

 و مايکلينسر و (6332)ورلون. (4111 ،ويلنا و اسپيجو)معنادار و جديد چيزهای كشف و ذهني قالبهای از شدن خارج

 كه اثربخش و جديد اعمال و بينشها، تفکرات توليد برای فرد توانايي عنوان با خلاقيت از نيز (4112)شاور

 خلاقيت حقيقت؛ در. (4113 ،ليون گاستيگ)برندمي نام، دباش داشته بالايي علمي و اقتصادی، اجتماعي كاربرد

 و نو هایايده توليد توانايي معنای در كه (4112 ،هوكونگ)است مناسب و جديد چيزهای توليد در افراد توانايي

 (4114رابينز، )انجامد.مي مسئله حل به مفيد

 همة در «تناسب و ارزشمندی» و «بودن نو و تازگي» اما مفهوم شده مطرح خلاقيت از بسياری تعاريف

 و رشد عامل نوآوری و خلاقيت كه اين است از حاكي شواهد همچنين. (4  6431 ،حسيني)است مشترک آنها

 انايزش افزايش، رقابت در موفقيت، خدمات و توليدات كيفيت افزايش، وریبهره ارتقای، سازمان بالندگي

 كاهش و خدمات و توليدات تنور، منابع اتلاف و ضايعات، هاهزينه كاهش، آنها شغلي رضايت و كاركنان

 مهم آنچه حال اين با. (2  6433 ،چوپاني و باقری)است گراييعمل مشوّق و ميزنشيني پشت و اداری بوروكراسي

 و ملموس محصولات، چيزها انوار، ذهنيات و عينيات تمامي دارندۀ در بر كه است خلاق خروجي است

 حلهایراه، خلاق محصولات، خلاق هایايده قبيل از مختلف دستاوردهای و لفمخت نتايج، غير ملموس

 گفت بايد همچنين. (6431 ،اميریمال صادقي)شودمي خلاق خدمات و كار انجام خلاق هایرويّه، خلاق

 تمايل، ابهام تحمل، استقلال، شکست با مواجهه در پشتکار، زياد خودنظمي دارای اغلب خلاق شخصيتهای

 سازینهادينه و توسعه، وجود اين با. (4112 ،آمابيل و همکاران)باشندمي...  و نفس به اعتماد، خطر ذيرفتنپ به

 در آن كنندۀترغيب و كنندهتشويق كه است سازماني محيطي وجود مستلزم سازمان، در نوآوری و خلاقيت
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 محرّكهايي نيازمند بلکه، شودنمي دايجا خلأ در خلاقيت واقع؛ در؛ (6333 ،استوارت و سورنسن)باشد سازمان

 و سهم تعيين و خلاقيت بروز بر تأثيرگذار عوامل و ابعاد شناخت، همچنين .(34  6431مقيمي و همکاران، )است

 .است اهميت حايز عوامل اين از كدام هر ميزان

 ها،مؤلفه اين از يکي. گذاردمي تأثير كاركنان خلاقيت بر متعدد عوامل كه دهدمي نشان مطالعات

 توانمندسازی همان واقع؛ در كه است نوآوری و خلاقيت با مرتبط مهارتهای و فرد دروني هایانايزه

 شرايط مستلزم كار، محيط در خلاقيت بروز همچنين. (6432 ،خداداد حسيني و حضوری)است كاركنان شناختيروان

 قادر همزمان مثبت عاطفي فضای .(4113، اتوارتر وكارملي)است مثبت شناختي و عاطفي فضای وجود و حمايتي

 رفتارهای به كاركنان تمايل برای را بستر طريق اين از داده، گسترش و بسط را افراد شناختي ظرفيتهای است

 خلاقيت و اسلامي كار اخلاق بين رابطة بررسي هر چند .(23  6436پرور و همکاران، گل)دهد افزايش خلاقانه

 بر اسلامي كار اخلاق تأثير از حاكي نيز زمينه اين در اندک مطالعات، رسدمي نظربه  بديع كاملاً كاركنان

 و فرهنگ به توجه با كه است حالي در اين البته. (6436 ،مشايخ)است سازمان كاركنان در خلاقيت بروز

مقيمي و )شدبا بالاتر مياناين حد از آنها در معنويت آمادگي رسدمي به نظر، ايراني كاركنان ارزشي محتوای

 انکارناپذير ضرورتي به اسلامي -ايراني جامعة در موضور اين بررسي موارد، اين . بنابر(31  6431همکاران، 

 قرار تأثير تحت را آن كه عواملي، است امروزی سازمانهای ضرورتِ، خلاقيت چون لذا. شودمي تبديل

 با كاركنان خلاقيت بر مؤثر عوامل تمامي طالعةم و بررسي كه آنجا از. گيرند قرار توجه مورد بايد، دهندمي

 اسلامي كار اخلاق بين عِليّ رابطة بررسي به تحقيق اين در لذا، دارد تناقض تحقيق قلمرو بودن محدود اصل

 .است شده پرداخته انرژی احساس و شناختيروان توانمندسازی ميانجي اثرات به توجه با خلاقيت، و

 كارها انجام توان و نيرو فرد آن، طي كه است فرسودگي و خستاي مقابل نقطة واقع در انرژی احساس

 نقشي به واسطة كه است جديدی نسبتاً متغيّر. (4113 ،كارملي اتواتر و)كندمي تجربه كاری سرزندگي با همراه را

. ستا گرفته قرار توجه مورد به شدت، باشد داشته كاری هایمحيط در نوآوری و خلاقيت در تواندمي كه

 بر به طور جدّی خلاقيت به معطوف تحقيقات، 6331 دهة اوايل تا پژوهشي، و نظری پيشينة اساس بر

 ،همکاران و پاداش)است بوده متمركز عادی افراد از آنها تمايز و خلاق افراد كار سبک و شخصيتي هایويژگي

 توجهيبي محيطي و موقعيتي رهایمتغيّ نقش به آن در كه دارد محدوديت دليل اين به تمركز اين. (34  6433

 كه داد نشان خلاقيت مؤلفة نظرية باب در آمابيل پيشاامانة تحقيق، 6331 دهة اوايل همان در. است شده

 تحت افراد در را خلاقانه رفتارهای سطح هم و فراواني هم توانندمي كار هایمحيط در مديران و رهبران

 و انرژی متنابهي مقدار نيازمند را كار محيط در خلاقانه رفتار ،وی. دهند قرار تأثير تحت خود سرپرستي

 شده حمايت به خوبي گرفتهصورت پژوهشهای از حاصل نتايج طريق از عقيده اين كه داندمي زمان

 شناختي ظرفيتهای و مثبت عاطفي حالات نيازمند به شدت خلاقيت زيرا ؛(6433 ،همکاران و پرورگل)است

 مثبت هيجاني حالات تجربة، كنندمي بودن پرانرژی احساس افراد . وقتي(4113رتر و كارملي، اتوا)است يافتهبسط
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 بسط اين. يابدمي گسترش و بسط آنها پردازشي و شناختي توانايي، شده همراه بودن پرانرژی احساس اين با

 در كه نظر اين. دهدمي گسترش خلاقانه جديد اعمال و افکار كردن دنبال برای را زمينه به خوبي گسترش و

 با انرژی احساس رابطة نظری زيربناهای از يکي، شده مطرح خوبي به فردريکسون ايجاد و گسترش مدل

 نحوۀ به مربوط نظريات نيز (4113)كارملي و اتوارتر، همچنين. (6433 ،پرور و همکارانگل)است كار در خلاقيت

 مطرح نظريات پاية بر. اندكرده مرور و ارائه توجهي قابل حد در را خلاقيت با انرژی احساس يافتن پيوند

 اجتماعي فرايندهای نفوذ نظرية و خلاقيت در مثبت عاطفي حالات گسترش و بسط نظرية نظير، عرصه اين

 درگير برای را زمينه، مطلوب شناختي و اجتماعي بسترسازی با انرژی احساس، كاری كوشش و تلاش در

 (2  6431 ،واثقي و پرورگل)سازد.مي فراهم هخلاقان امور در كاركنان شدن

 و فرد دروني هایانايزه كاركنان، نوآوری و خلاقيت توسعة و افزايش كليدی هایمؤلفه از ديار يکي

 كاركنان شناختيروان توانمندسازی همان كه شودمي عنوان نوآوری و خلاقيت با مرتبط مهارتهای

 در شايستاي احساس افزايش فرايند عنوان كه با شناختيروان انمندسازیتو. (6432 ،حسيني حضوری و خداداد)است

 و كنار)شودمي تعريف، است شده آنان ناتواني موجب كه شرايطي حذف و شناسايي طريق از كاركنان

 اهداف كردن تلقي ارزش با)معناداری احساس مؤلفة پنج از متشکّل و انايزشي مفهوم يک ،(6333 ،كانوناو

 انجام برای خود ظرفيت و توانايي به فرد اعتقاد)شايستاي احساس(، شغلش به شخص دروني قهعلا و شغلي

(، كاری محيط در فردی استقلال و عمل آزادی، انتخاب حق داشتن)خودمختاری احساس(، محوله وظيفه

، مندیلاقهع)اعتماد احساس و( كار در عملياتي يا اداری، راهبردی پيامدهای در نفوذ توانايي)تأثير احساس

 واقع؛ در .(01  6434؛ اردلان و همکاران، 6433ابيلي، )است( دياران به داشتن اطمينان و گشودگي، شايستاي

 دروني قدرت و نيروها كردن آزاد معني به دروني انايزش نوين رويکرد يک شناختيروان توانمندسازی

 و هاتوانايي، استعدادها شکوفايي رایب فرصتها آوردن وجود به و بسترها كردن فراهم همچنين و افراد

 سازمان و شغل در خويش نقش به نسبت فرد ادراكات شامل كه است كاركنان هایشايستاي

 برای مديران و كاركنان به بيشتر اختيارات و مسئوليت، قدرت اعطای شامل و (6432 ،عبداللهي)شودمي

 كه است اين . واقعيت(6430ضيايي و همکاران، )است شانمشاغل بيشتر كنترل و فعاليتها برخي انجام، گيریتصميم

 و ذهني توان، فکری منابع از كافي استفاده عدم، سازمانها در حاضر عصر مديران مهم چالشهای از يکي

 اختيار در متنوعي توانمندسازیر بر مبتني رويکردهای كه حالي در است؛ انساني منابع بالقوۀ ظرفيتهای

 مجدد مهندسي و فراگير كيفيت مديريت، خودگردان گروههای قبيل از رويکردهايي ؛دارد قرار سازمانها

 خواهند افزايش را ايشان نوآوری و خلاقيت نيز و كاركنان وریبهره رويکردها اين كه است روشن. شغل

 یرويکردها قبيل اين كردن عملي برای و آيندنمي دست به غيرعادی و اتفاقي نتايج اين حال هر به. داد

 رفتارهای نهايت، در و شده داده پرورش كاركنان بين در توانمندسازی به نياز احساس بايستي، مديريتي

 ترينمهم از . يکي(34  6433 ،پورعباس و )سيدنقویشود برانايخته، انتظار مورد هاینتيجه جهت در كاركنان
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 رويکردی با، تحقيق آن در كه شده انجام اسپريتزر توسط، توانمندسازی خصوص در تحقيقات

، مدل اين در. بود كار محيط در انساني نيروی توانمندسازی قانونمند مدل يک توسعة دنبال به شناختيروان

 و سازماني، محيطي عوامل تأثير تحت سو يک از كه است شده گرفته نظر در عاملي عنوان به توانمندسازی

 نظر در سازمان خلاقيت و كارايي، اثربخشي بر مؤثر عاملي صورت به ديار سوی از و دارد قرار فردی

، جامعه فرهنگ تأثير تحت كه است سازماني كاركردی دارای توانمندسازی نظر، اين از. شودمي گرفته

 (31همان  )دارد. را سازمان اثربخشي و كارايي ارتقای خلاقيت و بروز قابليت

 شمار به رقابتي مزيتهای از سازمانها رد متعهد و متخصص، كارامد انساني نيروی وجود حال، اين با

 و كرده مسئوليت احساس سازمان امور به نسبت، خود كاری وظايف انجام بر افزون كه كاركناني آيد؛مي

 سازماني هر آرمانهای و ازآرزوها كاركناني چنين. نورزند دريغ سازمان به رساندن ياری از نياز مواقع در

 كاری اخلاق و فردی اخلاق به توسل كاركنان، نور اين به ابيدستي شاخصهای از. شوندمي محسوب

 (32  6432 ،خراسانيمقيمي)است.

به  مزاج و شده عادت رفتار، خوی و خلق معنای به معني يک در  دارد متفاوت دوكاربرد اخلاق واژۀ

 بتصح رفتار بدیر و خوبي و قبح و حسن از كه است دانشي واژه، اين ديار معنای. رودمي كار

 يا شخص رفتار بر كه ارزشهايي و معنوی اصول رعايت به معنای را اخلاق(، 6402)دفت. (6434قراملکي، )كندمي

 از. (143  6402 ،دفت)كندمي تعريف، است كدام نادرست و چيست درست اينکه بر مبني، است حاكم گروه

 شرايط كامل رعايت جهت در جامعه يک افراد كه رفتارهايي و هاويژگي مجموعه عنوان با نيز كار اخلاق

 بر اساس آنان كه است برداشتي نور از ناشي رفتارها اين. برندمي نام، اندكرده تعهد كه كاری كيفي و كميّ

. (622  6434 ،همکاران و محمدخاني)دارند جامعه اهداف تحقق جهت در آن نقش و كار از، خود نارش

 جامعه، در خوب و مناسب كار انجام به كه نامدمي فرهناي هنجار يک را كار اخلاق (6331)چريناتون

 (440  6432 ،معيدفر)دارد. ذاتي ارزش يک نفسهفي كار كه است باور اين بر و دهدمي مثبت معنوی ارزش

 و رضايت، فردی احترام، شخصي رشد تسريع برای ابزاری و استقلال منبع عنوان به كار نيز اسلام در

 صالح عمل و عبادت، كار ميان رابطة اينجا در. (622  4116 ،درويش)شودمي فتهگر نظر در شخصي تحقق

 اخلاقي اصول از ایمجموعه اسلامي، كار اخلاق، بنابر اين،. (60  6403 ،نصر)است بوده تأكيد مورد همواره

 و كار سوی به گيریجهت يک و (44  4161 ،وهيپور از  نقل ؛4113 ،ريزک)كرده متمايز بد از را خوب كه است

 اسلامي كار اخلاق اصلي مبنای. (44  4161 ،وهيبور)دارد بشر زندگي در ارزش يک عنوان به شغلي رويکردهای

 علي)كندمي تسهيل را اجتماعي و شخصي اهداف به دستيابي ها،درگيری اين. است كار در هدفمند درگيری

 قادر را افراد، پردازیخيال و تنبلي از بيشتر ركا به تعهد و درگيری  گويدمي قرآن. (32  4110 ،الکاظمي و

 مبنای بر بايد آن اقتصادی جنبة در كار، اسلامي حقوق اساس بر. سازند محقق را خود اهداف سازدمي

. گيرد انجام( كارمند)كارگر طرف از هم و كارفرما طرف از هم مسئوليت، و عدالت بر مبتني قراردادی



 

 

 

 
444  12در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

 و درستي و صداقت، انصاف، عدالت نظير اخلاقي ارزشهای بر نيمبت اسلامي كار اخلاق، همچنين

 اثربخشي با رهبراني مشخصة، اخلاقي ارزشهای به پايبندی دهدمي نشان شواهد. است كرداریراست

 به تمايل و عملکرد بهبود به ترغيب را آنها خود، كاركنان با منصفانه رفتارهای طريق از رهبران اين. بالاست

، الهام و شهود است معتقد زمينه اين در فرشمن البته .(614  6433 ،پرورگل و پاداش)كنندمي قيتخلا و نوآوری

 هایآگاهي دهد؛مي پرورش را انسان هایآگاهي معنويت،  گويدمي او. است خلاقيت نيازپيش

 خلاقيت افزايش به منجر خود نوبة به شده،تقويت بينش و كنندمي تقويت را او بينش شده،پرورده

 كه جايي تا است، افراد معنوی ابعاد تقويت برای راه بهترين دين كه آنجا از .(6430ضيايي و همکاران، )شودمي

 .شود توجيه شيوه بهترين به تواندمي امر اين، (31  6431 ،مقيمي و همکاران)رسدنمي بلوغ به تديّن بدون معنويت

 كاركنان خلاقيت و اسلامي كار اخلاق بين عليّ رابطة بررسي به است آن بر پژوهش اين راستا، اين در

 و معنويت تأثير از حاكي نيز پيشين پژوهشهای مطالعة هرچند. بپردازد اسلامي ايراني سازمانهای در

 اخلاق كه اين است بيانار نيز ديار تحقيقات. (6431 ،مقيمي و همکاران)است سازماني خلاقيت بروز بر اخلاقيات

 يعني ؛(6433 ،همکاران و پرورگل ؛6436 ،مشايخ)است تأثيرگذار كاركنان كار در خلاقيت بروز ميزان بر اسلامي كار

 و كومار. اندداشته هم بيشتری خلاقيت ميزان، برخوردارند بالاتری اسلامي كار اخلاق از كه كاركناني

 هيچ در اما. دارد وجود رابطه سازمان، در نوآوری و اسلامي كار اخلاق بين كنندمي بيان نيز (4161)روزچي

 كار اخلاق ميان رابطة در انرژی احساس و شناختيروان توانمندی ميانجي نقش گذشته تحقيقات از كدام

 مستلزم سازمان، در كاركنان خلاقيت توسعة كه حالي است در اين. است نشده مطالعه خلاقيت و اسلامي

 اين در. است عوامل اين از كدام هر ميزان و سهم تعيين و آنان خلاقيت بر تأثيرگذار عوامل و ابعاد شناخت

 شناختيروان توانمندی و انرژی احساس ضروری نقش از حاكي توجه قابل پژوهشي و نظری مباني زمينه

 توانمندی و كار در انرژی احساس پديدۀ دو هر دريافتند پژوهشاران همچنين. اندخلاقيت برای

بر همين  .(6433 ،پرور و همکارانگل)دهند افزايش را كاركنان كار در قيتخلا سطح توانندمي شناختيروان

 به خلاقيت منابع از يکي شناختي،روان توانمندسازی دهدمي نشان (6333)همکاران و دسي گزارشهای، اساس

 خلاقيت با انرژی احساس (6431)واثقي و پرورگل پژوهش نتايج اساس بر. (6431 ،اميریمال صادقي)آيدمي شمار

 خلاقيت كاهش و انحرافي رفتارهای افزايش باعث انرژی احساس كاهش دارد؛ به طوری كه مثبت رابطة

 و شناختيروان توانمندسازی ابعاد را بين مستقيمي و قوی همبستاي تحقيقات، نتايج همچنين. شودمي

 و بينيپيش در شناختيروان زیتوانمندسا ابعاد و متغيّرها سهم كه حدّی تا دهند؛مي نشان كاركنان خلاقيت

 بندیجمع يک . در(6433 ،دهقان و صدقيانيصالحي)گزارش شده است درصد 26 حدود كاركنان خلاقيت تغييرات

 و شناختيتوانمندسازی روان، كار اسلامي اخلاق، شد مرور كه پژوهشهايي و اساس مباني نظری بر و كلي

بنابر اين، مدل پژوهشي و  .وز خلاقيت در ميان كاركنان نقش دارندبر بر كه اندمتغيّرهايي از انرژی، احساس

 شود.های تحقيق به صورت ذيل ارائه ميفرضيه
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 های تحقیقفرضیه

 علمي دارد.اعضای هيئت  بر خلاقيت مستقيم و معنادار اثر اخلاق كار اسلامي  اول فرضية

 علمي دارد.اعضای هيئت  اس انرژیبر احس اخلاق كار اسلامي اثر مستقيم و معنادار دوم فرضية 

علمي اعضای هيئت  شناختيروان   اخلاق كار اسلامي اثر مستقيم و معنادار بر توانمندسازیفرضية سوم

 دارد.

 علمي دارد.بر خلاقيت اعضای هيئت  اثر مستقيم و معنادار شناختيروان   توانمندسازیفرضية چهارم

 علمي دارد.بر خلاقيت اعضای هيئت  م و معنادار  احساس انرژی اثر مستقيفرضية پنجم

و خلاقيت اعضای  كار اسلامي بين اخلاق ةنقش ميانجي را در رابط شناختيروان توانمندسازی  فرضية ششم

 كند.علمي ايفا ميهيئت 

و خلاقيت اعضای هيئت  كار اسلامي بين اخلاق ةنقش ميانجي را در رابط ،  احساس انرژیفرضية هفتم

 كند.ي ايفا ميعلم

 

 مدل مفهومي روابط بین متغیّرهای پژوهش :2 نگارۀ

 

 روش بررسيب( 

خلاقيت با توجه به نقش ي ميان اخلاق كار اسلامي و علّ ةرابط بررسيكه هدف تحقيق حاضر  از آنجا

روش تحقيق، ، است( 6 ناارهاحساس انرژی در قالب مدل مفهومي) شناختي وروان توانمندسازیميانجي 

های استاندارد استفاده شد. به منظور توصيفي از نور همبستاي بوده و برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامه

يابي معادلات ساختاری شده در مدل مفهومي، از روش مدلگيریارزيابي روابط بين متغيّرهای مکنون اندازه
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و احساس شناختي روان، توانمندسازی اسلامي متغيّر مستقل كار در مدل تحليلي تحقيق، اخلاقاستفاده شد. 

اعضای  ةآماری آن را كلي ةمتغيّر ميانجي و خلاقيت متغيّر وابسته بودند. جامعبا عنوان  )هر دو متغيّر(انرژی

برای با استفاده از جدول مورگان نفر  631تعداد اند كه از بين آنان تشکيل داده علمي دانشااه اروميههيئت 

نفر  631از همچنين،  ای بوده است.گيری تصادفي طبقهنمونه ۀگيری شدند. شيوشركت در پژوهش نمونه

درصد( هيئت  4312نفر )معادل  21درصد( مرد و  0612نفر )معادل  621 ، تعدادمورد مطالعه ةنمونعضو 

 ليذاستاندارد به شرح  ةها در اين پژوهش، از چهار پرسشنامبه منظور گردآوری دادهاند. علمي زن بوده

 .استفاده شد

ساخته  (6333)علياين متغيّر با استفاده از مقياس اخلاق كار اسلامي كه توسط  اخلاق کار اسلامي:. 2

ه است. شدييد أت (4116)درويش، روايي و پايايي اين پرسشنامه در تحقيقات قبلي گيری شده است.شده، اندازه

( سنجيده 2موافقم= تا كاملاً 6مخالفم= لاًگويه است كه با مقياس ليکرت)از كام 60پرسشنامه حاوی 

 شود.مي

الي ؤس 64 ةشناختي از پرسشنامبرای سنجش توانمندسازی روان شناختي:توانمندسازی روان. 1

. شدمقياس معني و اهميت، شايستاي، خودتعييني و تأثير است، استفاده كه دارای چهار خرده 6اسپريترز

( 0وافقم=م تا كاملاً 6مخالفم= ای)كاملاًاين پرسشنامه نيز هفت درجه مقياس پاسخاويي مورد استفاده برای

ي پرسشنامه در فرم اناليسي و فارسي آن در حد مطلوب و قابل يبوده است. شواهد مربوط به روايي و پايا

 (6433پرور و همکاران، )گل.قبول است

كه بر  4وكارملي توارتواالي ؤس هشت ةبرای سنجش احساس انرژی از پرسشنام احساس انرژی:. 3

روايي و  استفاده شده است.، ( است2موافقم= تا كاملاً 6مخالفم= ای ليکرت)از كاملاًمقياس پنج درجه

 )همان(.ي آن نيز از شرايط مطلوبي برخوردار استيپايا

كه بر  4گرائنو  فارمر، تاينری اليؤس 3 ةبرای سنجش خلاقيت از پرسشنام خلاقیت: ةپرسشنام. 4

 )همان(.شود، استفاده شدای ليکرت جواب داده ميپنج درجه مقياس

مقياسها در پژوهش حاضر از روش تحليل  تمام سازۀ اعتبار و روايي تعيين منظور به كه است گفتني

ضرايب (. 6)جدول گيری بودحاكي از معتبر بودن ابزارهای اندازه ،ييدی استفاده شد كه نتايجأعاملي ت

، توانمندسازی 34/1تفاده از آلفای كرونباخ به ترتيب برای اخلاق كار اسلامي ابزارها با اس پايايي

 دست آمد كه حاكي از پايايي ابزارها بود.ه ب 33/1و خلاقيت  34/1، احساس انرژی 34/1شناختي روان

                                                 
1Spreitzer 

2Atwater & Carmeli 
3Tierney & Farmer & Graen 
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 : نتیجة تحلیل عاملي تأییدی2جدول 

 X2/df RMSEA GFI AGFI متغیّر/ برآورد

 34/1 32/1 102/1 2/4 اخلاق كار اسلامي

 34/1 32/1 10/1 2/4 شناختيتوانمندسازی روان

 34/1 34/1 106/1 1/4 احساس انرژی

 36/1 34/1 10/1 2/4 خلاقيت

شده در الاوی مفهومي، از گيریبه منظور ارزيابي روابط بين متغيّرهای مکنون و اندازههمچنين 

 يابي معادلات ساختاری استفاده شد.مدل

 

 هایافتهج( 

 دهد.علمي را در هر يک از متغيرّهای پژوهش نشان ميمياناين و انحراف استاندارد نمرات اعضای هيئت  ،4جدول 

 : شاخصهای توصیفي میانگین و انحراف استاندارد متغیّرهای پژوهش1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین متغیرّ

 4/1 24 كار اسلامي اخلاق

 2/2 4/42 شناختيروان توانمندسازی

 1 2/46 انرژیاحساس 

 2 4/46 خلاقيت

 

 : ماتریس همبستگي متغیّرهای پژوهش3جدول 

 4 3 1 2 متغیرّ

    6 كار اسلامي اخلاق

   6 44/1** شناختيروان توانمندسازی

  6 43/1** 41/1* انرژیاحساس 

 6 23/1** 62/1* 41/1** خلاقيت

*p < 0.05, ** p < 0.01  

شود، ارائه شده است. چنانچه در جدول مشاهده مي 4های پژوهش در جدول همبستاي بين متغيّر

بين خلاقيت  ةضريب همبستاي بين متغيرّهای پژوهش معنادارند. بيشترين ضريب همبستاي معنادار به رابط
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گيری توان نتيجهزا ميزا و درونشود. از تحليل همبستاي ميان متغيرّهای برونانرژی مربوط مياحساس و 

 رد كه هر گونه افزايش در نمرات اخلاق كار اسلامي همراه با افزايش در نمرات توانمندسازیك

 علمي مورد پژوهش بود.نرژی و خلاقيت در بين اعضای هيئت حساس ا، اشناختيروان

 
 ها با الگوی مفروضالگوی تابع ساختاری پس از برازش داده :1 نگارۀ

تأثيرگذاری اخلاق كار اسلامي بر خلاقيت با دو متغيرّ  ۀي و نحولّبه منظور شناخت هر چه بهتر روابط ع

های حاصل از اين ميانجي احتمالي، تحليل مسير با استفاده از مدل معادلات ساختاری صورت گرفت. يافته

طور  . هماناستهای پژوهش های حاصل از ضرايب همبستاي مربوط به فرضيهيد نتايج و يافتهؤم ،تحليل

( و نيز اعداد معناداری مربوط به تحليل مسير در 4های استاندارد)شکل افزار از تخمينجي نرمكه در خرو

شود، مقادير شاخصهای تناسب حاكي از برازش مناسب مدل ( مشاهده مي2های پژوهش)جدول فرضيه

 RMSEA، مقدار 4تر از مقدار مجاز و كوچک 3/6آزادی برابر با  ةدو بر درجاست و مقدار نسبت كای

 است. 13/1تر از و كوچک 106/1برابر با 

كار  ي اخلاقاثر علّ ؛باشند. به عبارتيمسيرهای مستقيم معنادار و مثبت مي ةاثر هم ،2با توجه به جدول 

كار  ، اخلاق41/1انرژی احساس بر كار اسلامي  ، اخلاق42/1 شناختيروان بر توانمندسازی اسلامي

 20/1انرژی بر خلاقيت احساس و  41/1بر خلاقيت  شناختيروان ندسازی، توانم44/1بر خلاقيت  اسلامي

و توضيحات  2ي مستقيم احساس انرژی بر خلاقيت است. با توجه به جدول ديده شد. بيشترين اثر علّ

شناختي روانتوانمندسازی »در مورد فرضية  ند.شوپژوهش حاضر تأييد مييک تا پنج های فرضيه مذكور،

اثر مستقيم، مثبت ها حاكي از يافته، «كندو خلاقيت ايفا مي كار اسلامي بين اخلاق ةدر رابط نقش ميانجي را

توانمندسازی  ،همچنينشناختي است. روانبر توانمندسازی  42/1با ضريب  كار اسلامي و معنادار اخلاق

است. بنابر  علميئت اعضای هيبر خلاقيت  41/1دارای اثر مستقيم، مثبت و معنادار با ضريب شناختي روان

مدل تأييد  و خلاقيت در كار اسلامي بين اخلاق ةدر رابط شناختيروان نقش ميانجي توانمندسازی ،اين،
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مستقيم، مثبت و  دارای اثر غيركار اسلامي ، اخلاق شناختيروان شود. با تأييد نقش ميانجي توانمندسازیمي

 است. 12/1معنادار بر خلاقيت سازماني با ضريب 

و  كار اسلامي بين اخلاق ةاحساس انرژی كار نقش ميانجي را در رابط)فرضية آخر  موردهمچنين در 

انرژی با احساس دارای اثر مستقيم، مثبت و معنادار بر  كار اسلامي اخلاق ، مشاهده شدكند(خلاقيت ايفا مي

اعضای  خلاقيت سازماني انرژی دارای اثر مستقيم، مثبت و معنادار بر احساس . همچنيناست 41/1ضريب 

و كار اسلامي بين اخلاق  ةانرژی در رابطاحساس است. بنابر اين، نقش ميانجي  20/1با ضريب  علميهيئت 

 دارای اثر غير كار اسلامي انرژی، اخلاقاحساس شود. با تأييد نقش ميانجي در مدل تأييد مي ،خلاقيت

 .است 64/1يب مستقيم، مثبت و معنادار بر خلاقيت سازماني با ضر

 ضرایب تأثیر مستقیم و غیرمستقیم اخلاق کار اسلامي بر خلاقیت از طریق توانمندسازی .4جدول 

 انرژیاحساس و شناختي روان

 فرضیه
ضریب 

 مسیر
 نتیجه tآماره 

 حمايت شد 44/4 42/1 دارد. شناختيروان اثر مستقيم بر توانمندسازیكار اسلامي اخلاق 

 حمايت شد 22/4 41/1 انرژی دارد. احساس ر مستقيم براث كار اسلامي اخلاق

 حمايت شد 4/4 44/1 اثر مستقيم بر خلاقيت دارد. كار اسلامي اخلاق

 حمايت شد 4/4 41/1 اثر مستقيم بر خلاقيت دارد. شناختيروان توانمندسازی

 حمايت شد 61/2 20/1 انرژی اثر مستقيم بر خلاقيت دارد.احساس 

و خلاقيت  كار اسلامي نقش ميانجي را در رابطه بين اخلاق شناختيانرو توانمندسازی

 كند.ايفا مي
 حمايت شد - 12/1

 حمايت شد - 64/1 كند.و خلاقيت ايفا مي كار اسلامي نرژی نقش ميانجي را در رابطه بين اخلاقحساس اا

 

 شاخصهای برازش کلي مدل آزمون شده پژوهش حاضر .5جدول 

X2 Df X2/df CFI GFI AGFI RMSEA 

34/6424 123 3/6 34/1 32/1 12/1 172/1 

 نيز مدل معادلات ساختاری مبيّن اين نتايج است. 4در نااره 
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 یگیربحث و نتیجهد( 

 ای را برای مدل تقويت احساس انرژی، توانمندسازیاوليه شواهد حاصل از اين پژوهش، حمايت

ها حاكي از اسلامي فراهم ساخت. شواهد حاصل از تحليل دادهو خلاقيت از طريق اخلاق كار  شناختيروان

 ةحاكي از رابط ،4شکل و  4به ترتيبي كه نتايج گزارش شده در جدول  ؛پژهش حاضر بود یاههتأييد فرضي

مثبت احساس  ةشناختي و رابطمثبت و معنادار بين اخلاق كار اسلامي با احساس انرژی و توانمندسازی روان

ساختاری با آزمون نقش  ةبا خلاقيت بود. همين طور الاوسازی معادلشناختي روانمندسازی انرژی و توان

به  ،ميانجي نيز نشان داد كه اخلاق كار اسلامي در قالب يک الاوی يکپارچه از كليه متغيّرهای پژوهش

هم به طور  ،ريعني اين متغيّ ؛شودعلمي مؤثر واقع ميخلاقيت اعضای هيئت  رطور مستقيم و غير مستقيم ب

تقويت احساس انرژی و و هم با  شودعلمي ميباعث تقويت خلاقيت در اعضای هيئت مستقيم 

شود. مي علميتقويت خلاقيت در اعضای هيئت منجر به  به صورت غير مستقيمشناختي توانمندسازی روان

 توانمندسازی ،حساس انرژیتأثير اخلاق بر ا ۀهای حوزها به اشکال مختلف با نظرات و يافتهاين يافته

 دهد.ای را نشان ميو خلاقيت در داخل و خارج از كشور همسويي قابل ملاحظه شناختيروان

معناداری وجود  ةرابط ،ميان اخلاق كار اسلامي و خلاقيتبنابر اين، نتيجة كلي به اين صورت است كه 

همچنين، . دارندميزان خلاقيت بالاتری  د،برخوردارناخلاق كار اسلامي بالاتری از افرادی كه  يعنيدارد؛ 

شناختي نقش ميانجي را در رابطة ميان اخلاق كار اسلامي و خلاقيت احساس انرژی و توانمندی روان

و  مقيميو  (6433)و همکاران پرورگل ،(6436)مشايخبا تحقيقات ها اين يافتهكنند. اعضای هيئت علمي ايفا مي

كند كه ميان خلاقيت كاركنان و معنويت بيان مي (6431)و همکاران ميمقيهمسو است.  (6431)همکاران

)اخلاق كار اسلامي و بين اين دو متغيّر به طور مستقيم رابطّ نيز (6436)مشايخسازماني رابطه وجود دارد. 

كنند كه بين اخلاق كار اسلامي و هم بيان مي (4161)6چيراندوانو  كوماردهد. را نشان مي خلاقيت(

را نيز تأييد  (6433)دختفرزانهو  درويشپژوهش نتايج  هايافتهاين آوری در سازمانها رابطه وجود دارد. نو

 افتد؟كنند. اما نکتة مهم اين است كه چاونه چنين اتفاقي ميمي

در واقع؛ اسلام ديني است كه كاملاً منطبق با آفرينش انسان بوده و توانايي برآورده كردن كلية نيازهای 

، دستورالعملي برای تقويت شهود و خلاقيت پيروان و استفاده از اين نظم (6431)مقيميرا دارد. از نظر  وی

نامريي حاكم بر جهان وجود دارد. در قرآن آمده است  اگر تقوای الهه پيشه كنيد، خداوند قدرت تشخيص 

دهد كه بتوانيد چيزهايي را تمييز بدهيد كه بدون ؛ يعني بينشي در شما قرار مي(43)انفال  دهددر شما قرار مي

ها شود تشخيص داد. در آية دياری پيرامون اثر پرهيزگاری بر خلاقيت و گشايش گرفتاریتقوا نمي

                                                 
1. Kumar& RaduuanChe 
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ها را ها و تناناها برای او راه خروج از گرفتاریفرمايد  هر كه تقوای الهي پيشه كند، خداوند در مضيقهمي

و حتي از يک راه غير عادی برای او  -شود بيرون آمدها نميكه بدون تقوا از آن مضيقه -دهدقرار مي

. همچنين خداوند متعال در حديثي قدسي به صراحت (6431()مقيمي، رهبر و اسلامي، 4-4)طلاق  دهدروزی قرار مي

قيت زايدالوصفي عنايت كند. در اين وعده داده به شخصي كه راه اطاعت از او پيش بايرد، قدرت خلا

روايت آمده  بندۀ من! از من اطاعت كن تا تو را مانند خود يا مثل خود باردانم؛ همان طور كه من هر 

. بنابر اين، واضح (01، ج 6214)مجلسي، شود، تو هم هر كاری اراده كني انجام شودكاری اراده كنم انجام مي

طي پژوهشي ضمن  (6433)دردشتي دياني. شودوشهای متفاوتي تشويق ميخلاقيت به رنيز در اسلام است كه 

كند كه خلقت تنها مختص ، اين طور استنباط مي(62)مؤمنون  «فتبارک الله أحسن الخالقين»بررسي آية مباركه 

 31به خداوند نيست و علاوه بر خداوند، انسان نيز قدرت و توانايي آفرينندگي دارد و با تعمّق در آيات 

كند كه علم و دانش مقدّم بر خلاقيت است و برای رسيدن به علم و سورۀ يس عنوان مي 36سورۀ حجر و 

. در قرآن آيات بسياری است كه انسان را دعوت به (6433)دياني دردشتي، آگاهي، تفکر و انديشيدن لازم است

همه تأكيد و توجه بر خوب . اينو ...( 463 ؛ بقره 21؛ انعام  24؛ عنکبوت  63)زمر  كندها ميتفکر در آيات و نشانه

شنيدن، تفکر و انديشيدن، علاوه بر پي بردن به قدرت خلاقيت و توانايي خداوند، چه دليل دياری دارد؟ 

عميق آنچه  ۀكند كه به مشاهدخداوند مردم را دعوت مي ،اولاًكند  طي پژوهشي چنين بيان مي (6436)مشايخ

به طور مؤثر و كارا استفاده كنند.  ،است شده از قدرت ديدن كه به افراد بشر داده اً،ثانيبپردازند.  ،بينندمي

به  ،، روش خلاقيت در قرآنرابعاً، از قدرت شنيدن برای كسب دانش و تجارب لازم استفاده كنند و ثالثاً

)مشايخ، دكيد دارقابل مشاهده تأ بشر در مورد جهان قابل مشاهده و جهان غير هوش افرادمنظور استفاده از 

توان نتيجه شود. مي. باور كلي بر اين است كه گرايش به اخلاقيات موجب بروز كارهای درست مي(6436

گرفت كه از انجام اين كارهای درست، نوعي نشاط، سرخوشي و آرامش فکری برای فرد، همچنين 

موجب تقويت خلاقيت آيد كه احساس شايستاي، آزادی عمل، معنادار بودن و مؤثر بودن پديد مي

شود . از جنبة ديار ميندكميياری  مسائل جديد برای لهایحراه ةافراد را در ارائشود. بدين صورت كه مي

ايناونه بيان كرد كه تبعيت از وجود نوعي نظم نامريي در همة كاينات و امور كه انسان را در مسير درست 

 اثر در آورد. در اين حالت، افرادنشاط پديد مي دهد، نوعي احساس سرخوشي ورشد و تکامل قرار مي

 و بسط و( و سرزندگي نشاط، اميد نظير)مثبت هيجاني و عاطفي حالات تجربة دليل به انرژی، احساس

. (6436پرور و همکاران، گل)شوندمي متمايل خلاقانه و نوآورانه رفتارهای خود، به شناختي ظرفيتهای گسترش

هوارد، )هستيم. نامريي نظم اين به اعتقاد نيازمند نخست، اشيا نامريي نظم با ايهماهن گفتني است كه برای

 (32  6431 ،؛ مقيمي و همکاران4114

شناختي و اين پژوهش به خوبي رابطة ميان اخلاق كار اسلامي را با احساس انرژی، توانمندسازی روان

يت خلاقيت، احساس انرژی و توانمندسازی شود كه برای تقوخلاقيت نشان داده است. بنابر اين، نتيجه مي

ها سهمي در بروز شناختي، توجه به اخلاق كار اسلامي ضروری است؛ هر چند هر كدام از اين مؤلفهروان
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های اين پژوهش بايد به اين محدوديت توجه داشت كه ايد گفت در تفسير يافتهخلاقيت دارند. در نهايت ب

ممکن  ،هاه است. در اين نور خودگزارشيشددهي سنجش زارشصورت خودگه خلاقيت در اين پژوهش ب

 گيری سهوی شوند.است افراد دچار سوء

 پیشنهادها

ای و اعضای هيئت علمي در بالاترين رتبة علمي در سطح آن قرار از آنجا كه دانشااه يک سازمان حرفه

، اميد نظير)مثبت هيجاني و يعاطف حالات شود مديران دانشااه سعي در ايجاد تجربةدارند، پيشنهاد مي

 خود برای اعضای هيئت علمي بنمايند. شناختي ظرفيتهای گسترش و بسط و( و سرزندگي نشاط

 كاركنان توانمندی پرورش برای ذيل راهکارهای ،(4116)باندورا و (6333)كانتر مطالعات همچنين، طبق

نان )نقل از سيد نقوی و آ مهارت توسعة و مشاركتي مديريت، اختيار تفويض  شودمي ارائه

ها گيریباشند، هر چه بيشتر در تصميمهای سازمان خود ميای(. از آنجا كه اين افراد حرفه6433پور؛عباس

اصول تر خواهند بود. در نهايت اينکه، مبادرت به ايجاد مداخله داده شوند، در جهت بروز خلاقيت موفق

و در واقع؛ مبيّن يک نور خودكنترلي، اطاعت بر اساس مصلحت  نه صرفاً ، واخلاقي تعهدآفرين برای افراد

 تواند در جهت بهبود خلاقيت، ايجاد احساس انرژی و توانمندی اعضا مثمرثمر باشد.مي

 تقدیر و تشکر

علمي دانشااه اروميه كه با همکاری صميمانه، امکان اعضای هيئت  ةبدين وسيله از همکاری كلي
 .شوددند، سپاسازاری ميكر اجرای اين پژوهش را فراهم
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 منابع

شناختي با تعهد سازماني در پرسنل بررسي رابطة توانمندسازی روان»(. 6433زايي)ابيلي، خدايار و ناصر ناستي -

، سال هشتم، طلور بهداشت)فصلنامه پژوهشي دانشکده بهداشت يزد(. «پرستاری بیمارستانهای شهر زاهدان

 .41-43(  41)4و6ش 

 روابط یابيمدل»(. 6434)پناهي سيف حامد زندی و خليل، ن، محمدرضا؛ سيروس قنبریاردلا -

، دوم دوره، دوم سال، پرستاری مديريت .«پرستاران رواني امنیت و کار در معنویت، شناختيروان توانمندسازی

 .13-03  4 ش

و ارائة راهکارهایي جهت بهبود  ازمانهاموانع و چالشهای خلاقیت و نوآوری در س»(. 6433باقری، زهرا و حيدر چوپاني) -

 آبان. 1و  2. ( و مهندسي و مديريت نوآوری ايرانTRIZشناسي، تريز)سومين كنفرانس ملي خلاقيت. «آن

 خلاقیت و نوآوری برای دروني انگیزش با مداراخلاق رهبری رابطة»(. 6433)پرورگل محسن پاداش، فريبا و -

 .614-661  4و6ش ، پنجم سال، یفناور و علوم در اخلاق .«کارکنان

 در انرژی احساس نقش»(. 6433)امامي دوازده حميد پور وآتش حميد، پرورگل محسن پاداش، فريبا؛ -

 دانشااه( اجتمار و تربيت، رفتار)دانشور. «کاری خلاقیت در کارکنان شدن درگیر با تحولي رهبری رابطة
 .36-611  22ش ، هفدهم سال، شاهد

بین ساختار سازماني و خلاقیت سازماني در مدارس متوسط  ةبررسي رابط»(. 6433كرامت اسمي)جهاني، جعفر و  -

 .3-43  6 ، شسوم، سال رهبری و مديريت آموزشي .«شهر شیراز

 .41، ش رهيافت. «مدیریت خلاقیت و خلاقیت در مدیریت»(. 6431)الساداتافضل ،حسيني -

طراحي و تبیین مدلي برای نهادینه کردن »(. 6432حضوری، محمدجواد و سيدحميد خداداد حسيني) -

 .66، ش ماهنامه علمي پژوهشي دانشور .«نوآوری در بخش دولتي ایران

( در ایجاد انرژی و بروز خلاقیت در محیط LMXپیرو) -رهبر ةرابط»(. 6433دخت)حسن و نسرين فرزانه ،درويش -

 .40-22  2، ش دوم )دانشکده مديريت دانشااه تهران(، دورهمديريت دولتي .«کاری

  تهران .، ترجمه علي پارسائيان و سيد محمد اعرابيتئوری سازمان و طراحي ساختار(. 6402دفت، ريچارد) -

 مطالعات و پژوهشهای بازرگاني

. 23-11  11سال هفدهم، ش  ،بينات. «قرآن، خلاقیت و نوآوری»(. 6433دياني دردشتي، اكرم) -

http://www.maaref.ir/ppdf/4013/p1401311111236-4.pdf 

 .04ويرايش دوم، چ تهران  نشر معارف،  .اخلاق اسلامي(. 6436ديلمي، احمد و مسعود آذربايجاني) -

 فرهنگ با کارکنان خلاقیت و توانمندی احساس رابطه تحلیل»(. 6433)پورعباس سيدنقوی ميرعلي و حسين -

 سال، نفت صنعت در انساني منابع و مديريت .«(نفتي هایفراورده پخش ملي شرکت: موردی مطالعه)سازماني
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 .624-612(  21پياپي )
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