
  
  

 

  
 

هاي فني و مهندسي هاي كارآفريني بين دانشجويان دانشكدهبررسي ويژگي
  هاي اروميهدانشگاه

  
  1زادهدكتر هوشنگ تقي

  2پورذولفقار ولي
  

  چكيده
هاي هاي آن در بين دانشجويان دانشگاههدف اين مقاله تعيين ميزان كارآفريني و ويژگي

جامعه آماري اين تحقيق . ن مقاله سه سوال مطرح شده استبدين منظور در اي. باشدشهرستان اروميه مي
دهند كه تعداد آنها هاي اروميه تشكيل ميههاي فني و مهندسي دانشگارا كليه دانشجويان دانشكده

ها در آوري دادهابزار جمع.   تعيين شده است375نمونه آماري با استفاده ازجدول مورگان، . ست1 15000
باشد كه پس از تعيين روايي و پايايي آن در بين اعضاي نمونه آماري توزيع  مياين تحقيق پرسشنامه

 اسميرنوف، –هاي كولموگروف ها در اين تحقيق از آزمونبه منظور تجزيه و تحليل داده. شده است
دهد ها نشان مينتايج بررسي. واليس و آزمون فريدمن استفاده شده استتئوري تخمين، آزمون كروسكال

همچنين دانشگاه اروميه . باشدها در حد متوسط ميهاي دانشگاهنمره كارآفريني در هريك از دانشكدهكه 
طلبي در بين ساير آزمون فريدمن نيز نشان داد كه ويژگي توفيق. از نظر كارآفريني در رتبه اول قرار دارد

  .باشدها بيشترين مقدار را دارا ميويژگي
  

  :هاي كليدي واژه
  اعتماد به نفس، خلاقيت پذيري،پذيري، مسئوليتطلبي، ريسك، نوآوري، توفيقكارآفريني
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  مقدمه
 و متخصص انساني تربيت نيروي كشور، عالي آموزش نظام مهم اهداف از يكي

به  دست كشور عالي آموزش مؤسسات و چه دانشگاهها اگر .است جامعه نياز مورد
 با دانشگاهي درسهاي همخواني نداشتن فانهمتأس ولي اند،زده زمينه اين در هاييتلاش

 لازم برخوردار كارآيي و تخصص از آموختگاندانش كه شده است باعث جامعه، نيازهاي
 ديگر سوي از .ندارد ارتباط جامعه نيازهاي واقعي با چندان هايشانآموخته زيرا .نباشند
 و در تدوين عفض آموزش عالي، موسسات و هادانشگاه شمار جمعيت، افزايش افزايش
 براي سونگرهمه و فراگير اينبود برنامه اقتصادي، توسعه هايبرنامه درست اجراي
 است كه عواملي مهمترين از دستاين از مواردي و انساني متخصص نيروي پرورش
 آموختگان آموزش عالي تبديل شده استعنوان اشتغال دانش با مشكلي به امروزه

 هاهدانشگا آموختگاندانش و دانشجويان امروزه). 72-71، 1388قاسمي و ديگران، (
 مانند عواملي. شد خواهند پيچيده و پويا كاري متغير، هايمحيط وارد آنها كه انددريافته
 .اندداده تغيير را كاري هايفرصت فناوري، دنياي سريع رشد و رقابت شدن، جهاني
 و رفتارها كه دارند كاركناني نياز به آنها و يافته تغيير كارفرمايان انتظارات امروزه
با توجه به اينكه ). 83، 1386زالي و ديگران، (دهند نشان خود از كارآفرينانه هايگرايش

 دانش، عمدة بخش كه است داده نشان دنيا مختلف كشورهاي در متعدد نتايج تحقيقات
 آموزش قابل و بياكتسا كارآفريني رفتار و خصلت با مرتبط تواناييهاي و مهارتها بينش،
 مورد اقتصادي توسعة در تأثيرگذار و مهم بسيار عامل يك عنوان به موضوع اين است،
 قرار توسعه درحال و پيشرفته كشورهاي در توسعه محافل و هادانشگاه خاص عنايت
هاي  دانشكده و دانشگاه دوره600  از بيش در آمريكا در تنها كه طوري به است گرفته

 هايسال در رو اين از). 94، 1388واحدي و ديگران، ( گرددني ارائه ميآموزش كارآفري
 ايجاد به مندجدي علاقه طور به هادانشگاه آموختگاندانش كه شودمي مشاهده اخير

 الگوهاي اي درعمده تغييرات جريان، اين .هستند خودشان براي مستقل كارهاي و كسب
 ميزان خود 2000 تا 1984سال  از انگلستان، در مثال، براي .دهدمي نشان را اشتغال

  ). Graevenitz et al, 2010, 90-112( درصد جمعيت فعال رسيد14اشتغالي به 
 كارآفريني به عنوان يك رشته علمي از اهميت زيادي برخوردار است كه نه تنها به
 ءعنوان حلقه اتصال بين اختراع، نوآوري و توليد محصولات و خدمات جديد نقش ايفا

 & Dobrev( نمايدكند، بلكه به عنوان موتور رشد و توسعه اقتصادي نيز عمل ميمي



  ....هاي كارآفريني بين دانشجويانبررسي ويژگي
   

 

97

Barnett, 2005, 434 .(اقتصادي هاينظريه در كه بودند كساني نخستين اقتصاددانان 
 كشف، ارزيابي و  كارآفريني فرايند. پرداختند كارآفريني و 1تشريح كارآفرين به خود
                      جهت خلق كالاها و خدمات آينده استها دربرداري از فرصتبهره

)Lee & Williams, 2007, 505; Shane & Venkataraman, 2000, 218.( 
 نوآوري و ابتكار با بصيرت و بينش از تغيير پويايي فرايند را كارآفريني) 2004(2كوركت

 با ارزش، با و نو چيز هر خلق فرايند را كارآفريني) 2002(4پيترس و 3هيسريچ .داندمي
 دست به و اجتماعي و روحي مالي، خطرات همراه داشتن فرض با تلاش و وقت صرف
 تعريف شود،مي ناشي آن از كه استقلالي و رضايت فردي و مالي هايپاداش آوردن
  اين فرايند نيازمند يك عمل كارآفرينانه و.)105، 1387عبدالملكي و ديگران، ( اندكرده

سازي يك ايده، سازي و پيادهعمل كارآفرينانه به مفهوم. رآفرينانه استيك عامل كا
عامل كارآفرينانه فرد يا . فرايند، محصول، خدمت يا يك كسب و كار جديد دلالت دارد

سازي و به بار نشستن عمل كارآفرينانه را بر عهده گروهي است كه مسئوليت شكوفا
از نظر نگرشي، فرايند . نگرشي و رفتاري استفرايند كارآفريني داراي اجزاي . گيردمي

هاي جديد و گيري و استفاده از فرصتكارآفرينانه به تمايل يك فرد يا سازمان براي بهره
اي از از نظر رفتاري فرايند كارآفريني شامل مجموعه. ايجاد تغيير خلاقانه اشاره دارد

 يك مفهوم تجاري و اقدامات است كه براي شناسايي و ارزيابي يك فرصت، تعريف
برداري سازي و بهرهكاري، شناسايي منابع مورد نياز، بدست آوردن منابع ضروري و پياده

ميان  از ).34، 1386شناس و ديگران، حق( باشندكار ضروري مي از كسب و
 كورنوال بندي آمده،  تقسيم عمل به كارآفريني خصوص در كه مختلفي هايبنديدسته

 در كارآفريني طوركلي، به بندي،تقسيم اين براساس .دارد بيشتري ايكاربرده 5پرلمن و
 درون فردي، كارآفريني كارآفريني عبارتنداز كه شود مي ظاهر عمده شكل سه قالب

).  Douglas & Shepherd,1999,86(كارآفرينانه سازمان يا سازماني كارآفريني و سازماني
 يا ايجاد، احيا به مربوط اقدامات به كارآفريني كه باورند اين بر) 1999( 6كريسمن و شارما

                                                           
1- Entrepreneur 
2- Crockett 
3- Hisrich 
4- Peters 
5- Cronwall & Perleman 
6- Sharma & Chirisman 
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 .دهدرخ مي 1موجود سازمان از مستقل يا داخل در كه شودمي اطلاق سازماني نوآوري
 ناميده سازماني كارآفريني دهد،مي رخ موجود سازمان مرزهاي در كه كارآفريني فعاليت

 توسط كه ازماني استس خلاقانه هايفعاليت در برگيرنده مستقل كارآفريني .شودمي
 به ي كارآفرينواژه .گيردمي شكل كنندمي عمل موجود سازمان از مستقل كه افرادي
 گردندمي سازماني كارآفريني يا مستقل هايفعاليت درگير كه شودمي اطلاق افرادي

 .)208، 1387پوردارياني، مقيمي و احمد(
 عامل را خود كه روپيش است فردي در بسياري از مطالعات انجام گرفته كارآفرين

 در مخاطره هرگونه او .نمايد پيشنهاد جديد هايراه تواندمي و دانداتفاقات مي مسؤول و
 ريسك، پذيرفتن با كه است شخصي كارآفرين.كندمي مديريت كاري را فرايندهاي

 بر را اقدام هرگونه و كندمي دست يك و ساماندهي كرده، آن را انتخاب را وكاري كسب
-جهانگيري و كلانتري(دهد مي انجام مشخص هايو انرژي دانش هايمهارت اساس
 دانندهاي مختلف كارآفرينان را افرادي ميمحققان بر اساس پژوهش). 89، 1387ثقفي، 

 برداري ازسازند؛ كارآفرينان منابع مورد نياز براي بهرهكه خود را از ديگران متمايز مي
 سازان اجتماعي و مالي خوبيكنند، شبكهزش افزوده ايجاد مييابند، ارها را ميفرصت

 كنند، تواناييهستند، داراي دانش عملي هستند، سرمايه مالي، اجتماعي و هنري خلق مي
-گرامي( ها داراي قاطعيت و اراده هستندمديريت خطر را دارند و در مواجهه با ناملايمت

              تشخيص عهده از بتواند كه است كسي به طور كلي، كارآفرين). 4، 1385نژاد، 
 و تدابير با همراه درآمدزا، جديد هايايده يا برآمده وكار جديد كسب شغلي هايفرصت 

 به ايده واگذاري عهده از همچنين دهد، ارائه خوداشتغالي لازم براي كاربردي هايروش
  ).4، 1385، نژادگرامي( برآيد كوچك اقتصادي يك بنگاه تأسيس يا ديگران

 براي كارآفرينان ويژگيهاي رفتاري و شخصيتي متفاوتي ارائه شده است كه عبارتند
 طلبي،به توفيق نياز ابهام، تحمل متوسط، پذيريريسك دروني، كنترل از كانون
       طلبي فرصت و پشتكار، و اراده و عزم نگري،آينده نوآوري، طلبي،استقلال

)Mueller & Thomas, 2001, 51-57  .(مطالعات نتايج تركيب با 1990 در تيمونز 
 راسخ، عزم و تعهد دوازده ويژگي كارآفرينان، شخصيتي هايويژگي به راجع مكرر خود

 و ابهام خطر، به نسبت فرصت، مدارا به نسبت ذهني اشتغال مسئوليت، به اشتياق نسبت
 فوري، سطح بازخورد به تمايل پذيري،انعطاف و خود، خلاقيت به اتكا قطعيت، عدم

                                                           
1- Existing organization 
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 به تمايل آينده، به نسبت گيريشدن، جهت ممتاز به نسبت انگيزش انرژي، بالاي
 هاي افرادرهبري را به عنوان ويژگي توانايي و خطاها و طريق نقائص از يادگيري

 هاي بر شمرده شده براياز بين ويژگي). 55، 1386، مسعودنيا( شماردكارآفرين بر مي
 هاي كارآفرينان در قالب شش ويژگي نوآوري،ن در اين تحقيق ويژگيافراد كارآفري

 پذيري بررسي شدهپذيري، اعتماد به نفس و ريسكطلبي، مسئوليتخلاقيت، توفيق
 هاي كارآفرينان درها و ويژگيدر برخي از مطالعات داخلي و خارجي نيز به مولفه .است
     برخي از اين تحقيقات را . هاي آموزشي و دانشگاهي توجه جدي شده استمحيط
  .توان به شرح زير خلاصه نمودمي

هاي در تحقيقي به شناسايي و تحليل مولفه) 1386(پور و همكارانخسروي
آموزشي موثر بر توانمندي كارآفرينانه دانشجويان مراكز آموزش عالي علمي كاربردي 

بررسي عوامل موثر در در تحقيقي به ) 1386(حسيني و عزيزي. اندكشاورزي پرداخته
هاي كارآفريني در ميان دانشجويان سال آخر دانشكده كشاورزي توسعه روحيه و مهارت

در تحقيقي به كارآفريني مديران دانشگاه آزاد ) 1386(ناظم. انددانشگاه تهران توجه نموده
هاي در تحقيقي به بررسي قابليت) 1385(بدري و همكاران. اسلامي توجه نموده است

در ) 1387(ظهيري و توراني. اندرآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان اقدام نمودهكا
هاي علوم پزشكي اقدام اندازي مراكز كارآفريني در دانشگاهتحقيقي به ارائه الگوي راه

نيز در تحقيقي با عنوان مشروعيت كارآفريني به عنوان يك ) 1387(الياسي. اندنموده
. هاي مختلف درباره اين موضوع پرداخته استهديدگاحوزه علمي نوظهور به طرح 

هاي در تحقيقي به بررسي خط سير آموزش كارآفريني در آمريكا بين سال) 2003(كاتز
به موضوع بهبود ) 2010(1شكارچي و ارتورگوتسوي.  پرداخته است1999 تا 1876

 2 بور و پورتر.اندهاي غير دولتي كشور تركيه در مدارس پرداختهكارآفريني سازمان
به ) 2010(3يعقوبي. اندبه موضوع آموزش كارآفريني در حرفه پرستاري پرداخته) 2010(

گرونزيت و . مطالعه موانع ترويج كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي پرداخته است

                                                           
1- Soysekerci & Erturgut  
2- Boore & Porter 
3- Yaghoubi 
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راسموسن و . انددر تحقيقي به بررسي تأثير آموزش كارآفريني پرداخته) 2010(1همكاران
  .   اندتحقيقي با عنوان آموزش كاربردي كارآفريني انجام داده) 2006(2سورهيم

 از اما .بود تجربه و مادي منابع بر مبتني گذشته،كارآفريني بايستي توجه نمود در
 اقتصاد و دانش بر مبتني كارآفريني دانش، مبتني بر نوآوري هاي پديده1990 دهه  اوايل
 اصلي علت واقع، در .اند كرده پيدا توسعه و رشد يكديگر با تعامل دانش در بر مبتني
 .است بوده دانش بر مبتني كارآفريني و نوآوري پيدايش دانش، مبتني بر اقتصاد ظهور
 مذهب و فرهنگ گرفتن درنظر بدون كشورها از بعضي در آموزش كارآفريني هايتجربه
 پژوهش با و كرد تربيت كارآفرين توانمي كارآفريني آموزش با دهد كهنشان مي خاص
 انساني ي سرمايه مانند پايه هايويژگي داشتن دليل به دانشگاه .كرد توان كارآفريني مي

 .است دانش بر مبتني نوآوري براي مناسبي محل علمي هيأت اعضاي و در قالب دانشجو
 تواندمي جديد دانش اشاعه و توليد مرجع ترينمهم عنوان به رو دانشگاه اين از

 .ندارند چنداني عمر دانشي كارآفريني ويژه به كارآفريني به مربوط مباحث. كند كارآفريني
 به كشور فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، توسعه سوم كه برنامه عنايتي با كشور ما، در

 كشور هايدانشگاه در كارآفريني توسعه طرح تصويب است، داشته موضوع كارآفريني
 شده منجر كشور هايدانشگاه از برخي سطح رد هاييفعاليت به كه شده انجام) كاراد(

 مؤثر كار و كسب ايجاد و كارآفريني توسعه ساز زمينه تنهايي به آموزش اگرچه .است
 طالبي و زارع( است اهميت حائز بسيار توسعه سيستم يك از جزئي عنوان به اما نيست
 اقتصادي درهاي  از طرفي نيز بايد توجه داشت كه بررسي ويژگي.)112، 1387يكتا، 

 گذارانهاي شغلي آن به سياستيك جامعه علمي و آگاهي يافتن از شرايط و نيازمندي
 ها با آنهاي آموزشي دانشگاهكند كه به رعايت تناسب برنامهآموزش عالي كمك مي
  ). Fu & Lai, 2001, 96( شرايط بيشتر توجه كنند

آموزش نيروي انساني  با توجه به موارد فوق، ترويج كارآفريني در جامعه و
جامعه جديد از نظر نيروي انساني به افرادي نياز . كارآفرين ضرورت اجتناب ناپذير است

- پذير و مشاركتاي انعطافدارد كه علاوه بر داشتن تخصص لازم، با دارا بودن روحيه
  هاي متنوع پيشقدم و به طور پيوسته در فرايند آموزش جويانه در پذيرش مسئوليت

در چنين شرايطي كه به دليل تغييرات . هاي خود كوشا باشندالعمر در بهبود تواناييمادام

                                                           
1- Graevenitz et al 
2- Rasmussen & Sorheim 
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بيني تغييرات بازار كار وجود ندارد، ضرورت سريع تكنولوژيك و تحولات اقتصادي، پيش
 هماهنگي مستمر بين نظام آموزش عالي به طور كلي و بازار كار پيش از پيش محسوس

 كارآفرين دانشجويان و آموختگان دانش به نياز حال هر به). Hynes, 1996, 212(است
 در و دانشجويان پرورش جهان، معتبر دانشگاههاي از هدف بسياري و است يافته افزايش
 دانش كارآفرينانه استعداد پرورش امروزه، واقع در .است آموختگان كارآفريندانش نتيجه

       توجه مورد كارآفريني توسعه منظور به ملي، كار عنوان دستور به آموختگان
 توسعه كه است آن واقعيت  اما.است گرفته قرار ها دركشورهادانشگاه و گذارانسياست

  از.است آنها از حمايت و افراد كارآفرين پرورش و شناسايي نيازمند جامعه در كارآفريني
 هايكدههاي كارآفريني در نزد دانشجويان دانشاين رو هدف اين مقاله شناسايي ويژگي

 بدين منظور در راستاي اهداف. باشدهاي شهرستان اروميه ميفني و مهندسي دانشگاه
  .تحقيق سوالات زير مطرح شده است

     هاي آن در بين دانشجويان ميانگين نمره كارآفريني و هر يك از ويژگي -1
 هاي اروميه چقدر است؟دانشگاه

 باشد؟كارآفريني چگونه ميها از لحاظ نمره بندي هر يك از دانشگاهرتبه -2
  هاي كارآفريني در بين دانشجويان چگونه است؟بندي هر يك از ويژگي اولويت -3
  

  ابزار و روش 
 اين تحقيق از لحاظ هدف تحقيق از نوع تحقيقات كاربردي و بر اساس روش

 ها از پرسشنامهآوري دادهدر اين تحقيق به منظور جمع. باشدانجام تحقيق توصيفي مي
 روايي پرسشنامه به صورت محتوايي تعيين شده است. ق ساخته استفاده شده استمحق

 كه در اين قسمت پرسشنامه طراحي شده در اختيار تعدادي از اساتيد و متخصصان آشنا
 به موضوع تحقيق قرار داده شده و از آنان خواسته شده است كه پس از مطالعه

 پس از اخذ نظرات اساتيد و. رائه نمايندپرسشنامه نظرات خود را در مورد پرسشنامه ا
 متخصصان و همچنين اصلاح برخي از سوالات، نتيجه گرفته شده كه پرسشنامه طراحي

پايايي پرسشنامه نيز با استفاده از ضريب آلفاي . باشدشده از روايي بالايي برخوردار مي
امه طراحي شده محاسبه شده است كه نشان دهنده پايايي بالاي پرسشن 845/0كرونباخ، 

  .باشدمي
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هاي فني و مهندسي جامعه آماري اين تحقيق را كليه دانشجويان دانشكده
تعداد . دهند كاربردي تشكيل مي-هاي سراسري، آزاد اسلامي، پيام نور و علميدانشگاه

نمونه آماري با استفاده .  دانشجو تعيين شده است15000اين جامعه آماري در حدود 
.   تعيين شده استKrejcie & Morgan ,1970, 607-610 ( ،375(ازجدول مورگان

گيري نمونه تعيين شده به نسبت دانشجويان هر دانشكده تسهيم شده و به روش نمونه
  . اندتصادفي ساده اين دانشجويان انتخاب شده

هاي آماري زير بهره  به منظور تجزيه و تحليل اطلاعات در اين تحقيق از روش
  .ستگرفته شده ا

ها استفاده  اسميرنوف به جهت تعيين نرمال بودن توزيع داده- ازآزمون كلموگروف-1
 .شده است

 درصدي به منظور تعميم ميانگين كارآفريني و 95فاصله اطمينان ) تخمين(  از برآورد-2
  . هاي آن از نمونه به جامعه استفاده شده استويژگي

 .ها استفاده شده استه دانشگابنديواليس جهت رتبه از آزمون كروسكال-3
هاي كارآفريني دانشجويان استفاده گرديده بندي ويژگي از آرمون فريدمن جهت رتبه-4

  .است
 

 هاي تحقيقيافته

آوري و تلخيص گرديده و سپس نرمال بودن آنها مورد بررسي ها جمعابتدا داده
ه براي كارآفريني و هاي بدست آمدبراي آزمون نرمال بودن داده. قرار گرفته است

) 1(نتايج در جدول.  اسميرنوف استفاده شده است-هاي آن از آزمون كولموگروفويژگي
  .نشان داده شده است

  
   اسميرنوف-نتايج آزمون كولموگروف): 1(جدول

  داريسطح معني  فو اسميرن- كلموگروفZآماره   متغير
  128/0  218/1  نوآوري
  150/0  158/1  خلاقيت

  141/0  132/1  طلبيتوفيق
  129/0  171/1  پذيريمسئوليت
  093/0  238/1  پذيريريسك

  613/0  758/0  اعتماد به نفس
  896/0  575/0  كارآفريني
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ها از توزيع ها فرض صفر چنين است كه توزيع دادهدر آزمون نرمال بودن داده
هاي با توجه به داده. كند و فرض مقابل بر خلاف اين امر دلالت داردنرمال تبعيت مي

توان  بوده است، از اين رو مي05/0ها بيشتر از داري تمامي دادهسطح معني ،)1(جدول 
به همين . هاي تحقيق نرمال استهاي بدست آمده از پرسشنامهگفت كه توزيع داده

  .توان استفاده نمودتريك ميها از آمار پاراممنظور براي آزمون فرضيه
هاي آن در بين دانشجويان ميانگين نمره كارآفريني و هر يك از ويژگي: سوال اول

 هاي اروميه چقدر است؟هاي فني ومهندسي دانشگاهدانشكده
به منظور پاسخ به اين سوال ابتدا ميانگين بدست آمده براي هر ويژگي و 

در ادامه به منظور . د، محاسبه شده استباشكارآفريني كل كه حاصل شش ويژگي مي
تجزيه و تحليل نتايج و اطمينان از ميانگين بدست آمده از تئوري تخمين استفاده شده 

  . نشان داده شده است) 2(نتايج در جدول. است
  

  نتايج آزمون سوال اول): 2(جدول
  حد بالا  حد پايين  ميانگين  متغير  دانشگاه   درصدي95فاصله اطمينان 

  30/4  10/4  21/4 توفيق طلبي
  83/2  71/2  76/2 خلاقيت
  86/3  66/3  75/3 پذيريمسئوليت

  72/3  50/3  61/3 اعتماد به نفس
  20/3  10/3  15/3 نوآوري

  11/2  95/2  02/3 پذيريريسك
  اروميه

  47/3  35/3  41/3  كارآفريني
 17/4 89/3 02/4 توفيق طلبي
 9/2 7/2 79/2 خلاقيت
 81/3 51/3 65/3 پذيريمسئوليت

 22/3 04/3 18/3 اعتماد به نفس
 27/3 11/3 18/3 نوآوري

 05/3 83/2 94/2 پذيريريسك

  آزاد اسلامي

  34/3  22/3  28/3  كارآفريني
 28/4 08/4 18/4 توفيق طلبي
 85/2 65/2 74/2 خلاقيت
 75/3 65/3 72/3 پذيريمسئوليت

 65/3 41/3 53/3 اعتماد به نفس
 22/3 08/3 15/3 نوآوري

 07/3 91/2 99/2 پذيريريسك

  
  

  پيام نور

  44/3  32/3  38/3  كارآفريني
 55/4 21/4 38/4 توفيق طلبي
 80/2 50/2 64/2 خلاقيت
 91/3 51/3 70/3 پذيريمسئوليت

 69/3 11/3 40/3 اعتماد به نفس
 38/3 08/3 23/3 نوآوري

 90/3 74/2 87/2 پذيريريسك

  
  

  جامع علمي و كاربردي

  43/3  31/3  37/3  كارآفريني
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دهد كه به عنوان مثال ميانگين كارآفريني در دانشگاه نشان مي) 2(نتايج جدول
نتايج براي ساير . باشد مي47/3 و حداكثر 35/3 درصد حداقل 95اروميه با اطمينان 

  .   باشدمشخص مي) 2(ها نيز در جدولدانشگاه
 باشد؟ها از لحاظ نمره كارآفريني چگونه ميبندي هر يك از دانشگاهرتبه: سوال دوم

در . واليس استفاده شده استبه منظور پاسخ به اين سوال از آزمون كروسكال
واليس نشان داده شده نتايج آزمون كروسكال) 4(ها و در جدول ميانگين رتبه) 3(جدول
  . است

  
  

  هاهاي دانشگاهميانگين رتبه): 3(جدول
  ميانگين رتبه  دانشگاه

  782/208  دانشگاه اروميه
  52/150  دانشگاه آزاد اسلامي
  69/194  دانشگاه پيام نور

  60/193   كاربردي-جامع علمي
        

  نتايج آزمون): 4(جدول
  782/14  كاي دو

  3  درجه آزادي
  002/0  داريسطح معني

  
 782/14دست آمده برابر دو بدهد كه كاينشان مي) 4(نتايج بدست آمده در جدول

داري بدست آمده كه كمتر از با توجه به سطح معني. باشد مي000/0داري معنيبا سطح
هاي فني و توان نتيجه گرفت كه بين ميانگين كارآفريني دانشكدهباشد، مي مي05/0

) 3(بر همين اساس با توجه به جدول. هاي مختلف تفاوت وجود داردمهندسي دانشگاه
ن نتيجه گرفت كه كارآفريني دانشكده فني دانشگاه اروميه با ميانگين رتبه توامي

، جامع 69/194 در بالاترين مقدار و به ترتيب دانشگاه پيام نور با ميانگين رتبه 782/208
 و دانشگاه آزاد اسلامي با ميانگين رتبه 60/193 كاربردي با ميانگين رتبه -علمي

  . گيرندعدي قرار ميهاي ب به ترتيب در رتبه52/150
هاي كارآفريني در بين دانشجويان چگونه بندي هر يك از ويژگياولويت: سوال سوم
  است؟ 
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) 5(در جدول. به منظور پاسخ به اين سوال از آزمون فريدمن استفاده شده است
  . نتايج آزمون فريدمن نشان داده شده است) 6(ها و در جدول ميانگين رتبه

  
  هاي كارآفرينيهاي ويژگي رتبهميانگين): 6(جدول

  ميانگين رتبه  ويژگي
  22/5  توفيق طلبي

  39/4  مسئوليت پذيري
  99/3  اعتماد به نفس

  88/2  نوآوري
  62/2  ريسك پذيري

  93/1  خلاقيت
  

  نتايج آزمون): 6(جدول
 885/381  كاي دو

 5  درجه آزادي
 000/0  داريسطح معني

  
 دو بدست آمده برابردهد كه كاين مينشا) 6(نتايج بدست آمده در جدول

 داري بدستبا توجه به اينكه سطح معني. باشد مي000/0داري معني با سطح885/381
 هاي كارآفرينيتوان نتيجه گرفت كه بين ويژگيباشد بنابراين مي كمتر مي05/0آمده از 

. وت وجود داردهاي اروميه تفاهاي فني و مهندسي دانشگاهدر بين دانشجويان دانشكده
 توان نتيجههاي بدست آمده ميو ميانگين رتبه) 5(بر همين اساس با توجه به جدول
 ، مسئوليت پذيري با22/5طلبي با ميانگين رتبه گرفت كه به ترتيب ويژگي توفيق

 ، ريسك پذيري با ميانگين رتبه88/2، نوآوري 99/3، اعتماد به نفس 39/4ميانگين رتبه 
هاي  به ترتيب در بين دانشجويان دانشكده93/1ا ميانگين رتبه  و خلاقيت ب62/2

  . باشندهاي اروميه بيشترين مقدار را دارا ميدانشگاه
  

  گيريبحث و نتيجه
 در اين مقاله با استفاده از پرسشنامه طراحي شده ميانگين نمره كارآفريني و 

هاي شهرستان دانشگاههاي فني و مهندسي هاي آن در بين دانشجويان دانشكدهويژگي
در ادامه به منظور اطمينان از ميانگين بدست آمده از تئوري . اروميه محاسبه گرديد
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 درصدي به منظور اطمينان از ميانگين بدست 95تخمين استفاده شد و از فاصله اطمينان 
نتايج نشان داد كه ميانگين كارآفريني و هر يك از . گيري به عمل آمدآمده، بهره

باشد كه ها در حد متوسط ميهاي دانشگاههاي آن در بين دانشجويان دانشكدهويژگي
در سوال دوم به .  درصدي نيز تأييد شد95اين امر با استفاده از محاسبه فاصله اطمينان 

ها بيشتر منظور تعيين اينكه روحيه كارآفريني در بين دانشجويان كدام يك از دانشگاه
نتايج اين آزمون نيز نشان داد كه . اليس استفاده شدوباشد از آزمون كروسكالمي

دانشجويان داراي روحيه كارآفريني در دانشگاه اروميه بيشترين امتياز و در دانشگاه آزاد 
سوال سوم نيز به بررسي اين موضوع پرداخته . اسلامي كمترين امتياز را كسب نمودند

هاي  در بين دانشجويان دانشكدههاي كارآفرينيبندي هر يك از  ويژگياست كه اولويت
نتايج آزمون فريدمن انجام شده نشان داد كه ويژگي . باشد؟فني و مهندسي چگونه مي

گيرد و در اولويت آخر ويژگي توفيق طلبي داراي بيشترين مقدار و در اولويت اول قرار مي
  .باشدخلاقيت مي

 نيز و كارآفرينانه هايبا ويژگي دانشجويان پرورش اهميت به توجه به طور كلي با
 ميزان دانش به جامعه در دانشگاه يك بودن موثر ميزان در دنيا امروزه اينكه به عنايت با

 در تحول براي اساسي اقدامات تا گرددپيشنهاد مي دارد، بستگي آنها كارآفرين آموختگان
 مينهز ماهيت كارآفرينانه، با متناسب تدريس هايشيوه تغيير نيز دروس و محتواي
 در دانشجويان تا گردد اتخاذ ترتيبي و گردد كارآفرين فراهم آموختگاندانش پرورش

 و بگذرانند را كارآفريني هاي مختلف آموزشهايدانشگاه در خود دانشجويي طول دوران
      .نمايند كسب را هاي كارآفرينانهمهارت
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  :منابع
، بررسي )1385(بدري، احسان؛ محمد جواد لياقتدار، محمد رضا عابدي و ابراهيم جعفري -

ريزي در آموزش عالي، هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان، پژوهش و برنامهقابليت
  .90-73، 40شماره 

 كارآفريني يهاو سنجش ويژگي بررسي ،)1387(كلانتري ثقفي و ربابه  علي،هانگيريج -
   .110-87، صص1، شماره توسعه كارآفريني ،)شركت مخابرات ايران: مطالعه موردي(مديران 

، بررسي عوامل موثر در توسعه روحيه و )1386(حسيني، سيد محمود و بهارك عزيزي -
هاي كارآفريني در ميان دانشجويان سال آخر دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران، مهارت

  .251-241، 2علوم كشاورزي ايران، شماره
 شناسغر؛ مهدي جمشيديان، علي شائمي، آرش شاهين و مهدي يزدانشناس، اصحق -

  .73-31، 8، الگوي كارآفريني در بخش دولتي ايران، علوم مديريت، شماره )1386(
، )1386(پور، بهمن؛ هوشنگ ايراني، سيد محمود حسيني و حميد موحد محمديخسروي -

آفرينانه دانشجويان مراكز هاي آموزشي موثر بر توانمندي كارشناسايي و تحليل مولفه
  .217-207، 2آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزي، علوم كشاورزي ايران، شماره

 هاي، ارزيابي مشخصه)1388( زالي، محمد رضا؛ مهرداد مدهوشي و اسداله كردنائيچ -
  .113-81، 55دانشجويان، فصلنامه مدرس علوم انساني، شماره  كارآفريني

كارآفريني دانشگاهي و نقش آن در  آموزش ،)1387(زارع يكتاضا  و محمد ر كامبيز،طالبي -
 هاي كوچك و متوسطايجاد و توسعه شركت (SMEs) توسعه كارآفريني، بنيان دانش ،

  . 131 -111، 1شماره 
هاي  دانشگاه در كارآفريني مراكز اندازيراه الگوي اراده ،)1387(توراني منصور و سوگند ظهيري، -

  . 18-1، 47ريزي در آموزش عالي، شماره علوم پزشكي، پژوهش و برنامه
نوشيروان  و مهدي سبك رو؛ ديمهرداد پيرمحم؛ مجيد يوسفي افراشته؛  جمال،عبدالملكي -

مطالعه (رابطه مهارت هاي كارآفريني با كارآفريني سازماني  بررسي ، )1387(محمدي
  . 129-103، صص2ي، شماره توسعه كارآفرين ،)ايران خودرو مديران مياني شركت: موردي

 ايجاد در تأثيرگذار عوامل ، بررسي)1388(نياحسينيحسين ؛ علي اسدي و غلام جواد،قاسمي -
 دانشگاه طبيعي منابع و پرديس كشاورزي كميليت دانشجويان تحصيلات روحيه كارآفريني

  . 79-71، 2، شماره )ايران علوم كشاورزي(تحقيقات اقتصاد و توسعه كشاورزي ايران تهران، 
  .، كارآفرين، مركز نشر و پخش آيلار، چاپ اول)1385(نژاد، ابوالقاسمگرامي -
علمي نوظهور، ي به عنوان يك حوزه ، مشروعيت كارآفرين)1387(محمدي الياسي، قنبر -

  .122-105، 80دانش مديريت، شماره 
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ررسي اعتبار پارادايم هاي شخصيتي در مطالعه و پيش بيني ، ب)1386(براهيما، مسعودنيا -
  .64-53، 23، دانشور رفتار، شماره كارآفريني

، آموزش كارآفريني در كسب و كارهاي )1387(پورداريانيمقيمي، سيد محمد  و محمد احمد -
  .245-207، 1نيازها و راهكارها، توسعه كارآفريني، شماره :  ايرانكوچك و موسط

  .135-14،125، كارآفريني مديران دانشگاه آزاد،روانشناسان ايراني، شماره )1386(ناظم، فتاح -
 ، بررسي)1388(مهنوش شريفي و ابوالقاسم شريف زاده؛ همايون مرادنژادي؛  مرجان،واحدي -

تحقيقات اقتصاد و ايلام ،  واحد اسلامي آزاد دانشگاه دانشجويان ويژگيهاي كارآفرينانه
 .101-93، 2، شماره )ايران علوم كشاورزي(توسعه كشاورزي ايران 
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