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پيامدهاي حوادث ناشي از کار حسن دوستي
 بازرس كار و كارشناس ارشد علوم 
اقتصادي

مقدمه
حادثه، تعاريف متفاوت و مختلفي دارد. از جمله تعاريف حادثه مي توان به رويدادي پيش بيني نشده در اثر خطاي 
انسان و ضعف مديريت و واقعه اي غيرمنتظره و برنامه ريزي نشده )سازمان بين المللي كار( اشاره نمود. براساس ماده 
60 قانون تامين اجتماعي، حادثه ناشي از كار را حوادثي تعريف كرده اند كه در حين انجام وظيفه و به سبب آن 

براي بيمه شده اتفاق مي افتد.
يك حادثه علاوه بر آثار ظاهري و مستقيم داراي تاثير عمده اي به صورت غير مستقيم و پنهان است به طوري كه 
مثال كوه يخ به خوبي نشان دهنده عواقب يك حادثه است. در اين مقاله سعي شده است با تكيه بر تجربه چندين 
سال بازرسي عمده دلايل وقوع حوادث ناشي از كار به خصوص حوادث مربوط به كارگاههاي ساختماني مورد بررسي 

قرار گيرد.
ابعاد اقتصادي يك حادثه شامل وقفه در انجام كار، انتقال مصدوم به مركز درماني، هزينه فرصت از دست رفته براي 
سايرين از جمله اهالي خانواده و اقوام جهت مراقبت و نگهداري از فرد مصدوم و يا عيادت از وي، هزينه ناشي از افت 

كمي و كيفي محصول، هزينه آموزش و آماده سازي فرد جديد و هزينه غرامت ها... است.
بنابراين حوادث ناشي از كار براي كارگران و اطرافيان وي، كارفرمايان، سازمان هاي بيمه گر و جامعه، عوارض 
مختلفي به دنبال دارد كه به شرح زير قابل بررسي است. درد و رنج ناشي از آسيب جسمي، احتمال معلوليت، عدم 
توانايي در انجام كار سابق، اثر رواني ناشي از محدوديت شغلي و مشكلات خانوادگي ناشي از كاهش درآمد كارگر 
است. درصورت معلوليت و مرگ كارگر، آثار مذكور بسيار شديدتر است. آثار حوادث ناشي از كار براي كارفرمايان 
شامل كاهش توليد، كاهش كيفي محصول در اثر بكارگيري كارگر جديد و كم تجربه به جاي كارگر حادثه ديده، 
افزايش هزينه اضافه كار براي جبران كاهش توليد، تعمير و تعويض قطعات ماشين آسيب ديده، هزينه آموزش 
و جايگزيني فرد جديد، اتلاف وقت، افزايش هزينه حقوقي، هزينه درماني، وافزايش قيمت تمام شده محصولات 
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است.ازپيامدهاي حوادث ناشي از كاردر جامعه مي توان به كاهش درآمد خانواده وآثارمخرب ناشي 
از آن در كشور، وارد نمودن خسارت به سازمان تامين اجتماعي يا ساير موسسات بيمه اي دولتي و 
خصوصي، خارج شدن نيروي كار فعال از چرخه توليد و كاهش توليد ناخالص ملي است.بر اساس 
آمارهاي اعلام شده از سوي وزارت كار و امور اجتماعي 30 درصد حوادث ناشي از كار در كارگاههاي 
ساختماني روي مي دهد.همچنين بر اساس تحقيقات و بررسيهاي انجام شده توسط بازرسان كار 
ارتقاع و سقوط مواد و  از  افراد  اين گونه حوادث شامل سقوط  وزارتخانه مهمترين علل وقوع  اين 
مصالح كار برروي كارگران يا افراد رهگذر بر اثر عدم نصب حفاظ ها يا پوشش هاي مناسب و برپايي 
داربستهاي غيراستاندارد است. علاوه بر آن ماندن كارگران در زير آوار ناشي از ريزش ناگهاني ديواره 
هاي ساختمان در دست به دليل انجام عمليات تخريب غير اصولي و ناايمن، برق گرفتگي حاصل از 
تماس آهن آلات و يا ساير تجهيزات ساختماني با خطوط هوائي انتقال برق در نتيجه نقض حريم آن 
خطوط، وارد آمدن صدمات به كمر و ستون فقرات در اثر روشهاي نادرست حمل و جابجا يي مصالح 
به روش دستي و صدمات ناشي از كاربرد ناصحيح و مخاطره آميزبالابرهاي قرقرهاي و مكانيكي مي 
باشد.ريشه اصلي موارد مذكور عدم آگاهي مالكان و پيمانكاران با مقررات ايمني و آيين نامه حفاظتي 
كارگاههاي ساختماني، استفاده آنان از كارگران روزمزدي و آموزش نديده ونهادينه نشدن فرهنگ 
ايمني و وجود عادت  هاي غلط بين كارگران مي باشد.همچنين فقدان نظارت صحيح از طرف مهندسان 
ناظرو عدم هماهنگي شهرداري ها با ساير ادارات و شركت  هاي دخيل در احداث ساختمان از علل ثانويه 
محسوب مي شوند.با توجه به اين كه صيانت از نيروي كاريكي ازوظايف مهم وزارت كار و اموراجتماعي 
است اين وزارتخانه در جهت كاهش اين گونه حوادث بعد از پيروزي انقلاب اسلامي و به خصوص طي 
ساليان اخير در راستاي برنامه هاي دولت توانسته است قدمهاي محكم و مؤثري بردارد كه از ميان آنها 
مي توان به بالا بردن سطح اگاهي و تخصص كارگران و كارفرمايان از طريق برگزاري كلاسها و دوره 
هاي تخصصي در رشته هاي مختلف كاري در سازمانهاي فني و حرفه اي ومراكز تخقيقات و تعليمات 
حفاظت و بهداشت كار، ارائه مشاوره و راهنمايي به كارگران و كارفرمايان در محيط هاي كاري توسط 

بازرسان كار و پخش تيزرهاي تصويري مربوط به اصول ايمني كار در رسانه ملي اشاره كرد.
بنابراين با توجه به موارد اشاره شده، حمايت از كارگران دربرابر حوادث ناشي از كار بايد بيش از 
پيش مد نظر قرار گرفته شود.دراين خصوص توصيه مي شود تمامي كارفرمايان و به خصوص مالكان 
كارگاههاي ساختماني در حال احداث يا پيمانكاران مربوطه علاوه بر بيمه تامين اجتماعي، ضمن 
مراجعه به شركتهاي بيمه گر خصوصي، نسبت به عقد قرارداد بيمه مسئوليت مدني كارفرمايان اقدام 

نموده تا اين قشر زحمت كش جامعه زير چتر حمايتي گسترده تري قرار گيرند. 


