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 بررسي موانع حضور شرکتهاي تعاوني 

 در بورس و ارائه راهكارهاي 

عملي درجهت رفع آن

دكتر منوچهر جفره  
استاديار دانشكده مديريت دانشگاه 
آزاد اسلامي واحد تهران مركزي

حسينعلي محمودي
   كارشناس ارشد مديريت دولتي

با ابلاغ سياستهاي اصل 44 قانون اساسي و افزايش سهم بخش تعاون در اقتصاد ملي 
و چشم انداز توسعه سال 1404 دولت موظف گرديد حمايتهاي لازم از اين بخش مهم را 
در اولويت كاري خود قرار داده تا شركتهاي تعاوني با پشتيباني دولت به اهداف مقرر در 
برنامه توسعه برسند.  موضوع حضور تعاونيهاي سهامي عام در بورس اوراق بهادار ازجمله 
برنامه هايي  بوده كه وزارت تعاون در طي سالهاي گذشته آن را دنبال نموده ولي تاكنون 
موفق به رفع موانع اين حضور نشده است. 
هدف اين تحقيق بررسي موانع حضور تعاونيهاي سهامي عام كه امكان خريد و فروش 
سهام آنها به نسبت ساير تعاونيها آسانتر است بوده كه ضمن بررسي مزاياي حضور اين 
شركتها در بازار بورس و افزايش سهم اين بخش در اقتصاد ملي بدنبال ارائه راهكار براي 
حضور تعاونيها در بورس مي باشد. 

واژگان کليدي:  تعاون، شركت تعاوني، بورس اوراق بهادار 

براي انجام اين تحقيق ضمن بهره گيري از نظرات صاحبنظران اين بخش 10 فرضيه و پرسش تهيه و مدل 
عملياتي تحقيق تدوين گرديد. سپس جامعه آماري هدف از ميان كارشناسان و مديران بخش امور تعاونيهاي 
وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و بورس اوراق بهادار تهران برگزيده و حجم نمونه تعيين و براساس آن 
پرسشنامه تهيه و در اختيار آنها گذارده شد. سپس با بهره گيري از آمار توصيفي و استنباطي، تجزيه و تحليل 
داده ها انجام و مشخص شد كه ساختار شركتهاي تعاوني و ايرادهاي قانوني موجود و ماهيت اين گونه از 
شركت ها به عنوان اصلي ترين موانع حضور اين شركتها در بورس مي باشد. و بر همين اساس پيشنهاداتي 
ازجمله لزوم تغيير برخي از قوانين و مقررات بخش تعاون، بهره گيري از مديران كارآمد، اصلاح سيستمهاي 
نرم افزاري، بهره گيري از نظرات كارشناسان بورس و تعاون، ايجاد تغييراتي در اعمال راي و خريد و فروش 
سهام اين شركتها، ايجاد شفافيت مالي براساس استانداردهاي حسابداري و درپايان ايجاد بورس اختصاصي 

تعاون را به عنوان راهكارهاي حاصل از تحقيق ارائه شده است.
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مقدمه: 
در اقتصاد كلان انجام هر گونه اصلاحاتی در 
اقتصادي  كنونی  مسائل  و  ساختارها  زمينه 
كشور، می بايست با منطقی كردن و تصحيح 
شرايط و تعيين قلمرو فعاليت های سه بخش 
و  تعاونی  دولتی،  های  بخش  يعنی  نهادی 
آغاز  آنها  ايمن سازی عملكردی  و  خصوصی 
با بخش دولتی كه در آن  گردد. در مقايسه 
مبتنی  و  مراتبی  سلسله  سازماندهی  شيوه 
اداره  شيوه  است،  پايين  به  بالا  از  روابط  بر 
است  مشاركتی  و  دموكراتيک  تعاونی ها، 
انگيزه  كه  خصوصی  بخش  با  مقايسه  در  و 
است  بنگاه  توسعه  و  سود  اساساً  آن  فعاليت 
تامين  فعاليت،  اصلی  انگيزه  تعاونی ها،  در 
نياز مشترک با تكيه بر مشاركت و همكاری 

داوطلبانه اعضاست.
وجه تمايز تعاوني ها نسبت به ساير سازمانهاي 
براي  آنها  اعضاي  حساسيت  در  تجاري 
تعاوني است.  فعاليت مورد نظر  مشاركت در 
در تعاوني ها يک گروه همسو به دنبال افزايش 
درآمد و سود مي باشند و اين فعاليت گروهي 
تعاوني در  باعث پيشرفت چشم گير  مي تواند 
زمينه فعاليت خود گردد.از طرف ديگر چون 
گردد،   مي  اعضا  تمامي  عايد  تعاوني  سود 
كنترل ويژه اعضا بر فعاليت هاي  تعاوني امكان 
سوء استفاده و تخلف اين تعاونيها را كاهش 
داده و باعث مي گردد كه سود تعاوني بصورت 
نتيجه  در  و  شود  تقسيم  اعضا  ميان  عادلانه 
موجب می شود، اعضا مشاركت كامل در توليد 
و فعاليت مورد نظر تعاوني داشته باشند و در 
اين حالت افزايش درآمد و رفاه دور از ذهن 

نخواهد بود .
شفاف نبودن اصول و مبانی اوليه اقتصادی در 
قوانين موجود و گستردگی دولت و نهادهای 
عمومی  بخش  با  مرتبط  انحصاری  شبه 
و  تعاونی  های  بخش  بر  را  عرصه  برخی  كه 
خصوصی تنگ كرده اند از يک سو و ساختار 
اقتصادی وابسته به نفت و در آمدهای آن از 
 – تقاضای جمعيتی  با  تقابل  سوی ديگر در 
معيشتی و تركيب سنی آن، ايران را با چهار 
در  كه  است  ساخته  رو  روبه  اساسی  مشكل 
شد.  خواهد  افزوده  آنها  شدت  بر  نيز  آينده 
برای پيشگيري از مسائل پيش رو لازم است 

كه از هم اكنون برای پاسخگويی به اين چهار 
ضرورت وابسته به هم، تدابير مناسب اصلاحی 
چهار  اين  شود.  گرفته  نظر  در  ساختاری  و 

مسئله اصلی عبارتند از:
انجام  و  سرمايه  انباشت  به  نياز   -1
سرمايه گذاری گسترده در تمام بخش های 

اقتصادی
رو  روند  با  پايدار  و  مولد  اشتغال  ايجاد   -2
بحران  بروز  از  جلوگيری  برای  تزايد،  به 
بيكاری وسيع و تحكيم پايه های امنيت 
مادی در جامعه و استقرار عدالت اجتماعی

مورد  خدمات  و  كالاها  عرضه  و  توليد   -3
نياز جمعيت در بازارهای داخلی و مقابله 
و  اقتصاد  كل  در  تورم  پديده  با  ريشه ای 

بخش های آن
قابل  خدمات  و  كالاها  پيوسته  افزايش   -4
عرضی و رقابت پذير در بازارهای جهانی 
با هدف رشد صادرات غير نفتی به موازات 
كاهش درآمد زايی بخش نفت و سرانجام 
قطع صادرات آن در كمتر از دو دهه آينده.

كشور  هر  يافتگي  توسعه  و  رشد  مراحل  در 
رفاه  و  درآمدي  تعادل  افزايش  فقر،  كاهش 
از  بيكاري  نرخ  كاهش  همچنين  و  جامعه 
آنها  بهبود  كه  مي باشد  مهمي  شاخصهاي 
برنامه هاي  اجراي  در  بيشتر  موفقيت  نشانه 
از  يكي  تعاوني  شركت هاي  مي باشد.  توسعه 
مهمترين تشكل هاي غير دولتي هستند كه 
برنامه هاي كاهش  آنها در  موفقيت و مزيت 
فقر به واسطه خودياري اعضا و امكانات ويژه و 
مزيت هاي خاص اين تشكل ها در كاهش فقر 
تحقق می يابد. بنابراين تعاوني ها با مشاركت 
در  دولت  رسان  ياري  اعضاي خود مي توانند 
امور كاهش فقر، ايجاد خود اشتغالي و افزايش 

اشتغال زايي در جوامع باشند.

 بيان مساله:
 44 اصل  كلی  های  سياست  ابلاغ  از  پس 
قانون اساسی، مدل جديدی از تعاونی ها در 
چارچوب اقتصاد ملی تعريف شد كه آن هم 
تعاونی های سهام عدالت و تعاونی های فراگير 
ملی است تا امكان ورود و حضور آنها در بورس 
كه  حال  عين  در  شركتها  اين  شود.  فراهم 
شركت سهامی عام است اما قالب تعاونی دارد 
و امكان بهره برداری از سرمايه های خرد مردم 

و متشكل كردن آنها در قالب تعاونی ها وجود 
دارد. آنچه كه چشم انداز حضور تعاونی ها در 
اقتصاد ملی است كه در سياست های كلی 
مدت10  ظرف  بايد  كه  است  اين  بوده  هم 
كردن  فراهم  منظور  به  هايی  تلاش  سال 
ها  تعاونی  برای شكل گيری  مناسب  زمينه 
در  آنها  درصدي  به سهم 25  رسيدن  براي 
رسد  می  نظر  به  بگيرد.  شكل  ملی  اقتصاد 
مجموعه اقداماتی كه انجام شده برای سهام 
های  تعاونی  و  عدالت  سهام   های  تعاونی 
فراگير ملی و بستر سازی تقويت تعاونی های 

سنتی فرصت های خوبی فراهم شده است.
قبل  از  ها  تعاونی  برای تشكيل  نگرانی  يک 
وجود داشت كه در چارچوب اقتصاد سرمايه 
داری علی القاعده انگيزه خيلی برای تشكيل 
تعاونی ها وجود نداشت. اما امروز در دنيا به 
خصوص در كشور هايی كه همبستگی ملی 
بالا است و تلاش بر استفاده از سرمايه های 
شان  ملی  اقتصاد  سازی  توانمند  برای  خرد 
های  آفرينی  نقش  ها  تعاونی  دارد  اهيمت 

فوق العاده جدی دارند. 
اساسی  قانون   44 دراصل  كه  تعاون  بخش 
مكمل  عنوان  به  ايران  اسلامی  جمهوری 
شده  شناخته  وخصوصی  دولتی  دوبخش 
درصورت عزم ملی برای باور فرهنگ تعاون 
می تواند درچرخه اقتصاد كشوراهداف زيررا 

دنبال نمايد:
كاربرای  وامكانات  شرايط  وتامين  ايجاد   -1

همه به منظور نيل به اشتغال كامل 
افراد  دردست  ثروت  ازتداول  پيشگيری   -2
وگروههای خاص برای تحقق عدالت اجتماعی 
3- پيشگيری ازانحصار، احتكار، تورم و اضرار 

به غير 
4- توسعه وتعميم فرهنگ مشاركت وتعاون 

دربين آحاد مردم 
5- جلوگيری ازكارفرمای مطلق شدن دولت.

منافع  و  سرمايه  و  مديريت  قرارگرفتن   -6
و  تشويق  و  كار  نيروی  اختيار  در  حاصله 

بهره برداری مستقيم از حاصل كار
7- قراردادن وسايل كار دراختيار افراد قادربه 

كارولی فاقد سرمايه و وسايل كار

ره آورد اقتصاد تعاونی:
آوردن  فراهم  با  اجتماعی  عدالت  تحقق   -1
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زمينه های رشد وتوسعه بخش تعاونی همراه با عزم واراده ملی. 
2- جمع آوری سرمايه های كوچک مردم برای تبديل به سرمايه های 

بزرگتر به شكل تعاونی وامكان با بی فعاليت مشترک 
به  توزيعی  تعاونيهای  در  نامناسب كه  توزيع  و  با گرانی  مبارزه   -3
شكل خريد انبوه وارزانتر كالا وفروش به اعضاء با قيمت تامين كننده 

هزينه ها امكان پذير است. 
4- كاهش هزينه های توليد با همياری وهمكاری صميمانه اعضاء، 
درتعاونيهای  ومنابع  ازامكانات  درست  برداری  وبهره  جويی  صرفه 

توليدی
5- ايجاد اشتغال درزمينه های متعدد با سرمايه های متناسب با نوع 

توليد ويا خدمات ودرنتيجه كاهش نرخ بالای بيكاری درجامعه 
منافع  تامين  درجهت  خصوصی  بخش  با  سازنده  رقابت   -6
مصرف كنندگان ومصالح عمومی برای جلوگيری ازتورم بيشتر واصلاح 

ساختاراقتصادی.
وزارت تعاون بيش از دو سال است كه هر چند ماه يک بار پرونده 
ورود تعاونی ها به بورس را به جريان می اندازد در حالی كه ماهيت اين 
شركت ها از نظر اساسنامه و منافع اعضا دارای تفاوت های فاحش با 
شركت های بورسی است. به اين ترتيب با توجه به اين كه شركت های 
تعاونی سهامی عام دارای ريسک های خاص خود هستند چنانچه قرار 
است وارد بازار سرمايه شوند بهتر است با توجه به پيچيدگی ساختار 
بورس، در بازاری جداگانه يا منحصرا در تابلوی معاملاتی خاصی وارد 

مثل بورس تعاونی ها شوند.
اما در خصوص محاسن بورسی شدن تعاونی ها هم می توان گفت از 
آنجا كه شاكله اصلی بورس بر مبنای نقد شوندگی شركت هايش بنا 
شده شايد قيمت گذاری و خريد و فروش سهام شركت های تعاونی و 
افزايش نقدشوندگی آنها اثرات مثبتی به همراه داشته باشد هر چند 
بازار متشكله غيربورسی بسيار  آنها در  كه در شرايط كنونی حضور 

محسوس تر است.
از ديگر مزيت های شركت های تعاونی سهامی عام هم تعيين سقف 
كه ضمن  است  و حقوقی  برای شخصيت های حقيقی  تملک سهام 
يا گروهی  فرد  نفع  به  دارايی های يک شركت  از مصادره  جلوگيری 
خاص موجبات مشاركت جمعی اقشار مختلف جامعه را سبب می شود.

بر اساس قوانين موجود در شركت های تعاونی سهامی عام، سهامداران 
خرد يا كلان به لحاظ دخالت در مديريت و مصوبات مجمع دارای حق 
رای يكسانی هستند و اين در حالی است كه در شركت های سهامی 
عام بورسی، حق رای بر مبنای اكثريت نسبی مالكيت تعداد سهام 
افراد شكل می گيرد. با همه اين اوصاف از آنجايی كه امكان خريد و 
فروش سهام عدالت از طريق شركت های تعاونی سهام عدالت ميسر 
است و اين شركت ها هم هنوز شكل واقعي به خود نگرفته اند و البته 
گزارش های مالی تعدادی از اين شركت ها تهيه نشده، به نظر می رسد 
ديگرشكل گيری  سوی  از  دارد.  تامل  جای  بورس  به  تعاونی ها  ورود 
مديريت حرفه ای در اين شركت ها نيازمند صرف مدت زمان زيادی 
در  كاملی  اطلاعات  دارای  شركت ها  اين  سهامداران  همه  و  بوده 
مورد ارزش برگه سهام، مزايا و معايب آن در بورس نيستند بنابراين 

نكته  بازار كمی صبر كرد.  در  اين شركت ها  آرام  تا شكل گيری  بايد 
ديگر اين كه در تعاونی ها )برخلاف شركت های بورسی(، تعداد سهام 
در ميزان حق رای سهامداران شركت اهميتی نداشته و شايد بتوان 
گفت دموكراسی حاكم در اين شركت ها موجب برخورداری حق رای 
برای اقليت سهامداران خواهد بود. اما اين امر شايد در نهايت تمايل 
سهامداران را به تعاونی ها كاهش دهد چون فعالان بازار معتقدند به 
لحاظ ماهيت بازار سرمايه و ميزان ريسک پذيری افراد به جهت انتفاع 
از اين بازار، بايد بازدهی متفاوتی نصيب سرمايه گذاران شود به همين 
علت يكسان بودن حق رای و حاكميت نداشتن سرمايه گذار در روند 
مديريت شركت ها، باعث می شود سرمايه گذاران چندان رغبتی برای 

حضور در روند معاملات تعاونی ها نداشته باشند.
بررسی  به موضوع  تحقيق  اين  بالا  در  موارد مطرح شده  به  توجه  با 
حضور شركت های تعاونی در بازار بورس خواهد پرداخت و به اين سوال 

اساسی جواب خواهد داد كه:
مزايا  ومعايب حضور شركت های تعاونی در بورس تهران چيست و 
راهكارهای عملی جهت حضور اين شركت ها در بورس چه می باشد؟

شرکت های تعاونی:
تعاونی مصوب 1334 شركت  قانون شركت های  اول  ماده  به موجب 
تعاونی شركتی است كه برای مدت نامحدود به منظور رفع احتياجات 
مشترک اعضای و بهبود وضع مالی و اجتماعی آنها تشكيل می شود، 
اعضا شركت های تعاونی را كسانی كه در اموری شركت تعاونی برای آن 
ثبت شده، فعاليت دارند تشكيل می دهند. سرمايه شركت های مذكور 

به صورت سهام است و تماماً بايد پرداخت شود.
بورس: يكی از اركان اصلی برای رشد و ترقی يک كشور اجرای درست 
كلی سازمان  به طور  است.  آن كشور  در  شيوه های سرمايه گذاری 
بورس اوراق بهادار به عنوان مركز جذب سرمايه های داخلی و خارجی 
به شمار  می رود. در واقع مهمترين نقش بورس در تجارت نيز همين 
بورس محلی  بنابراين  است.  و خارجی  داخلی  جذب سرمايه گذاری 
است كه در آن سهام شركتها بر حسب ميزان عرضه و تقاضا روزانه 
قيمت گذاری می شوند و سهامداران می توانند سهام در دسترس خود 
را به قيمت روز به فروش برسانند و خريداران نيز سهام شركت مورد 
نظرشان را به قيمت روز خريداری نمايند. قيمت سهام شركتها هر روز 
در نوسان است ولی ممكن است به دليل نبود عرضه يا تقاضا قيمت 
سهمی در روز معين نوسان قيمتی نداشته و ثابت بماند. به طور خلاصه 
تغييرات قيمت سهام كليه شركتهای بورسی بر اساس ميزان عرضه و 
تقاضا تعيين می شوند. ماهيت شركتهايی كه در بورس پذيرفته شده اند 
به صورت سهامی عام است يعنی سهام اينگونه شركتها قابل عرضه به 

همه مردم می باشد. 
آن،  توزيع  و  ريسک  انتقال  مديريت  بورس  اساسی  كاركردهای 
شفافيت اطلاعات، كشف قيمت، ايجاد بازار رقابتی و همچنين يكی از 
كاركردهای مهم آن جمع آوری سرمايه ها و پس اندازهای كوچک برای 

تامين سرمايه مورد نياز فعاليتهای اقتصادی است
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شرايط عمومي پذيرش در بورس:
در ابتدا شركت هاي غير بورسي بايد داراي شرايط عمومي پذيرش در 
بورس اوراق بهادار باشند به اين معني كه اساسنامه شركت بايد طوري 

تنظيم شده باشد كه حقوق سهام داران جزء در آن محفوظ باشد.
مورد  در  و  باشند  مطلوب  حسابداري  نظام  داراي  بايد  شركت ها 
داشته  استقرار  صنعتي  حسابداري  سيستم  توليدي،  شركت هاي 
باشد. به علاوه دفاتر و حساب هاي شركت بايد براساس استانداردهاي 
حسابداري مصوب در كشور نگهداري شود. همچنين شركت متقاضي 
بايد گزارش هاي مالي حسابرسي شده را ارايه كند و اين گونه گزارش ها 
و  رسمي  حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسي  موسسات  توسط  بايد 

معتمد بورس تهيه شده باشد.
شركتي كه مي خواهد وارد بورس شود بايد تابعيت ايراني داشته باشد. 
از شخصيت حقوقي سهامي عام برخوردار باشد و حداقل يک سال از 
باشد حداقل ميزان  بهره برداري گذشته  تاريخ  از  بعد  فعاليت شركت 
 10 بهادار  اوراق  بورس  فرعي  تابلوي  به  ورود  براي  شركت  سرمايه 

ميليارد ريال پرداخت شده است.
قابل توجه اين كه نبايد بيش از 90 درصد سهام شركت در دست كمتر 
از 10 سهام دار باشد و شش ماه پس از تاريخ درج حداقل 200 سهام دار 

داشته باشد.
و  دولتي  موسسات  و  وزارتخانه ها  دولت،  مالكيت  درصد  همچنين 
شركت هاي دولتي از شركت هاي متقاضي ورود به تابلوي فرعي حداكثر 
70 درصد و براي ورود شركت ها به تالار اصلي حداكثر 49 درصد است.

گفتني است، شركت ها براي ورود به تابلوي فرعي بورس اوراق بهادار 
بايد در آخرين سال مالي خود سود كسب كرده باشند كه اين موضوع 

براي ورود به تالار اصلي به دو سال متوالي سود افزايش مي يابد.

درهاي بسته بورس به روي تعاوني ها:
جريان ورود شركت هاي تعاوني به بورس مدت هاست كه به گره كوري 
تبديل شده است. از سويي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ورود به 
بورس را منوط به فراهم آوري زمينه از سوي بورس اعلام مي كند و 
مي افزايد سازمان بورس بايد نرم افزار مورد نظر را اصلاح كند تا ورود 
نبودن مسير  البته هموار  امكانپذير گردد.  بازار سرمايه  به  تعاوني ها 
ورود به بورس در حالي از سوي متوليان تعاون كشور مطرح مي شود 
كه شركت بورس و اوراق بهادار وجود چنين مشكلي را رد كرده است.

در مورد ورود بخش تعاون به فعاليت هاي بورسي بحث فني و اختلاف 
بين شيوه كار فروش سهام شركت هاي تعاوني و شركت هاي سهامي 
را  بورس  به  تعاون  توان ورود بخش  اما مي  دارد  و عام وجود  خاص 
نكرده  فراهم  را  اين زمينه  فعلا  به دلايلي،  بورس  ولي  عملياتي كرد 
است. از نظر بورس ورود تعاوني ها به فعاليت هاي بورسي ايراد قانوني 
دارد و بايد تعاوني ها تغيير ماهيت دهند. ولي اين حرف منطقي نيست 
كه بخواهيم يک تعاوني را تغيير دهيم، آيا اين كار قابل انجام است؟ آيا 

تعاوني ها بايد با اجبار تغيير پيدا كنند؟ 
با وجودی كه مدتی است زمزمه هايی درباره ورود شركتهای تعاونی 
سهامی عام به بورس شنيده می شود اما اين در حالی است كه ماهيت 

تفاوت های  دارای  اعضا  منافع  و  اساسنامه  لحاظ  به  ها  اين شركت 
زيادی با شركت های بورسی است كه اين تفاوت ها بايد برای ورود به 

بورس برطرف شود.
 شرط ورود به بورس براساس قوانين تجارت سهامی عام بودن شركت ها 
از آنجا كه شركت های تعاونی هنوز در قالب سهامی عام  اما  است 
فعاليت نمی كنند مشكلاتی برای ورود و فعاليت در بورس كشور دارند.

البته براساس اعلام وزارت تعاون اين وزارتخانه در پی ايجاد تعاونی های 
سهام عام است و آن را رويكرد جديدی برای ورود تعاونی ها به عرصه 
كلان اقتصادی و سرمايه گذاری های بزرگ می داند به گونه ای كه 

محدوديت های گذشته را نيز به همراه ندارند.
عام  سهامی  های  شركت  تجارت  و  بورس  قوانين  براساس   هرچند 
می توانند در بورس پذيرفته شوند اما تعاونی ها برای ورود به بورس 

دارای محدوديت های خاص هستند.
علاوه بر اين امر محدوديت هايی نيز در مالكيت سهام تعاونی ها وجود 
دارد به نحوی كه نقل و انتقال سهام بايد با تصويب هيات مديره انجام 
شود هرچند اين امر حضور آنها را در بورس با مشكل مواجه می كند.

براساس قانون، تعاونی ها بخش مهمی از اقتصاد كشور هستند كه 
در همه شعبات اقتصادی مانند بورس می توانند فعاليت كنند و ما 

نمی توانيم بخش مهمی از اقتصاد را از ديگر بخش ها جدا نگه داريم.
نكته دومی كه در مسائل قانونی محرز است اينكه دولت بايد زمينه 
حضور تعاونی های سهامی عام را در بورس فراهم كند به نحوی كه 

سليقه نمی تواند در آن وارد شود.
از طرفی سازمان خصوصی سازی و سازمان اوراق بهادار معتقد است كه 
ورود سهام به بورس نبايد با محدوديت همراه باشد ، شركتهای تعاونی 
سهام عام در قانون اصل )44( محدوديتهايي را برای سهامداران خود 
ايجاد كرده است با اين محدوديت ها و قانون فعلی بورس، شركتهای 
سرمايه گذاری استانی اگر در قالب تعاونی حضور يابند، نمی توانند 
وارد بورس شوند اين مشكل سبب شده كه ورود به بورس برای اين 

شركتها متوقف شود.
درباره امكان خريد و فروش سهام عدالت از طريق شركت های تعاونی 
سهام عدالت در بورس، با توجه به نامشخص بودن گزارش های مالی 
تعدادی از اين شركت ها به نظر می رسد كه هنوز ورود اين شركت ها 
به بورس جای تأمل دارد چرا كه شكل گيری مديريت حرفه ای در 
اين شركت ها نيازمند صرف مدت زمان زيادی بوده و از طرفی همه 
سهامداران اين شركت ها دارای اطلاعات كاملی در مورد ارزش برگه 
تا شكل  بايد  بنابراين  سهام، مزايا و معايب آن در بورس نيستند و 

گيری اين شركت ها در بازار كمی صبركرد.
در عرصه اقتصادی امروز كشور، حضور بخش تعاون در كنار بخش 
خصوصی غيرقابل انكار است، بنابراين مذاكراتی مبنی بر تشكيل يک 
بورس جداگانه برای تعاونی ها صورت گرفته كه در صورت تحقق اين 
ايران  ملی  اقتصاد  شاخص های  و  معيارها  با  بايد  تعاونی  امر،بورس 

انطباق داشته باشد و ملزومات آن نيز بايد فراهم شود.
در هر صورت با توجه به ساز و كارهای مصوب قانونی  مسئولان امر 
به اين نتيجه رسيده اند كه بخش تعاون به عنوان ركن دوم اقتصاد 
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كشور بايد در بورس دارای جايگاه باشد و سازمان بورس نيز ملزم به ايجاد زيرساخت های اجرايی اين تدبير 
قانونی است.

 اهميت موضوع تحقيق:
اهميت نقش شركت های تعاونی در توسعه اقتصادی كشور بر اساس برنامه پنج ساله توسعه كشور و رفع 
موانع قانونی وفراهم شدن بسترهای لازم برای حضور  شركت های تعاونی در بازار بورس و تاكيد بر آن از 
طرف مراجع ذيصلاح ومقاومت سازمان بورس در خصوص حضور شركت های تعاونی در بورس و كمبود 

تحقيق در اين زمينه، اهميت موضوع تحقيق را نشان ميدهد. 

هدف های تحقيق:
1-  بررسي موانع حضور شركت های تعاونی در بورس 

2- بررسي مزايای حضور شركت های تعاونی در بورس  
3-  ارائه راهكارهای حضور  بخش تعاون در  بازار بورس و اوراق بهادار

فرضيه های تحقيق:
1- ساختار شركت های تعاونی به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر می باشد.

2- عدم شكل گيری مديريت حرفه ای در شركت های تعاونی به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها 
به بورس موثر می باشد.

اين  ورود  مانعی جهت  عنوان  به  برای سهامداران  يكسان  رای  برخورداری حق  بر  دموكراسی حاكم   -3
شركت ها به بورس موثر می باشد.

4- نرم افزار نامناسب بورس به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر می باشد.
5- عدم قابليت تبديل تعاونيها به شركتهاي سهامی عام به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس 

موثر می باشد.
6- مباحث فنی مرتبط با شيوه كار فروش سهام تعاونيها با شركت های سهامی خاص و عام به عنوان مانعی 

جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر می باشد.
7- ايرادهای قانونی و لزوم تغيير ماهيت تعاونی ها به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر 

می باشد.
8- ابهام وايرادهاي وارده به خريد و فروش سهام شركت های تعاونی به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت 

ها به بورس موثر می باشد.
9- عدم هماهنگی و همكاری مناسب ميان وزارت تعاون و سازمان بورس به عنوان مانعی جهت ورود اين 

شركت ها به بورس موثر می باشد.
10– عدم شفافيت مالی شركت های تعاونی متناسب بااستاندارد های مالی بورس به عنوان مانعی جهت ورود 

اين شركت ها به بورس موثر می باشد.

مبانی نظری و مدل تحقيق:
با توجه به نارسايی های موجوددر قانون بخش تعاون واساسنامه شركت های تعاونی و همچنين بر اساس نظر 
افراد مجرب و صاحب نظر در اين زمينه مدل عملياتی ذيل در چارچوب مفروضات اشاره شده ارائه می گردد:
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 روش تحقيق:
طرح تحقيق در اين پژوهش توصيفي)غير آزمايشی( از نوع پيمايشي مي باشد. توصيفي است به اين خاطر كه 
تصويري از وضع موجود را ارائه مي دهد و پيمايشي از اين جهت كه با گردآوري اطلاعات از جامعه آماري از 
طريق پرسشنامه مي پردازد و با بهره گيري از روشهاي پيمايشي انحراف از عملكرد را نيز اندازه گيري مي كند.

اين تحقيق بر حسب هدف در گروه تحقيقات كاربردی جای می گيرد.زيرا در اين تحقيق به دنبال آن هستيم 
كه موانع ورود شركت های تعاونی در بورس اوراق بهادار را مورد بررسی قرار دهيم.

جامعه آماري و تعيين حجم نمونه:
جامعه آماری اين پژوهش كارشناسان سازمان بورس و اوراق بهادار تهران و كارشناسان امور تعاون وزارت 

تعاون كار و رفاه اجتماعی بوده است.
برای تعيين اندازه نمونه از فرمول كوكران بشرح ذيل برای اندازه جامعه مشخص استفاده گرديد:

n= NZ2pq/(N∑p2+Z2pq(

بر اين اساس حجم نمونه برای 180 محاسبه گرديد.
 در اين تحقيق روش نمونه گيری به صورت تصادفی ساده می باشد.

ابزار گردآوري اطلاعات:
ابزار جمع آوري اطلاعات در اين پژوهش، علاوه بر بهره گيري از اسناد و مدارک موجود در وزارت تعاون، كار 

و رفاه اجتماعي، پرسشنامه بوده است.
پرسشنامه مورد استفاده در اين پژوهش براساس مراحل زير طراحی و استاندارد شده است. اين پرسشنامه 
دارای 30 سوال مي باشد كه جهت موانع ورود شركت های تعاونی به بورس اوراق بهادر تنظيم گرديده 
است.در مرحله نخست براساس شاخص های موانع ورود شركت های تعاونی به بورس به طراحي پرسش ها 

)شاخص هاي(پرسشنامه پرداخته و در نتيجه 45 پرسش تنظيم گرديد.
در تدوين شاخص هاي پرسشنامه از پژوهش هاي انجام گرفته شده در اين خصوص استفاده گرديد و در 

اصلاح پرسشنامه نهايي اعمال گرديد.
پرسشنامه پس از آماده سازي مقدماتي بين كارشناسان و افراد صاحب نظر توزيع گرديدو پس از جمع آوري 

پرسشنامه ها نظرات اصلاحي اين افراد اعمال گرديد.
پرسشنامه نهايي پس از اعمال مراحل تدوين پرسشنامه، در نهايت 15 سوال پرسشنامه كه ارتباط زيادي با 
موضوع پژوهش نداشت حذف گرديدو پرسشنامه با 30 سوال تنظيم و براي پاسخگويي به افراد گروه نمونه 

آماده گرديد.
اعتباربيروني پرسشنامه )پايايي(: هدف ومنظورازسنجش پايايي وثبات پرسشنامه اين است كه چنانچه اين 
تحقيق توسط فردديگري ياتوسط همان محقق درزمان ومكانهاي ديگری دوباره انجام شودبه نتايجي مشابه با 
نتايج فعلي دست يابد. برای اين منظور پرسشنامه فوق در بين 30 نفر از كارشناسان توزيع گرديد و ضريب 

آلفاي كرونباخ به طريق زيرمحاسبه مي شود )ثرندايک،1369:234(: 
كه در آن:

n = تعداد سوالهاي تست
i واريانس سوال = Si2

St2 = واريانس كل تست

جهت محاسبه ضريب α از نرم افزار spss استفاده شدكه ميزان α براي30 پرسشنامه مقدار 0/75 بدست 
آمد و مشخص گرديدكه پرسشنامه از اعتبارلازم برخورداراست. زيرا مقدار ضريب آلفا بالاتر از حد قابل قبول 
براي مقاصد كاربردي كه 70درصد است بيشتر مي باشد. لذا مي توان ادعا كرد كه پرسشنامه مورد نظر داراي 

پايايي قابل قبول است.
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يافته هاي پژوهش:
تجزيه و تحليل جمعيتي/ بررسی مشخصه های فردی 

جدول1: توزيع واحدهاي آماري بر اساس سن:

50 سال به بالا41 تا 50 سال31 تا 40 سال20 تا 30 سال

درصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراواني

4022/28044/45329/473/9

جدول2:توزيع واحدهاي آماري بر اساس جنسيت:

زنانمردان

درصدفراوانيدرصدفراواني

10055/68044/4

جدول3: توزيع واحدهاي آماري بر اساس تحصيلات:

دكتراكارشناسي ارشدكارشناسيكارداني و پايين تر

درصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراواني

137/28848/96938/3105/6

جدول4: جدول افراد گروه نمونه بر اساس سابقه خدمت:

15 سال به بالا11 تا 15 سال6 تا 10 سال5 سال و كمتر

درصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراواني

4223/33821/15228/94826/7

نتايج آزمون فرضيه هاي تحقيق:  
µ  ≥ 3 :H. 1(  فرض

  µ  < 3 :H1 2(  فرض
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جدول 5 – نتايج آزمون فرضيه هاي تحقيق

آزمون فرضيه هاي تحقيق اندازه نمونه ميانگين انحراف استاندارد انحراف از ميانگين

فرضيه 1 180 3.6250 .69891 .05209

فرضيه 2 180 3.5097 .52942 .03946

فرضيه 3 180 3.4133 .46201 .03444

فرضيه 4 180 3.4333 .82962 .06184

فرضيه 5 180 3.8704 .87264 .06504

فرضيه 6 180 3.3903 .45860 .03418

فرضيه 7 180 3.5778 .58281 .04344

فرضيه 8 180 3.5407 .55393 .04129

فرضيه 9 180 3.6556 .66284 .04941

فرضيه 10 180 3.5028 .57289 .04270

خلاصه نتايج حاصل از آزمون t استيودنت براي بررسي فرضيه هاي تحقيق با استفاده از فرض H0 و H1 كه بصورت زير است كه در جدول 
6  نشان داده شده است.

جدول 6- نتايج آزمون t مربوط به فرضيه هاي تحقيق

مقدار آزمون = 3

آزمون 
فرضيه هاي 

تحقيق
T

درجه 
آزادي

 سطح 
معني داري

اختلاف 
ميانگين

95درصد فاصله اطمينان

حد پايين حدبالا 

.11.998179000.62500.5222.7278فرضيه 1

.12.917179000.50972.4319.5876فرضيه 2

.12.003179000.41333.3454.4813فرضيه 3

.7.008179000.43333.3113.5554فرضيه 4 

.13.382179000.87037.7420.9987فرضيه 5

.11.418179000.39028.3228.4577فرضيه 6

.13.301179000.57778.4921.6635فرضيه 7 
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.13.097179000.54074.4593.6222فرضيه 8

.13.269179000.65556.5581.7530فرضيه 9

.11.774179000.50278.4185.5870فرضيه 10

همان گونه كه جدول 6 نشان مي دهد براي بررسي فرضيه ها از آزمون t  استيودنت براي يک نمونه مستقل استفاده شد و با 
توجه به نتايج بدست آمده از آزمون t  براي فرضيه هاي 1 تا 10  مشخص گرديد چون مقدار سطح معني داري آزمون يعني 
مقدار 0.000 از مقدارآلفاي آزمون يعني مقدار 0.05 كوچكتر مي باشد در نتيجه كليه فرضيه هاي H0 رد گرديده و تمامي 

ادعاهاي پژوهش در مورد فرضيه هاي دهگانه تاييد مي گردد. 

نتايج بررسي فرضيه ها: 
1- ساختار شركت های تعاونی به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر می باشد.

2- عدم شكل گيری مديريت حرفه ای در شركت های تعاونی به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر می باشد.
3- دموكراسی حاكم بر برخورداری حق رای يكسان برای سهامداران به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر 

می باشد.
4-  نرم افزار نامناسب بورس به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر می باشد.

5-  عدم قابليت تبديل تعاونيها به شركتهاي سهامی عام به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر می باشد.
6-  مباحث فنی مرتبط با شيوه كار فروش سهام تعاونيها با شركت های سهامی خاص وعام به عنوان مانعی جهت ورود اين 

شركت ها به بورس موثر می باشد.
7- ايرادهای قانونی و لزوم تغيير ماهيت تعاونی ها به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر می باشد.

8-  ابهام وايرادهاي وارده به خريد و فروش سهام شركت های تعاونی به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر 
می باشد

9- عدم هماهنگی و همكاری مناسب ميان وزارت تعاون و سازمان بورس به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس 
موثر می باشد.

 10- عدم شفافيت مالی شركت های تعاونی متناسب بااستاندارد های مالی بورس به عنوان مانعی جهت ورود اين شركت ها به بورس موثر 
می باشد.

 رتبه بندی فرضيه های پژوهش به ترتيب اولويت:
با استفاده از آزمون نا پارامتريک فريدمن جهت رتبه بندی به صورت زير عمل می كنيم:
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جدول 7 - جدول آمار توصيفی

فرضيه N ميانگين انحراف استاندارد می نيمم ماكزيمم

يک 180 4.8611 .76168 3.00 5.00

هفت 180 4.7544 .92023 2.00 5.00

پنج 180 4.7167 1.21890 1.00 5.00

شش 180 4.5411 .79831 2.00 5.00

ده 180 4.3333 .86189 2.00 5.00

نه 180 4.2156 .60684 3.00 5.00

هشت 180 4.0444 .69465 3.00 5.00

دو 180 3.9522 .69636 2.00 5.00

سه 180 3.8574 .87636 2.00 5.00

چهار 180 3.8132 .75636 1.00 5.00

جدول 8 - جدول رتبه بندی

فرضيه ها رتبه ميانگين رتبه

يک 5.71 1

هفت 5.53 2

پنج 5.42 3

شش 5.14 4

ده 5.02 5

نه 4.83 6

هشت 4.76 7

دو 4.52 8

سه 4.32 9

چهار 4.12 10
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جدول 9 - آمار توصيفی فرضيه های پژوهش

اندازه 
نمونه

مينيمم ماكزيمم جمع ميانگين
انحراف 

معيار
واريانس چولگی كشيدگی

ميانگين
خطای 
استاندارد

ميانگين
خطای 
استاندارد

ميانگين
خطای 
استانداد

فرضيه 1 180 1.50 5.00 652.50 3.6250 .05209 .69891 .488 -.220 .181 -.346 .360
فرضيه 2 180 2.25 4.75 631.75 3.5097 .03946 .52942 .280 -.151 .181 -.346 .360
فرضيه 3 180 2.20 4.60 614.40 3.4133 .03444 .46201 .213 .253 .181 .297 .360
فرضيه 4 180 1.00 5.00 618.00 3.4333 .06184 .82962 .688 -.134 .181 1.185 .360
فرضيه 5 180 2.00 10.67 696.67 3.8704 .06504 .87264 .762 2.406 .181 19.314 .360
فرضيه 6 180 1.75 4.25 610.25 3.3903 .03418 .45860 .210 -.513 .181 .644 .360
فرضيه 7 180 2.00 4.33 644.00 3.5778 .04344 .58281 .340 -.403 .181 .-616 .360
فرضيه 8 180 2.00 4.67 637.33 3.5407 .04129 .55393 .307 -.232 .181 .-459 .360
فرضيه 9 180 2.00 5.00 658.00 3.6556 .04941 .66284 .439 .211 .181 .-351 .360

فرضيه 10 180 1.50 4.50 630.50 3.5028 .04270 .57289 .328 .-349 .181 1.323 .360

نتيجه گيری و بحث:
تفكر تعاونی علاوه بر داشتن آثار اقتصادی، دارای آثار مثبت فرهنگی و اجتماعی نيز هست. همكاری واداشتن احساس مسئوليت درگرو داشتن 
تفكر تعاونی درجامعه است. فرهنگ سازی و پرورش مديران كارا  و مشاركت تعاونيها در بخش های اقتصادی از جمله بورس از مهمترين مؤلفه 
ها برای توسعه بخش تعاون به شمار می رود. در شرايط فعلی استنباط عمومی جامعه از شركت های تعاونی تنها بهره مندی از كالاهای يارانه 
ای و كمک دولت است و چون ممكن است برخی موارد به اين يارانه ها دسترسی پيدا نكنند. فكر می كنند، شركت های تعاونی فلسفه و ماهيت 
وجودی خود را ازدست داده يا بتدريج از دست می دهند. يكی از علل ناكامی بسياری از شركت های تعاونی نبود فرهنگ تعاون  است و اين به 

ناهنجاری های تاريخی ما برمی گردد. متأسفانه با وجود فرهنگ تعاون در اعتقادات ما، كارگروهی در جامعه ما خيلی پايين است.
همچنين ريشه غالب مشكلات كشور چه در بخش تعاون و چه در ساير بخشها به ساختار مديريتي بر مي گردد. مديريت بايد كاملًا علمی شود. 
راه علمی شدن تصميمات هم پذيرش گفتمان، احترام به نخبگان و نظام كارشناسی است پس با اين اوضاع دولت بايد بخش تعاونی را تشويق به 

مشاركت در زمينه های مختلف اقتصادی از جمله بورس كند كه می تواند عاملی اساسی برای بقا و پيشرفت تعاونی ها شود.
با توجه به نتايج پژوهش جهت تسهيل حضور شركت های تعاونی در بورس پيشنهاد می گردد كه ساختار شركت های تعاونی با توجه به ساختار 
بورس توسط كارشناسان خبره ا ز هر دو سازمان مورد بررسی قرار گيردتا براين اساس بتوان با تكيه برنظرات كارشناسان اين دو بخش راه حلي 
منطقي براي پذيرش تعاونيها در بورس فراهم نمود. همچنين باتوجه به اهميت فعاليتهاي تعاونيها در بخشهاي اقتصادي و اهتمام بيشتر جهت 
تشويق مشاركتهاي مردمي  در شركت های تعاونی متقاضی ورود به بورس  از مديران متخصص و كارآمد و آشنا به بورس استفاده گردد. درضمن 
مي توان براي نحوه تصميم گيری در شركت های تعاونی متقاضی پذيرش در بورس در مجامع عمومي و تصميم گيريهاو مباحث فنی مرتبط با 
شيوه كار فروش سهام تعاونيها بررسي كارشناسي صورت گرفته و راه حل های عملی جهت رفع موانع ارائه گردد و در اين مسير از سيستم های 
سخت افزاری و نرم افزاری مدرن و جديد رايانه اي جهت تبادل اطلاعات بين بورس وتعاون بهره گيري شود و اين موضوع مستلزم هماهنگی و 
همكاری مناسب ميان وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سازمان بورس خواهد بود. ازميان شركتهاي تعاوني نيز موضوع ورود شركتهاي سهامي 

عام ازجمله تعاونيهاي سهام عدالت استاني بعنوان گزينه نخست ورود تعاونيها به بورس موردتوجه ويژه قرار گيرد.
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باتوجه به نوع خاص قوانين و مقررات حاكم بر تعاونيها موضوع تغيير برخي از مواد قانون تعاون و 
دستورالعلمهاي اجرايي اين بخش مورد بررسي و تجديدنظر قرارگرفته و ابهام وايرادهاي  واردشده به 

خريد و فروش سهام شركت های تعاونی با تغيير دربرخي قوانين موجود برطرف گردد.
ازجمله مسائل موجود در تعاونيها عدم شفافيت مالی شركت های تعاونی متناسب بااستاندارد های مالی 
بورس است كه ضروري است براي رفع اشكال نظارت جامعتري ازسوي وزارت تعاون برنحوه عملكرد 
شركتهاي متقاضي ورود به بورس صورت پذيرفته و پيش از طرح ساير مسائل حسابرسي از آنها توسط 
موسسات معتبر مالي و حسابرسي انجام گيرد.در پايان مي توان موضوع ايجاد بورس اختصاصی تعاون 

جهت غلبه بر موانع ورود شركت های تعاونی به بورس اوراق بهادار پيشنهاد نمود.
به ساير پژوهشگران پيشنهاد می گردددر پژوهش های آينده هر كدام از موانع حضور شركت های 
تعاونی  به طور جداگانه مورد بررسی قرار داده و موضوع پژوهش در مناطق جغرافيای ديگر در كشور 
با اين پژوهش مقايسه گردد. پيشنهاد مي گردد موضوع پژوهش  انجام گيرد و نتايج بدست آمده 
درخصوص بورس اختصاصي تعاون و مزايا و معايب آن بهمراه ارائه راهكارهاي عملي براي تسهيل در 

روند بورسي شدن تعاونيهاي سهامي عام مورد بررسي قرارگيرد. 
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