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دهيچك
بـر شـناختي سـرماية روان آمـوزشياثربخشـير بررس ـهدف پژوهش حاض

اجيسرما بـا پژوهششهر بهبهان بود. نوعييمعلمان زن مدارس ابتدايتماعة
و گروه كنترلپسآزمون،شيپبايشيآزما شبهروش پژوهش، به توجه   آزمون

(ييمعلمان زن مدارس ابتدا جامعة آماري. بود نـد ) بودN= 230شهر بهبهـان
طر كه و60يتصادفگيري نمونهقياز نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شـد

و بر اساس قرعـهيتقس نفره30به دو گروهيبه صورت تصادف يكـيم شدند
ديشيها، به عنوان گروه آزما از گروه گر به عنوان گروه گواه انتخابيو گروه

اجيسرماهاي شد. پرسشنامه دو،هـر دو گـروهيبرايليابيتماعة ةحلـمردر
و پس از آموزش اجرا شد. گروه آزما ةجلس11به مدتيشيقبل از آموزش

درلوتـانز شـناختي سـرماية روانيآموزشـةبرنامآموزش،يساعت1 افـتيرا
و تحليتجزيبرا. كردند از دو شـاخصيفيها در بخـش آمـار توصـ دادهليه
معيانگيميآمار و انحراف و در بخش آمار اسـتنباطين ليـن تحلاز آزمـويار

بـر شـناختي سرماية روان ها نشان داد كه آموزش دادهانس استفاده شد.يكووار
(شناخت اجيسـرما)يو سـاختاريا رابطـه،يهر سه بعد زنيتمـاعة معلمـان

پ شهر بهبهان اثربخش بوده است،ييمدارس ابتدا رانيمـدد شـومي شنهاديلذا
ــرورش از طر  و پ ــوزش ــآم ــزاري ــاهيق برگ ــا كارگ ــآموزيه ــرمايةيش س

 دهند. توسعهو تقويت معلمانانيمدرراو صميميت اعتمادوج، شناختي روان
اجيشناختي؛ سرما؛ سرماية روانآموزش:ها واژهديكل زن؛يتماعة  معلمان
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شايتوانمند و هياجتماعهاييستگيها ونييتعاز عوامل،يجانيو كيرتأثكننده تيـفيگذار بـر

 ارتباطات، اعتماديبيازها سازمان اكثر امروزه.)1384،د(بشارتيآمي شمارهبيروابط اجتماع

درمي رنج حد از بيش رسميتو بسته  قاعـده ايـن از هـم آموزشـي هـاي محيط ميان اينبرند.

 كـار، پـايين اعتمـاد، گروهيو فردي ميان ارتباطات، تعاملات كمبود با كه زيرا، ستندين مستثني

).1388، شمنديهستند(اندمواجه ضعيفتمشاركو تيمي
، رات شـتابان ييـتغ،نينـوير فنـاور ي ـشرفت فراگيپ، دانشةنديفزاتوسعة مانندييها چالش

ندهيچيپ تغياز مدارس برايشدن به معلمـانين،و انتظارات متنوع از مدارس، راتييانطباق با ياز
دردكنمييرا ضرور و، بازياعاز روابط اجتميا شبكهكه بتواند به صورت متعهدانه مشاركت
همييبالايهمكار ايداشته باشند. در ايين پژوهش در صدد پاسـخگوين راستا  مسـألهن ي ـبـه

آ كه اجيسرماتواند بر ابعادمي شناختي سرماية روانا آموزشياست معلمان زن مدارسيتماعة
 بگذارد؟يرتأثشهر بهبهانييابتدا

پ اجيسرماون راميمطالعات انجام شده و جوامع گروهايها ستميس، دهدمي نشانيتماعة يها
اجيسرماكه از م، هسـتند منـد هـرهبييبـالايتمـاعة و ي ـنـه تنهـا ،يريپـذتيمسـئول زان تعهـد

بتيفعاليهماهنگدشومي بلكه باعث، قرار داردييدر سطح بالايريپذ انعطاف انجاميخوبهها
م شود اجيو و تعلـق ميابـد(جعفريتوسـعهيتمـاع زان مشـاركت ةيسـرما ). 1392، رمقـدميو
و مولد دارديزايتيماهيتماعاج امي افراد را وادار، نده كارها را درست، جاد كننديكند تا ارزش

خو انجام دهند به اهداف و مأموريش دستيو خود را بـه انجـام رسانند(نصـريت زندگيابند
اجيسرما).1392، پولييو خزايچال نفت،يشعبان،ياصفهان  كه است شرياني همچونيتماعة

 اهـداف تحقـق سبب رهگذر اينازو، دهدمي انتقال درون سازمان به را اجتماعيةشبك اعتماد

).1،2006شود(دانچومي آن بقايو رقابتي مزيت خلقو سازمان
و گوشاليبه زعم ناها اجيسرما) 1998(2پت سه بعد شـناخت تماعية ويارسـاخت،يشامل

.دارد اشـاره معاشـرتي هـاي فعاليت يا پيوندها شدتوبه وسعت، ساختاري بعد. استيا رابطه
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و روا شناختي بعد و علائم مشترك شـاملي. بعـد ارتبـاط اسـت مشـترك هـايتي ـشامل زبان
هو، هنجارها، اعتماد و و روابط متقابل رضـا،يشـوق،يآقاجان، راني(پاستت مشتركيتعهدات

و ده ).1391،يآباد نجمقان زاده
اجيسرماامروزه در كنار سايتماعة  شـناختي سرماية روانةتوسع،يسازمانهايهير سرمايو
و ،1و پـاتراياو، لوتـانز(قرار داده است منابع انسانيةتوسعروي پيشي را مؤثررويكرد جديد

وهك استييگرا مثبتيشناس روانهاي از شاخص شناختي سرماية روان.)2008 هـاييژگـيبـا
فيت در وظـا ي ـموفقيلازم بـرا هـاي تلاش دادن شود: داشتن اعتماد در انجاممير مشخصيز

ــالش برانگ ــديچ ا2يز(خودكارآم ــادي)؛ ــج ــار ي ــت درب ــناد مثب ــموفقةك اس و ي ــال ت در ح
مس ابتث)؛3ينيب خوشنده(يآ تغيقدم بودن در و در صورت لزوم مسيير اهداف ليـنيرها براير

ب4ديـت(اميبـه موفقيابيو دسـتبه اهداف ت بـه هنگـام ي ـبـه موفقيابيشـتر در دسـتي)؛ تـلاش
و احاطه ويسختشدن توسط مشكلات حتيها و مسـئول شـرفتيپ، مثبتيدادهايرويا تيهـا

و آولي،(لوتانز)5آوري تابشتر(يب هـاييور كـنشيخودكارآمـديباورهـا).6،2007وي ـوسف
بيآدم گزيعـاطف،يزشيانگ،يشناخت، گانهچهاريندهايله فرايوسهرا گي(تصـمينشيو )يريـم
و لوكميميتنظ ع2003، كنند(بندورا و ام1394،يوضـي؛ به نقل از حاجلو  ارادهد مسـتلزم ي ـ).

،7اسـت(مادنتي ـموفقيبـرا لازميهـايريگيپويساز شفاف،ييشناسا،تيموفقبهلينيبرا
.گيـرد مـي در بـر را رفتـاريو جسـماني، عـاطفي، شـناختي هـاي مؤلّفـه بينـي خـوش ). 2013

 قلمـداد انتظـار يـكو هدفيك، شناختي ويژگي يك را بيني خوش، شناختي روان رويكردهاي
زينگرش،يآور تاب).1393،يو عابديكنند(خادم مي و، تعهـد هاي مؤلّفهريمركب از كنتـرل

حل، بالندهةتجربكيبهيط بحرانيل شرايچالش است كه با تبد ز استرس كمكيآمتيوفقمبه
و آدلر مي ب8،2006كند( دولان و صدريپ،يجاري؛ به نقل از  ). 1394، وسته گر
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و كان ا2002(1آدلر به نتي) رسين كه كسانيجه ازيدند يبـالاتر شـناختي سـرماية روان كه
و دارنـد(آدلرياجتمـاع هايو مشاركتيتعاملات گروهيبرايشتريبييتوانا، مند هستند بهره
).2002، كان

خيهاشم و بابـاپور و بهـادريرالـدينصرت آبـاد ي) در پژوهشـ1390(يخسروشـاهين
ةيسـرمايليتعـد اثـرات بـه توجهبايروانيستيبهز در شناختي سرماية روان نقش«تحت عنوان

كهينت»يتماعاج و شـناختي روانيسـتيبهز بـاآنهـايفهمؤلّو شناختي سرماية روان جه گرفتند
اجيماسر اجيسرما با شناختي روانيستيبهزوسوكيازيتماعة وةرابطيتماعة يدارامعنمثبت

 دارند.
ا1391نژاد( عارفويرخانيام نتي) به رسين ةيسـرما بـر شـناختي سـرماية روان دند كـهيجه

.است گذاريرتأثيتماعاج
خو نصرت آباديهاشم،يخسروشاهيبهادر ا1391(نيرالديباباپور به نتي) دنديجه رسـين

رو كه اجيسرمابريانشاختسرماية  گذارد.مييرتأثيتماعة
 هاي آموزشـي هاي آزمايشي نشان داد كه دوره ) در يك تحقيق همراه با گروه2010(2هادگز

و عملكرد سازماني داردريپذ ملاحظهيرتأث شناختي سرماية روان و. لارسوني بر روي مشاركت
ا2006(3لوتانز به نتي) رسين هـايهيسـرما بـريمثبتـيرتـأث شناختي روانهايهيسرما كه دنديجه
و لوتـانز ي ـها دارنـد. آول سازمانياجتماعويانسان نت2006(4و بـي) سـرمايةنيجـه گرفتنـد كـه
اجيسرماو شناختي روان  مثبت دارد.ةرابطيتماعة

يتمـاعاجةيسـرما بـر شناختي سرماية روان آموزشياثربخشيهدف پژوهش حاضر بررس
هم، معلمان بود و آزمونيزهايهين راستا فرضيدر .شدر ارائه
اجيسرمايبر بعد شناخت شناختي سرماية روان آموزش.1 .است مؤثريتماعة
اجيسرمايبر بعد ارتباط شناختي سرماية روان آموزش.2 .است مؤثريتماعة
اجيسرمايبر بعد ساختار شناختي سرماية روان آموزش.3 .ستا مؤثريتماعة
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 طـرح بـايشـيآزما شـبه نـوع روش نظـرازويكـاربرد نـوع از هدف لحاظ به پژوهش روش

ييابتـدا مـدارس زن معلمانةيكلقيتحق آماري جامعة است. كنترل گروه با آزمونپسو آزمونشيپ
قيطر از ابتدا،داشتنديآموزشتيفعال94-1393يليتحص سال در كه بودند)N=230( بهبهان شهر
در،شد انتخاب نمونه حجم عنوان به نفر60ينيگزيجا بدونيكش قرعه با سادهيتصادف گيري نمونه
 قرعه اساسبرو شدهميتقس نفره 30 گروهدوبهيتصادف صورتهب،شده انتخاب نفر 60 دومةمرحل

د.شدن انتخاب گواه گروه عنوانبهگريد گروهويشيآزما گروه عنوانبه،ها گروهازيكي
يدارا)%60(معـادل نفر 18 داشتند شركتيشيآزما گروهدركهيزنيمعلم 30 مجموع از

)%33/3 نفر(معــادل1ويكــاردان مـدركيدارا)%66/36 نفر(معــادل11،يكارشناســ مـدرك
17،داشـتند شـركت كنترل گروهدركهيزنيمعلم30از،بودند ارشديكارشناس مدركيدارا
يكـاردان مـدركيدارا)%33/43(معادل نفر13،يكارشناس مدركيدارا)%66/56 معادل( نفر

 نفـر10و بـود سـال40تر كم معلماناز)%66/66(معادل نفر20سنيشيآزما گروه در بودند.
از)%33/73(معـادل نفـر 22 سـن كنتـرل گـروه در داشتند. سال40ازشيب)%33/33(معادل
يشـيآزما گروه در داشتند. سال40ازشيب)%66/26(معادل نفر8و بود سال40تر كم معلمان
)%33/43(معـادل نفـر 13 كـارةسابق،بود سال10ازتر كم درصد) 30 نفر(معادل9 كارةسابق

 گـروه در داشـتند. كـارةسابق سال20ازشيب)%66/26(معادل نفر8و بود سال20تا10نيب
)% 40 نفر(معـادل 12 كـارةسابق،بود سال10ازتركم)%66/26 ادل(مع نفر8 كارةسابق كنترل

 داشتند. كارةسابق سال20ازشيب)%33/33(معادل نفر10و بود سال20تا10نيب
 ابزارهاييايپا آزمون براييمقدمات مطالعه، اولةمرحل، شد اجرا مرحله دو در پژوهشنيا

بـرايياصـلةمطالعـ، ابزارهـاييرواوييايپايبررس از بعد بود.ياز جامعه پژوهشيگروه در
ايبه طور، شد اجرا رهايمتغنيب روابطوهاهيفرض آزمون يبنـد گـروهن مرحلـه ابتـدا ي ـكه در
به طور تصادف نمونه (شيپسپس،شدانجاميها اجيسرماةپرسشنامآزمون ) از هـريليابيتماعة

محيصورت گروههبدو گروه له محقـقيوسـهبـيحات كـافيو توضـ انجام شـد قق با حضور
11يطـيشـيآزما ها قرار گرفـت. در ادامـه گـروهيآزمودناريدر اختيينحوه پاسخگوةدربار
يآموزشـةبرنامـ تحـت آمـوزش دوبـار در دانشـگاه آزاد بهبهـانيا هفتـه،سـاعته1ةجلسـ
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ن شده توسط محقق قرار گرفت.ي) مطابق برنامه تدو2007لوتانز(
ميهت افزاج و رغبت شركت در جلسات آموزشيش ا،يل ويعلاوه بـر ةشـمار نكـه آدرس
گينهاآناريج در اختيافت شد تا نتايدرهاآن تماس در،رديز قرار دوره بـهيط ـدو عدد كتاب

طيهديشيگروه آزما نـان داده شـد كـه تمـاميهـا اطميآزمـودنق بـهيند تحقيفرايه داده شد.
شدياطلاعات در ازافت بهيهمچن، محرمانه خواهد ماندهاآنه طـهاآنن ياعـلام شـد كـه در

رايتواننـد همكـارمي نداشته باشنديبه ادامه همكاريليق هر گاه تمايند تحقيفرا قطـع خـود
 كـه داوطلـبيش بـه افـراديپس از اتمام آزمـا، . در مقابل شركت معلمان در گروه كنترلكنند

ك دوره آموزش مختصر برگزار شد.ي، بودند شناختي روانسرماية آموزشةدورشركت در

 پژوهش عبارت بودند از:ابزارهاي
اجيسرماة رسشنامپ اجيسـرما گيري اندازهيبرا:يتماعة يسـؤال24ةپرسشـنامازيتمـاعة

كه بر اساس مدل ناها2011(يلياب و گوشـال سـاخته شـده اسـتفاده شـدي) پايضـر،ت ييايـب
ا9744پرسشنامه برابر با ) بعـد6-1ت سـؤالا(سـؤال6ن پرسشنامهي/. گزارش شده است. در

) بعــد24-18ت ســؤالا( ســؤال7ويا رابطــه) بعــد17-7ت ســؤالا( ســؤال11،يشــناخت
اسؤالاسنجند.ميرايساختار كـاملاً مـوافقم تـايانهيگزف چهاريطين پرسشنامه بر مبنايت

پايارغمبهم شده است.يم تنظفكاملاً مخال دريياينكه 25يك نمونه تصـادفيپرسشنامه مذكور
طر جامعة آمارينفره از پايق آزمون آلفاياز يا رابطه،يابعاد شناختييايكرونباخ محاسبه شد.

بايترتبهپرسشنامهيو ساختار  بود.89/0و89/0،95/0ب برابر

)2007لوتانز( شناختي سرماية روان آموزشةبرنام:1جدول
آموزش در هر جلسهيمحتواعنوانهجلس

نامحسوس،ييبه عنوان داراشناختيسرماية روانيدر عصر امروزه، معرفييگرامثبتتياهماتيكل اول
هامؤلّفهيمعرف

 دوم

ديام
ينيب خوش

يخودكارآمد
يآورتاب

دواريامافرادهاييژگيوويدينااموديامازيفيتعارارائه
يواقعريغ بيني خوشويواقع بيني خوش،ينيبدب،بينيوشخازيفيتعار ارائه
 خودكارآمد افرادهاييژگيو خصوصدر بحثويخودكارآمد مفهومازيفيتعار ارائه
آورتابافرادهاييژگيودرخصوصبحثوآوريتابمفومازيفيتعارارائه
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آموزش در هر جلسهيمحتواعنوانهجلس

 سوم

ديام
ينيب خوش

يخودكارآمد
يآورتاب

كنندگانشركتيزندگازتيضاروديامزانيميبررس
 بيني خوشدرآن نقشو شده آموختهيدرماندگ مفهومباييآشنا
يخودكارآمد كاهشدر شده آموختهيدرماندگ نقش خصوصدر بحث
)كنترلوچالشتعهد،(آنهايمؤلّفهيمعرفويسرسختمفهومازيفيتعارارائه

 چهارم

ديام
 بيني خوش

يخودكارآمد
آوريتاب

ديامشيافزاوجاديادراهدافنقشازكنندگانشركتساختناهآگ
 كنترل مكان مفهومو اسنادنديفرابا كنندگان شركت ساختن آشنا
 خورد بازكيتكناز استفادهويخودكارآمدبا نفسبه اعتمادو اراده زه،يانگنيب ارتباطيبررس
يمنفيدادهايت رويريمدييهاكيتكنازاستفادهوتعهدمؤلّفهبرتمركز

 پنجم

ديام
 بيني خوش

يخودكارآمد
 آوري تاب

يابيدستقابلوروشنياهدافبهافتنيدستيچگونگباكنندگانشركتييآشنا
در كدامهر نقشو داريناپاو داريپا خاص،،يكل،يرونيب،يدرونياسنادهابا اعضاييآشنا

 بيني خوش
يخودكارآمدو نفسبه ماداعتشيافزايچگونگ درخصوص بحثويبررس
 شدنرو روبهبهليتماشيوافزاها چالشبه مشكلاتليتبديچگونگ چالش، مؤلّفهبر تمركز

هاآنبا

 ششم

ديام
 بيني خوش

يخودكارآمد
 آوري تاب

هاآنتحققاحتمالشيافزامنظوربهتركوچكياهدافبهبزرگهدفكيميتفسآموزش
 بيني خوشدرهااسناد نقشبااءاعضييآشنا

شيافزا منظوربه مثبت تجارب جاديا منظوربهيذهنيرسازيتصوكيتكناز استفاده
يخودكارآمد

يزندگبركنترلاحساسشيافزايچگونگخصوصدربحثوكنترلمؤلّفهبرتمركز

 هفتم

ديام
 بيني خوش

يخودكارآمد
 آوري تاب

ينيعوروشنياهدافيبندفرموليچگونگباكنندگانشركتساختنآگاه
يدرون مثبتياسنادها گسترشو جاديايچگونگ آموزش
 افرادازيا منطقهويجهانهاي نمونه ارائهقيطرازينيجانشتيتقوكيتكناز استفاده

درهاآن نقشو محور جانيهو محور مسئلهيراهبردهابا كنندگان شركتدنكرآشنا خودكارآمد
استقامتشيافزا

 هشتم

ديام
 بيني خوش

يخودكارآمد
 آوري تاب

دادنانجاميچگونگوبزرگاهدافتحققدرروزانهاهدافنييتعنقشبااءاعضساختنآشنا
 آن

 بيني خوش سطحءارتقا منظوربه ندتريناخوشابهنديناخوشاعيوقاليتحلكيتكناز استفاده
 سطحشيافزادرهاآنيدكاربر نقشو مسئلهحليعلمهاي روشبا كنندگان شركتييآشنا

يخودكارآمد
نيااز شتريب استفادهبهء اعضاقيتشوو محور مسئلهايميمستقيراهبردهابا شتريبييآشنا

راهبردها

 نهم

ديام
 بيني خوش

يخودكارآمد
 آوري تاب

هدفتحققدريمتعددهايگذرگاهازاستفادهيچگونگبااعضاساختنآشنا
اءارتق منظوربهعيوقانيا مثبتهاي امديپنييتعونديناخوشاعيوقاليتحلكيتكناز استفاده
 بيني خوش سطح
 سطحشيافزادرينيعهاي الگواز استفاده منظوربه خودكارآمدو موفقيفرداز دعوت

يخودكارآمد
محورجانيهايميمستقريغيراهبردهاباشتريبييآشنا
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آموزش در هر جلسهيمحتواعنوانهجلس

 دهم

ديام
 بيني خوش

يخودكارآمد
ريآوتاب

اهدافتحققجهتييهاچالشبهموانعليتبديچگونگبااعضاساختنآشنا
 بيني خوش سطحشيافزا منظوربهيطيمحويفردهايييتواناو استعدادهابر تمركزو توجه

نيشيپهايتيموفق خصوصدر بحثقيطرازينيجانشتيتقووميمستقتيتقواز استفاده
مثبتهايييخودگوكيتكنازاستفادهويسرسختردكنترلمكاننقشدرخصوصبحث

 ازدهمي

ديام
 بيني خوش

يخودكارآمد
آوريتاب

ديامسطحشيافزامنظوربهيعملنيتمرونيشيپجلساتهايادگرفتهيمرور
 بيني خوش سطحشيافزا منظوربهيعملنيتمرونيشيپ جلساتهاي ادگرفتهي مرور
يخودكارآمد سطحشيافزا منظوربهيعملنيتمرونيشيپ جلساتهاي ادگرفتهي مرور
.استقامتسطحشيافزامنظوربهيعملنيتمرونيشيپجلساتهايادگرفتهيمرور

و تحليتجزيبرا ويانگيـمياز دو شـاخص آمـاريفيها از در بخش آمـار توصـ دادهليه ن
ــانحــراف مع ــار اســتنباطي و در بخــش آم ــاز آزمــون تحليار ــل كوواري ــون انسي همــراه آزم
(براياسم_كولموگروف (بـرايع متغينرمال بودن توزيبررسيرنف و آزمون لون يبررسـيرها)

 ها) استفاده شد. انسيواريبرابر

 
اجيسرمايآماريها : شاخص2جدول  مورد مطالعهيهاك گروهيبه تفكيتماعة

ر دومبايتماعة اجيسرمابار اوليتماعة اجيسرماهاشاخصهاگروه

يشيآزما
56/7100/86نيانگيم

56/451/6انحراف استاندارد
87/2042/42انسيوار

 كنترل
90/7237/74نيانگيم

26/454/3انحراف استاندارد
16/1852/12انسيوار

به جدول ممي ملاحظه1-4با توجه اجيسـرماريـن متغيانگي ـشـود كـه در گـروهيتمـاعة
(پس از آموزش56/71برابر با گيري اندازهش بار اوليآزما ) شناختي سرماية روانو در بار دوم

مي. همچن ـاسـت00/86برابر بـا اجيسـرماريـن متغيانگيـن در گـروه كنتـرل بـار اوليتمـاعة
با90/72گيري اندازه ا است36/74و در بار دوم برابر ةنمـر كـه مسـألهن ي ـ. با در نظر گـرفتن
اجيسرما اجيسرماةدهند نشاناز پرسشنامه55تا24نيبيتماعة ةيسـرماةنمـر،نييپـايتماعة
اجيسرماة دهند نشان87تا55يتماعاج ويتماعة ةدهنـد نشـان120تـا87نيبـةنمـر متوسط
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اجيسرما ايها حاكنيانگيمنيا، است بالايتماعة كهياز اجيسـرمان است دريتمـاعة معلمـان
ويت مناسبيوضع  هرچنـد كـه پـس از آمـوزش،ت مطلـوب فاصـله داردياز وضعقرار ندارد

اجيسرما، شناختي سرماية روان پيتا حدوديشيگروه آزمايتماعة دا كـرده بـه وضـع ي ـبهبـود
ك شده است.يمطلوب نزد

دسـت آمـده در آزمـون دهـد كـه ميـزان معنـاداري بـه نتايج تحليل خروجي فوق نشان مي
صـفر مبنـي بـرةتر است. بنـابراين، فرضـي =) بزرگ05/0α( سطحاز اسميرنوف�كلموگروف 

مي نرمال نبودن داده ها نرمال است. همچنين بـا توجـه بـه اينكـه توزيع دادهن،يشود.بنابرا ها رد
( سطوح معناداري به لون از سطح خطـا يـا =) بيشـتر اسـت، پـس05/0αدست آمده در آزمون

ميها وجود دارد، بنابراي مفروضه يكساني واريانس  توان از تحليل كواريانس استفاده كرد. ن،
اجيسرماابعاديها انسيواريبرابر رها،يمتغعيتوز بودن نرمال آزمونجينتا:2جدول يتماعة

آزمون لونرنوفياسم�آزمون كلموگروفرهايمتغآزمون
ZPFP

 آزمونشيپ
88/041/012/308/0يبعد شناخت

01/126/025/307/0يارابطهبعد
75/061/0046/083/0يبعد ساختار

 آزمون پس
94/033/056/121/0يبعد شناخت

98/028/049/122/0يارابطهبعد
17/113/016/128/0يبعد ساختار

كه در جدول مي3چنان هـا) بـراي بعـد تـأثير متغيـر مسـتقل(گروهFشود، مقدار مشاهده
به اينكه سطح معنـاداري بـه71/8شناختي برابر با  دسـت آمـده از سـطح خطـا، است. با توجه

)05/0αآزمون اختلاف معناداري بين نمرات تر است، يعني پس از خارج كردن تأثير پيش =) كم
كه دو گروه وجود دارد. ميزان اتا در جدول نشان مي آزمـون بعـد % از واريانس پـس13/0دهد

تـأثير متغيـرFشـناختي اسـت. مقـدار روانةسرمايةبه مداخل اجتماعي مربوطةيشناختي سرما
با ها) براي بعد رابطه مستقل(گروه است. بـا توجـه بـه اينكـه سـطح معنـاداري83/37اي برابر

( به آزمـون تر است، يعني پس از خارج كردن تـأثير پـيش =) كم05/0αدست آمده از سطح خطا
مي اختلاف معناداري بين نمرات دو گروه وجود كه دارد. ميزان اتا در جدول نشان %40/0دهد
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شـناختي روانةسـرمايةاجتماعي مربوط بـه مداخلـةياي سرما آزمون بعد رابطه از واريانس پس
با(گروهتقلتأثير متغير مسFاست. همچنين مقدار  اسـت. بـا45/34ها) براي بعد شناختي برابر

به اينكه سطح معناداري به از توجه از =) كم05/0αسطح خطا( دست آمده تر اسـت، يعنـي پـس
در خارج كردن تأثير پيش آزمون اختلاف معناداري بين نمرات دو گروه وجـوددارد. ميـزان اتـا

كه جدول نشان مي پس37/0دهد اجتماعي مربوط بـهةيبعد شناختي سرما زمونآ % از واريانس
يعةشـناختي اسـت. بنـابراين، فرضـي روانةمداخله سـرماي  نـي معنـادار نبـودن اخـتلاف صـفر

پس ميانگين رد اجتماعي پس از حدف شـدن پـيشةيآزمون ابعاد سرما هاي دو گروه در آزمـون
 شود. مي

اجيسرمابر ابعاد شناختي سرماية روان اثر آموزشيبررسيانس برايل كوواري: تحل3جدول يتماعة

مجموع بعد
نيانگيميآزادةدرجمجذورات

Fمجذورات
سطح

 اتاياردامعن

63/86163/8671/805/13/0يشناخت
10/691110/69183/3700/039/0يارابطه
45/3400/037/0 193/469 93/469يساختار

طر دادهليتحل كه آموزشيل كوواريق تحليها از بر هـر سـه شناختي سرماية روان انس نشان داد
اجيسرمابعد  شـهر بهبهـانيي) معلمـان زن مقطـع ابتـدايو ساختاريارتباط،ي(شناختيتماعة

بـر ابعـاد شـناختي سرماية روان آموزشيرتأثبرينمب پژوهشنياجينتايديتأدر. است اثربخش
اجيسرما ج پـژوهشي. نتـا هاسـت افتـهينيا با هماهنگزين پژوهشةنيشيپ هاي گزارش،يتماعة

و لوتانز(يآولهاي افتهيحاضر با (يهاشم،)2006و و همكاران همسو اسـت)1390نصرت آباد
اجيسرماو شناختي سرماية روانكهنيابريمبن وةرابطيتماعة عـلاوههبـ.دارنديدارامعنمثبت
و بهـادر1391و عـارف نـژاد(يرخـانيامهـاي افتـهيق بـا ي ـتحقةافتـينيا ويخسروشـاهي)

(و لارسون،)1391همكاران( و لوتان2006لوتانز () و همكاران بريهمخوان است مبن) 2008ز
روكهنيا اجيسرمابريانشاختسرماية  گذارد.مييرتأثيتماعة

اييدر تب با افتهينين كهيها درين متغيتـر از مهـم شـناختي سرماية رواند در نظر داشت رهـا
و سازمان محسوبيريمدةحوز م مـيت و از  احتمـالاًيسـازمان هـايهير سـرمايان سـا ي ـشـود
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و كانين عامل در زندگيترمؤثر ب2002(1است. آدلر ازيان كردنـد كـه افـراديـ) سـرماية كـه
هـايو مشـاركتيتعاملات گروهيبرايترشيبييتوانا، مند هستند بهرهيبالاتر شناختي روان

زياجتماع پ شناختي سرماية روانرايدارند؛ بهيباعث و همچنـيكديوند افراد ن باعـثيگر شده
و  شود.مي تداوم تعاملات تكرار
به مفهوم دگرينگاه ا مـي نشـان شـناختي سرماية روان باره ازيبـير تركيـن متغي ـدهـد كـه

اييافزاهمتيكه خاص است مثبتهاي مؤلّفه تكيـن متغي ـدارد. مثبـتييهـا مؤلّفـهه بـريـر بـا
(دانشيسـانانهايهيارزش سرماءارتقابهيو خودكارآمد آوري تاب، بيني خوش،ديهمچون ام

و اجيسرماو مهارت) ميتماعة و(لوتانزشـود مـي منجـر ان آنهـا) در سـازمانيـ(شـبكه روابـط
ومي شناختي سرماية روان).2007، همكاران هاي ديگر نيز باشد سرمايهةتوسعتواند عامل رشد

ميهاآنو  تـرشيبـو تـداومو تكـرار باعثو ونديپگريكدي به را افراد . آنچهگيرد را نيز در بر

.دشومي تعاملات شدن
و همسو بودن آن با نتاين فرضيايديتأ ا،گريدهايج پژوهشيه ، اشـاره دارد مسـألهنيبه

اجيسرماتيتقويبراكه و پرورشيمد، معلمانيتماعة و مسئولان آموزش تواننـد بـه مـي ران
.اقدام كنند شناختي سرماية روان آموزش

ايبر اساس نتا پنيج حاصله و پرورش به مسئولان آموزش :دشومي شنهاديپژوهش
سا-  بـا هـدف بهبـوديآموزشهاي كارگاهيبرگزار،يتوانمندهاير برنامهيسالانه در كنار

ا شناختي سرماية روان .دكرن مهم كمك خواهديبه بهبود
س كردنم از جمله درگيرير مستقيغهاي آموزش- و يوزشآمهاي استيمعلمان با راهبردها

 به راجع بينانه رخوشتفكّ داشتنو اهداف تحققدرهاآن بيشتر جلب مشاركت جهت در

 خواهد بود. مؤثرآينده سازمان
يآتهايتيمثبت از موفقيريو ارائه تصويآموزشياندازها چشمو اهداف آشكارسازي-
مديوسهب .دكنن بودن مؤثرو احساس شايستگي احساس تا معلماندشومي سبب رانيله
 راهكارهـايي جملـه از معلمـانو مديران بين نزديك ايجاد ارتباطو اعتماد سطح افزايش-

وسمي كه است .بخشيد بهبود را معلمان شناختي سرماية روانلهيتوان بدان

1. Adler & krwon 
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 در لـذا، است بهبهان شهرييابتدا زن مقطع معلمانبه مربوط پژوهشنيا از حاصلجينتا

پيآ عملهبديبا شترييب دقتها سازمانريسا ارمندانكبهجينتايدهميتعم يكـيگيـرييد. فقدان
دلين تحقياهايتيگر از محدوديد افتن سـاليـانيـ(پا نداشـتنيل دسترسـيـق اسـت كـه بـه

بهيليتحص نهبيريگيپ دادن امكان انجام،هايآزمودنو مسافرت اكثر معلمان) يامد. كمـيوجود
.بود پژوهشگريدتيمحدود،پژوهش نوع بودن

دانشـگاهيمعاونـت پژوهشـيت مالياست كه با حمايپژوهش حاضر برگرفته از طرح پژوهش
آن مـي له محقـق بـر خـود لازمين وسـيبـد، است اجرا شدهبهبهان واحديآزاد اسلام دانـد از

و كلي .دكنيو قدردانيتحقيق سپاسگذار در كنندگان شركتة معاونت محترم
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The effectiveness of training of psychological 
asset on dimensions of social asset among 

women teachers of elementary schools 
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Abstract 
The aim of this study was to investigate The effectiveness 
of training of psychological asset on dimensions of social 
asset among women teachers in Behbahan elementary 
schools. The research was quasi-experimental with pretest-
posttest design. Statistical population included 230 women 
teachers in Behbahan elementary schools. 60 people were 
selected using random sampling method and were 
randomly assigned to two groups of 30 samples. Abili 
social asset questionnaires were completed by the two 
groups at the stage of pre-test and post � test. The 
experimental group received Luthans Psychological Asset 
training through eleven sessions and the control group did 
not receive any intervention. Data were analyzed using 
analysis of covariance. Research findings indicated that 
training Psychological Asset have positive effects on 
dimensions of social asset. Thus it is suggested that 
educational administers develop a climate of trust and 
friendship among teachers by holding psychological asset 
training workshops.
Key words: Training; Psychological Capital; Social capital; Female 
Teacher 
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