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Aims Considering individual differences and different learning styles in the learners is 
necessary in more effective learning. If the used learning style may be fully correspond with 
the students’ preffered style, there is a better learning performance. The aim of this study 
was to assess the conformity of the students’ learning styles with educational media and 
technologies used by the teachers at Isfahan University of Medical Sciences.
Instrument & Methods In the descriptive-correlational study, 90 medicine and dentistry 
students of Isfahan University were randomly selected via Stratified Sampling method in 
2014-15 academic year. The study tool was a researcher-made questionnaire to investigate 
the learning styles and technologies used by the teachers. Data was analyzed in SPSS 22 
software using Hotelling’s T test, and Somers’, Kendall’s, and Gamma Agreement Coefficients. 
Findings From the students’ viewpoints, visual and auditory styles were the most and 
the least preffered styles, respectively. A combination of the technologies was used by the 
teachers. In addition, visual and kinesthetic/motion mediae were the most and the least 
used technologies by the teachers, respectively. There was no significant conformity between 
read/write, aural, and kinesthetic/motion styles of the students and the technologies used by 
the teachers (p>0.05). Neverheless, there was a significant conformity between the students’ 
visual style and the visual technologies used by the teachers (p<0.05). 
Conclusion There is conformity between the technologies used by the teachers of Isfahan 
University of Medical Sciences and the students’ viual learning style. However, the technologies 
are not compatible with read/write, aural, and kinesthetic/motion styles of the students.
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�*;�# �+3 %,� �����& ���  �$�����*#� , �)T:� ����� ���

�� ����- ��.����.$�� �1� ���� %���& �$ �*:# ����� .���,&
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"�6-�� 2�& ����4 �$ �� "#� ��,�? �-�G , �1+' ���  �� $�= ��
�::3 0�1e�[10]�.b�, �� . �# �$ ������� 2f�= $�*#� �������  ��$
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�� ��4 �����9-  .$�� %����- ���E� L�� ��,�:- �6� 2�*E�� , $,�
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 $����3 , f�
*������$ ����� �$ ��,�:-[11] .  
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 �$ �� ����V	��$ ���.�$ �:��� �3 "#� 0�� �+�� �8�l,
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���1�[13] .���� 7�	� ����V	��$ \�)T� j�� "#� �6*��  �� �*-�.
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�+J� , Fn� ������� ����V	��$ �� ������ 2�#�$ $�(, o��:�  0��
���*T� ���.$�� , \m� ��� ����� %���&  ."#� ����� ,
����91�[16] �$ �3 ���6*�� 7��J ���.��# ��T� ���.$�� 

����V	��$ �� ���� ����� 2����#� �L�W�� ���.$�� �$ �D�& "��6� 

��� , ���.$�� H-��7��J �*D�  , �� �� .$��M4  

����� �� �� ���.$�� 2����91� ,  p�J�� O��- ��:�&�- ���:'
��  �� �3 �::3%,� �� ����  �� �� "-�. ��D� ����� ��� ���

$�9�,� �� �$�8*#�  S13 �D- $�ED� �$ ��.����.$�� �� ��.���. ���
���1�[17] 2O�G 0�� �� .��!��"#�  0�� �� 5+q� ��1+�� "#� �6*��

 ���.$�� SE# , �98� ����$ ����V	��$ �3 ������ �(�� "6�6G
�:*;� ��.���.[18] .����$ SE# 0�� �$��� r�E��� �3 "-���$  ���

�� ���� �D�& .$��$ $�(, ���.$�� 7�T�(�� , ���.$�� �.�" �::3
�& 2���E� ��&��3 �1� ���� ���.$�� 7�T�(��  ����= ���^�

"$�3[19] .%&��� ��[20] 2'��[21]  ,'��� [22]  �X� , ���6' 0�� ��
SE# �� S��$�3& "�6-�� �3 ���6*��  , ����V	��$ ���.$�� ���

���� �� ����� �D�& �� 7�'BI� �3 ���� ."#� �*;��, $�� �C!� 

%���&��.�:�$ ���6*�� �! %���& �� �� "�8�! ���.$�� �
��� 

Z1! �����.$�� .�:! �
��� 0�� �� �W*;� $��$ �! �����.$�� 

O��- 2�$�� �� ��X:� �� Z1! ���.$�� �
��� ����V	��$ 

��W	��$ 2�� %���& 7�;#�� ���' , ��#��� ���� �� ���.& , 
H���� ZE# �� ��� ��.���. ����$ ���.$��[23].  

�� �9� %,���� �+1' �V:# ZE# ������ , ���.$�� �3  ����
����V	��$ �G��I ��� 2"#� O�� (��� "#� �3 t#�� ���)�� 

, *��� ��� p���� "#�[24] .(���  2�����:� 2�����$ �� �88
�
"#� �*3�G/�	E:( , �:*���/������=[25] 0�� �� ��)*
� v�� .

 :"#� ��� ���� ��� �$ ���.$�� SE#� :�����$ ( �� ��,�.
�! ����.��- �� 5���� �� , ���$ H��I �����	��1� �  �� ���1�

$�� �*D� i�?�� �� .����. � :�����:� (�! ����.��- �� ��,�. 
�� 5���� %�. H��I �� �� $�� �*D� ���8� %���& , �$�$ .����. 

� :�:*���/������= ( ����.��- �� ��,�.�� 5���� �3  H��I ��
�*m���*��� ��*� �����= �� ����:
# �I ���$���  �4�> ��  �*D�

�� $�� ����. .� :�*3�G/�	E:( (�! ����.��- �� ��,�. �� 5���� 
 _�V�� H��I �����1� ���V� , �+1' ��� "#$ ,  �I ���� ���!

�� $�� �*D� �m�L�- �:�&�- Z�  �� �$�8*#� "�L� 0�����:� .����.
 ���.$�� SE#(��� $�E��� �����$ ���'BI� �3 "#� 0��  ���

���.$�� %,� , ���#� , ��,�:- 2�����& ���  0�� �� 5#�:*� ���
SE# �� ����� �� ���� "f�=" ���� S� t6- �3 ���V�& �� .��$

$���� $�(, ����� ���� ���� "0��*D�" �� ������[25] �$�- �� 2
SE#�� i�(�� �� ������#& �3 ��$  , 5;3 �$ ���� 0���

 0�:g1� ."#� 7�'BI� ���.$��+��	,  ���� ����#� �3 $�3 ����
�:��1� 5�q�� �� ���.$�� "H�1'" $�9�,� S�[26] .  

�� �� �3 �#��� , ������ O�E�$ a1( ��X:� �JB= , h��*� ��,&  ��
_�V�� 7�6�6T� �� ��	3 ���# , ����� �$ ���  �#��� �:��� �$ ��

��,�:- H�E��  �3��$� �;G 7�T�(�� �� ����#� ���
*�� ���
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 ���������	
�� �  	����	���� ���� �� ����� ���������                                                                                                      ����� ���
� ��� ���  ��� ����   

 �#��� ���:' "T� ��,b4 S� �D:� 2"-�. 7��J ����V	��$
���#� �� ����V	��$ ���.$�� SE# ����
1� ��L��  $��� ���

 0�� �3 $�� 0�� �W���� ��,b4 h��*� 2"��$ $�(, ����#� �$�8*#�
���#�  �� ���;�� _�+' , 7���$� ��9	��$ ����#� �$�8*#� $��� ���

��
1� ����V	��$ ���.$�� SE# .$���� $�(, �� ��,�:- �� �$�8*#�
���#� , �� �����& ������� �� �����  ���(� �$ ��.���. ���

$�E��� SE# �� H���� �3 ����� ��.���. ���  ��.���. ���
�� ���� ���.$��  .$,� ��3  

SE# H�E�� ��L�� �#��� 2�?�G ��,b4 Q�� ,� 0�� ��  ���
 , ��,�:- �� ����V	��$ ���.$�����#�  �$�8*#� $��� �����& ���

 .$�� ��D8J� �9�L4 _�+' ��W	��$ �$ ����#�  

  

()� ) ���  �
  

�8�J�� c�� �� �?�G ��,b4 �  O�# �$ �3 "#� �W*;E1�
 N+�)T��� �����  ��+3 2��,b4 ����& ����( .�� _�V��

����$ , �9�L4 �*�� ����V	��$ �� ��D8J� ��W	��$ �9�L4  $����
���	  �8�)���
  , �*=$���  �� ���1� f�
*�� ���� .��$�� (�;4

 ���1*G� i�# �$ ���1� $���� , �� �$�8*#� ���1� �VG O���-
��/�  F�#� 0�� �� .�� $�,&���� �� �8� ���1� 7��J ���.

�6EI VG �� 5#�:*� ��� �� , �� �-$�)� 7��J  ����& ���1� ���:'
.���� f�
*��  

#�4 2�$�8*#� $��� ��L��� ZE# ����  ���.$�� ���-���  �3 $��
 t#�����)��[12]  O�# �$���
  ���� O�#�� �I ��*�� ."-�� 0�,��

 5;3 �& �� �$�8*#� ���� �, �� 2��L�� �����# ���� �9��,�*9��
�#�4 7`��K# �x# , �� ���(�  t#�� , �� �1(�� ����

�� �4 , "-�. ���� �;��6� $��� �+J� 0*� �� ���� k)
*� 
 ����� �� �1(��� ��,� , �*���� _�+' �,�. ����#� �� �8�  �#�:�
 �� �x# .��#��� O��K# �� �� �$�$ ����V	��$ �� �8�  , �DE� ���

 �$ .����# k
	� �� �W:��- , ���D8� �X� �� _�D8��� 0�:g1�
 ���� , ��� �;������ ����,$ _�D8��� , �DE� 7`��K# ��� �+G��

 0�� ���D� ������� �#�4 0�� .���� a���� ����V	��$ �� �8�  ����
�� �#�4 7��J �*;� ����  �� y#�4�� �� �! O��K#  O��K# 7��J

�:�L.��D> �#�4 .�� ��X:� 2$�� ��  �;�+W�� �� ����,$ ����
 �, ����� �� �3 �� �$�*#�- ��L�� �����# ���� , �� ����$�.��

�#�4 7`��K# .��#�  �� �*#�D- \��� �����:�L.  �� �3 "#� ��
 ����V	��$ �� ."#� �;G �T�(�� %,� Z� �� r���� �:�L.

�:�L. $�= i�(�� �� H���� �� �� �*#��=   �� S� �� �� ��� 
"���,�  2�����$ �� ��)� �G �� r���� p�� �:�L. .�::! ��:�

 �� r���� z �:�L. 2�����:� �� ���:� �G �� r���� f �:�L.
�:*���/������= ZE#  �� �;�` �G �� r���� $ �:�L. ,

"���,� �� �(�� �� "��D� �$ .$�� �*!�G/�	E:( f�
*�� ���  �$ ���
y#�4 c�1V� "���,� �� r���� ��1� 2�� �� �:�L. �� ���  .��& "#$

 k
	� �� �3��$� ���� �& "���,� 2�:�L. �� 7��1� �;��6�
�� �#�4 0�� �����4 .$��# �� �! �	�,b4 �$ ���� t#�
).���  ,

 ��� _�V�� ����91��
/�  0�� �����4 0�:g1� ."#� ��� $�,&��
�#�4  {�E�,�3 ��8�& 5��? t#�� ��,b4 0�� ���� �����
/� 

�� $�,&��[27].  

��,�:- �� r�E��� �$ �! ���V�& ��  �T�(�� , �$�8*#� $��� ���
�#�4 2����V	��$ ��$�����*#� ���� �  �M� 2"���� $�(, �� �$�8*#� ��

 ��$�*#� 7��X� �� �$�8*#� �� 0�:g1� , c�?�� �� r���� a��:� ��
�#�4 2�,�	� , �1:��� _�*T� H6T� ����  ��L��" ���:' �� �*=�#

���#� �� �$�8*#�  �� 5!�� "���� �*;� O��K#  F��6� ��:E� �� y#�4
h:4 �(�$  �� ��D� �W	�,b4 t#�� 7�m�� ����,�:-)  �����$ ���
 ��� ��,�:- 2���.  �� �����:� ���� ��,�:- 2���.  ���

 �� �:*���/������=� ��,�:- , ���.  �� �*3�G/�	E:( ���
 
(���. ����� 0�W���� .�  �� ��`�� 0�W���� �! U�- 0�� �� 2$��� 

$�! �$�8*#� �X� $��� ��,�:- �� �*	�� �  �� �*1! 0�W���� , ���� 
��	� �� �*13 �$�8*#� ��:�$ ���,� 0���� ���� ."#� ��,�:- �&

�#�4 ����*T� 5G�J 7��X� �� ����  ��#�:���3 , ���X�
 %,� �� �$�8*#� �� �& �����4 , �� �$�8*#� �����& �|���:9�

 {�E�,�3 ��8�& �E#�T���/�  .�� $�,&��  

 �� ����V	��$ ���.$�� SE# ���� ���.��# ��L�� �E#�T� ����
��,�:- �$�8*#� $��� ���  ��*�� �3 �� \1' H��I 0��� ����#�

�� 7��1� c�1V� "#$  j��D> F�#��� ���&��/� 2��/�  ,	�/� 
SE# �� S� �� �$ �� 7��1� c�1V� 0�:g1� , �� "#$  �� ���&

��,�:- �� �$�8*#� ��L��  j��D> F�#��� ����/� 2��/�  ,	�/�  ��
1� ��L�� �x# , �� ��;6� `�� , t#�*� 2p��? �*#$ �# ����


SE# 0�� ���#� , ��  O,��( F�#��� ����#� �$�8*#� $��� ���
������ O��:3 , ���. 2����# 5���? F�#��� , ����,$ .�� ���.  

�$�$ ��,&$�. ��� _�� $��, ���  ��L-�SPSS 22  i�# ,$ �$ , ��
 i�# �$ ."-�. ���� \�+T� , ��LV� $��� �I�E:*#� , �8�J�� ���&

��� �8�J�� ���&��	� � k=�� �$�$  , �L3�� ����. ���
Q��T�� , 0�W���� �� ���M4���^�  ����& ��*�� �$ .�� �$�8*#� �����T 

 �9�L4 ��9	��$ ����V	��$ 5��q SE# �;��6� ���� }:�+*�
 , 0�W���� �� �$�8*#� �� 2���$� �$ ."-�. ���� �$�8*#� $���

Q��T�� ���#� , ��,�:- c���� �#��� �� �����  �$�8*#� $��� ���
 .�� �*=�$�4 F��G �6� �� �(�� �� �9�L4 ��m	��$ ����#�

�� 0�:g1�  ����V	��$ ���.$�� SE# H�E�� ��L�� �#��� ��X:�
���#� , ��,�:- ��  2����# H-��� 5���? �� ����#� �$�8*#� $��� ���

 .�� �$�8*#� ���. , O��:3 

  

��*�"  �
  

 �� �����$ SE# �� ��)� �G 0�W����
	/�±�	/��  SE# ,
 0�W���� �� �E�3����/�±��/��  SE# , 0��*	�� 5���� ��
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 0�W���� �� �����:���/	±�
/��  "�T(�� ����$ SE# 0��*13
 �:*���/������= ZE# �*=$ ����V	��$ ���� �$ 5��q ZE# .��$��

)�	/�±��/�� ZE# �;4 ����V	��$ ���� �$ 5��q ZE# , (
) �����:���/��±
�/��) $�� (���/�=p @��/��=f @��/�	=�t .(  

����$ , �9�L4 _�+' ����#�  �� �E�3�� �� $�= ����� �$ �9�L4
��,�:- �� �$�8*#� �� �� ����#� �$�8*#� $��� ��,�:- 0��*	�� .��$�3

���#� c��   0�W���� �� �����$ �����/�±

/�  ���#� 0��*1! ,
 ���#� ����#� �$�8*#� $��� 0�W���� �� �*!�G/�	E:(��/�±��/� 

.$��  

  

 ����(  9���� ���� ����+���
 �
 /��
�� �&' (�)�*� ;�� 9���<=>

/���"3 �� ���#$� ������
 	���!� ���<��� /�>  

����  �!��"  #$% &�'� (!�)  

(!���* �� ����+�/�����+� ,-% ���+.0� 1�2	�  &��.��� (��  

,-�! ?�@  	
�/�   �
	/�  

7�	"A ?�@  	��/�   ���/�  

�-�� ?�@  ���/�   	�
/�  
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7�	"A ?�@  �	�/� ��/� 

�-�� ?�@ ���/� ��/� 
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��,�:- �� ����V	��$ �:*���/������= SE# ����
1� ��L��  ���
f�
*�� �:*���/������= t#�� ��� �:�� ����#� ) $�E� ��$�/p>( .

�:*���/������= SE# 0�� 0�����:�  ���#� �� �9�L4 ����V	��$
�:*���/������=  �#��� ."���� $�(, H���� ����#� �$�8*#� $���
�#�4 7�'BI� ���� �-��� ���#� �3 $�$ ��	� ��  t#�� ���� %

 2$�� "��*:�� �$ f�*9� 7`�6� , �,L( 2f�*3 ����#� �3 ����J �$
 t6-� .��$�� �:*���/������= �T�(�� SE# ����$ ����V	��$ %

��,�:- �� ����V	��$ �����$ SE# H���� f�
*�� �����$ ���  ���
�:�� ����#� t#�� $�� ��$ )��/�p<( ���.$�� SE# 0�� 0�����:� .

 �$�8*#� $��� �����$ ���#� �� �9�L4 ��9	��$ ����V	��$ �����$
� ����#� SE# ���.��# , H���� ."��$ $�(, ����
1

��,�:- �� ����V	��$ �*3�G/�	E:(  �*3�G/�	E:( ���
f�
*�� �:�� ����#� t#�� ��� ) $�E� ��$�/p>( ��,�:- 0�����:� .
f�
*��  ."���� "6���� ����V	��$ ���� �� ����� ����V	��$ %

%,� ���# �� �� ��W	����& �$ ���V� ��3 , �����& ��� %,�  ��

�� i�(�� $,�G �3 ����J �$ 2��$�$�� �$�8*#� �� ����� "�, %
�� 7��J ���#� 0�� �� �G�, �$ t6- �� �& , "-�.  , �+1' ���

 ����V	��$ �����:� SE# ���.��# 0�:g1� .$�� ���W	����& ��3
��,�:- �� f�
*�� �����:� ��� �:�� ����#� t#�� ���  $�E� ��$

)�/p>(�����:� . �� ����V	��$ �����:� ���.$�� SE# 0�� 0
 ."���� $�(, ����
1� ����#� �$�8*#� $��� �����:� ���#��/�� %
 , ��$�� `�� i�# �$ �����:� SE# ����$ ����V	��$�/�� %

 , p��? �� �����:� �G H��I �� ���.$�� �� \��1� ����V	��$
$�3 ������� t#�*� ��#� �3 "#� ����J �$ 0�� , �� �� ��

���#�   ��D� �*	�� ����� ���� ����:
# ��X� �����:� ���
��  O,�() �:*-�.�.(  

 

 +��  

 , �B! c�?�� 2�& _�V�� �W��W> , ���.$�� "���� "=�:�
$�*;. �  ���.$�� �W��W> �����$ �$��� 7�6�6T� ."#� ��

�� 2O�C� ���� .$��$ $�(, ����V	��$  �+� ����� %��L. �� ����
T� �*-$ 7`��� %�,�4 , %���& 7���, %���& vBJ� , H�6

�� $�� $��-� ���W>" ���:' �� �3 $�3 ����� ��T*�  ��� _�V�� "����.
"#�[28]��4 �� �m� . U�-   �.�L� Q�9� $�(, 2H�6T� 0�� ���

�*=��& , ����� �W��W> 0�� �:�&�- �����$ �� ���  ���.$�� ���
�� ."#� , H�6T� 0�� 2�W�$ 7��E' $��$ $�(, �+J�- \1'[7] �$ .

�*-�� 2a��,  �$�8*#� , ����� �W��W> �� ���� ���.$�� �:�&�- ���
 ���� 2��$ \9� �& �� , $��MW� ���� %���& ���� ��,�:- ��

�� �1+' ����� \���� ���.$�� ��L:�  "#� (�V���� Z1! ��) ���
 �! "#� �L�> ��1� ���.$�� ���L-� , h�,�� "6�6G �$ ,

�� �& �� ����� �� .$��$�4  �� "#� 7��E' ����� 2�W�$ 7��E'
����- "J�- �$�!  �� \�D;� �� ���.$�� �! ����  ��1� �� 2�:!

 �! ��I������  �� "#� 7��E' ����� Q��" "#� �$�! ����
����- "��.����.$�� ����.$�� ��m�� �$�![29] ���.& 2�:��� 0�� �$ .

���X� "=�:� , :� ��� ���7,�8� 2�*=�  , ���W�� 2�$�- ���
 \��� [G�E� �� ���.$�� �:�&�- �$ ����V	��$ ���#��.�$ ��L��

�1� �M� ."#� %���& , ����� ���� "�1�� 7,�8� �� ����   ���
�	> ���.$�� �$ ����V	��$ ����# .$�! ���4   ���.$�� SE# ���

��4 0�� �� ' 2�3��$� , �;G 7�T�(�� �3 "#� ���*#� U�- \���
7,�8� �+J�  ���� �$ $��-� ���  ���.$�� ���  2O�C� ���� ."#� ���

�� U�- 0�:> 0��  $�� �*D� ���:� H��I �� �=�� �3 $��
��  $�� �*D� ���1� , ���$ H��I �� �W�$ �=�� �3 ���G �$ 2����.
��  .����.  

h��*� �� "#$ ���& �� \�+T� �$�$ �� ��	� $�$ �! 0�� ZE#  ���.$��
����V	��$ �����$ , ���#� , ��,�:-  �$�8*#� $��� �����$ ���

2����#� ����� "EC� , �:�����$ $�(, "��$ �! ��	�0�� ��:�$ 

_�D8� "#� ���#� , ��,�:- �� �����$ ���.$�� ZE# ���� �!  ���
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 ���������	
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� ��� ���  ��� ����   

�$ .$��$ $�(, "6���� ����#� �$�8*#� $��� �����$ 0��E� 0�� �*-�� 

������ 2"8. \��$ ����
1� , "6���� �����$ ���.$�� SE# 

���#� �� ����V	��$ 091� ����#� �$�8*#� $��� ��� "#�  �� ����
�! ���� ��� 0�� "��C!� ����( ����V	��$ $��� �#���  ���. ��1�

�*-�� �3 ����$ $�$ ��	� ��,b4 ��� ���.$�� ZE# �����$ 

$�� � .��� �*-�� 0�� h��*� ��*#�� �$ �� ��,b4 _�V�� ���  t#�� ���
���� "#� ���W�$ ,[7] . �3 $��$ $�(, O�1*G� 0�� 0�:g1�
ZE#  ��� ���.$�� , ���#� ��,�:- , �� �$ ����#� �$�8*#� $��� ��� 

����� �� �� �*��$ �� �:���. �$�8*#� ��m� �� ���#� ��,�:- , ��  ��
����#� t#�� ���:��� ����� \m����. ZE# <�= ���.$�� �� �$ 

����.��- �� $�(,  .$�,&�)	�/ �0�� , ����m1� �$ ��,b4 $�= 

��	� ��$�$ �! �� ��*T� 5;G , t���� 2�����& ����V	��$ �� 

ZE# ��� ��.���. , �$ �$���� �E�!�� �� �� �D�& �� �$�8*#��::! 

, �$ �$���� ZE# ��� ���.$�� ����V	��$ "T� ���� ZE# ��� 

����� , %,� ��$$�� ��� ������ "#�. �$ $�(, 2\��6� ZE#
 ��� ���.$�� H�B' �J�= �� �$ �$�8*#� �� ���#� c����  , ��

��,�:- �� ���� ����#� �� $�(, ��$�,&[27].  

 ��,�:- 0��*	�� �3 ���� \��$ 0��� "#� 091� ��� 0�� 0�:g1�
 _�+' ��9	��$ ����#� �$�8*#� $��� ���#� , ���#� , ��,�:- 2�9�L4

 ��9	��$ ����#� �3 ���� 0�� "#� 091� �& \��$ ��� ."#� �����$
 �� ����EV� ����� �$ �9�L4 �*�� "���� �� �(�� �� �9�L4

���#� , ��,�:-  �� .�:��1� �$�8*#� �����$ ���  "���� 2�W�$ ����E'
�� �9�L4 �*�� ���.  �*�� 0�� �$ ����� , %���& �3 "#� �� ��

���#� , ��,�:- ";���3 S13 $��� , �� ����( �����& ."#� ��M4��
���#� , ��,�:- �� �*	�� ����� _�W:� ����#� 0�����:�  , ��

%,� ��	� �����& ��� �*#�4 2���,�� 2":��4�,�4 ����� �:��� �$�$
�� �$�8*#� _��.��$ , "3�� , O�� 2��,�)� , �:��1�[27] ����#� .

L4 ��9	��$%,� �� ����:
# %,� �� �$�8*#� �� �,B' �9�  , ��
���#� , ��,�:-   �$�8*#� 5���� �*D� ��D8� ���� �����$ ���

�� ���#��:> %���& %,� �9:�� �� �(�� �� .�::3 "�+��� �� ��  ����
�� ��g1�  0*=�#��.�$ 2%���& �:�&�- �$ �G �:> ���.��3

��$$�� �:�&�- �$ �����.$��� ���.$��p��:� 2  t�T� 0*=�#
���� , �.b�, �� �(�� , ���.$�� �� 2��.����.$�� �$�- ���  ����

%,� �� ������  %���& %,� ��g1� �*:# %���& ���
"#� ��M.���� ��.����.$�� �,� ����:
#[30] 2F�#� 0�� �� 2

��$$�� �:�&�- �$ �����& O��- , 0��� ���� 0�� �� �$�8*#� � 
�� ���.$�������  �� .$�� �6+� �����& �:�&�- �$ ����( H-�

��,$ �*�� 0�� ����#� �9:�� �� �(�� �� �-�I   r���� �����& ���
����M. �� �����& �|���:9� �� � ���#� , ��,�:- �� ���   ����� �$ ��

�� ��D� ����.[31] .�#
)	��  ,�!�
�  �$��`�� \��$ $�= ��,b4 �$
9	��$ ����#� ���.& ��L�����#� , ��,�:- $��� �$ ���*#�4 ��   ���
�G�, �����M. �� �����& %���& �#�$ ����  �$�3 ���:' ���.$��

��$��[32] .HEI 0�:g1� ��?�- 2���.$�� ZE# �� ����.��-  ����
���(� $�$ �� %,� %���& , 5��� ����� 5���� �� f�
*�� $�= .�::! 

�.� Z� 5+�� <�= 5��� �$ ��� ��g1� $��*� 2���)� ��*� 

���*��� , ��*� ���*8. $�� ����� ����.��- �$�� �:���= $�� �� �� 

�E��� �! �� ZE# ���.$�� �D�& ��.��# 2"#� L!�1� �::![33] .

SE# \��6*� ���� $��� �$ �*	�� 7�6�6T�  ���.$�� 7�T�(�� , ��
���#� f�
*�� , ��.����.$��  ��.�:�$$�� , ���W����& t#�� ��

�� ��J�����#� ��& �3 $�� k
	� �� $��  �$ ���
*�� ���
��,$  SE# \�9	� �$ ���W����& , ��1+�� t#�� ��.���. ���  ��

���$ 7�T�(�� , �"#� �$�� ��� ����V	��$/���&  

�� �W�$ h��*� 0�� H���� _�' ��,b4 ZE# ���# ����   ���
���#� �� ���.$�� 0�� \��$ �3 $�� �����& ���  "#� 091� ���

%���& ����#� �3 ���� 0�� �� ����   �� �$�8*#� �:��� �$ _�` ���
���#� , ��,�:-  , ��1# 7���9�� , _�` 7��D� 0�:g1� , ��

�*���� �� ��9	��$ 0�� �$ ��)�  .���  

"�$,�T� �� �#�4 $�E� 2������ 0�� ���  , $�����*#� ����
 , ��D8J� �9�L4 _�+' ��W	��$ ����V	��$ �� h��*� �$��$,�T�

��W	��$ ����V	��$ �� h��*� ��1�� �$ r��*G�   �$ .$�� �W�$ ���
 c�1V�$�D:	�4 ��$�� ��L�� �� �9�L4 ��9	��$ ����#� �3  , ��

���#� $�E��� , �� �� H���� �3 ���� SE#  ����V	��$ ���.$�� ���
SE# ��W
#�4 �� �::3 �$�8*#� "#� �.���. ����  �:��� ���.$��

.���� �6��� ����V	��$ ���.$�� , $�m+1' �+�#, 0��� , �� 0�� 

��X:� _�` "#� ���W����& 01? �$ ����� $�= �� ��I �*#��4 

$��� , 5���� 7,�8*� �� �� �(�� �� ���� ����.��-  ������::3 , 
7�E(�� ���.$�� ��� �� ����- ���,&.  h��*� �� �(�� �� 2���$� �$

�� $�D:	�4 �?�G ��,b4 ��W	��$ ���# �$ ��,b4 0�� $��  L�� ��
�;��6� 7�6�6T� 2$�� O�E�$ _�� ����V	��$ 0�� ��  , O,� ���

_�� �� �=& ��� %,� ���� �� ��& \1' SE# �� ����� ���  ���
 ���.$�� ����V	��$ 0�� �$ H�6T� 0�� 2$�� �#��� ����V	��$

�*��  SE# 7,�8� �� $��. 7��J �9�L4 _�+' p+*
� ���
�*�� ����V	��$  0�:g1� .$�� 0�,� ����#� ���� ��.���. ���

 �$�8*#� �$ ����V	��$ 7�T�(�� $��� �$ �8�3 7�6�6T� "#� �*D�
���#� �� ����#� �� �� .��& \1' 

 0�� h��*���,b4 ���# ��*#�� �$ ��,b4 _�V�� ���  �� ���� 2���
��,�:- H�E�� ���#� , �� f�
*�� ��� �.b�, �� ����#� ���  ���

�� ��	� �� ����V	��$���� �� �$�8*#� ���� 2��$  ��.���. ���
��,�:- �� c�:*� �$�8*#� , �����  ���� �� ��9�� 0�� ����� �$ ��

�� ����- ����V	��$�:3  �*��$ ���.$�� ���� ��*	�� �L�W�� ��
"����- , �:���  , �6�+# 2Y,� �� �3 �::3 f�
*�� �� ����

$���*#� "J�- 0�:g1� .$��$ ��*	�� ����
1� �D�& ���  ����
�� ����- ����V	��$ ������ $�� �� �g�& �� �:3 �$ ����.

"����� �� �-�G , ��3 ����, ��� �� 2���E� ��3 ���.  �:���*� �3 ��



���������������������������������������������  �������� �	
���� ���� ��� ������� �� ������ ������� �����! "�� � �#�$%��& �'��&�   ��	 

Scholarly Bimonthly of Education Strategies in Medical Sciences                                                          Volume 8, Issue 5, November-December 2015 

 , ��,� ����- "#� �$�$ ����� �D�& �� $�*#� �3 �g�& �� , �:��� YB=
 �� H	' , $���*#� �� 5#�:*� %B� , ��3 �� �W� ";�� 091� 0��

"#$ �1� �� ,� 0�� �� .��.����.$�� ���.$�������& ����3����  ,
��W	��$ ������ �� ��J�� ���� �:��� �3 $�� ��,�:- ���.��3  , ��

���#� .�:��1� ����- �� %���& �$ ��.���. ���  

  

�#��� ���,  

��,�:-f�
*�� ���  �9�L4 _�+' ��W	��$ ����#� t#�� ���
 �� ��, 2$��$ "6���� ����V	��$ �����$ ���.$�� SE# �� ��D8J�

SE# *���/������= ��� , �����:� 2�: �*3�G/�	E:( ���&
 .";�� ��.��#  

  

 :������� 	 
���� _�` $�= ��"3�� ��+3 �� �3 ����$-

 ����#� , ����V	��$ �1� �+1( �� �?�G ��,b4 �$ ��.�::3
��9	��$ ����$ , �9�L4 _�+' ���  �� �3 ��D8J� ��W	��$ �9�L4

 , �9	� 2�:*��$ ���1�1J ���91� ��.�:;���.��:3 ���$���  

:����� ������  _�` ��B=� 0����� ��+3 �?�G ��,b4 �$
�����T� .�� "��'� ���W	�,b4 t#�� ��,b4 _�V�� ����  �$��

"3�� 7�'BI� �$ "3�� �� \��3 "��?� , ��E(� _�' 2��.�::3
 ��I 0�1� , ���& ���� 5#�:� ��9� , ���� f�
*�� 2��,b4

F�:���"3�� ����� �.�::3"��'� ��B=� 0����� �+1( �� �  ���
."#� H�6T� 0�� �$  

:����� ���� ."#� ��	� %��L. ��.�:;��� t#�� �$���  

���� �����."#� ��	� %��L. ��.�:;��� t#�� �$��� :   
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