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در جمهـوري  ) NIS(بررسي وضعيت توسعه نظام ملي نوآوري 
 اسلامي ايران

 
 1زاده حميد شفيع

  چكيده 
. حاضر بررسي وضعيت توسعه نظام ملي نوآوري در جمهوري اسـلامي ايـران اسـت    مقالههدف 

هاي كمي، از نظر هدف در زمره تحقيقات كاربردي، از  تحقيق حاضر از نظر ماهيت جزء پژوهش
ــ پيمايشـي محسـوب     نظر ميزان كنترل متغيرها از نوع غيرآزمايشي و از نظـر روش، توصـيفي  

هـاي دولتـي و آزاد    مامي مديران و اعضاي هيئت علمـي دانشـگاه  جامعه آماري شامل ت. شود مي
كه در حوزه نظام ملي نوآوري داراي  است تهران و همچنين مديران و متخصصان بخش صنعت

نفر  74اند كه تعداد برآورد شده  هاي مديريتي و اجرايي بوده اي و يا مسئوليت آثار تأليفي يا ترجمه
ترين عامل محدودكننده در زمينه توسعه نظـام ملـي نـوآوري در     مهم :نتايج نشان داد. بوده است

تـوجهي بـه جلـب مشـاركت بخـش خصوصـي بـه ويـژه در حـوزه           اقتصاد دولتي و كـم «كشور 
تأكيد بر توسعه علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني در «كننده  ترين عامل تقويت ، مهم»كارآفريني

تدوين الگوي جامع، برنامه دقيـق  «رين راهبرد كلان ت و مهم» هاي بالادستي نظام اسناد و برنامه
  . بوده است» و راهكارهاي عملياتي در زمينه توسعه علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني
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  مقدمه
افزاري به منظور نيـل بـه توسـعه شـتابان و پايـدار، اهميتـي بـيش از         امروزه، نقش عوامل نرم

گـذاران   ريـزان و سياسـت   اي كه توجه اصلي برنامه به گونه ،افزاري يافته است عوامل سخت
كشورهاي پيشرفته و در حال توسعه بر موضوعاتي نظير سرمايه انساني، فرايند تبديل دانـش  

سازي نتايج تحقيقـات دانشـگاهي، توسـعه فنـاوري و نـوآوري و تـرويج        به فناوري، تجاري
بـه  . شوند هاي پيشنهادي توسعه محسوب مي ناپذير نسخه كارآفريني به عنوان اجزاي جدايي

بتني بر دانش، آخـرين دسـتاورد جامعـه جهـاني در مسـير خـروج از       عبارت ديگر، توسعه م
اي و جهاني است كه ايـن امـر،    نيافتگي و رشد و توسعه جوامع در سطوح ملي، منطقه توسعه

ويژه كشـورهاي درحـال توسـعه     هريزان كلان كشورها ب گذاران و برنامه مورد توجه سياست
هـاي   بخشي به نهاده توسعه علاوه بر اولويت اين شكل از). 1384انتظاري، (قرار گرفته است 

هاي غيردانشـي تأكيـد    ها با نهاده افزايي اين نهاده دانشي توسعه و اقتصاد وابسته به آن، بر هم
به عنوان زيرساخت اين شكل از توسعه، وظيفه ادغام و تركيب  1نظام ملي نوآوري. ورزد مي

كشور به شكلي متناسب و در خدمت هاي خصوصي و عمومي هر  هاي بخش گذاري سرمايه
اي،  رشـته  بخشي و ميـان  در حقيقت، اين نظام ميان. توسعه فناوري و نوآوري را برعهده دارد

هـاي پشـتيبان در يـك     متشكل از نظام ارتباطات دولت، دانشگاه و صـنعت و سـاير زيرنظـام   
هـر كشـور    گـذاري كـلان توسـعه نـوآوري در     اقتصاد مبتني بر دانش بوده و متولي سياست

  . است
ها و تعاملات در سطوح كلان، خرد و مياني نظـام نـوآوري    اي از عناصر، فعاليت شبكه

دهد كه هرگاه در حدود مرزهاي يك كشور بررسي شود، نظام ملي نوآوري  را تشكيل مي
اي يا جهاني نيز مورد مطالعه قرار گيـرد   تواند در سطوح منطقه اين نظام مي. گيرد خطاب مي

نظـام ملـي نـوآوري بـه     . اي يـا جهـاني تعبيـر خواهـد شـد      آن به نظام نـوآوري منطقـه  كه از 
                                                                                                                                                       
1. National innovation system 
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هـاي   شناسايي و تحليل نهادهاي درگير در عرصه نوآوري و كاركردهـا، تعـاملات و كـنش   
نظام ملي نوآوري متولي كلان مديريت دانش و تأمين . پردازد متقابل آنان در سطح ملي مي

هاي  گذاري ميان بخش افزايي سرمايه دينه كردن و همهاي كلان و خرد جهت نها چارچوب
در حقيقت، نظـام ملـي نـوآوري، چـارچوبي     . عمومي و خصوصي در توسعه نوآوري است

اثربخش به منظور مديريت جريان دانش، فناوري و تحولات منابع انساني در اقتصـاد مبتنـي   
ميان نهادهاي ملي   قابلهاي مت نظام ملي نوآوري متشكل از تعاملات و كنش. بر دانش است

نظام ملي نوآوري يك نظام يادگيري در . و در برگيرنده جريان منابع فكري ميان آنان است
). Lundvall, 2002(د كـر توان از آن به مثابه نظام ملي يادگيري تعبير  اقتصاد ملي است كه مي
نظـام ملـي    شـود و  اي كليدي در فرايند نوآوري محسـوب مـي   مؤلفه ،به طور كلي يادگيري

نظـام ملـي   . نوآوري، يادگيري را به عنوان منبـع اصـلي اقتصـادي مـد نظـر قـرار داده اسـت       
هاي عمومي و خصوصي است كه در كـنش   اي متشكل از نهادها و بنگاه نوآوري، مجموعه

بـه  . كنند متقابل با يكديگر، هدف توليد دانش و فناوري جديد در مرزهاي ملي را دنبال مي
ها و روابطـي اسـت كـه در كنشـي متقابـل، دانـش و        ين نظام مجموعه مؤلفهعبارت ديگر، ا

  ). Niosi, 2002(د كنن فناوري جديد را در سطح ملي توليد و توزيع مي
محققـان و  (نظام ملي نوآوري مشتمل بر مجموعـه متنـوعي از عـاملان در سـطح خـرد      

و نهادهاي نـرم در  ) ...ها و دانشگاه و بنگاه(، نهادهاي سخت در سطح ميانه )...كارآفرينان و
اسـت كـه ارتباطـات و تعـاملات ميـان آنـان موجـب        ) ...ها و قـوانين و  سياست(سطح كلان 

ــه  كــارگيري دانــش جديــد و همچنــين تقويــت نــوآوري   توســعه فراينــد توليــد، توزيــع و ب
تحقق اين فرايند در سطح ملي بـدون وجـود   . دشو تكنولوژيك در سطوح ملي و فراملي مي

دولت همواره نقش كليـدي  . پذير نخواهد بود مديريتي و راهبري كارآمد، امكانچارچوب 
توانـد از   راهبـري نظـام ملـي نـوآوري مـي     . دكن ـ به منظور راهبري نظام ملي نوآوري ايفا مي

گـذاري نـوآوري    سياسـت . گذاري نـوآوري در كشـور محقـق گـردد     يند سياستاطريق فر
هـا و   هـا، طراحـي و اجـراي برنامـه      ا و اولويـت ه ـ مشتمل بر سه مرحله اساسي تعيين سياسـت 

نظـام ملـي نـوآوري از پويـايي لازم بـه منظـور توسـعه        . ها و يادگيري است ارزيابي سياست
شود كـه   هايي مي ها و شكست مستمر فناوري برخوردار نيست و نظير بازار دچار محدوديت

هـا   نطباق عناصر و مؤلفهشود و شامل ناسازگاري و عدم ا از آن به شكست سيستمي تعبير مي
نظـام   سـازي هـا و پويا  دولت به منظور پيشگيري از اين شكست. در يك نظام نوآوري است
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دخالـت دولـت همـراه بـا     . شـود  گـذار وارد عمـل مـي    ملي نوآوري، به مثابه نهادي سياسـت 
هاي دو بخش دانشگاه و صنعت و همپوشاني و تعامـل كاركردهـاي ايـن     گسترش مأموريت

هاي نوآوري، از اين الگو  در ادبيات نظام. آورد يك نظام نوآوري پويا را پديد ميسه نهاد، 
شـود و در سـه نسـخه مـورد مطالعـه       دولت، دانشگاه و صنعت تعبير مي 1به مارپيچ سه عاملي

امـروزه نهادهـاي دولـت، دانشـگاه و صـنعت در زمينـه       ). Leydesdorff, 2001(گيـرد   قرار مي
حفظ استقلال خويش، وارد قلمروهاي يكديگر شده و ميـان آنـان    توسعه فناوري، علاوه بر

ها و كاركردها به وجود آمده است و مرزهاي سنتي اين نهادهـا در هـم    همپوشاني مأموريت
هـا عـلاوه بـر كاركردهـاي آمـوزش و پـژوهش،        بـه عبـارت ديگـر، دانشـگاه    . آميخته است

انـد و بـه    هاي خويش قرار داده تكارآفريني و نوآوري تكنولوژيك را نيز در رأس مأموري
عنوان يك نهاد كارآفرين و توليد و توزيع كننده دانش، نقش راهبري را در فراينـد توسـعه   

ها در اقتصاد مبتني بـر دانـش، عـلاوه بـر      از ديگر سو، بنگاه. اند دهكرنوآوري و فناوري ايفا 
نقش بسـزايي بـر عهـده    كنندگي دانش، در فرايند توليد و توزيع آن نيز  ايفاي نقش مصرف

ها نه فقط شريك دانشـگاه در حـوزه    گيرند، به طوري كه در حال حاضر، برخي از بنگاه مي
همچنين دولت از طريق اجـراي  . شوند توليد و توزيع دانش، بلكه رقيب آن نيز محسوب مي

گذاري، حمايت مـالي و قـانوني و    هاي مستقيم و غيرمستقيم خود، علاوه بر سياست سياست
ــر ــوان يــك     اهم كــردن زيرســاختف ــه عن ــاوري، ب ــوآوري و فن ــاز توســعه ن ــورد ني هــاي م

گذارخطرپذير در زمينه خلق و انتشار دانش و توليد كالاها و خـدمات نوآورانـه نيـز     سرمايه
هـاي متقابـل ميـان     د و تلاشي مستمر به منظور گسترش تعـاملات و كـنش  كن ايفاي نقش مي

در حـال حاضـر، در جمهـوري اسـلامي     . دهـد  رار مـي دانشگاه و صنعت را در دستور كار ق
هـاي دولتـي در توسـعه     ايران در مقوله نظام ملي نوآوري، بيشتر به نقـش دولـت و دانشـگاه   

نگـر و سيسـتمي،    شود؛ در صورتي كه بايد با رويكـردي جـامع   فناوري و نوآوري توجه مي
وري در سـطوح كـلان،   هاي مرتبط بـا نظـام ملـي نـوآ     نقش و كاركرد تمامي نهادها و بنگاه

هاي آموزش و پرورش، آموزش عالي و صنايع و معادن و ساير  مياني و خرد نظير وزارتخانه
ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشـي كشـور و    هاي اجرايي مرتبط و تمامي دانشگاه دستگاه

هاي اقتصادي فعال در اين بخش اعم از دولتي و خصوصي و  همچنين بخش صنعت و بنگاه
  . نهادها و مراكز مرتبط مد نظر قرار گيردساير 

                                                                                                                                                       
1. Triple helix 
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هـاي پيشـرفته حاصـل تـلاش گروهـي از       هاي جديد در حوزه فناوري معمولاً نوآوري
همـين امـر موجـب شـده در     . هاي مختلـف اسـت   متخصصين مختلف و همكاري با سازمان

. هـا و مؤسسـات نـوآور بدهنـد     جهان امروزي، رفته رفته مخترعـان جـاي خـود را بـه بنگـاه     
هاي نوآور نيز محصور نشـده و بخـش    قيقت آن است كه امروزه نوآوري در حوزه بنگاهح

هـاي   هـاي متعـدد و گـاه در قالـب پـروژه      هاي فني با همكاري بنگاه قابل توجهي از نوآوري
اين واقعيـت بيـانگر   . پذيرد هاي راهبردي انجام مي ها و پيمان مشترك و به صورت همكاري

هـاي نـوآوري    هاي جديد و پيشرفته، عمـدتاً در بسـتر نظـام    وريآن است كه نوآوري در فنا
اينها همه موجب شده است كه به تدريج مفهوم مديريت نوآوري جاي خـود  . شود خلق مي

بي ترديد يكي از عوامل مؤثر . تري به نام مديريت نظام نوآوري بدهد را به مفهومي گسترده
در همين راسـتا،  . هاي نوآوري است ظامكننده براي جهاني شدن، ضرورت توسعه ن و تسهيل

هدف پژوهش حاضر بررسي وضعيت توسعه نظام ملي نوآوري در جمهوري اسلامي ايـران  
  : دستيابي به اين هدف مستلزم پاسخ به سؤالات اختصاصي زير است. است

  هاي توسعه نظام ملي نوآوري در ايران كدامند؟ ها، موانع و محدوديت آسيب .1
  هاي توسعه نظام ملي نوآوري در ايران كدامند؟ و توانمندي ها ها، ظرفيت فرصت .2
راهبردهاي كلان جمهوري اسلامي ايـران بـه منظـور توسـعه نظـام ملـي نـوآوري         .3

  كدامند؟

  پيشينه پژوهش. 1
ده است كه شهاي متعددي در ارتباط با نظام ملي نوآوري اجرا  هاي اخير، پژوهش طي سال

  : دشو اشاره مي اهترين آن در اينجا به برخي از مهم
بـه بررسـي    »كاركردهاي نظام ملي نوآوري«در پژوهشي با عنوان ) 2011( 1جانسون -
نظران مختلف در ارتباط بـا كاركردهـاي نظـام ملـي نـوآوري پرداختـه        هاي صاحب ديدگاه

شناسي مسـائل موجـود نظـام ملـي نـوآوري و       كاركرد اصلي آسيب 2است و در اين راستا، 
 كـاركرد حمـايتي   8هاي جديد در راستاي حل اين مسـائل و   و مهارت خلق دانش، فناوري

هـا، تـأمين    هـاي نوآورانـه شـركت    هايي براي فعاليـت  ها و انگيزش مشتمل بر تأمين محرك(
گيـري   هـاي نوآورانـه، هـدايت و جهـت     گذاري و بودجـه لازم بـراي فعاليـت    منابع، سرمايه

                                                                                                                                                       
1. Johnson 
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هــا، شناســايي  مصــرف منــابع ســازمان  گيــري هــاي نوآورانــه و تــأثير آن بــر جهــت  فعاليــت
تبادل اطلاعات و دانش، تحريـك يـا خلـق      هاي موجود براي رشد نوآوري، تسهيل پتانسيل

يابنـد، كـاهش عـدم اطمينـان      بازارها در زماني كه بازارها به صورت خودجوش توسعه نمي
براي نظـام ملـي   در برابر تغيير در زمان ارائه نوآوري  را) ها اجتماعي و خنثي نمودن مقاومت

  .كند نوآوري بيان مي
هاي چين در نظـام ملـي    بررسي جايگاه دانشگاه«عنوان  بااي  در مطالعه) 2010( 1ژائو -
. ها در اين زمينه پرداخته است به بررسي اهداف نظام ملي نوآوري و نقش دانشگاه »نوآوري

ري علـم و  گـذا  شده بـراي نظـام ملـي نـوآوري توسـط وي شـامل سياسـت        اهداف شناسايي
فناوري، توسعه منابع انساني، خلق، انتشار و كاربست دانش و فنـاوري و توسـعه نـوآوري و    

  . كارآفريني است
بـه   »دانشـگاه و نظـام ملـي نـوآوري در آمريكـا     «در پژوهشي با عنوان ) 2008( 2هيل -

تـه و  ها در اين زمينـه پرداخ  بررسي كاركردهاي نظام ملي نوآوري با تأكيد بر نقش دانشگاه
 نـد برشـمرده كـه عبارت   ملياي را براي نظام  هاي هفتگانه يتدر اين راستا كاركردهاي و فعال

هـاي نـوآوري و    هاي كلي، تدوين سياست هدايت و تعيين چارچوب(گذاري  سياست .1: از
تأمين منابع مالي و تسـهيل نـوآوري و تحقيقـات     .2 ،)فناوري، هماهنگي، نظارت و ارزيابي

گذاري و تأمين منابع مالي در سيستم نوآوري، استانداردسازي و حمايت  ايهحمايت از سرم(
تحقيقـات بنيـادي، تحقيقـات كـاربردي،     (تحقيـق و توسـعه    .3، )از حقوق مالكيـت معنـوي  

كمك به بهبود توان كسـب و بـومي   (انتشار فناوري  .4 ،)توسعة تجربي و مهندسي معكوس
هـا، ايجـاد و    جـذب فنـاوري در شـركت   هاي خـاص، ارتقـاي ظرفيـت كلـي      كردن فناوري

رسـاني فنـاوري، ارائـه خـدمات      ها، ارائه خدمات اطلاع افزايش ظرفيت نوآوري در شركت
آموزش، توسـعه و  (توسعة منابع انساني  .5، )يابي و انتقال فناوري مشاوره در نيازسنجي، منبع

ارائـه  (حمايـت از كـارآفريني    .6، )ارتقاي نيروي انساني و تسهيل جا بجايي نيـروي انسـاني  
هـاي اداري و مـديريتي بـه     حمايت ههاي مبتني بر فناوري و ارائ هاي مالي به شركت حمايت

توليـد كـالا و ارائـه خـدمات     (توليـد كـالا و خـدمات     .7و ) هاي نوپـا  كارآفرينان و شركت
  ). نوآورانه

                                                                                                                                                       
1. Xue 
2. Hill 
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گيري از  بهره: ي تا عملاز تئور«عنوان  بااي  در مطالعه) 2005( 1چمينادي و اتزكويتز -
به بررسي نقش نظام ملـي نـوآوري در    »گذاري علم و فناوري هاي نوآوري در سياست نظام

گذاري علم و فناوري پرداخته و اجـزاي نظـام ملـي نـوآوري را متـأثر از سـاختار و        سياست
آيـد و   كه ساختار به صورت رسمي و هدفمند به وجـود مـي   ندمعتقد آنها .دندان فرهنگ مي

از ديگر سو، . هاي خصوصي باشد هاي دولتي و بنگاه ها، سازمان تواند متشكل از دانشگاه مي
هـا، رسـوم، هنجارهـا و عـادات مشـترك و معمـول و همچنـين قـوانين و          فرهنگ بـه ارزش 

كنـد،   هـا را در نظـام ملـي نـوآوري تعريـف مـي       مقرراتي كـه روابـط ميـان افـراد و سـازمان     
هداف مهم نظام ملـي نـوآوري را شـامل خلـق، انتقـال، انتشـار و       وي در پايان، ا. گردد برمي

  . دنكن كاربست دانش و فناوري معرفي مي
هـاي   ديدگاه: هاي نوآوري نظام«در پژوهشي با عنوان ) 2005( 2كارلسون و همكاران -

هـاي ملـي    هاي مختلف در ارتباط بـا تحليـل نظـام    به بررسي ديدگاه »شناسي تحليلي و روش
كارلسون و . ده استكراخته و كاركردهايي را براي نظام ملي نوآوري تعريف نوآوري پرد

همكاران در ارتباط با كاركردهاي نظام ملي نوآوري سه كاركرد عمده نظام فوق را مشتمل 
گيـري از دانـش جديـد مطـرح      بر خلق و انتقال دانش جديـد، انتشـار دانـش جديـد و بهـره     

  .اند دهكر
به بررسي نكـات   »مديريت نظام ملي نوآوري«عنوان  بااي  در مطالعه) 1999( 3فريمن -

گذاري علم و فناوري در معناي اعم كلمـه و مـديريت نظـام ملـي      محوري در زمينه سياست
نوآوري در معناي اخص آن پرداخته و وظايف و كاركردهـاي اساسـي را بـراي نظـام ملـي      

تـرين وظـايف و كاركردهـاي نظـام ملـي       مهـم  ،از ديـدگاه فـريمن  . نوآوري برشمرده است
هـاي جديـد و نوآورانـه     توليد، انتقال، تكميل و اشاعه و كاربست دانش و فناوري ،نوآوري
  . است

نيافتگي و تأثير آنها بر نظـام   مدارهاي توسعه«اي با عنوان  در مقاله) 1391(ميرعمادي  -
دهـد كـه    محـور، نشـان مـي    انـت ضمن شرح مفهوم پارادايم جامعه ر »ملي نوآوري در ايران

ينـدهاي  امراتب و همكاري تحت تأثير ايـن پـارادايم، فر   چگونه نهادهاي بومي بازار، سلسله
انتخاب، تكثير و بازتوليد نوآوري در ايران را تحت تأثير قـرار داده و در ظهـور يـك نظـام     
                                                                                                                                                       
1. Chaminade & Edquist 
2. Carlsson et al. 
3. Freeman 
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ا در بخـش  اند؛ نظامي كه در درون خود يك كـانون پوي ـ  ملي نوآوري دوكانونه سهم داشته
. صنايع راهبردي با مصرف دوگانه و يك كانون ايستا در بخش صنايع غير استراتژيك دارد

بودن نظام ملي نوآوري در ايران به ايجاد  يگيرد كه تداوم دو كانون مقاله در پايان نتيجه مي
ها در كانون دوم انجاميـده و بـه شـكل     شدگي نسبي بنگاه هاي سيستمي گذار و قفل شكست

  . كند نيافتگي خود را بازتوليد مي هاي توسعهمدار
نيازهـاي ارتقـاي نقـش     مطالعه و تدوين پـيش «عنوان  بادر پژوهشي ) 1389(دخانيان  -

نيازهـاي اساسـي    به شناسايي و تحليل الزامـات و پـيش   »آموزش عالي در نظام ملي نوآوري
آوري پرداختـه و  هـا در توسـعه نظـام ملـي نـو      ارتقاي نقش نظـام آمـوزش عـالي و دانشـگاه    

گـذاري كـلان دولـت، فرهنگـي، اقتصـادي،       الزامات فوق را در پنج گروه الزامات سياسـت 
  . ده استكربندي  فناوري و علمي دسته

دانشـگاه كـارآفرين، نظـام ملـي نـوآوري و      «اي با عنوان  در مطالعه) 1387(فاتح راد  -
هـا، تـلاش    تا سـوم دانشـگاه   هاي اول هاي نسل پس از تشريح ويژگي »توسعه مبتني بر دانش

ده است نقش دانشگاه نسل سوم يعني دانشگاه كارآفرين را توسعه نظام ملـي نـوآوري و   كر
  . در سطحي بالاتر در تحقق توسعه مبتني بر دانش در كشور مورد مداقه قرار دهد

نظام ملي نوآوري به عنوان چـارچوبي بـراي   «عنوان  بااي  در مطالعه) 1386(حيدري  -
هـم بـر    ،از طريق تبيين يـك الگـوي نظـري    كردهتلاش  »رويكردي نظري: تحليل نوآوري

عوامــل اصــلي مــؤثر بــر ايجــاد و انتشــار نــوآوري تأكيــد كنــد و هــم بــر تعامــل و كــنش و 
در واقع، اين الگوي نظري بر مبناي نظام ملي . دكنهاي اين عوامل با يكديگر اشاره  واكنش

هاي علوم  الگو، چارچوبي مناسب را براي طراحي سياست اين. ريزي شده است نوآوري پي
  . دكن ها فراهم مي در يك كشور و نيز تحليل عملكرد اين سياست فناوريو 

بـه   »مديريت توسعه فنـاوري در ايـران  «عنوان  بادر پژوهشي ) 1386(حاجي حسيني  -
مديريت آن در  بيان اهميت و ضرورت توجه به انتقال، كاربرد و توسعه فناوري در كشور و

ــون         ــوري همچ ــه و ام ــش پرداخت ــر دان ــي ب ــعه مبتن ــاد و توس ــي و اقتص ــعه مل ــد توس فراين
سازي صحيح را در اين زمينـه بسـيار واجـد اهميـت      گذاري، قانونگذاري و فرهنگ سياست

  . دانسته است
پروژه طراحي نظام ارزيابي موقعيت و عملكرد «با عنوان  يدر پژوهش) 1386(عباسي  -
به ارائه مدلي در  ،علاوه بر شناسايي و تحليل فرايند توسعه فناوري در كشور »وريافنتوسعه 
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  . اين زمينه به منظور ارزيابي موقعيت و عملكرد توسعه فناوري در ايران پرداخته است
نقش دولت، دانشگاه و صـنعت در  «اي با عنوان  در مطالعه) 1386(رادفر و همكاران  -

به بررسي جايگاه سه نهـاد تأثيرگـذار دولـت،     »نوآوري در ايرانتوسعه فناوري و نظام ملي 
دانشگاه و صنعت و تعاملات ميان آنان در فرايند توسعه فناوري در كشور و تحقق نظام ملي 

  . نوآوري پرداخته است
هــاي نهــادي در نظــام ملــي  چــارچوب«عنــوان  بــادر پژوهشــي ) 1383(دانــايي فــرد  -
بـا مبنـا قـرار دادن يكـي از      »قش دولـت و مـديريت دولتـي   رويكردي تطبيقي به ن: نوآوري

هـاي نهـادي آن نظـام، نگـاهي تطبيقـي بـه        محورهاي نظام ملـي نـوآوري يعنـي چـارچوب    
هاي نهادي شش كشور قبرس، جمهوري چـك، اسـتوني، مجارسـتان، لهسـتان و       چارچوب

ري خـود  هـاي نخسـت طراحـي نظـام ملـي نـوآو       است كه نظير ايران در گـام  داشتهاسلوني 
  . هستند
بررسي ارتباط صـنعت و دانشـگاه بـا رويكـرد     «عنوان  بااي  در مطالعه) 1383(معيني  -

به بررسي رابطه بين دو بخش عرضه و تقاضاي علم و فناوري در كشـور   »نظام ملي نوآوري
پرداخته و برقراري تعادل پويا ميان دو بخش فوق را تنها از طريق تحقق نظام ملـي نـوآوري   

  . ده استكرد و اثربخش در كشور مطرح كارآم
ها و مراكـز رشـد در نظـام ملـي      نقش پارك«در تحقيقي با موضوع ) 1382(سلطاني  -

ها و مراكز رشـد علـم و فنـاوري بـه عنـوان       به بررسي نقش و جايگاه پارك »نوآوري ايران
حلقه مفقود زنجيره دولـت، دانشـگاه و صـنعت در ايجـاد و توسـعه نظـام ملـي نـوآوري در         

  . كشور پرداخته است
نظـام ملـي نـوآوري؛ بسـتر مناسـبي بـراي       «در پژوهشي بـا عنـوان   ) 1382(نژاد  باقري -

ه بررسي اهميت توجه به توسعه فناوري بـه منظـور جبـران سـريع     ب »توسعه فناوري در كشور
رو پرداختـه و   هـاي پـيش   يافته طي سـال  هاي كشور نسبت به كشورهاي توسعه ماندگي عقب

  . ده استكرترين بستر جهت توسعه فناوري در كشور معرفي  نظام ملي نوآوري را مناسب

   پژوهش روش. 2
هـاي كمـي، از نظـر هـدف در زمـره تحقيقـات        تحقيق حاضر از نظر ماهيـت جـزء پـژوهش   

كـاربردي، از نظـر ميـزان كنتـرل متغيرهـا از نـوع غيرآزمايشـي و از نظـر روش، توصـيفي ـ           
جامعـه آمـاري شـامل تمـامي مـديران و اعضـاي هيئـت علمـي         . شـود  پيمايشي محسوب مي
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كه در  است ن مديران و متخصصان بخش صنعتهاي دولتي و آزاد تهران و همچني دانشگاه
هـاي مـديريتي و    اي و يـا مسـئوليت   حوزه نظام ملي نوآوري داراي آثـار تـأليفي يـا ترجمـه    

نفـر و در مجمـوع    35و  39تعداد برآورد شده اين جامعه آماري به ترتيـب   .اند بوده اجرايي
، تمـام ايـن افـراد بـه عنـوان      باتوجه به محدود بودن جامعه آماري. نفر بوده است 74برابر با 

  . نمونه پژوهش درنظر گرفته شدند
در پــژوهش حاضــر، بــه منظــور گــردآوري داده و اطلاعــات مــورد نيــاز از پرسشــنامه 

پرسشنامه فوق از سه بخش اصلي باتوجه به سؤالات تحقيق . ساخته استفاده شده است محقق
ري و پيشـينه تحقيـق و همچنـين    ابتدا از طريق مطالعه گسـترده مبـاني نظ ـ  . ده استشتشكيل 

ها و مستندات موجود در حـوزه نظـام ملـي نـوآوري،      ليست ها، چك ها، فرم بررسي گزارش
ها و نيز راهبردهاي كـلان   ها و توانمندي ها، فرصت ها، ظرفيت ها، موانع و محدوديت آسيب

هـاي   گاهسپس علاوه بر بررسي ديد. دشمطرح در زمينه توسعه اين نظام در كشور شناسايي 
هـاي دولتـي و آزاد تهـران و همچنـين مـديران و       مديران و اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه    

هاي شناسايي شده  ها، موانع و محدوديت متخصصان بخش صنعت در ارتباط با تأييد آسيب
فوق، از آنان خواسته شد تا موارد ديگري كه از ديدگاه آنـان در ايـن راسـتا واجـد اهميـت      

و بـا نظـر چنـدين     1اروايي پرسشنامه بـا اسـتفاده از روش روايـي محتـو    . دكنناست را اضافه 
. نظر در حوزه مديريت و نوآوري پس از اعمال اصلاحات مورد تأييد قـرار گرفـت   صاحب

پرسشنامه تحقيق نيز از آزمون آلفاي كرونباخ بهـره گرفتـه شـد كـه      2براي حصول از پايايي
آمد و بدين گونه ابزار تحقيق تأييد و در اختيـار  به دست  93/0ضريب آلفاي كرونباخ برابر 

افـزار   هـا بـه رايانـه بـا كمـك نـرم       پس از گردآوري و ورود داده. پاسخگويان قرار داده شد
SPSS از آزمون ،t ها استفاده شد اي براي تحليل داده تك نمونه .  

  ي پژوهشها يافته. 3
هـاي   اعضـاي نمونـه بـه دانشـگاه    ، بيشـترين تعـداد   1بر اساس اطلاعات ارائه شده در جدول

دهـد و   درصد از كل نمونه را تشكيل مي 7/52دولتي و آزاد تهران تعلق دارد كه اين تعداد 
كمترين تعداد اعضاي نمونه در ارتباط با بخش صنعت مطرح است كـه ايـن تعـداد بـالغ بـر      

نه دو بخش بر اساس اطلاعات ارائه شده، تعداد مديران نمو. درصد از كل نمونه است 3/47
                                                                                                                                                       
1. Content Validity 
2. Reliability 
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درصـد از كـل نمونـه را تشـكيل      9/41نفر است كه ايـن تعـداد    31آموزش عالي و صنعت 
درصد از كل نمونه  1/58نفر است كه  43دهد و تعداد اساتيد و متخصصان نمونه برابر با  مي

بـر  . دهد و بنابراين حجـم بيشـتري از نمونـه را بـه خـود اختصـاص داده اسـت        را تشكيل مي
نفـر اسـت كـه     21ارائه شده در جدول زير، تعداد اعضاي نمونه زن برابر با اساس اطلاعات 

درصد از كل اعضاي نمونه را به خود اختصاص داده است و تعداد اعضاي نمونه مرد  4/28
  . درصد از كل اعضاي نمونه را تشكيل داده است 6/71نفر است كه تنها  53بالغ بر 

  ع دانشگاه، پست سازماني و جنسيتتوزيع نمونه تحقيق به تفكيك نو. 1جدول

/آموزش عالي
 صنعت

 بخش صنعت هاي دولتي و آزاد تهران دانشگاه

 متخصص مديراستادمديرپست سازماني
 مرد زن مرد زنمردزنمردزنجنسيت
 16 6 11 5138132فراواني
 22 182113جمع كل

، بيشترين تعداد اعضـاي نمونـه را هـم در بخـش     بالابر اساس اطلاعات ارائه شده در جدول 
دهنـد كـه ايـن     آموزش عالي و هم در بخش صنعت، اساتيد و متخصصان مـرد تشـكيل مـي   

درصـد از كـل نمونـه را بـه خـود اختصـاص داده        1/39نفر بوده و معـادل   29تعداد در كل 
  . است

  ان هاي توسعه نظام ملي نوآوري در اير ها، موانع و محدوديت آسيب. 1-3

ها، محقق با مطالعه گسترده مباني نظري و پيشـينه تحقيـق    ترين آسيب به منظور شناسايي مهم
ها و مستندات موجود در حوزه نظام ملـي   ها، چك ليست ها، فرم و همچنين بررسي گزارش

هاي پژوهش خواست در مورد درجة اهميت  عامل را شناسايي كرد و از نمونه 17نوآوري، 
اي استفاده شـد و   نمونه تك tها نيز از آزمون  به منظور تحليل داده. كنند اين عوامل قضاوت

. هـاي تجربـي حاصـل اقـدام شـد      به مقايسة آن با ميـانگين ) µ=  3( 3با تعيين ميانگين نظري 
عامـل محدودكننـده توسـعه نظـام      17اي مربوط به  نمونه تك tنتايج آزمون  2جدول شماره 

  . دهد ملي نوآوري در ايران را نشان مي
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  اي در مورد عوامل محدودكننده توسعه نظام ملي نوآوري در ايران تك نمونه tنتايج آزمون . 2جدول

 عوامل محدودكنندهرديف
ميانگين
 نظري

ميانگين 
 تجربي

اختلاف 
 ميانگين

tميزان 
سطح 

داري امعن

1 
توجهي به جلباقتصاد دولتي و كم

مشاركت بخش خصوصي به ويژه در 
 حوزه كارآفريني

3 25/4 25/1 38/16000/0 

2 
ها وگذارينامناسب بودن سياست

هاي علمي، فناوري،  گذاري اولويت
 نوآوري و كارآفريني كشور

3 93/3 93/0 48/14000/0 

3 
مدتفقدان نگاه ملي، فرابخشي و بلند

هاي ملي علم، فناوري، نوآوري  به نظام
 و كارآفريني

3 8/3 8/0 06/13000/0 

4 
ضعف در اعتقاد و باور مديران مياني و
اجرايي به ضرورت توسعه نظام ملي 

 نوآوري
3 72/3 72/0 91/12000/0 

5 
فقدان متولي مشخص، الگوي جامع و
برنامه دقيق در زمينه تعاملات دولت، 

 دانشگاه و صنعت
3 65/3 65/0 35/11000/0 

6 
هاي اندك سياستي، قانوني،حمايت

 مالي و اعتباري دولت در اين زمينه
3 53/3 53/0 44/10000/0 

7 
ريزي علمي،فقدان مديريت و برنامه

 جامع و راهبردي در اين زمينه
3 41/3 41/0 82/8000/0 

8 
هاي مفقودهعدم پيوستگي و وجود حلقه

 ايده تا محصولفراوان در زنجيره
3 38/3 38/0 54/7000/0 

9 
عدم انطباق تحقيقات دانشگاهي با

اعتمادي اين بخش نيازهاي صنعت و بي
 به تحقيقات فوق

3 35/3 35/0 2/6 000/0 

10 
توجهي به امر تحقيق و توسعه در كم

 46/3000/0 2/0 2/3 3مراكز خدماتي، توليدي و صنعتي كشور

11 
الملليعلمي بينهايضعف در همكاري
نياز اساسي توسعه نظام  به عنوان پيش

 ملي نوآوري
3 18/3 18/0 32/3012/0 
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 2ادامه جدول

 عوامل محدودكنندهرديف
ميانگين
 نظري

ميانگين 
 تجربي

اختلاف 
 ميانگين

tميزان 
سطح 

داري معنا

12 
تأكيد بر رشد كمي صرف مراكز حمايتي

 هاي كوچك و از كارآفرينان و بنگاه
 متوسط

3 12/3 12/0 04/3042/0 

13 
ها وتغييرات سريع قوانين و مديريت

 سالاريتوجهي به اصل شايستهكم
 63/1085/0 ـ 04/0 96/2 3

14 
كمبود امكانات، تجهيزات و اعتبارات
 53/0125/0 ـ 28/0 72/2 3هاتحقيقاتي و آزمايشگاهي در دانشگاه

15 
نيازهاي موردفقدان تخصص و مهارت

آموختگان  جامعه و صنعت در دانش
 دانشگاهي

 141/0ـ 67/1 ـ 37/0 63/2 3

16 
روز وفقدان آمار و اطلاعات دقيق، به

هاي اطلاعاتي كارآمد در  معتبر و بانك
 اين زمينه

 145/0ـ 82/1 ـ 48/0 52/2 3

17 
گذاريهاي سرمايهفقدان صندوق

هاي  گذاري پذير و سرمايه ريسك
 كشورمشترك در

 153/0ـ 94/1 ـ 51/0 49/2 3

هـاي پـژوهش نشـان     هـاي نمونـه   داري، پاسـخ  ابه دست آمده و سطح معن ـ tبا توجه به ميزان 
داري دارد و بـالاتر از   ابا ميانگين نظري تفاوت معن 1-12دهد كه ميانگين نمرات عوامل  مي

پـژوهش جـزء عوامـل    هاي  از ديدگاه نمونه) 13-17عوامل (عامل ديگر  5. است 3ميانگين 
تـرين   مهـم  :نتايج نشان داد. محدودكننده توسعه نظام ملي نوآوري در ايران محسوب نشدند

ــوآوري در كشــور     ــي ن ــه توســعه نظــام مل ــده در زمين ــي و «عامــل محدودكنن اقتصــاد دولت
و كـم  » تـوجهي بـه جلـب مشـاركت بخـش خصوصـي بـه ويـژه در حـوزه كـارآفريني           كم

هـاي   گـذاري  پـذير و سـرمايه   گذاري ريسـك  هاي سرمايه ندوقفقدان ص«ترين عامل  اهميت
  . بوده است» مشترك در كشور

  هاي توسعه نظام ملي نوآوري در ايران  ها و توانمندي ها، ظرفيت فرصت. 2-3

هاي توسعه نظام ملي نوآوري،  ها و توانمندي ها، ظرفيت ترين فرصت به منظور شناسايي مهم
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هـا،   هـا، فـرم   نظري و پيشينه تحقيق و همچنين بررسي گزارش محقق با مطالعه گسترده مباني
هـاي   عامل را شناسايي كرد و از نمونـه  15ها و مستندات موجود در اين حوزه ،  چك ليست

هـا   به منظـور تحليـل داده  . پژوهش خواست در مورد درجة اهميت اين عوامل قضاوت كنند
به مقايسة آن بـا  ) µ=  3( 3ن ميانگين نظري اي استفاده شد و با تعيي تك نمونه tنيز از آزمون 

اي مربـوط   تـك نمونـه   tنتايج آزمون  3جدول شماره . هاي تجربي حاصل اقدام شد ميانگين
  . دهد عامل تقويت كننده توسعه نظام ملي نوآوري در ايران را نشان مي 15به 

  نظام ملي نوآوري در ايراناي در مورد عوامل تقويت كننده توسعه  تك نمونه tنتايج آزمون . 3جدول

 عوامل تقويت كنندهرديف
ميانگين
 نظري

ميانگين 
 تجربي

اختلاف 
 ميانگين

tميزان 
سطح 

داري امعن

1
تأكيد بر توسعه علم، فناوري، نوآوري و

هاي  كارآفريني در اسناد و برنامه
 بالادستي نظام

3 64/3 64/0 21/12000/0 

2
درن كلان نظامتأكيد و حمايت مسئولا

زمينه توسعه علم، فناوري، نوآوري و 
 كارآفريني

3 55/3 55/0 95/11000/0 

3
گري،تأكيد دولت بر كاهش تصدي

توسعه بخش خصوصي و خروج از 
 محصولياقتصاد تك

3 51/3 51/0 12/11000/0 

4
گيري توسعه و اقتصادتأكيد بر شكل

مبتني بر دانش در كشور به عنوان 
 نياز اساسي نظام ملي نوآوريپيش

3 42/3 42/0 32/9000/0 

5
ها و نيازهاي متقابلافزايش وابستگي

دولت، دانشگاه و صنعت در سطوح ملي 
 الملليو بين

3 41/3 41/0 97/8000/0 

6
متخصص ووجود منابع انساني متعهد،

توانمند در سه نهاد اساسي دولت، 
 دانشگاه و صنعت

3 36/3 36/0 25/7000/0 

7
نظير جهتهاي كموجود منابع و فرصت

گذاري و توسعه نوآوري و  سرمايه
 كارآفريني در كشور

3 34/3 34/0 72/6000/0 
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 3ادامه جدول

 عوامل تقويت كنندهرديف
ميانگين
 نظري

ميانگين 
 تجربي

اختلاف 
 ميانگين

tميزان 
سطح 

داري معنا
تلاش دولت به منظور ترويج فرهنگ8

 22/5000/0 31/0 31/3 3خلاقيت، نوآوري و كارآفريني در جامعه

9
ويژه درگسترش آموزش عالي به

هاي تكميلي طي سال سطوح تحصيلات
 اخير در كشور

3 25/3 25/0 86/4001/0 

10
هاي اخير در بسياري ازپيشرفت

هاي علمي، فناوري، نوآوري و  زمينه
 كارآفريني در كشور

3 19/3 19/0 89/3005/0 

11
توان بالقوه خيل عظيم جوانان

تحصيلكرده و آماده ورود به بازار كار در 
 كشور

3 15/3 15/0 3/3 026/0 

12
پردازي،افزايش توجه و تأكيد بر ايده

كارآفريني و نوآوري فناورانه در 
 هادانشگاه

3 85/2 15/0- 1/2 066/0 

13
وجود تعداد قابل قبول مراكز حمايتي از

هاي كوچك و  كارآفرينان و بنگاه
 متوسط حداقل از بعد كمي

 111/0-22/1 ـ 64/0 36/2 3

14
توسعه روزافزون فناوري اطلاعات و

هاي نوين در  ارتباطات و ساير فناوري
 جهان امروز

 134/0-45/1 ـ 85/0 15/2 3

15
خدمات/محصولاتگسترش

هاي نوين بنيان و مبتني بر فناوري دانش
 در بازار

 153/0ـ 67/1 ـ 97/0 03/2 3

هـاي پـژوهش نشـان     هـاي نمونـه   داري، پاسـخ  ابه دست آمده و سطح معن ـ tبا توجه به ميزان 
داري دارد و بـالاتر از   ابا ميانگين نظري تفاوت معن 1-11دهد كه ميانگين نمرات عوامل  مي

هاي پـژوهش جـزء عوامـل     از ديدگاه نمونه) 12-15عوامل (عامل ديگر  4. است 3ميانگين 
تـرين   مهـم  :نتايج نشان داد. كننده توسعه نظام ملي نوآوري در ايران محسوب نشدند تقويت

تأكيـد بـر توسـعه علـم،     «كننده در زمينه توسعه نظام ملـي نـوآوري در كشـور     عامل تقويت
تـرين   و كـم اهميـت  » هـاي بالادسـتي نظـام    فريني در اسناد و برنامهفناوري، نوآوري و كارآ
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بوده » هاي نوين در بازار خدمات دانش بنيان و مبتني بر فناوري/ گسترش محصولات«عامل 
  . است

  راهبردهاي كلان جمهوري اسلامي ايران به منظور توسعه نظام ملي نوآوري . 3-3

با مطالعه گسترده مباني نظري و پيشينه تحقيق و به منظور شناسايي راهبردهاي كلان، محقق 
ها و مستندات موجـود در حـوزه نظـام ملـي      ها، چك ليست ها، فرم همچنين بررسي گزارش

هـاي پـژوهش خواسـت در مـورد درجـة       راهبرد را شناسـايي كـرد و از نمونـه    18نوآوري، 
اي  تـك نمونـه   tمـون  هـا نيـز از آز   به منظور تحليل داده. اهميت اين راهبردها قضاوت كنند

هاي تجربـي حاصـل    به مقايسة آن با ميانگين) µ=  3( 3استفاده شد و با تعيين ميانگين نظري 
راهبـرد كـلان توسـعه     18اي مربوط بـه   تك نمونه tنتايج آزمون  4جدول شماره . اقدام شد

  . دهد نظام ملي نوآوري در ايران را نشان مي

  در مورد راهبردهاي توسعه نظام ملي نوآوري در ايران اي تك نمونه tنتايج آزمون . 4جدول 

 راهبردهاي كلان رديف
ميانگين
 نظري

ميانگين 
 تجربي

اختلاف 
 ميانگين

tميزان 
سطح 

 داري امعن

1 
تدوين الگوي جامع، برنامه دقيق و راهكارهاي
عملياتي در زمينه توسعه علم، فناوري، نوآوري و

 كارآفريني
3 12/4 12/1 23/14000/0 

2 
هاي ملي علم، فناوري، نوآوري وتوسعه نظام

كارآفريني در چارچوب توسعه مبتني بر دانش در
 كشور

3 08/4 08/1 86/13000/0 

3 
تدارك زمينه تحقق اهداف مندرج در اسناد و

هاي بالادستي در زمينه توسعه علم،  برنامه
 فناوري، نوآوري و كارآفريني

3 02/4 02/1 17/13000/0 

4 
پويايي و كاهش حجم دولت و افزايش حمايت

 24/12000/0 95/0 95/3 3بنيانهاي دانشاز محققان، كارآفرينان و بنگاه

5 
پردازي، نوآورياشاعه فرهنگ پژوهشگري، ايده

 و كارآفريني در جامعه، دانشگاه و صنعت
3 74/3 74/0 06/11000/0 

6 
ازهاي مالي و اعتباري دولتافزايش حمايت

توسعه علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني در 
 كشور

3 7/3 7/0 58/10000/0 

7 
هاي قانوني و اعتباري جهتتدارك زيرساخت
ها و نتايج تحقيقات سازي ايده كاربست و تجاري

 دانشگاهي
3 68/3 68/0 12/10000/0 
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 4ادامه جدول 

 راهبردهاي كلان رديف
ميانگين
 نظري

ميانگين 
 تجربي

اختلاف 
 ميانگين

tميزان 
سطح 

 داري معنا

8 
تعيين متولي و سياست راهبردي مشخص در
 000/0 36/9 52/0 52/3 3زمينه توسعه تعاملات دولت، دانشگاه و صنعت

9 
سالاري و ثبات دررعايت اصل شايسته

هاي علم، فناوري، نوآوري و  هاي حوزه مديريت
 كارآفريني

3 48/3 48/0 03/9 000/0 

10 
ساختن تحقيقات دانشگاهي بر نيازهايمبتني

 000/0 25/8 41/0 41/3 3جامعه و حمايت بخش صنعت از اين تحقيقات

11 
هاي كلان تحقيقاتي و افزايشبازنگري سياست

 حمايت از تحقيق و توسعه در بخش صنعت
3 38/3 38/0 09/8 000/0 

12 
المللي در زمينه توسعههاي بينتوسعه همكاري

 فناوري، نوآوري و كارآفريني در كشورعلم،
3 35/3 35/0 59/7 000/0 

13 
هاي نوآورانه،توسعه كيفي مراكز حمايتي از ايده

 هاي كوچك و متوسطكارآفرينان و بنگاه
3 34/3 34/0  2/7 000/0 

14 
ها و وظايف مراكز علمي،بازآفريني نقش

تحقيقاتي و فناوري مشترك ميان دولت، 
 صنعتدانشگاه و

3 3/3 3/0 88/6 000/0 

15 
پذير وگذاري ريسكهاي سرمايهتوسعه صندوق
 بازارها و بازارهاي دانش مجازيمشترك، فن

3 28/3 28/0 99/5 001/0 

16 
نامه ارتقاي اعضاي هيئت علمي بابازنگري آيين

 رويكرد توسعه فناوري، نوآوري و كارآفريني
3 22/3 22/0  23/4 012/0 

17 
هاي اطلاعاتي و آماريبانك ايده و پايگاهايجاد 

 جهت دسترسي دانشگاهيان و صنعتگران
3 16/3 16/0  14/4 025/0 

18 
تدوين و تصويب قوانين جامع در زمينه رعايت

 حقوق مالكيت فكري در كشور
3 14/3 14/0 09/4 031/0 

هـاي پـژوهش نشـان     نمونـه هـاي   داري، پاسـخ  ابه دست آمده و سطح معن ـ tبا توجه به ميزان 
داري دارد و  اراهبردهـا بـا ميـانگين نظـري تفـاوت معن ـ      18دهد كه ميانگين نمرات تمـام   مي

هاي كلان در زمينـه توسـعه نظـام     ترين راهبرد مهم :نتايج نشان داد. است 3بالاتر از ميانگين 
در زمينـه   تدوين الگوي جامع، برنامه دقيق و راهكارهـاي عمليـاتي  «ملي نوآوري در كشور 

هاي ملي علم، فناوري، نوآوري و  توسعه نظام«، »توسعه علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني
تدارك زمينـه تحقـق اهـداف    «و » كارآفريني در چارچوب توسعه مبتني بر دانش در كشور

» هاي بالادستي در زمينه توسعه علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني مندرج در اسناد و برنامه
  . است بوده
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  گيري و نتيجه بندي جمع. 4
توسعه نظام ملي نوآوري در كشـور مسـتلزم برقـراري نگـاهي جـامع و سيسـتمي بـه تمـامي         

هاي مرتبط و پشتيبان، ايجاد باور، اعتقاد و عزم و اراده جـدي در   ها و بخش ها، حوزه عرصه
نهادهـا،   ن كشور در سطوح كلان، ميـاني و خـرد و بسـيج عمـومي تمـامي     مديران و مسئولا

هاي اجرايي كشور و همچنين مشاركت حداكثري بخـش خصوصـي و    ها و دستگاه سازمان
به عبارت ديگر، تأكيد بـر  . المللي است هاي بين آحاد جامعه با تأكيد بر تعاملات و همكاري

رويكرد سيستمي در زمينه تحقق و توسعه نظام ملي نوآوري بدين معناسـت كـه در راسـتاي    
هاي ملي  در سطح ملي دولت و نظام(ها  همزمان به توسعه فراسيستم دملي بايتوسعه اين نظام 

هـاي جهـاني علـم، فنـاوري، نـوآوري و       المللـي سـاير نظـام    علم و فنـاوري و در سـطح بـين   
و همچنـين بسـتر و زمينـه مناسـب     ) به ويژه دانشگاه و صنعت(ها  سيستم و خرده) كارآفريني

دستيابي به اقتصاد و توسـعه مبتنـي بـر دانـش در كشـور      توسعه نظام ملي نوآوري با رويكرد 
هدف بررسي وضعيت توسعه نظـام ملـي نـوآوري در     پژوهش حاضر با. دكرتوجه و تأكيد 

  . جمهوري اسلامي ايران انجام شده است
هاي مطرح  ها، موانع و محدوديت ترين نكاتي كه از طريق مطالعه و بررسي آسيب مهم

هـاي دولتـي و آزاد تهـران و همچنـين      شده از سوي مديران و اعضاي هيئت علمي دانشـگاه 
مديران و متخصصـان بخـش صـنعت در ارتبـاط بـا توسـعه نظـام ملـي نـوآوري در كشـور،           

محصولي و متكي بر نفت و نيـاز   شامل وجود اقتصاد دولتي، تك ،دكرتوان به آن اشاره  مي
محور، جلب مشاركت حداقلي بخش خصوصي در حـوزه   ه دگرديسي آن به اقتصاد دانشب

هـاي نـامطلوب در    گذاري ها و اولويت گذاري علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني، سياست
سازي و ايجاد باور و نگرش مثبت در مسـئولان و آحـاد    اين حوزه، ضعف در زمينه فرهنگ
علـم، فنـاوري، نـوآوري و كـارآفريني در فراينـد توسـعه        جامعه در ارتباط با جايگاه توسعه

هاي متقابل ميـان سـه نهـاد اساسـي دولـت، دانشـگاه و        ملي، فقدان تعاملات پويا و همكاري
هـاي قـانوني، مـديريتي و اعتبـاري دولـت در ايـن زمينـه و نيـاز بـه           صنعت، كمبود حمايـت 

هاي معتبر در  تحقيقاتي و انجمن ها، مراكز هاي علمي و فناوري گسترده با دانشگاه همكاري
، فـاتح راد  )1389(نتايج اين پـژوهش بـا نتـايج تحقيقـات دخانيـان      . المللي است سطوح بين

ــدري )1387( ــر و همكــاران )1386(، عباســي )1386(حســيني  ، حــاجي)1386(، حي ، رادف
ژائـو  ، )1382(، بـاقري نـژاد   )1382(، سـلطاني  )1383(فـرد   ، دانـايي )1383(، معيني )1386(
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  . ستا همسو) 2005(و چمينادي و اتزكويتز ) 2009(
هـاي   هـا و توانمنـدي   ها، ظرفيـت  ترين نكاتي كه از طريق مطالعه و بررسي فرصت مهم

هـاي دولتـي و آزاد تهـران و     مطرح شده از سوي مديران و اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه    
ملـي نـوآوري در   همچنين مديران و متخصصان بخـش صـنعت در ارتبـاط بـا توسـعه نظـام       

هـاي بالادسـتي و مسـئولان     تأكيدات اسناد و برنامـه  ، شاملدكرتوان به آن اشاره  كشور، مي
كلان نظام در زمينه نياز به توسعه علمي، فناوري، نوآوري و كارآفريني در كشور، حركـت  
كشور در مسير تحقق اقتصاد و توسعه مبتني بر دانـش در راسـتاي اهـداف منـدرج در سـند      

حداكثري ايـن بخـش    انداز، تأكيد دولت بر توسعه بخش خصوصي و جلب مشاركت چشم
در زمينه توسعه علمي، فناوري، نوآوري و كارآفريني كشور، وجـود منـابع انسـاني متعهـد،     

نظيـر در كشـور و گسـترش     هـاي كـم   متخصص و توانمند و همچنين سـاير منـابع و فرصـت   
هاي اخير و وجود خيل عظيم جوانان تحصيلكرده، توانمند و تلاشگر  آموزش عالي طي دهه

، )1387(، فـاتح راد  )1389(نتايج اين پژوهش با نتـايج تحقيقـات دخانيـان    . در كشور است
ــدري  ، )1386(، رادفــر و همكــاران )1386(، عباســي )1386(، حــاجي حســيني )1386(حي

و ) 2009(، ژائـو  )1382(، بـاقري نـژاد   )1382(، سلطاني )1383(، دانايي فرد )1383(معيني 
  . ستا همسو) 2008(هيل 

كه از طريق مطالعه و بررسي راهكارهاي اجرايي مطرح شده از سـوي   ترين نكاتي مهم
هـاي دولتـي و آزاد تهـران و همچنـين مـديران و       مديران و اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه    

تـوان بـه آن    متخصصان بخش صنعت در ارتباط با توسعه نظام ملي نوآوري در كشـور، مـي  
، الگـوي جـامع و برنامـه دقيـق در     تدوين سياست راهبردي مشخص: عبارتند از ،دكراشاره 

هـاي ملـي علـم،     راستاي توسعه علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني در كشور، توسعه نظـام 
گيري و نضج اقتصاد و توسعه مبتني بر دانـش   فناوري، نوآوري و كارآفريني از طريق شكل

در كشور، افزايش پويـايي و كـاهش حجـم دولـت و همچنـين تقويـت و جلـب مشـاركت         
اكثري بخش خصوصي در زمينه توسعه علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني در كشـور،  حد

هـاي   پـردازي، نـوآوري و كـارآفريني و افـزايش حمايـت      اشاعه فرهنگ پژوهشگري، ايـده 
شناسـي زنجيـره ايـده تـا محصـول و       دولت از پژوهشگران، نوآوران و كارآفرينـان، آسـيب  

هـاي مفقـود ايـن زنجيـره حيـاتي در       ه تكميل حلقـه ريزي و اقدامات اثربخش در زمين برنامه
هاي متقابل سه نهاد اساسي دولت، دانشگاه و صـنعت بـا    كشور، توسعه تعاملات و همكاري
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هـا و وظـايف اخيـر آنـان در قالـب توسـعه        هـاي نقـش هـا، مأموريـت     تأكيد بـر همپوشـاني  
اي متقابـل آنـان و   هاي سه نهاد فوق در راستاي نيازه ـ محور و ارتقاي كيفيت خروجي دانش

هـاي علمـي و    همچنين رفع نيازها و مشكلات جامعـه ايرانـي و در نهايـت توسـعه همكـاري     
ها و مراكز علمي، تحقيقاتي و فناوري موفق در اين  فناوري كشور با ساير كشورها، دانشگاه

د ، فـاتح را )1389(نتايج اين پژوهش با نتايج تحقيقات دخانيان . المللي حوزه در سطوح بين
ــدري )1387( ، رادفــر و همكــاران )1386(، عباســي )1386(، حــاجي حســيني )1386(، حي
، ژائـو  )1382(، بـاقري نـژاد   )1382(، سـلطاني  )1383(، دانايي فـرد  )1383(، معيني )1386(
  . ستا همسو) 2008(و هيل ) 2009(

نگاه و هاي حاصل از پژوهش حاضر و همچنين با عنايت به تغيير  بر اساس نتايج و يافته
اي و  هـاي نـوآوري خـويش، از نگـاه ملـي بـه نگـاه منطقـه         تأكيد كشورها در ارتباط با نظام

ريزان كشور در سطوح كلان، مياني و خرد، توسـعه   د مديران و برنامهشو جهاني، پيشنهاد مي
هاي علم، فناوري و نوآوري را  در حوزه) المللي هاي بين همزيستي(المللي  هاي بين همكاري
ه مد نظر داشته و در راستاي گسترش تعاملات پويا و اثربخش ميان نظام ملي نوآوري هموار

ريزي و اقدام بايسـته و   اي و جهاني نوآوري برنامه هاي منطقه جمهوري اسلامي ايران با نظام
هاي حاصل از پژوهش حاضر و با توجه به لزوم تحقـق   بر اساس نتايج و يافته. شايسته نمايند
گيري و نضج نظام ملي نـوآوري و   بوم شكل اد مبتني بر دانش به عنوان زيستتوسعه و اقتص

نيازهـاي اساسـي آن، و همچنـين بـا عنايـت بـه تأكيـدات اسـناد و          يكي از الزامـات و پـيش  
هـاي   هاي بالادستي و مديران و مسئولان كلان نظـام، شايسـته اسـت اقـدامات و زمينـه      برنامه

بـر  . دشـو و اقتصاد مبتنـي بـر دانـش در كشـور فـراهم       لازم به منظور تحقق اثربخش توسعه
ريـزان   د مـديران و برنامـه  شـو  پيشنهاد مـي  ،هاي حاصل از پژوهش حاضر اساس نتايج و يافته

هاي علم، فناوري، نوآوري و كـارآفريني در راسـتاي توسـعه نظـام ملـي نـوآوري در        حوزه
پـردازي،   ورزي، ايـده  ديشـه كشور، در زمينه اشاعه و نهادينه كردن فرهنگ پژوهشـگري، ان 

نوآوري و كارآفريني در جامعه به طور اعم و در سه نهاد دولت، دانشگاه و صنعت به طـور  
 ،هـاي حاصـل از پـژوهش حاضـر     بـر اسـاس نتـايج و يافتـه    . دكننريزي و اقدام  اخص برنامه
داف هاي علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني در كشور به اه د مديران حوزهشو پيشنهاد مي

و كاركردهاي اساسي نظام ملي نوآوري جمهوري اسلامي ايران شناسايي و تأييـد شـده در   
ــاخص  ــژوهش و ش ــن پ ــين الگــوي     اي ــا و همچن ــداف و كاركرده ــن اه ــا اي ــاظر ب ــاي متن ه
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هـا و   ريـزي  هـا، برنامـه   گذاري و در سياست داشتهنهادي تبيين شده بذل توجه خاص  نگاشت
  . وري از آنان بهره حداكثري جويندهاي حوزه علم و فنا گيري تصميم

مـديران حـوزه    شـود  مـي پيشنهاد  ،هاي حاصل از پژوهش حاضر بر اساس نتايج و يافته
هــا؛  هــا، موانــع و محــدوديت علــم، فنــاوري، نــوآوري و كــارآفريني در كشــور بــه آســيب 

ها و همچنين راهكارهـاي اجرايـي شناسـايي شـده در ايـن       ها و توانمندي ها، ظرفيت فرصت
ژوهش به ويژه تأكيد بر تحقق اقتصاد و توسعه مبتني بر دانش در كشور با رويكرد جهـاني  پ

ريزي دقيق و اقـدامات   گيري و دستيابي به آنان برنامه توجه و تأكيد داشته و در راستاي بهره
مـديران و مسـئولان    شـود  مـي بر اساس نتايج پژوهش حاضر پيشـنهاد  . هدفمند مبذول دارند

هـاي ملـي    نيازهاي تحقق و توسـعه نظـام   ي شناسايي و تحليل الزامات و پيشكشور در راستا
هاي متقابـل   علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني و همچنين توسعه تعاملات پويا و همكاري

ميان سه نهاد اساسي دولت، دانشگاه و صنعت در راستاي دستيابي به توسعه مبتني بـر دانـش   
هـاي حاصـل از پـژوهش     بر اسـاس نتـايج و يافتـه   . دكننزي ري در كشور اقدامات لازم را پي

تـر از   هاي دولت، دانشگاه و صنعت، حمايـت گسـترده   مديران حوزه شود حاضر پيشنهاد مي
بنيان در كشور و مراكز چندگانـه حمـايتي    هاي كوچك و متوسط دانش كارآفرينان و بنگاه
ها و مراكز رشد علم و فناوري،  هاي علمي، تحقيقاتي و فناوري، پارك از آنان نظير شهرك

هاي فناوري و ساير مراكز مشابه را در راستاي تكميل  مراكز خدمات كسب و كار و مجتمع
زنجيره ايده تا محصول در كشور و تقويت تعـاملات ميـان سـه نهـاد اساسـي فـوق را مـورد        

  . توجه و تأكيد قرار دهند
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  منابع فهرست 
  منابع فارسي) الف

الگـويي جديـد بـراي تحليـل و سياسـتگذاري توسـعه       : اقتصاد نوآور« .)1384(يعقوب انتظاري، . 1
  . 35ريزي در آموزش عالي، شماره  ، فصلنامه پژوهش و برنامه»علوم، فناوري و نوآوري

نيازهاي ارتقاي نقش آموزش عالي در نظـام ملـي    مطالعه و تدوين پيش .)1389(دخانيان، راضيه . 2
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