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 چكيده

آنيهتوسعها براي سنجش ترين معيار از مهم و اعتباري است كه زنـان در افتگي يك كشور، ميزان اهميت
و پررنگ، حضور زنان مؤثر افتهيهتوسعو كشور دارند. در جوامع پيشرفته آن تر كـه توزيـع جـا تـر اسـت. از

و بهره موقعيتعادلانة  و مردان موجب رشد اقتصادي و منابع ميان زنان ، بررسـي شـود مـيتر وري بيش ها
عنوان معياري بـراي سـنجش توسـعة اقتصـادي،بهي بر شاخص توسعة انساني، جنسيتهاير نابرابريتأثي

و روش سيستم يابد. در اين پژوهش به كمك داده ضرورت مي معادلات همزمان، بـا اسـتفاده هاي تابلويي
و جنسيتهاي برابري)، اثر ناSTATAافزار استاتا( نرماز  و اشتغال بر شـاخص توسـعة انسـاني ي در آموزش

و هـاي افته طي سـاليهتوسعمقايسة بين اين دو اثر، در سه گروه كشورهاي در حال توسعه، در حال گذار
و آمـوزش، بـر شـاخص جنسيتهاي نابرابريكه نشان دادبررسي شد. نتايج 2010تا 1990 ي در اشـتغال

و نـابرابري ي در اشـتغال بـر شـاخص توسـعة انسـاني نسـبت بـه جنسـيت توسعة انساني اثر منفي دارنـد
 تري دارد.ي در آموزش اثر بزرگجنسيتهاي نابرابري

 واژگان كليدي
 ي؛ اشتغال؛ آموزش؛ توسعة انسانيجنسيتهاي نابرابري

 

 نويسنده مسئول*
 11/3/1392تاريخ تصويب: 27/2/1391تاريخ دريافت:
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1. O�Campo& Muntaner 
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1. Zhang & Zhang 
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1. Charle 
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Total Fertility Rate (TFR) versus human development index (HDI) 

Source: Human Development Report 2009 (United Nations Development Program) 

2009 سالدر انساني توسعة شاخصو باروري نرخ رابطة:1نمودار

 

1. McCrary & Royer 
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و جهان2010تا 1980سالاز روند تغيير:2نمودار ، در ايران

  UNDP       
             

.      
و نسبت اشتغا1جدول ل زنان به مردان در اقتصاد ايران: نسبت تحصيلات زنان به مردان
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