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ساختار عاملي پرسشنامة فرسودگي تحصيلي ماسلاخ در
 دانشجويان دختر
∗سيد اسماعيل هاشمي شيخ شباني

          
 رافكنحسام بذ

          
 محسن عزيزي

        
 چكيده

)MBI-SS( سنجي پرسشنامة فرسودگي تحصيلي ماسـلاخ هاي روان هدف پژوهش حاضر بررسي ويژگي
ك منظور تكميل پرسشنامة فرسـودگي تحـصيلي،به. ارشناسي ارشد بود در دانشجويان دختر داراي مدرك

تحليـل. دانـشجوي دختـر كارشناسـي ارشـد شـركت كردنـد 124اي، گيري تصادفي طبقه با روش نمونه 
و ناكارآمدي(هاي اصلي سه عامل مؤلفّه  درصد70/53نشان داد كه در مجموع) بدبيني، خستگي هيجاني

ك همچنين نتايج نشان داد كه بر اساس تحليل ساختار عامل تأييـدي، هـر. ردندواريانس مقياس را تبيين
و مبتني بر يافته هاي تحليل مؤلفّه دو مدل سه عاملي مبتني بر يافته  هاي سازندة اصلي، نسبت هاي اصلي

نتايج بـه دسـت آمـده دربـارة همـساني درونـي كـل. ها داشت به مدل يك عاملي برازش بيشتري با داده 
با همبستگي بين هر يك از ماده. كنندة پايايي مقبول مقياس بود هاي آن بيانو عامل مقياس هاي مقياس

و معنادار بود75/0تا33/0نمرة كل از  و ابعـاد آن بـا. متغير  همبستگي بين مقياس فرسـودگي تحـصيلي
و خودكارآمدي معنادار بودند كيفيت و پايـايي. تجارب يادگيري مقيـاس فرسـودگي بـا توجـه بـه روايـي

. توان از اين مقياس براي سنجش فرسودگي تحصيلي استفاده كرد تحصيلي مي
 واژگان كليدي

 فرسودگي تحصيلي؛ بدبيني؛ خستگي هيجاني؛ ناكارآمدي

 
 مسئول نويسنده∗

28/9/1391: تاريخ تصويب 11/3/1390: تاريخ دريافت
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1. Pines, Aronson & Kafry 
2. Ryerson  & Marks 
3. Salmela-Aro 
4. Freudenberger 
5. Farber 
6. Maslach & Jackson 
7. Schwab 
8. Cordes and Dougherty 
9. Maslach Burnout Inventory 
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1. Leiter 
2. Pines & Nunes 
3. Gold 
4. Friedman 
5. Schaufeli 
6. Emotional exhaustion 
7. Depersonalization 
8. Reduced personal accomplishment 
9. Inefficacy 
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1. Gold standard 
2. Breso & Salanova 
3. Qiaohu 
4. Academic burnout 
5. Zhang 
6. Aronson & karfy 
7. Meier & Schmeck 
8. Rand & Strunk 
9. Yang & Cheng 
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1. Ahola&Hakanen 
2. Brouwers & Tomic 
3. Peir 
4. Linnenbrink & Pintrich 
5. Yang  
6. Duran 
7. Academic engagement 
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1. Ho 
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1. Neuman 
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1. Sherer 
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1. Principal Components Analysis 
2. Varimax Rotation 
3. Maximum Likelihood 
4. Arbuckle 
5. Absolute Fit Index 
6. Compartive Fit Index 
7. Parsimonious Fit Index 
8. Goffin 
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1. Root Mean Squares Error of Approximation 
2. Cudeck & Browne 
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1. scatter plot 
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1. maximum likelihood 
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1. relative chi- square 
2. Arbuckle 
3. incremental fit index 
4. comparative fit index 
5. Bentler 
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1. Modification indices 
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1. Qiao & Schaufeli 
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1. Campbell 
2. Judge  
3. Neuman 
4. Sherer 
5. scatter plot 
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1. Bentler & chou 
2. Beckstead 
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و عـزت نفـس در پيـشرفت بررسي نقش خودكارآمـدي، ).1382( شهريار اميني، خـودتنظيمي

پايـان،رشته علوم تجربـي شهرسـتان شـهركرد تحصيلي دانش آموزان سال سوم دبيرستان، 
.دانشگاه تربيت معلم تهران نامه كارشناسي ارشد،

و كشاورز، مـريم.، اماني، فيروز.ابايي، غلامرضاب  تعيـين هـاي روش).1386(، بيگلريان، اكبر

 تهران، پزشكي علوم دانشگاه پزشكي، دانشكده مجله. پزشكي مطالعات در پرت هاي داده

صص7 شماره، 65 دوره ،27-24.
و عوامل فشارزاي روانـي دانـشة بررسي رابط)1374(پولادي ري شهري ،اله كرم جويان دختـر

، پايـان نامـة كارشناسـي ارشـد نـانآپسر دانشگاه شهيد چمران اهواز با عملكرد تحـصيلي 
.شناسي تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهواز روان

و خودكارآمدي).1380( حكمتي نژاد، اقبال و پايين( بررسي تعامل جنسيت بـر پيـشرفت) بالا
.دانشگاه شيراز ان نامه كارشناسي ارشد،پاي، تحصيلي دانش آموزان سال سوم راهنمايي

ت.)1386(. صالحي، مـريمو فيض آبادي، زهرا،.عزيزي، ليلا و ييـديأتحليـل عامـل اكتـشافي
، دوره مطالعات روانشناختي. پرسشنامه فرسودگي شغلي ماسلاخ در كاركنان دانشگاه تهران 

.3شماره/4
د).1389( قاسمي، وحيد جامعـه:تهـران . هـاي اجتمـاعير پژوهش مدلسازي معادله ساختاري
.شناسان

بررسي رابطه خودكارآمدي ادراك شده دانش آمـوزان سـوم راهنمـايي).1380( هادي كرامتي،
و نگرش نسبت به درس رياضي با پيشرفت آن   پايان نامه كارشناسـي ارشـد،.ها شهر تهران

.دانشگاه تربيت معلم تهران
و سـلامت روان در دانـشة رابط.)1386( فولادچنگ، محبوبهو نجفي، محمود  خودكارآمـدي

.22شماره/دوره جديد.دوماهنامه علمي پژوهشي دانشگاه شاهد. آموزان دبيرستاني
تجارب يادگيري با فرسودگي تحصيلي دانـشجويان كيفيت رابطه بين.)1388( نعامي،عبدالزهرا
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.3 شماره/5دوره.شناختي مطالعات روان. كارشناسي ارشد دانشگاه شهيد چمران اهواز
، عبـدالكاظمو نيـسي منـوچهر تقـي پـور،.كيومرث بشليده،،.سيد اسماعيل هاشمي شيخ شباني،

فـصلنامه. هـاي مركـزي هاي روانسنجي مقيـاس خودارزشـيابي بررسي ويژگي). زير چاپ(
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