
  
  
  
  

  های امام علی(ع) تدوین الگوی توسعه و پیشرفت در پرتو رهنمود
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 چكیده
تحلیلـی اهـداف و    _ شـاخگی، بـه بررسـی توصـیفی     آن است تا با استفاده از مـدل سـه   پژوهش حاضر بر

امـام علـی(ع)    رهنمودهای ای در پرتو های توسعه و تعالی در سه شاخه رفتاری، ساختاری و زمینه شاخص
ها توصیفی و از نـوع   بپردازد. نوع پژوهش از لحاظ هدف كاربردی و روش آن براساس نحوه گردآوری داده

خبرگان و متخصصـان علـوم اسـلامی، مـدیریت دولتـی،      ه همجامعه آماری این پژوهش، . استپیمایشی 
 مدیریت تطبیقی و توسعهمحیطی،  ستگذاری، علوم اقتصادی، علوم زی مشی مدیریت خطمطالعات سیاسی، 

 اداننفـر از اسـت   118هستند كه در حیطه پژوهش، صاحب رأی و نظرند. نمونه آماری پژوهش مشتمل بر 
انـد. در ایـن    بوده كه به روش گلولـه برفـی انتخـاب گردیـده     یادشدههای  نظر در حیطه مجرب و صاحب

تعالی در پرتو رهنمودهای امام علی(ع) مورد  های پیشرفت و پژوهش ابتدا به روش تحلیل مضمون، شاخص
تحلیل و بازبینی  بار چندین "MAXQDA"افزار  شناسایی قرار گرفتند؛ سپس كدهای اولیه با استفاده از نرم

درنهایت  و فازی استفاده شد آزمون نتایج از تكنیك دلفی برای؛ سپس ندمؤلفه شناسایی گردید 102ه و شد
 24مضـمون پایـه توسـعه و پیشـرفت اداری و سیاسـی،       38شرفت اقتصادی، مضمون پایه توسعه و پی 23

هـا   مضمون پایه توسعه محـیط زیسـت، از مجموعـه داده    چهاردهمضمون پایه پیشرفت و تعالی انسانی و 
  شناسایی گردید.
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  مقدمه

های مسلمان مانند ایران كـه بـه دنبـال     ویژه كشور توسعه، بههای در حال  در بسیاری از كشور
مدلی مناسب برای رسیدن به توسعه و پیشرفت هستند، استفاده از مدلی كه ریشه در مـذهب  

بـا مسـائل فرهنگـی،     علـی(ع)  امام سخنانآنان داشته باشد، كارساز است. با توجه به انطباق 
 رهنمودهـای دل پیشرفت و تعالی مسـتخرج از  رسد م اجتماعی و مذهبی كشور ما، به نظر می

قرار گیـرد.   مورد توجهرسیدن به پیشرفت و تعالی  برایتواند به عنوان مدلی  ، میعلی(ع) امام
تحلیلـی   _ به بررسـی توصـیفی   1شاخگی، آن است تا با استفاده از مدل سه پژوهش حاضر بر
ای در پرتـو   اری و زمینـه های توسعه و تعالی در سه شاخه رفتـاری، سـاخت   اهداف و شاخص

  امام علی(ع) بپردازد. سخنان
هـای غربـی    های در حال توسعه، صرفاً به دنبال پیروی و تقلید كوركورانـه از مـدل   كشور

هستند و این در حالی است كه جوامع غربی در شرایطی خـاص و عمـدتاً تسـلط بـر منـابع      
 2انـد (رامـوس،   پیشرفت كـرده  مانده فعلی) ویژه با غارت كشورهای عقب اقتصادی جهان (به

). حتی كشورهای پیشرفتۀ امروزی نیز خط مسیرهایی متعدد، متنوع و گاه بسـیار  2، ص1974
اسـت    به توسعه، برای همـه آنهـا بـه یـك قیمـت تمـام نشـده        رسیدناند و  گوناگون داشته

)Mirzai, 1976: 19 ر تطبیقی نظریات وارداتی توسعه، بدون انجام امو چرای و چون بی). قبول
هـای   سازی نسبت به فرهنگ، مذهب و دیگر مسائل بومی، به معنی شكست در برنامه و بومی

اگر مدلی سـاخته شـود كـه هـم      ،). بنابراین54، ص1380راهبردی توسعه است (قورچیان، 
های علمی را دربر داشته باشد و هم از جهت بومی و دینی بـا فرهنـگ ملـی و اسـلامی      جنبه

  توان به تحقق پیشرفت و تعالی امیدوار بود. اشد، میهمخوانی داشته ب

  مبانی نظری پژوهش

) عبـارت اسـت از   1972المللی رفاه اجتماعی  نفرانس بینكتوسعه (طبق توافق ایجادشده در 
ها و تمـایلاتی اسـت كـه مـردم      ه هدف آن منبعث از آرمانكجریانی پیوسته، منظم و واحد، «

 ).Mirzai, 1976: 19» (ندكن برای خود و جامعه خود طلب می

 یچهسازیكپـار با  كـه است  یگـرد توسعه فرا، تعریف سازمان ملل متحد از توسعهبراساس 
آنها ، در هر منطقه فرهنگـی و عـی  اجتما، یبهبود اوضاع اقتصاد یمردم و دولت برا یششهاكو

  ).Ojo & Others, 2013: 33; Dub, 1990: 56سازد (می ملیدر پیشرفت  كترا قادر به مشار
                                                           
1. 3C Model  2. Ramos  
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محیطـی بـرای    توسعه پایـدار بـه معنـی تلفیـق اهـداف اقتصـادی، اجتمـاعی و زیسـت        
های آینده بـرای بـرآورده كـردن     حداكثرسازی رفاه انسان فعلی، بدون آسیب به توانایی نسل

نیازهایشان است. توسعه پایدار تنظیم و ساماندهی تعامل انسان و محیط و تعامـل انسـان بـا    
  ).Lele, 1991: 607-621; Kemp & Pareto, 2005: 13-14(گیرد  انسان را دربرمی

جانبـه و چندبعـدی اسـت كـه ابعـاد زنـدگی        منظور از پیشرفت و تعالی، تغییری همه
سازد.  اجتماعی انسان را با استفاده از یك چارچوب نظری و برنامه عملی واحد، متحول می

و افـزون بـر آن، اصـلاح     نیسـت  بنابراین، آرمان توسعه فقط پیشرفت اقتصادی یك ملـت 
ارائه خدماتی برای بهبود وضـعیت آمـوزش، بهداشـت، مسـكن، تـأمین اجتمـاعی،         نحوه

طـوری كـه    توان جزء اهداف توسـعه قـرار داد، بـه    اشتغال و توزیع عادلانه ثروت را نیز می
 گیری درباره مسائل مهم زندگی افزایش یابـد  قدرت همه افراد جامعه در انتخاب و تصمیم

(Seers, 1969: 59-65; Johnson & Filippini, 2013: 97).  
آیـد و   های منطقـی بـه حسـاب مـی     ها، از نوع مدل بندی مدل در طبقه 1شاخگی مدل سه

های فراگیر را در قالب این مدل بررسی و تجزیه  ها و پدیده توان بسیاری از مفاهیم، رویداد می
مسـئله در قالـب سـه دسـته از عوامـل      . بر این اساس، عوامل ایجادكننده یـك  كردو تحلیل 

 2. چـارچوب مفهـومی  شـوند  میای) بررسی  (عوامل رفتاری، عوامل ساختاری و عوامل زمینه
  .)Mirzai, 1976: 383-412( این پژوهش براساس این مدل ساختار یافته است

های مربوط بـه نیـروی    ه عوامل و شاخصهمعبارت است از  3عوامل رفتاری (محتوایی):
  د؛نكه در پیشرفت و تعالی مؤثرانسانی 

عبارت است از همـه عوامـل غیـر انسـانی، همچـون سـاختار، قـوانین،         4عوامل ساختاری:
  ها كه در پیشرفت و تعالی مؤثرند؛ ای از روابط حاكم بر افراد و گروه ها و مجموعه مقررات، رویه
اختیـارات و   ه عواملی كه خـارج از حیطـه  همعبارت است از  5ای (محیطی): عوامل زمینه

  ساز عوامل رفتاری و ساختاری بوده و بر پیشرفت و تعالی تأثیرگذارند. كنترل ما بوده و زمینه

  مرور ادبیات پژوهش

 از جهـت با مراجعه به آثار اندیشمندان مدیریت اسلامی در دوران معاصر، شاهد آثار متنوعی 
  ):103، ص1384م (خنیفر، انطباق مباحث مربوط به پیشرفت و تعالی با بیانات امام هستی

                                                           
1. the three dimentional model of co-structure-content-context 

2. conceptual models  3. content factors  
4. co-structure factors  5. context factors  
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 ،البلاغـه  توسعه سیاسی از دیدگاه نهجو  توسعه سیاسی از دیدگاه امام علی(ع)های  كتاب
و  1379پردازنـد (علیخـانی،    مـی  علـی(ع)  به بسط و بررسی توسعه سیاسی از دیـدگاه امـام  

گاه ، به بررسـی تعـالی فرهنگـی از دیـد    توسعه فرهنگی از دیدگاه امام علی(ع)). كتاب 1381
استخراج و استنباط نظام اقتصـادی مبتنـی بـر گفتـار و     ). 1388پردازد (حاجیلو،  می (ع)امام

شده واكاوی اصولی  بررسی و ،نظام اقتصاد علوی با نامدر كتابی علی(ع)  امام سیره اقتصادی
در دو مرحله (سیره اقتصادی شخصی و سیره  (ع)). سیره اقتصادی امام1386(یوسفی،  است

 »سیره اقتصادی امـام علـی(ع)  « با نامای  در اداره امور اقتصادی)، مورد پژوهش مقاله (ع)امام
های توسعه  ). پژوهش به تكوین و تشریح اهداف و شاخص1389قرار گرفته است (یوسفی، 

اشـتر را بـه    خطاب بـه مالـك   ،البلاغه نهج 53. این پژوهش، نامه پردازد می (ع)از دیدگاه امام
گیـرد   در نظـر مـی   (ع)های سیاسی، اقتصادی و اجتماعی امام اج شاخصعنوان مبنای استخر

های امام علـی(ع) را در كـل پـژوهش،     )، هرچند نویسنده اثر، همه رهنمود1385(آقانظری، 
سعی نویسنده بر آن اسـت   ،سیره اقتصادی امام علی(ع)در كتاب قرار داده است.  مورد توجه

پرتوهـای روشـنی از    ،و سیره اقتصادی امام علی(ع) ها كه با گزارش تاریخی و تحلیل فعالیت
مبانی اقتصـادی امـام   ). در كتاب 1382شود (حسینی، سیمای اقتصادی آن امام بزرگ نمایان 

در چـارچوب   و تلاش شده است تا مبانی فرهنگ اقتصادی امام علی(ع) اسـتخراج ، علی(ع)
امام علی(ع) و اقتصاد ر كتاب د .)1385(كریمیان،  عناوین و موضوعات گوناگون تبیین گردد

های اقتصادی امام پرداخته شده است. در این مجموعـه سـعی    ها و سیاست ، به رفتاراسلامی
، عهدنامـه امیـر  . كتـاب  )1382استخراج شود (دشتی،  (ع)الگوی رفتار اقتصادی امام تا شده

امـه  بسـط پیشـرفت سیاسـی، پیشـرفت اقتصـادی و تعـالی فرهنگـی در عهدن        بـر  اجمال، به
ای ابعاد توسعه اقتصادی، سیاسی  ). در مقاله1389عزت،  است (پور توجه كردهاشتر را  مالك

و سعی در ارائه مدلی عمومی از توسعه علوی شده است (پـورعزت و   شدهو انسانی شناسایی 
، مراتـب تعـالی   البلاغـه  نهـج  انسان كامـل از دیـدگاه   ). همچنین در كتاب1391سعدآبادی، 
  ).1360، زاده آملی حسناست ( دگاه امام تحلیل شده انسانی از دی

, ع)امیرالمؤمنین( از مانـــده جـــای بـــه قصار كلمات و نامهها ،خطبهها یتحلیل محتوا با
ترتیـب،   بـدین  .شـد  آن حضـرت توان متوجه اهمیت مبحث پیشرفت و توسعه از دیدگاه  می

انـد،   بررسـی كـرده   (ع)گاه امامطور كلی توسعه و پیشرفت را از دید هرچند آثار قابل تأملی به
رسد تاكنون مدلی جامع برای فهم پیشرفت و توسعه از دیـدگاه امـام علـی(ع)     ولی به نظر می

هـای   مضـمون اهـداف و شـاخص    شده تـا  در این پژوهش سعی رو، از اینارائه نشده است. 
  .تحلیل شودتوسعه و پیشرفت پایدار در پرتو رهنمودهای امام علی(ع) 
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  پژوهششناسی  روش

و بر مبنای اهـداف، اكتشـافی اسـت. ماهیـت      بوده گیری، بنیادی این پژوهش از حیث جهت
یكیفی (آمیخته) است تحقیق نیز كماز نوع تحلیل  و تحلیلی . روش پژوهش حاضر، توصیفی
 مـد تحلیـل كیفـی اسـت    آو كار ای پایـه هـای   یكـی از روش تحلیل مضمون، مضمون است. 

تحلیل مضمون، روشی برای شـناخت، تحلیـل و گـزارش    رواقع، ). د78، ص2006 1(براون،
  ).155_154، ص1390و دیگران،  عابدی جعفری(های كیفی است  الگوهای موجود در داده

پژوهش حاضر، روش مصاحبه عمیـق   3و دوم 2آوری اطلاعات در مرحله اول تكنیك جمع
جام گرفت و به مرور با توجـه بـه   های اولیه به صورت كاملاً باز و ساختارنیافته ان است. مصاحبه

هـای بیشـتر بـرای     های اولیه و یافتن سرنخ شده به سؤالات و كدگذاری مصاحبه های داده پاسخ
سؤالات بعدی، شكل سؤالات تا حدی تغییر كرد؛ هرچند، تمام سؤالات مـرتبط بـا موضـوع و    

منظـور   در چارچوب پی بردن به اهداف اصـلی پـژوهش بـود. در مرحلـه سـوم پـژوهش، بـه       
مقیاسـی   فـازی، از پرسشـنامۀ هفـت    سازی در تكنیك دلفـی  آوری آرای خبرگان برای پیاده جمع

استفاده شده است. در تعیین روایی پرسشنامه، از روش روایی محتوا (اعتبار محتوا) و بـه منظـور   
تعیین پایایی آزمون از روش آلفای كرونباخ اسـتفاده شـده اسـت. از آنجـا كـه ضـرایب آلفـای        

)، لـذا  39/8اسـت (  7/0تـر از   شـده بـزرگ   تك متغیرها و ابعاد محاسـبه  آمده برای تك دست به
  توان نتیجه گرفت كه پرسشنامه مورد استفاده، از قابلیت اعتماد لازم برخوردار است. می

جامعه آماری این پژوهش، كلیه خبرگـان و متخصصـان علـوم اسـلامی، مـدیریت دولتـی،       
گذاری، علوم اقتصادی و علـوم   مشی طالعات سیاسی، مدیریت خطمدیریت تطبیقی و توسعه، م

نظرنـد. نمونـه آمـاری     محیطی هستند كه در حیطـه پـژوهش، صـاحب رأی و صـاحب     زیست
هـای یادشـده از حـوزه     نظر در حیطه نفر از استادان مجرب و صاحب 118پژوهش، مشتمل بر 

لوم و تحقیقات تهران، دانشـگاه شـهید   تهران، دانشگاه ع  علمیه قم، حوزه علمیه تهران، دانشگاه
  بهشتی، دانشگاه تربیت مدرس، دانشگاه علامه طباطبایی و دانشگاه امام حسین(ع) هستند.

است. گلوله برفـی روشـی سـودمند بـرای      4گیری پژوهش، روش گلوله برفی روش نمونه
معرفـی  مطالعات كیفی و اكتشافی است. در این روش، نفر اول، شخص دوم را به پژوهشـگر  

). بـرای شـروع   Balter, 2012, 60یابد ( طور و این روند ادامه می كند و نفر بعدی نیز همین می
منظـور   سنجی موردی عمل شد. بدین گیری، براساس رویكرد عقلانیت محدود و خبره نمونه

                                                           
1. Braun 

    ."MAXQDA"افزار  وسیله نرمه اجماع ب . كدبندی و حصول به3  . . تحلیل مضمون2
4. snowball sampling 
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یـا معـادل آن، سـابقه     یو برای انتخاب نفر اول، استانداردهایی از قبیل حداقل مدرك دكتـر 
اثـر پژوهشـی در زمینـه     پـنج سال كار اجرایی در زمینه مورد نظر و ارائـه حـداقل    پنجحداقل 

  تحقیق گذاشته شد.
توان از قبل مشخص كرد كه چه تعداد از افراد باید در مطالعه انتخـاب   در این روش، نمی

آوری  آل، جمـع  در حالت ایده ،طور كامل شناسایی شود. درواقع شوند تا پدیدۀ مورد علاقه به
هـای جدیـد بـا     برسـیم؛ جـایی كـه داده    1یابد كه به نقطۀ اشـباع  اطلاعات تا زمانی ادامه می

وقتی به نقطۀ بازده نزولـی از   ،دیگر سخنآوری شده، تفاوتی ندارند. به  جمعتر  پیش های داده
توانیم مطمئن شویم كه مطالعۀ كامل انجام  ها رسیدیم، می آوری داده هایمان برای جمع تلاش

مصاحبه برای رسیدن به نقطۀ اشباع صورت گرفته است. البتـه   118ایم. در این پژوهش،  داده
رسید، ولی به دلیل اطمینـان از   تكراری به نظر می 105آمده پس از مصاحبۀ  دست اطلاعات به

  مصاحبه ادامه یافت. 118ها تا  رسیدن به نقطۀ اشباع، مصاحبه
گیـری از   هـای پـژوهش، بـا بهـره     داده، طـی فراگـرد گـردآوری و تحلیـل     نخستدر گام 

های اولیه پـژوهش كـه معطـوف بـه      ساختاریافته با خبرگان منتخب، داده هایی نیمه مصاحبه
های توسعه و تعـالی انسـانی، محـیط     ها و اهداف توسعه و تعالی در عرصه شاخصشناسایی 

 ـ زیست، توسعه و پیشرفت سیاسـی و توسـعه و تعـالی اقتصـادی در مكتـب علـوی       د، بودن
و  شـد مطالعـه و بـازبینی    بـار  چنـدین ها  شده مصاحبه . در گام دوم، متن پیادهندگردآوری شد

افـزار   كد اولیه شناسایی و اسـتخراج گردیـد. سـپس كـدهای اولیـه بـا اسـتفاده از نـرم         327
"MAXQDA" ؛ نـد مؤلفـه مـورد اجمـاع قـرار گرفت     102و  شـدند تحلیل و بازبینی  بار چندین

مضـمون پایـه    23درنهایـت   و فـازی اسـتفاده شـد    ایج از تكنیك دلفـی آزمون نت برایسپس 
مضمون پایـه پیشـرفت و    24مضمون پایه پیشرفت اداری و سیاسی،  38پیشرفت اقتصادی، 

  د.شدنها شناسایی  مضمون پایه تعالی محیط زیست، از مجموعه داده چهاردهتعالی انسانی و 
بنـدی   ی تعیین موضـوعات مهـم و اولویـت   به عنوان یك ابزار كارا برا 2فازی روش دلفی

 مطالعاتی حاصل شده است. این روش، شناخته های مدیریتی تصمیم این عوامل در  توصیفی
 بـین  اجمـاع  كسـب  بـرای  روشـی  خلـق  بـا هـدف   ،م1950 دهـه  در 3راند شركت كه است

 روش سنّتی دلفـی،  .(Okoli & Pawlowski, 2004: 15-21) است داده انجام گروه متخصصان
 ـات متخصصان، هزینه اجرایی بالا و احتمال حـذف نظر یهمیشه از همگرایی پایین نظر ات ی

برای بهبود روش دلفی سـنّتی،   ،و همكاران 4بوده است. موری مواجه انتقاد بابرخی خبرگان، 
                                                           
1. saturation  2. Fuzzy Delphi  
3. Rand  4. Mouri  
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 Hsu) ارائه دادنـد  ،م1985سازی روش دلفی سنّتی با تئوری فازی را در سال  مفهوم یكپارچه

& Yang, 2000: 68)كـاربرد تئـوری فـازی را در روش دلفـی بیشـتر       ،و همكاران 1. ایشیكاوا
. (Kue & Chen, 2008: 1934)سازی فازی را توسعه دادنـد   معرفی كردند و الگوریتم یكپارچه

ات متخصصـان و ایجـاد   یعدد فازی مثلثی را برای دربر گرفتن نظر 3،و یانگ 2پس از آنها سو
  .(Hsu & Yang, 2000: 69)فازی به كار بردند  روش دلفی

) كـه از  1993فازی پیشنهادشـده بـه وسـیله ایشـیكاوا (     در این پژوهش، ما از روش دلفی
  .ایم بهره بردهالمللی است،  در سطح بین شده های استفاده فازی ترین دلفی رایج

ذهنی آنها نسبت بـه متغیرهـای كیفـی     هایاز آنجا كه خصوصیات متفاوت افراد بر تعبیر
هـا   ر است، لذا با تعریف دامنه متغیرهای كیفی، خبرگان با ذهنیـت یكسـان بـه سـؤال    اثرگذا

به شكل اعـداد فـازی مثلثـی تعریـف      1اند. این متغیرها با توجه به جدول شماره  پاسخ داده
  های كلامی و عدد فازی مثلثی نظیر آن است. بیانگر متغیر 1. جدول شماره اند شده

  تغیرهای كلامی: اعداد فازی مثلثی م1جدول 

 متغیر كلامی  عدد فازی مثلثی متناظر
 كاملاً مناسب )9،10،10(
 مناسب )7،9،10(
 تا حدودی مناسب  )5،7،9(
 تأثیر بی )3،5،7(
 مناسب تا حدودی نا )1،3،5(
 نامناسب )0،1،3(
 كاملاً نامناسب )0،0،0(

  
انعكـاس دهنـده خبـره     ijTه؛ در هـر معیـار،   برای هر خبـر  ijT . خلق عدد فازی مثلثی1

  :است ذیلموردنظر به شرح 
)U,M,L(T ijijijij =  

  كه در آن:
{ } jLMinL ijij ∀=  

{ } jUMaxU ijij ∀=  
n

n

1i
ijij MM ∏

=

=
 

                                                           
1. Ishikawa  2. Hsu  
3. Yang 
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 مورد در متخصصان گروه اعاجم اشاره به برای مثلثی، فازی عدد در ijMهندسی  میانگین

مقادیر حداكثر و حداقل نظرهای كارشناسـی بـه عنـوان دو نقطـه      .است رفته كار به معیار هر
. مقـادیر حـداكثر و حـداقل    (Chang, 1998, p.83)پایانی اعداد فازی مثلثی استفاده می شـود  

 (Mikhailov, 2003, p.367)ات خبرگان، نماینده مناسبی برای كل دامنه تغییرات نیستند ینظر
دهنـد. بـرای رفـع ایـن نقیصـه در تجمیـع نظـر خبرگـان، از          و دقت محاسبات را كاهش می

  .(Davis, 1994, p.52)میانگین هندسی مقادیر ابتدایی و انتهایی استفاده گردید 
زدایی كـردن اسـتفاده    برای فازی 2از فرمول نقطه ثقل مركزی ساده 1زدایی كردن؛ . فازی2

  ؛شده است
  ؛به منظور غربال نمودن عوامل نامناسب انتخاب كنیدرا  α 3ك مقدار آستانه. ی3

  ؛α≥ijSشود اگر:  عامل تأثیرگذار پذیرفته میالف) 
  .α<ijS شود اگر: ب) عامل تأثیرگذار پذیرفته نمی

شـود و مسـتقیماً بـر روی     گیرنده معـین مـی   میماساساً، مقدار آستانه با استنباط ذهنی تص
شوند، تأثیر خواهد گذاشت. هیچ راه سـاده یـا قـانون كلـی بـرای       تعداد عواملی كه غربال می

مؤلفـه،   صدهایی با بیش از  برای پژوهش 4تعیین مقدار این آستانه وجود ندارد. چن و وانگ،
این پـژوهش نیـز بـا توجـه بـه تعـداد       گیرند. در  را به عنوان حد آستانه در نظر می هفتعدد 

  به عنوان حد آستانه در نظر گرفته شد. هفتمؤلفه، عدد 

توان متوجـه   می, (ع)علی امیرالمؤمنین قصار كلمات و نامهها ،خطبهها یتحلیل محتوا با
تـرین   مهـم ، اولشد. در ادامـه، در بخـش    (ع)اهمیت مبحث پیشرفت و تعالی از دیدگاه امام

هـای پیشـرفت    مؤلفـه ، دوم. در بخـش  اند معرفی شدهصادی از دیدگاه امام ابعاد پیشرفت اقت
هـای تعـالی    ، شاخصسوم. در بخش اند رصد شده (ع)از دیدگاه امام اداری پیشرفت سیاسی

هـای   ، مؤلفـه چهـارم ه و در بخـش  شـد بررسـی   (ع)امـام  سـخنان انسانی در پرتـو   اجتماعی
  .اند گاه امام معرفی شدهمحیطی مؤثر بر پیشرفت و تعالی از دید زیست

 امام علی(ع) سخنان. ابعاد پیشرفت اقتصادی پایدار در پرتو 1

  فهرست كرد: چنینتوان  ترین ابعاد پیشرفت اقتصادی از دیدگاه امام علی(ع) را می مهم
شود، ولـی   ارزش شمرده می هرچند دنیا محل گذر است و نسبت به سرای آخرت، بی الف)

بـه چشـم   دو نـوع تعبیـر از دنیـا     البلاغـه  نهـج در ردم در آن تأمین شود. باید كمترین حد رفاه م

                                                           
1. defuzzification  2. simple center of gravity  
3. threshold value  4. Chen & Wang  
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ای دنیـا  ، نظیر اینكه: دنكید دارأاعتباری مال دنیا ت ارزشی و بی كه بر بی) تعبیرهایی یكخورد:  می
بازگشـتی   دیگـر در آن  ام تـا  را سه طلاقه كرده تو ،كنی برای من خودنمایی می آیا ،از من دور شو

در تعابیر دیگری كه دنیا مدح و سـتایش  )؛ دو) 829، ص74حكمت ، 1377ضی، (سیدر نباشد
. بـه عبـارت دیگـر دنیـا مزرعـه      اسـت   شده، درعین حال توجه به آخرت نیز مورد عنایت بوده

). در این طرز تلقی، دنیـا محـل رشـد و    859، ص126، حكمت همانآخرت تلقی شده است (
 ، خطـاب بـه  27 هـب آن مخـالف نیسـت و در نامـه    امام هرگز با دنیـا و موا كسب بلوغ است. 

  فرماید: می هنگام سپردن ولایت مصر به وی ،بن ابوبكر  محمد
هم در این دنیای زودگذر سود بردند و هم در آخرت؛ آنها با مردم دنیا  ،پرهیزگاران

هـای اخـروی    های دنیوی شراكت جستند، ولی مردم دنیا بـا ایشـان در كـار    در كار
  ).643ص ،مانهشراكت نكردند (

ای مرفه كه افراد  گویا در این نامه، وضعیت مطلوب جامعه اسلامی وصف شده است؛ جامعه
مند باشند تا حـدی كـه آنهـا را كفایـت كنـد (بختیـاری،        های حلال دنیا بهره آن باید از لذت

چه « :سوره اعراف، چنین آمده است 32آیه  باره در ). ضمن اینكه در این115_91، ص1380
  .»؟است  های پاكیزه را حرام كرده زینتی را كه خدا برای بندگانش پدید آورده و خوردنیكسی 
فقر مانعی بزرگ در راه رسیدن به پیشرفت و تعالی است. كنترل میـزان فقـر و تـلاش     ب)

، 2011 1بـه پیشـرفت و تعـالی اسـت (دوور،     رسـیدن كن كردن آن، از ملزومـات   برای ریشه
، به دلیل آن است كه از مواهب الهـی  وجود داردفقیر و نیازمند  اگر در جامعه). 783_779ص

متاع دنیا بـیش از نیـاز بهـره     باره از یا ثروتمندان شكم و است  استفاده نشدهه شكل مطلوب ب
. شایسته نیست در جامعه اسلامی كسی دچار فقر و فلاكت گردد. درواقع وجـود فقـر   اند برده

كنند و  است كه به نحوی از وضع موجود حمایت می در جامعه، ننگ حكومت و ننگ كسانی
بـن حنفیـه    به فرزند خود محمد ). امام174_165، ص1389آیند (پورعزت،  یا با آن كنار می

  :فرماید سفارش می
از فقر به خدا پناه ببر كه همانا فقر دین انسان را  ؛تو هراسناكم من، از فقر بر ای فرزند

. و برانگیزاننده خشم خدا و خشم بندگان خداستكند  ناقص و عقل را سرگردان می
كس به فقر مبتلا گردد به چهار خصلت گرفتار شود: ضـعف   هر«نقل شده كه  اماماز 

  ).163، ص1363(شعیری، » حیایی یقین، نقصان عقل، سستی دین و كم

 عامـل انسـانی  ، ترین عوامل پیشـرفت  یكی از اساسیكار و تلاش، سرمایه توسعه است.  ج)
 نمایـد  نیـاز جامعـه كمـك مـی     خـدمات مـورد   و به تولید كالاهـا  گوناگونكه در سطوح ست ا

                                                           
1. Dower 
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فعالیـت انسـانی    به كـار و (ع) حضرت علی). 254_223، ص2003 1بوم، (لاتستجسن و شانن
هـای تولیـدی اشـتغال     به انجام فعالیـت  انهمواره در طول حیاتش توجه زیادی مبذول داشته و

همـواره كـار    ،المال را در اختیار داشـت  لیفه مسلمانان بود و بیتكه خ در حالی ند. امام(ع)داشت
 نیـز  گرسـنگان  به كرد، بلكه می زندگی از كار خود گذران آمده دست بهتنها با دستمزد  كرد و نه می

 داد. در مكتب علوی كار برای به دست آوردن روزی حلال، مقدس انگاشته شده است. غذا می

به پیشـرفت و   رسیدنافراد جامعه در جهت  زندگی مینحكومت اسلامی موظف به تأ د)
منـد كـردن آنهـا از وضـع      هـای مـردم و بهـره    تعالی است. وظیفه حكومت، كـاهش مشـقت  

اقتصادی بهتر و رفاه نسبی است. اهمیت توجه جدی به فقرا و فرودستان، حق مردم بر رهبـر  
هـا   از مردم از تصمیم ). اگر فرد یا گروهی57ص ،34خطبه ، 1386 سیدرضی،اسلامی است (

د، وظیفـه حكومـت جبـران خسـارت     نهای دولت دچار خسران و زحمت گرد  مشی یا خطی
هـای ركـود و تـورم و     سـر گـذاردن دوره   است. حكومت باید برای خروج از بحران و پشـت 

ند. وظیفـه حكومـت اسـلامی، عمـران و آبـادی      كریزی و تدبیر  اصلاح امور اقتصادی، برنامه
 خود موفق به غلبه بر مشكلات ،به دلایلی یفردسلامی است. با این حال، اگر های ا سرزمین

 تـأمین كنـد.  ، از وظایف دولت اسلامی است كه نیازهای اساسی او را و دچار فقر گردد دشون
خواهـد  اقشار فقیر، بازخواست   انگاری درباره ترین سهل به خاطر كوچك از حاكمانخداوند 

  ).174_165، ص1389(پورعزت،  كرد
 شـیخ حـر  بازنشسـتگان را بـرآورد.    هـای  نیازمنـدی وظیفه حكومت اسلامی است كه  ه)
پیرمردی درمانده كـه گـدایی    هامام بحاكی از اینكه  كند نقل می (ع)علیامام از  روایتی ،عاملی

پاسخ داده شد: شخصی است نصـرانی. امـام    است؟ پرسید: این چه وضعی برخورد وكرد  می
 ؛ایـد  وان بود از او كار كشیدید، اینك كه پیر و درمانده شـده، طـردش كـرده   فرمود: تا وقتی ج

ارج نهـادن بـه    ،). درواقـع 425، ص1409(حـر عـاملی،    المال بپردازیـد  مخارج او را از بیت
ن و امیـد آینـدگان را در پـی خواهـد داشـت و امیـد       اهای گذشتگان، حرمـت حاضـر   تلاش

  ).267_256، ص2003بوم،  (لاتستجسن و شانن ساز پیشرفت و تعالی است آیندگان، زمینه
به یكی از  علی(ع) ها بر عهده حكومت است. در روایتی از قول امام ساخت توسعه زیر و)

موریت تو نزد مـن آمدنـد و چنـین اظهـار     أگروهی از حوزه م :كارگزاران حكومتی آمده است
اری شود، شهرهای آنها آبـاد و  كردند كه اگر نهر متروك و غیر قابل استفاده آنها لایروبی و حف

شود و از من درخواست  افزوده می انناو درنتیجه درآمد مسلم شوند می بر ادای خراج توانمند
                                                           
1. Latesteijn & Schoonenboom 
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ای بنگارم، كه در انجام چنین كاری آنها را جمع كنی و نیروی آنها را در  برای تو نامه كه كردند
خواسـت آنهـا را بـه شـما ارجـاع       كارگیری. من انجـام  آن به  مین هزینهأعمران نهر و ت حفر و

و وضعیت مالی آنها تقویت شـود، از نظـر مـن بهتـر      یو اگر دست به عمران نهر شو دهم می
). امـور  395، ص1968(المحمـودی،   است تا اینكـه در ضـعف درآمـد مـالی بـاقی بماننـد      

 بخش خصوصی  های سنگین مالی است كه معمولاً از عهده گذاری زیرساختی نیازمند سرمایه
به پیشـرفت و تعـالی، از جملـه     رسیدنآید. ساخت ملزومات زیربنایی كشور در جهت  برنمی

ها باید در جهت تأمین امنیت، رفـاه مسـلمانان و    ساخت وظایف حكومت اسلامی است. زیر
  ).453ص ،53نامه ،1386 سیدرضی،آبادانی كشور توسعه یابند (

المـال   شرفت و تعالی است. سرمایه بیتالمال لازمه پی استفاده صحیح و معقول از بیت ز)
طیف وسیعی از مـردم را دربـر    كم دستیا  ،باید صرف اقداماتی شود كه منافعش، تمام مردم

المال به عنوان اندوخته مملكـت، بایـد در راه عمـران و آبـادانی      ). بیت446ص ،همانگیرد (
  كشور، صرف شود.

یكی  علی(ع) نه مالیات میسر است. اماماهتمام به آبادانی زمین از طریق دریافت عادلا ح)
، 1381داند (آمـدی،   جانبه می ترین وظایف حاكم مسلمانان را آبادانی و پیشرفت همه از مهم

  :فرماید چنین میخطاب به مالك  . ایشان)537ص
باید تلاش تو در آبادانی زمین بیشتر از گردآوری خراج باشـد كـه خـراج جـز بـه      

و آن كس كه بخواهد خراج را بدون آبادانی مزارع به دست گردد  آبادانی فراهم نمی
كند و حكومتش جز انـدك مـدتی    آورد، شهرها را خراب و بندگان خدا را نابود می

  ).453ص ،53نامه ،1386 سیدرضی،( دوام نیاورد

)، 353_351، ص1997 1هـای دولـت (كامینـال،    تـرین درآمـد   مالیات به عنوان یكی از اصلی
 آوری آن، اما نبایـد مقـدار یـا شـیوه جمـع      ،های توسعه دارد مین مالی طرحنقش مؤثری در تأ

). در همـین  165_160، ص2009 2(آیـدت و ینسـن،   شـود ملال در بین توده مـردم   موجب
  :فرماید چنین میخطاب به مالك  علی(ع) راستا امام

زدگـی، یـا خشـك شـدن آب      اگر مردم شكایت كردند از سنگینی مالیات، یا آفـت 
هـا یـا خشكسـالی، در     سـیلاب  ا، یا كمی باران، یا خراب شدن زمـین در ه چشمه

گرفتن مالیات به میزانی تخفیف ده تا امورشان سامان گیرد و هرگـز تخفیـف دادن   
ای است كه در آبادانی شهرهای تـو و   در خراج تو را نگران نسازد؛ زیرا آن اندوخته

تاید و تو از گسترش عـدالت  س تو را می تهای تو نقش دارد و رعیت آراستن ولایت

                                                           
1. Caminal  2. Aidt & Jensen  
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شد و به افزایش قوت آنان تكیه خواهی كرد. آنگاه اگـر   میان مردم خشنود خواهی
بگذاری، با شادمانی خواهند پذیرفت؛ زیرا  آنهاكاری پیش آید و به عهده  ،در آینده

 ،53نامـه   ،1386 سیدرضـی، ( كنـد  عمران و آبادانی قدرت تحمل مردم را زیاد می
  ).454و  453ص

امام علی(ع) از اشرافیت و زندگی تجملی بیزار است و در جامعه اسلامی كـه افـرادی    ط)
؛ 373ص ،3نامـه   ،همانداند ( را از جمله وظایف حاكمان اسلامی میزیستی  فقیر دارد، ساده

گـردد حاكمـان از نحـوه زنـدگی      ). این امر موجـب مـی  482، ص71؛ نامه 432، ص45نامه 
 دیگـر، ایـن امـر    سویآگاهی یابند و در پی برطرف كردن آن برآیند. از ترین افراد جامعه  فقیر

  شود. اعتماد عمومی پیروان به رهبر می سبب
؛ 53نامـه   ،همـان پرداخت حقوق كافی به كارگزاران از وظایف رهبر اسلامی اسـت (  ی)

و سـاز ترقـی    رسـاند، زمینـه   مـی كمترین حـد   ). این كار ضمن آنكه فساد اداری را به26نامه 
  پیشرفت فردی كاركنان شده و انگیزه كار در آنها را افزایش خواهد داد.

شاخگی، به سه  های پیشرفت اقتصادی علوی را در قالب مدل سه ، مؤلفه2جدول شماره 
  بندی كرده است. ای دسته شاخه رفتاری، ساختاری و زمینه

  مام علی(ع)شده از دیدگاه ا های پیشرفت اقتصادی استخراج : تطبیق مؤلفه2جدول

 شاخگی همراه با استناد به منابع با مدل سه 

نوع 

  عامل
  استناد به منابع  شاخص

حد پایین 

 عدد فازی

ijU  

حد وسط 

 عدد فازی

ijM  

حد بالای 

  عدد فازی

ijL  

عدد فازی 

  شده زدایی

ijS  

حت
ل م

وام
ع

یی
وا

  

نگاه به كار به مثابه یكی از 

  مصادیق عمل صالح
 9.110 9.889 9.264 7.711  434، ص1406امین عاملی، 

 8.714 9.525 8.854 7.339  435، ص1406امین عاملی،   مقدس انگاشتن روزی حلال

بیزاری از اشرافیت و زندگی 

  تجملی

، 71و نامه  432، ص45نامه 

  482ص
6.785 8.679 9.780 8.547 

  كار در الهی قرب نیت داشتن
، 53، نامه 1386سیدرضی، 

  444ص
7.437 8.904 9.525 8.763 

ی
تار
اخ
لس
وام

ع
  

تأمین افراد جامعه در سنین 

  بازنشستگی
 8.678 9.726 8.806 7.122  425، ص1409حر عاملی، 

تسهیل تجارت بر موازین عدل و 

جلب تجار و بازرگانان به 

  شهرهای مسلمانان

، 53، نامه 1386سیدرضی، 

  455ص
8.423 9.726 9.999 9.554 
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نوع 

  عامل
  استناد به منابع  شاخص

حد پایین 

 عدد فازی

ijU  

حد وسط 

 عدد فازی

ijM  

حد بالای 

  عدد فازی

ijL  

عدد فازی 

  شده زدایی

ijS  

  توان جامعه تأمین افراد نا
، 34، خطبه 1386سیدرضی، 

  57ص
7.779 9.244 9.834 9.099 

  احترام به حق مالكیت خصوصی
، 25، نامه 1386سیدرضی، 

  393ص
6.089 7.893 9.003 7.777 

جلوگیری از احتكار و افزایش 

  ها و مجازات محتكران قیمت

، 53، نامه 1386درضی، سی

  455ص
7.122 8.806 9.726 8.678 

برداری از منابع خدادادی در  بهره

  جهت حصول به منافع عامه

، 53، نامه 1386سیدرضی، 

  453ص
7.576 9.142 9.834 8.997 

های  مقابله با ركود و بحران

های  ثباتی اقتصادی و رفع بی

  اقتصادی و مالی

، 53، نامه 1386سیدرضی، 

  455ص
7.272 8.815 9.452 8.664 

پرداخت حقوق كافی به 

  كارگزاران

؛ 53، نامه 1386سیدرضی، 

  26نامه 
7.710 9.103 9.726 8.975 

ساخت و توسعه ملزومات زیر 

  بنایی كشور
 8.509 9.399 8.651 7.050  395، ص1968المحمودی، 

دریافت مالیات عادلانه برای 

  عمران و آبادانی

، 53امه ، ن1386سیدرضی، 

  453ص
7.849 9.388 9.944 9.224  

استفاده صحیح و معقول از 

  المال بیت

، 43، نامه 1386سیدرضی، 

  430ص
8.386 9.651 9.944 9.489 

 9.664 9.999 9.834 8.649  537، ص1381آمدی،   ها ها و شهر توجه به آبادانی زمین

های  جلوگیری از سوءاستفاده

خواری و  مالی ناشی از رانت

  خواران جازات رانتم

، 53، نامه 1386سیدرضی، 

  455ص
7.918 9.368 9.889 9.213 

نه
زمی

ل 
وام

ع
 

ی
ا

  

درك منطق نگاه اسلامی به دنیا 

  و مسائل دنیوی

، 74، حكمت 1377سیدرضی، 

، 1377؛ سیدرضی، 829ص

  859، ص126حكمت 
7.814 9.316 9.889 9.161 

بازنمایی كار و تلاش به مثابه 

  و مذهبی یك اقدام ارزشی
 9.139 9.780 9.276 7.952  434، ص1406امین عاملی، 

 9.371 9.889 9.525 8.239  373، ص3، نامه 1386 سیدرضی،  زیستی ساده

 9.664 9.999 9.834 8.649  163، ص1363شعیری،   نكوهش فقر

  زادی انتخاباصل آ
، 7، حكمت 1386سیدرضی، 

  502ص
5.432 7.403 8.992 7.340  

  لهئمس مندانه بهرویكرد خرد

  قضا و قدر

، 7، حكمت 1386سیدرضی، 

  502ص
5.885 7.841 9.264 7.752 
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2امام علی(ع) رهنمودهایسیاسی در پرتو  . پیشرفت اداری 

  فهرست كرد: چنینتوان  را می (ع)سیاسی از دیدگاه امام ترین ابعاد پیشرفت اداری مهم
 ص پیشـرفت سیاسـی از دیـدگاه امـام    ترین شاخ رسد تعالی انسانی، مهم به نظر می الف)
هـای   بـین مـردم از نـژاد    (ع)امـام  سـخنان ). در 322، ص1381است (ر.ك: آمدی،  علی(ع)

اسـت و همـه از سـهم      های مختلـف، فرقـی گذاشـته نشـده     متفاوت، با رنگ، زبان و گویش
). 398_390، ص1968مساوی در پیشرفت و فواید حاصل از آن برخوردارند (المحمـودی،  

حث از پیشرفت و تعالی، حكومت باید برای تمام ملت ادای وظیفه كند. امـام، در خطبـه   در ب
سـازی   همه را بـه جامعـه   آن حضرتفرماید.  ن و وظایف پیروان اشاره میبه رفتار مسئولا 34

 ـ دعوت نموده و لزوم همكاری در ساخت جامعه را بر همگان گوشـزد مـی    سیدرضـی، ( دكن
 ).57، ص34خطبه  ،1386

تـرین   ضایت آحاد مردم، معیاری برای ارزیابی پیشرفت سیاسی است. یكـی از مهـم  ر ب)
 ،همـان اسـت (  1ها و متصدیان آنان، همانا رضایت آحاد مردم های ارزیابی حكومت شاخص

). دولت باید بتواند به عامه مردم، هویت سیاسی دهد و آنهـا را بـه حضـور    446، ص53نامه 
مـردم   اینكـه  در جهت پیشرفت برداشته نخواهد شد، مگرند. گامی كفعال در جامعه ترغیب 

  با اختیار در فرایند پیشرفت مشاركت كنند.
عدالت را شرط ضـروری اسـتواری روابـط مـردم و حاكمیـت و آهنـگ        (ع)امام علی ج)

 گسـترش بـه   بسـته پیشرفت و تعـالی   .)615ص ،1377 سیدرضی،( داند پیشرفت جامعه می
  ه امور است.همعدالت در 
 طرفـه  شناسی متقابل كارگزاران و مردم در همه امور ضرورت دارد. هیچ حقی یـك  سئولیتم د)

ترین حق، حـق والـی    جا كه سودی حاصل شود، مسئولیتی نیز به دنبال دارد. بزرگ نیست و هر
بر مردم و حق مردم بر والی است. هرگز مردم اصلاح نشوند، مگر اینكه والیان اصلاح شـوند، و  

 .)340، ص215، خطبـه  همـان نشوند، مگر اینكه پیروان پایداری و ایستادگی كنند (والیان اصلاح 
رهبر و پیرو باید در همه امور با هم تشریك مساعی داشته باشند و این امر باید با رضایت باطنی 

  ) همراه باشد تا به پیشرفت و تعالی منجر شود.60_51، ص1958 2پیروان (كلمن،
 ـ ه) دانشـمندان در امـور، رونـد پیشـرفت را تسـریع و تصـحیح       ن و امشاوره با متخصص

بـا دانشـمندان بسـیار بـه      ،مالك: «فرماید میچنین  اشتر در خطاب به مالك علی(ع) كند. می

                                                           
  در جمع اقشار مردم. 25/03/1358ی ملت است. امام خمینی(ره). سخنرانی أ. میزان ر1

2. Kelman 
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، 53نامـه   ،1386 سیدرضـی، » (بررسی بپرداز و با فرزانگان بسیار به گفتگوی علمـی بنشـین  
ق آمدن بـر ایـن   ئاست و برای فا). پیشرفت فراگردی راهبردی، چندوجهی و پیچیده 449ص

هـای گونـاگون، ضـروری اسـت      زمینـه  ها، جلب همكاری متخصصـان و خبرگـانِ   پیچیدگی
  ).60_37، ص2004 1(خورخنسن،

هـای مـردم،    برای پیشرفت و تعالی، همكاری همه اقشار جامعه ضروری است. دسـته  و)
). 53نامـه   سیدرضی،رسد ( اند و كار بعضی جز در وابستگی به دیگران به سامان نمی گوناگون

ای  پوشی از هر قشـر، ممكـن اسـت ضـربه     نیاز نیست و چشم ای از دسته دیگر بی هیچ دسته
  مهلك بر روند پیشرفت حادث نماید.

در مجموعـه نظـام   ناپـذیر اسـت.    در مسیر پیشرفت اجتنـاب  اصل نظارت و پاسخگویی ز)
صـی بـه میـزان لیاقـت، شایسـتگی و      شده و به هر شخ كاركنان سنجیده سیاسی باید كیفیت كار

 ،سـطح صـورت پـذیرد    ترین تخلفی در هر ، ارزش و اهمیت داده شود و اگر كوچكاش كارایی
لـی  و ،سیاسی اجتماعی افراد برابـر بـوده   حرمت ،باید تنبیه و مجازات شوند. بنابراین ن آنعاملا

، افـراد شایسـته   رتیببدین ت شود. اش تعیین می میزان شایستگی رحسبب ،فرد برتر هر موقعیت
و یابـد   افزایش مـی  اجزای سیستم ضریب دقت دیگر به كار و تلاش هرچه بیشتر دلگرم شده و

شد.   های قوی و باكفایت جایگزین خواهند های ضعیف كنار رفته و مدیریت تدریج مدیریت  هب
ات برابر آیـد   دهكوكار و بدكار در دیین امباد« چنین تصریح شده است كه: البلاغه نهج 53در نامه 

). 448، صهمـان » (كوكار را در نیكی كم كند و بدكردار را به بدی وادار نمایـد یكه آن، رغبت ن
نظـارت بـر كـار    «فرمایـد:   امام(ع) همواره بر ضرورت نظارت بر كار كارگزاران تأكید كرده، مـی 

). امـام  453و  452، صهمان» (ترین امور قرار دهید كارگزاران را در دستور كار خویش و از مهم
مسـئولیت یـك   «فرمایـد:   علی(ع) مسئولیت و منصب دولتی را امانتی از جانب خدا دانسته، می

) و در امتداد همین طـرز  375، ص5، نامه همان» (حرفه نیست، بلكه امانتی است از جانب خدا
ایـن  گیـرد.   تلقی است كه پاسخگویی مسئولان در مقابل پروردگار متعال مورد تأكیـد قـرار مـی   

طوری كـه همـه افـراد جامعـه خـود را در       پاسخگویی باید به همه اركان جامعه تسریّ یابد، به
مقابل خداوند مسئول دانسته و در محضر او و برای رضای او فعالیت كننـد. چنـین تعهـدی بـه     

  كرد. مسئولیت، پیشرفت و تعالی را محقق خواهد 
امـور،  همه در  علی(ع) ست. حضرتبه رعایت اصل اعتدال ا بستهپیشرفت و تعالی،  ح)

، خطبـه  همانشمارند ( پسند می روی را نا روی و تند فرماید و كند مردم را به اعتدال دعوت می
                                                           
1. Jørgensen 
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های در حال توسعه نیز بیانگر آن است كه شتابزدگی یـا كنـدروی،    كشور هتجرب). 31، ص15
  ).28_23، ص1974وس، شود (رام همواره باعث انحطاط مسیر پیشرفت و تعالی می

های پـس از رسـیدن بـه قـدرت،      حاكمیت اخلاق بر رفتار حكومت و تعهد به وعده ط)
دشـمنی بزرگـی   « فرماید: قرآن كریم می دهد. مردم را امیدوار ساخته، اعتماد آنها را افزایش می

و علـی(ع)   ).3(صـف،  » گوییـد، بـه عمـل درنیاوریـد     است در نزد خدا، كه چیزی را كه می
 ،1386 ،سیدرضـی » (ای دهی و برخلاف آن عمـل كنـی   مبادا آنكه به مردم وعده« فرماید: می

گردد و پایبندی به اصول فرهنگی،  راه راستینی كه انتخاب می نیافتن ). تغییر461، ص53نامه 
مذهبی، اجتماعی، از وظایف كارگزاران برای اداره كشـور در جهـت حصـول بـه پیشـرفت و      

اكم موجب دلگرمی پیروان به حقانیت و درسـتی رهبـران و درنتیجـه    تعالی است. وفاداری ح
  همكاری عملی آنان در راه پیشرفت است.

سوءتدبیر، مانع تحقق اهداف حكومت اسلامی و پیشرفت و تعالی است. حكومـت،   ی)
كتاب تدبیر و خردورزی است. سـوءتدبیر   البلاغه نهج). 8، ص1381مدیریت است (آمدی، 

بـرای حكمرانـی    فرازی از سـخن خـود  در  علی(ع) انجامد؛ چنان كه امام میبه آشفتگی امور 
سوءمدیریت آنها كار را به جایی خواهد رساند كه همـۀ مـردم   « كه: اند بینی كرده امیه پیش بنی

). برای رسـیدن  134، ص97خطبه ، همان» (ای بر دنیایشان ای بر دینشان و عده بگریند، عده
، 2009 1سـای و چـو،   هـا، گـامی اساسـی اسـت (تـی      روش به پیشـرفت، مـدیریت منـابع و   

شود تا همه منـابع موجـود بـه بهتـرین سـطح       )؛ گامی كه طی آن تلاش می1458_1444ص
  د.نوری برس بهره

در  و همـه حقـوق برابـر دارنـد     همه باید در برابر قانون برابر باشند. در مكتب علوی، ك)
فـردی بـر   تواند موجب تبعیض و برتـری   میثروت ن و برابر قانون، حزب، گروه، طبقه، لباس

 دربـاره ای كـه قـانون فقـط     در جامعه). 461، ص53  امهن، 1386سیدرضی، (شود دیگر  فرد
پیشرفت و  ،باشند انخبگان از آن مستثن و ناثروتمندان، متنفذ د ووپناهان اجرا ش ضعیفان و بی
یك از شما در حـق و وظیفـه    رمن یكی از شمایم، با ه ،ای مردم« یافتنی نیست. تعالی تحقق 

تـر   كه عدل بر اوسخت باشد سـتم را سـخت  كسی  آن همانا در عدل گشایشی است و ،برابرم
  ).61، ص15، خطبه 1377، همان(» یابد
دیرزمـانی اسـت   زدگی مانع پیشرفت و تعـالی اسـت. هرچنـد     و سیاست بازی نیرنگ ل)

و حتـی   هـا كه تصور جـدایی آن  اند نیرنگ و فریب چنان با سیاست و حكمرانی به هم آمیخته
                                                           
1. Tsai & Chou 
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تحـت  حكومت خود، در  علی(ع) . امامبه نظر می رسد دشوارموفقیت سیاست بدون نیرنگ، 
اهتمـام   ،(ع)امـام  انسانی بهره گیـرد.   اخلاقی و غیر  های غیر هیچ شرایطی حاضر نشد از شیوه

 عقلـی  قت و بیاز حما ،موجب دوام حكومت شود حتی اگر ،از سوی حاكم را حیلهو  مكر به
عقلی و حماقت خـود در   حاكمی كه مكر و حیله یا تكبر كند، از بی كه است آن بر و دانسته او

  ).51، ص1371(قزوینی،  دارد می حكومتش پرده بر
به پیشـرفت و تعـالی ضـروری     رسیدنحكومتی برای  های سالاری در انتصاب شایسته م)

اسی اسـت. در فضـای سیاسـی منحـرف،     سالاری مقدمه پیشرفت سی شایسته ،است. درواقع
مانند و جای آنهـا   های حكومتی به دور می شایستگان كه توانایی انجام امور را دارند، از كرسی

حاكمیـت  ضـمن آنكـه    ).192_185، ص1389عـزت،   لایق پر خواهند كـرد (پـور   را افراد نا
جنـگ بـا پارسـایان و     چنین سیرتی به و این كردن پارسایان است  بیكار، مترادف با خردان بی

) و فقرای جامعه را 22، ص4خطبه  ،1386شد (سیدرضی، خواهد  منجریاری كردن فاسقان 
  ).377، ص1381در معرض هلاكت قرار خواهد داد (آمدی، 

به پیشرفت است.  دستیابیهای  ، از جمله راهبردپرهیز از خشونت گفتمان و حاكمیت ن)
  بود و خونریزی به نـاحق را از عوامـل زوال حكومـت   از جنگ و خونریزی بیزار  علی(ع) امام
 یـك بحـران   آمیـز  امكان حل مسـالمت گاه  هر ،). بنابراین53نامه  ،1386، هماندانست ( می

 ـ    حتـی گـاهی كـه   . پرهیز كـرد  خشونتاز  دبایوجود دارد  ن ایـاران امـام(ع) در برابـر مخالف
 خشـونت امـام آنهـا را از    ،بردنـد  میكنندگان به حضرت دست به شمشیر  حكومت یا توهین

حـاكم فـارس و شـهرهای    (ابیه  به زیاد ابن از ایشان خطاب ای نامه در ؛ چنان كهداشت بازمی
را بـه   مـردم  ،پرهیـز، كـه سـتم   بكار به عدالت كن و از ستم و بیداد « :چنین آمده است )تابعه

). 575و  574، ص446حكمـت   ،همـان ( میـان آرد  بهشمشیر را  ،آوارگی وادارد و بیدادگری
سازی و جلب مشاركت فعال مردم، از راه گفتگو و مباحثـه تـلاش    بنابراین، باید برای متقاعد

  ).36، ص1381شود (علیخانی، 
های خـود   خواهی و اندرز مرا به نیك«پذیری، راهی فراروی پیشرفت است.  فرهنگ نقد س)

). 275، ص117خطبـه   ،1377سیدرضـی،  » (هـایی پیراسـته از فریـب و ریـا     یاری دهید، اندرز
گیرد. بنابراین، مـراوده   پیشرفت، فرایندی پیچیده است كه در تعامل بین دولت و مردم شكل می

  شود. گیری از انتقادهای آنان موجب هدایت بهتر منابع توسعه می با مردم و بهره
بـه پیشـرفت و تعـالی     رسـیدن اجتناب از فردمحوری و اهتمام به كـار گروهـی بـرای     ع)

ارد. پیشــرفت سیاســی، مشــروط بــه اجتنــاب از اســتبداد و خودمحــوری اســت ضــرورت د
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ها نخواهد بـود.   ). صرف حاكم بودن، دلیلی بر صحت گفته192_185، ص1389عزت،  (پور
  ).448و  447، ص53نامه  ،1386سیدرضی، بود ( (ع)شورا همواره مورد احترام امام

ــژه ف) ــت از وی ــق پ  ممانع ــه تحق ــواری، لازم ــخ ــرفت و تع ــب یش ــت. در مكت الی اس
، همـان اسـت (   ای خاص بر عموم ملت، تقبـیح شـده و نكوهیـده    رجحان منافع عده علوی
خواری مانعی بزرگ در مسـیر پیشـرفت و تعـالی اسـت      )؛ زیرا ویژه446، ص53، نامه 1386
  ).85_34، ص1991 1(پارتو،
؛ زیـرا ایـن   )444، ص53نامـه   ،1386، همـان (حاكم باید مردم را از امور آگاه سازد  ص)

هـای اصـلی    . مـردم بـه عنـوان پایـه    با اطلاع باشـند امور مملكتی  از همهحق مردم است كه 
حكومت، همواره حق دارند در جریان همه مسائل كشور قرار گیرند. رعایت اصـول اخلاقـی   

شـوند   سازی و پرهیز از استبداد، از لوازم پیشرفت و تعالی محسوب می داری، شفاف حكومت
  ).49_47، ص2000 2(موریتو،

شـاخگی،   اداری علوی را در قالب مدل سـه  های پیشرفت سیاسی ، مؤلفه3جدول شماره 
  بندی كرده است. ای دسته ساختاری و زمینه محتوایی،به سه شاخه 

  شده از دیدگاه امام علی(ع) سیاسی استخراج های پیشرفت اداری : تطبیق مؤلفه3 جدول

 د به منابعشاخگی همراه با استنا با مدل سه

نوع 
  عامل

  استناد به منابع  شاخص
حد پایین 
 عدد فازی

ijU  

حد وسط 
 عدد فازی

ijM  

حد بالای 
  عدد فازی

ijL  

عدد فازی 
  شده زدایی

ijS  

یی
توا
مح

ل 
وام

ع
  

حاكمیت اصل نظم  
  فردی

 7.348 9.201 7.380 5.367  437، ص47مه ، نا1386سیدرضی، 

 9.554 9.999 9.726 8.423  446ص ،53، نامه 1386سیدرضی،   رضایت توده مردم
امانت دانستن مسئولیت 

  حكومتی
 9.318 9.889 9.472 8.130  375، ص5، نامه 1386سیدرضی، 

پرهیز از استبداد و ظلم 
  فردی و بین فردی

 9.008 9.889 9.162 7.510  446، ص53، نامه 1386سیدرضی، 

  تقویت روحیه خودنظارتی
 444، ص53، نامه 1386سیدرضی، 

  445و 
6.930 8.594 9.472 8.463 

نگرش به پست و مقام 
به مثابه امانت و تعهد 

  الهی
 9.087 9.631 9.244 7.911  375، ص5، نامه 1386سیدرضی، 

 8.143 9.472 8.267 6.317  461، ص53، نامه 1386سیدرضی،   ها عمل به وعده
 7.692 8.992 7.827 5.854  52، ص1381، آمدی  عدالت فردی

                                                           
1. Pareto  2. Morito  
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نوع 
  عامل

  استناد به منابع  شاخص
حد پایین 
 عدد فازی

ijU  

حد وسط 
 عدد فازی

ijM  

حد بالای 
  عدد فازی

ijL  

عدد فازی 
  شده زدایی

ijS  

ی
تار
اخ
 س
ل
وام

ع
  

سالاری در  نظام شایسته
  های حكومتی انتصاب

سیدرضی، و  376، ص1381آمدی، 
  22، ص4، خطبه 1386

8.881 9.944 9.999 9.776 

 9.479 9.889 9.631 8.459  22، ص5، خطبه 1377سیدرضی،   شناسی سیاسی وقت
 9.833 9.999 9.999 8.999  61، ص15، خطبه 1377سیدرضی،   عدالت ساختاری

انطباق پست و شرایط 
  احراز آن

و  452، ص53، نامه1386سیدرضی، 
  445و  444؛ ص453

7.883 9.296 9.834 9.150 

 7.430 9.042 7.502 5.529  437، ص47، نامه 1386سیدرضی،   حاكمیت انضباط
ه مسئولین ارتباط دوجانب

  و مردم
، 215، خطبه 1386سیدرضی، 

  340ص
7.510 9.162 9.889 9.008 

اصل نظارت و 
  پاسخگویی

 8.711 9.813 8.872 6.965  448، ص53، نامه 1386سیدرضی، 

حاكمیت گفتمان و پرهیز 
  از خشونت

، 446، حكمت 1386سیدرضی، 
  575_574ص

6.521 8.536 9.780 8.407 

ظلم پرهیز از استبداد و 
  ساختاری

 9.609 9.999 9.780 8.536  446، ص53، نامه1386سیدرضی، 

 9.833 9.999 9.999 8.999  53، نامه 1386سیدرضی،   اصل مشروعیت نظام
رایزنی با متخصصین و 
دانشمندان در كلیه 
  مراحل پیشرفت

 9.307 9.834 9.452 8.202  449، ص53، نامه 1386سیدرضی، 

  ریزی برنامه لزوم طرح
  راهبردی

 8.571 9.672 8.690 6.997  703و  702، ص1381آمدی، 

انگاران و  برخورد با سهل
  نمتخلفی

 9.254 9.834 9.399 8.094  153، ص1389پورعزت، 

 8.203 9.672 8.313 6.294  53، نامه 1386سیدرضی،   سازی مردم ضرورت آگاه
 9.150 9.834 9.296 7.883  446، ص53، نامه 1386سیدرضی،   خواری پرهیز از ویژه

پرهیز از نیرنگ در 
  سیاست

 9.212 9.813 9.377 7.950  51، ص1371قزوینی، 

اصل نظارت و 
  پاسخگویی

 8.897 9.834 9.042 7.378  453، ص53، نامه1386سیدرضی، 

اصل انعطاف پذیری در 
  امور

 9.554 9.999 9.726 8.423  437، ص46  نامه، 1386سیدرضی، 

 9.554 9.999 9.726 8.423  449، ص53، نامه1386یدرضی، س  بسیج منابع

نه
زمی

ل 
وام

ع
 

ی
ا

  

همكاری بین تمامی 
  اقشار جامعه

 8.714 9.525 8.854 7.339  53، نامه 1386سیدرضی، 

 8.630 9.726 8.757 7.028  446، ص53، نامه1386سیدرضی،   ظلم ستیزی

  پذیری فرهنگ نقد
، 117، خطبه 1377سیدرضی، 

  275ص
6.074 7.955 9.408 7.884 

محوری و  اجتناب از فرد
  نیاز به كار گروهی

 447، ص53، نامه 1386سیدرضی، 
  448و 

8.096 9.565 9.999 9.393 

 9.833 9.999 9.999 8.999  398_390، ص1968المحمودی،   مشاركت اجتماعی  توسعه
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نوع 
  عامل

  استناد به منابع  شاخص
حد پایین 
 عدد فازی

ijU  

حد وسط 
 عدد فازی

ijM  

حد بالای 
  عدد فازی

ijL  

عدد فازی 
  شده زدایی

ijS  
 8.329 9.296 8.521 6.596  61، ص15، خطبه 1377سیدرضی،   فرهنگ عدالت

پایبندی به اصول 
  اسلامی

 8.535 9.726 8.660 6.844  444، ص53، نامه 1386سیدرضی، 

محوری و  اجتناب از فرد
  نیاز به كار گروهی

 447، ص53، نامه 1386سیدرضی، 
  448و 

8.423 9.726 9.999 9.554 

 8.535 9.726 8.660 6.844  31، ص15، خطبه 1386سیدرضی،   روی در امور میانه
 7.348 9.201 7.380 5.367  461، ص53  نامه، 1386سیدرضی،   ی در مقابل قانونبرابر

پذیرش فرهنگ 
پذیری و گشادگی  انعطاف

  در برابر تغییر
 9.554 9.999 9.726 8.423  437، ص46  نامه، 1386سیدرضی، 

3امام علی(ع) سخناناجتماعی در پرتو  . ابعاد تعالی انسانی 

شوند. بـا ایـن حـال،     با هدف بهبود شرایط زندگی انسان واقع می تغییرات اجتماعی، معمولاً
های پیشـرفت و بهبـود در    شود! انسان را باید به منزله كانون طرح گاه خود انسان فراموش می

هـا را   قرار داد كه ابتـدا بایـد انسـان    های تغییر نظر گرفت و همواره این فكر را سرلوحه برنامه
  توانند شرایط و موقعیت زندگی خود را بهبود بخشند.تغییر داد تا آنها خودشان ب

  توان چنین فهرست كرد: ترین ابعاد تعالی انسانی اجتماعی از دیدگاه امام علی(ع) را می مهم
 هـای  با ویژگـی  انسان البلاغه نهجدر انسان را باید به مثابه محور پیشرفت در نظر آورد.  الف)

انسـان  . اسـت  او توجـه شـده  مادی و معنـوی  ، به ابعاد همزمانعدی در نظر گرفته شده و ب چند
). در مكتب علوی، 2است (سیدرضی، خطبه خدا  نماینده و ولی ،البلاغه نهج در فرهنگ آل ایده

عبـادی و  ، هـای تولیـدی   همـواره تعـادل بـین فعالیـت     گونه به انسان مردود اسـت و  نگاه ابزار
روز خود را به سـه قسـمت تقسـیم كنـد:      انهمن باید شبؤمدر نظر گرفته شده است؛  ،استراحت

زمانی برای نیایش و عبادت پروردگار، زمانی برای تأمین هزینه زندگی و زمـانی بـرای واداشـتن    
  ).560، ص366، حكمت 1386(سیدرضی،  های حلال نفس به استفاده از لذت

سـتند.  و پیشـرفت ه   های توسـعه  ترین سرمایه سرمایه دانشی و انسانی، از جمله مهم ب)
 امیرمؤمنـان علـی(ع)  گردد.  ای بس ارزشمند تلقی می ، سرمایه(ع)علم و دانش از دیدگاه امام

  :فرماید میكمیل  جناب خطاب به
زیرا علم نگهبان توست و مال را تو بایـد نگهبـان باشـی.     ؛دانش بهتر از مال است

تی كه مال با بخشش كاستی پذیرد، اما علم با بخشش فزونی گیرد و مقام و شخصی
تقـوا   اندوزان بی ثروت ،ای كمیل. نابود گردد [مال] نابودی دست آمده، با با مال به
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انـد.   اند، اما دانشـمندان تـا دنیـا برقـرار اسـت زنـده       اند؛ گرچه به ظاهر زنده مرده
 هـا زنـده اسـت    ، اما یاد آنان همواره در دلاستپنهان  زمین هایشان گرچه در بدن

  .)516، ص134حكمت  ،1386 سیدرضی،(

 سـازد.  انگیز است كه انسـان امـروز را متحیـر مـی     حدی شگفت بر آموزش به البلاغه نهجكید أت
كسـب   سـواد بـود،   جامعه بدوی و بـی  یدر شرایط آن روز جامعه عربستان كه به تعبیر علی(ع)

، 34، خطبـه  1386(سیدرضی،  ندك میبه عنوان یك حق برای عموم مردم اعلام  آموزش و سواد را
 1باشد (لیتـل و گـرین،   ترین عامل در رسیدن به تعالی انسانی، آموزش  رسد مهم ). به نظر می57ص

 (ع) امـام  و علیم و تربیت یكی از وظایف مهـم حاكمیـت اسـت   ). بنابراین ت174_166، ص2009
هـای   هـا در زمینـه   و ایـن آمـوزش   داند مردم میو آموزش یكی از اهداف حكومت خود را اصلاح 

  ).396، ص27، نامه 1386بخش باشد (سیدرضی،  د توأم با حسن خلق باشد تا اثرگوناگون بای
 ـ رویكرد خردمندانه به زادی انتخاب وآ ج) بـرای پیشـرفت و تعـالی    له قضـا و قـدر   ئمس

بحـث   ،رو ز ایـن ؛ اآزادی انتخاب است ،پیشرفتبر مؤثر    مسائل عمده یكی ازضروری است. 
نقـش مهمـی در پیشـرفت داشـته باشـد.       ممكـن اسـت  قدر جبر و اختیار و اعتقاد به قضا و 

جبـری  قضـا و قـدر    ماندگی مسلمانان را اعتقاد به علت عمده عقب پژوهان دانشاز  شماری
آزادی و اختیار را از انسان سـلب   ،اند كه داشتن چنین اعتقادی گونه نتیجه گرفته این و دانسته

ای  همه امور به گونه اثر دانسته شده و بی ثمر و بی ،در این طرز تفكر، تلاش و كوشش ند.ك می
داند و اگر بیكـار   ناحیه خدا می فقر را از ،گردد. اگر فقیر است مستند می خدابه اراده و مشیت 

بیند؛ زیرا معتقد است خـدا   كار نمیكردن  و پیدا است تن به مذلت داده، دلیلی برای جستجو
عامـل اصـلی پیشـرفت از حركـت     زلـه  ، انسـان بـه من  است. بـه ایـن ترتیـب     چنین خواسته

دانـد و   له قضا و قدر را پیچیـده مـی  ئمس (ع)شود. امام موتور توسعه متوقف می ایستد و میباز
آیا رفـتن  «كند  ال میؤبه مردی شامی كه از ایشان س طوری كه ؛ بهشمارد درك آن را مشكل می

اگـر چنـین بـود     ،ی بـر تـو  وا« :د كهنده ، پاسخ می»ما به شام به قضا و قدر الهی مربوط است
). 502، ص7حكمـت   ،1386 سیدرضی،» (پاداش و كیفر، بشارت و تهدید الهی، بیهوده بود

هرگـز از پیشـامدهای نـاگوار     ،به تقـدیر الهـی معتقـد اسـت     كسی كه در فلسفه اسلامی، هر
دث و ایـن حـوا   های طلب و اراده در جهان كارسازندهراسد، بلكه با اعتقاد به اینكه نیرو نمی

 شـود  هرگـز از كـار و زنـدگی دلسـرد نمـی      تدابیر مبتنی بر حكمـت الهـی هسـتند،    جزئی از
  ).115_91، ص1380(بختیاری، 

                                                           
1. Little & Green 
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پژوهانـه ضـرورت دارد. فراگـرد     بـه پیشـرفت و تعـالی، رویكـرد آینـده      رسـیدن برای  د)
هـا دنبـال شـود (پـورعزت،      ها و عصر است كه باید در ورای نسل پیشرفت، فراگردی پیچیده 

. همواره مسائل راهبردی و كلان كشور را باید در بعد زمـان ملاحظـه   )174_165، ص1389
مـدت از حـال تـا     های بلند زیرا اهداف راهبردی چون پیشرفت و تعالی، در قالب برنامه ؛كرد

امام پیـروان خـویش را دعـوت بـه      .)104، ص1994 1شوند (كان، ریزی می آینده دور، برنامه
  های ارزشمند برای رسیدن به آینده  ریخ نموده و گذشته را مملو از تجربهتفكر و تفحص در تا

). البته در اینجا دو سطح از 21، ص4خطبه  ،همان؛ 31نامه  ،1386 سیدرضی،دانند ( نیكو می
طـوری كـه    نظر است؛ اول آنكه حفظ دارایی مادی برای فردای نزدیـك؛ بـه  مورد نگری  آینده

 طـوری  ریزی كرد و دوم، حفظ دارایی معنوی از طریق انفاق؛ بـه  بتوان زندگی معقولی را برنامه
  .فتآخرت را دریا كه بتوان

 امـام  شده از سخنان استخراجاجتماعی  های توسعه و تعالی انسانی ، مؤلفه4جدول شماره 
بندی  ای دسته ، ساختاری و زمینهمحتواییشاخگی، به سه شاخه  را در قالب مدل سه (ع)علی

  كرده است.

شده از دیدگاه امام علی(ع) با مدل  اجتماعی استخراج _ های توسعه و تعالی انسانی : تطبیق مؤلفه4 جدول

 شاخگی همراه با استناد به منابع سه

نوع 
  عامل

  استناد به منابع  شاخص
 حد پایین
 عدد فازی

ijU  

حد وسط 
 عدد فازی

ijM  

حد بالای 
  عدد فازی

ijL  

عدد فازی 
  شده زدایی

ijS  

یی
توا
مح

ل 
وام

ع
  

 های تعادل بین فعالیت
  گوناگون

، 366، حكمت 1386سیدرضی، 
 8.362 9.565 8.463 6.753  560ص

  م پیروی از نفسعد
، 53، نامه1386سیدرضی، 

 9.318 9.889 9.472 8.130  444ص

، 27، نامه 1386سیدرضی،   حسن خلق در آموزش
 8.303 9.440 8.407 6.750  396ص

  تعلیم و تربیت فردی
، 134، حكمت 1386سیدرضی، 

 9.609 9.999 9.780 8.536  57، ص34خطبه  ؛516ص

 7.518 8.982 7.625 5.626  786، ص1381، آمدی  احسان

، 16، خطبه 1386سیدرضی،   تقوا
 8.516 9.296 8.712 6.955  29ص

 7.079 8.727 7.189 4.991  199، ص1381، آمدی  امر به معروف
 8.081 9.193 8.253 6.283  199، ص1381، آمدی  نهی از منكر

  پرهیز از خودپسندی
، 53، نامه1386سیدرضی، 

 7.663 8.894 7.774 5.986  461ص

                                                           
1. Conn 
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نوع 
  استناد به منابع  شاخص  عامل

 حد پایین
 عدد فازی

ijU  

حد وسط 
 عدد فازی

ijM  

حد بالای 
  عدد فازی

ijL  

عدد فازی 
  شده زدایی

ijS  

، 134، حكمت 1386سیدرضی،   معرفت
 8.516 9.296 8.712 6.955  516ص

توكل به خدا و اخلاص در 
  امور

، 146، خطبه 1386سیدرضی، 
  314، ص195خطبه  ؛208ص

7.807 9.193 9.631 9.035 

ی
تار
اخ
لس
وام

ع
  

كاربست سیستم آموزشی 
  مناسب

، 27، نامه 1386سیدرضی، 
 9.500 9.999 9.672 8.313  396ص

؛ خطبه 31، نامه 1386سیدرضی،   نسلی توسعه فرا 
  21، ص4

0 8.244 9.160 7.022 

  نظام تشویق سازمانی
، 27، نامه 1386سیدرضی، 

  396ص
4.991 7.149 8.727 7.052 

توجه سازمانی به تعلیم و 
  تربیت

، 134، حكمت 1386سیدرضی، 
 9.047 9.834 9.193 7.677  57، ص34خطبه  ؛516ص

امر به  تشویق فرهنگ
  معروف در محیط سازمانی

 8.521 9.525 8.660 6.961  199، ص1381، آمدی

تشویق فرهنگ نهی از منكر 
  در محیط سازمانی

 8.569 9.525 8.708 7.053  199، ص1381، آمدی

نه
زمی

ل 
وام

ع
 

ی
ا

  

درنظر گرفتن انسان به 
  عنوان محور پیشرفت

 9.664 9.999 9.834 8.649  2، خطبه 1386سیدرضی، 

توجه به انسان به عنوان 
  سرمایه انسانی

 9.254 9.834 9.399 8.094  2، خطبه 1386سیدرضی، 

  تعلیم و تربیت دایمی
، 134، حكمت 1386سیدرضی، 

  57، ص34خطبه  ؛516ص
8.649 9.834 9.999 9.664 

 7.562 9.092 7.644 5.703  199، ص1381، آمدی  فرهنگ امر به معروف
 7.671 8.871 7.791 5.995  199، ص1381، یآمد  فرهنگ نهی از منكر
 8.047 9.565 8.141 6.156  396، ص27، نامه 1386سیدرضی،   حاكمیت نظام تشویق

حاكمیت اسلام در تمامی 
  ها عرصه

 8.812 9.525 8.953 7.536  8، ص1، خطبه 1386سیدرضی، 

 . محیط زیست در دیدگاه امام علی(ع)4

بینـی   محور است؛ زیرا برگرفته از جهـان  طی، اخلاقی خدامحی در مكتب اسلام، اخلاق زیست
محور جهان، خالق و نگهدارندۀ آن است. بنـابراین، مراقبـت از    توحیدی است كه در آن، خدا

ویـژه   محیط زیست، مراقبت از چیزهایی است كه متعلق به خداوند است. در منابع دینـی، بـه  
از مواهب طبیعی است، بـه دنبـال آن روش    جا سخن از استفاده و برخورداری هر البلاغه نهج

هـای اخـلاق    ها و چگونگی استفاده از آنها بیان شده است. نكته بوم صحیح برخورد با زیست
)، 537، ص1381محیطی مانند توجه و اهتمام بـه آبـادانی زمـین و طبیعـت (آمـدی،       زیست

)، 454و  453، ص53، نامه1386سفارش به حفظ حقوق كشاورزی و دامپروری (سیدرضی، 
حـد و حصـر و    های آنها، پرهیز از اسـتفادهای بـی   رعایت عدالت در رفتار با حیوانات و بچه
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و  394، ص25، نامـه  1386اجتناب از اذیت و آزار موجودات در سـیرۀ علـوی (سیدرضـی،    
ای داشته و افزون بر آن، امام علـی(ع)   بازتاب گسترده البلاغه نهجویژه كتاب شریف  )، به395

  ).145، ص1389رهای عینی حفاظت از محیط زیست را ارائه كرده است (رضایی، راهكا
(ع) امام كه از سخنانمحیطی مؤثر بر پیشرفت و تعالی  های زیست ، مؤلفه5جدول شماره 

ای  ی، سـاختاری و زمینـه  محتـوای شـاخگی، بـه سـه شـاخه      در قالب مدل سه استخراج شده
  ه است.آمدبندی  دسته

  محیطی مؤثر بر پیشرفت و تعالی از دیدگاه امام علی(ع) های زیست فه: تطبیق مؤل5 جدول

  شاخگی همراه با استناد به منابع با مدل سه 

نوع 
  عامل

  استناد به منابع  شاخص
حد پایین 
 عدد فازی

ijU  

حد وسط 
 عدد فازی

ijM  

حد بالای 
  عدد فازی

ijL  

عدد فازی 
  شده زدایی

ijS  

یی
توا
مح

ل 
وام

ع
  

  مراقبت از حیوانات
نامه ، 1386سیدرضی، 
  394، ص25

5.674 7.618 8.953 7.517 

رعایت عدالت در رفتار با حیوانات و 
  نوزادان آنها

نامه  ،1386سیدرضی، 
  395و  394، ص25

6.097 8.129 9.377 7.998 

حد و حصر از  بی  پرهیز از استفاده
  طبیعت

نامه  ،1386سیدرضی، 
  395و  394، ص25

8.649 9.834 9.999 9.664 

  اجتناب از اذیت و آزار موجودات
نامه  ،1386سیدرضی، 
  394، ص25

7.120 8.902 9.759 8.748 

  اطعام كردن حیوانات
نامه  ،1386سیدرضی، 
  395، ص25

5.704 7.561 9.061 7.502 
ل
وام

ع
 

ی
تار
اخ
س

  

 9.664 9.999 9.834 8.649  537، ص1381، آمدی  به آبادانی طبیعتاهتمام 
  ساختار هدفمند برای مبارزه با

  آزاری حیوان
نامه  ،1386سیدرضی، 
  394، ص25

6.321 8.232 9.565 8.135 

مبارزه با  ساختار هدفمند برای
  كنندگان محیط زیست تخریب

نامه  ،1386سیدرضی، 
  394، ص25

8.202 9.452 9.834 9.307 

سفارش به حفظ حقوق كشاورزی و 
  دامپروری

 ،1386سیدرضی، 
  454و  453، ص53نامه

6.349 8.295 9.619 8.191 

ایجاد تشكیلات مناسب برای مبارزه 
  حد و حصر از طبیعت با استفاده بی

نامه  ،1386سیدرضی، 
  395و  394، ص25

8.202 9.452 9.834 9.307 

نه
زمی

ل 
وام

ع
 

ی
ا

  

ه عنوان شگفتی دیدن محیط زیست ب
  آفرینش

خطبه  ،1386سیدرضی، 
  9_8، ص1

7.643 9.123 9.780 8.986 

دیدن حیوانات به عنوان شگفتی 
  آفرینش

خطبه  ،1386سیدرضی، 
  221، ص154

6.340 8.221 9.276 8.083 

فرهنگ اسلامی استفاده از محیط 
  زیست

نامه  ،1386سیدرضی، 
  394، ص25

6.361 8.189 8.953 8.012  

به محیط زیست به مثابه امانت  نگاه
  خدادادی

خطبه  ،1386سیدرضی، 
  9، ص1

7.504 9.042 9.631 8.883 
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  گیری بحث و نتیجه

های انسانی و اجتماعی ارتباط دارنـد   ای با ارزش به گونه ،صرف نظر از رشد، همه انواع تغییر
ان تفاوت و تنـوع  شود. میز ها تعیین می همین ارزش به وسیلهو جهت و نحوه حركت یا تغییر 

های كلی  حل عمومی یا تنظیم برنامه به حدی است كه دستیابی به یك راه یادشدههای  ارزش
هـا،   فراخـور دیـدگاه   بـه  هر جامعه باید ،سازد. بنابراین به پیشرفت را دشوار می رسیدنبرای 

  .در نظر داشته باشدهای خود، الگوی خاصی را برای پیشرفت،  ها و ارزش نیاز
های جدیـد بـرای    شده در زمینه توسعه و همچنین تعریف شاخص های انجام شرفتبا پی

 هـای  نـوین از توسـعه بـه تعریـف     هـای  ارزیابی آن، مشخص گردید كه با گذر زمان، تعریف
های اسلامی به این سرمایه معنوی و اثرگذار بر رونـد   شوند؛ اما در كشور تر می اسلامی نزدیك

هـا و اهـداف    شـاخص  ،در این پـژوهش  رو، از اینده است. توجه ش كمتر توسعه و پیشرفت
ای  ، سـاختاری و زمینـه  محتـوایی توسعه و تعالی از دیدگاه امام علی(ع)، در سه شاخه اصـلی  

  د.شدنبندی  شناسایی و طبقه
كننده تلاش اصـیل یـك جامعـه سـالم بـرای رفـع فقـر         سنّت حكمرانی امام(ع)، تداعی

مانـدگی فرهنگـی و سیاسـی اسـت. در ایـن سـنّت، توسـعه         اقتصادی و مبارزه با آثار عقـب 
منزلـه   شود و توسعه انسانی به اقتصادی در كنار توسعه سیاسی و فرهنگی و انسانی مطرح می

گیرد. درواقع، توسـعه اقتصـادی    قرار می مورد توجهتوسعه پایدار  فراهم آمدنترین عامل  مهم
بـه توسـعه    دسـتیابی ایـن دو در جهـت    از به توسعه سیاسی و اداری اسـت و  رسیدنمقدمه 

د و در این مسیر، همـواره بـر ضـرورت اسـتفاده صـحیح از      شو میانسانی و فرهنگی استفاده 
  د.گرد مثابه امانت خدادادی تأكید می محیط زیست به

، سـاختاری و  محتـوایی های پیشرفت و تعالی در قالب سه شـاخه   در این پژوهش، مؤلفه
  ).6 شماره (جدول بندی گردید ای، دسته زمینه
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  3C در قالب مدلامام علی(ع)  رهنمودهایهای پیشرفت و تعالی در پرتو  : مؤلفه6 جدول

 3Cمدل   
انواع 
 توسعه

  ای های زمینه مؤلفه  های ساختاری مؤلفه  های رفتاری مؤلفه

ی
دار
ت ا

رف
یش
پ

 _ 
سی

سیا
  

  . حاكمیت اصل نظم  فردی1
  . رضایت توده مردم2
  ولیت حكومتیامانت دانستن مسئ .3
. پرهیز از استبداد و ظلـم فـردی و   4

  بین فردی
  . تقویت روحیه خودنظارتی5
. نگرش به پست و مقام بـه مثابـه   6

  امانت و تعهد الهی
  ها . عمل به وعده7
  . عدالت فردی8

ــته 1 ــام شایس ــابات   . نظ ــالاری در انتص س
  حكومتی

  شناسی سیاسی . وقت2
  . عدالت ساختاری3
  یط احراز آن. انطباق پست و شرا4
  . حاكمیت انضباط5
  . ارتباط دوجانبه مردم و مسئولان6
  اصل نظارت و پاسخگویی. 7
  حاكمیت گفتمان و پرهیز از خشونت. 8
  . پرهیز از استبداد و ظلم ساختاری9
  . اصل مشروعیت نظام10
. رایزنی با متخصصـان و دانشـمندان در   11

  همه مراحل پیشرفت
  اهبردیر  ریزی برنامه . لزوم طرح12
  انانگاران و متخلف برخورد با سهل. 13
  سازی مردم . ضرورت آگاه14
  خواری (رانت) . پرهیز از ویژه15
  . پرهیز از نیرنگ در سیاست16
  اصل نظارت و پاسخگویی. 17
  پذیری در امور . اصل انعطاف18
  . بسیج منابع19

  . همكاری میان همه اقشار جامعه1
  . ظلم ستیزی2
  ریپذی . فرهنگ نقد3
محوری و نیاز بـه كـار    . اجتناب از فرد4

  گروهی
  مشاركت اجتماعی  . توسعه5
  . فرهنگ عدالت6
ــه اصــول اســلامی 7 ــدی ب ــار  . پایبن ك

  گروهی
  روی در امور . میانه8
  برابری در مقابل قانون. 9
پـذیری و   . پذیرش فرهنگ انعطـاف 10

  گشادگی در برابر تغییر

ی
صاد

اقت
ت 

رف
یش
پ

  
ثابــه یكــی از . نگــاه بــه كــار بــه م1

  های عمل صالح مصداق
  . مقدس انگاشتن روزی حلال2
. بیــزاری از اشــرافیت و زنــدگی   3

  تجملی
  كار در الهی قرب نیت . داشتن4

  . تأمین افراد جامعه در دوران بازنشستگی1
هـای   و بازرگانان بـه شـهر   نارجا. جلب ت2

  مسلمانان
  توان جامعه . تأمین افراد نا3
  یت خصوصی. احترام به حق مالك4
  ها . جلوگیری از احتكار و افزایش قیمت5
ادادی در جهـت  برداری از منابع خد . بهره6

  رسیدن به منافع عمومی
های اقتصـادی و   . مقابله با ركود و بحران7

  های اقتصادی و مالی ثباتی رفع بی
  . پرداخت حقوق كافی به كارگزاران8
  . ساخت و توسعه ملزومات زیربنایی كشور9
یافت مالیات عادلانه برای عمـران و  . در10

  آبادانی
  المال . استفاده صحیح و معقول از بیت11
  ها ها و شهر . توجه به آبادانی زمین12
ــوگیری از سوءاســتفاده13 ــالی  . جل هــای م

ــت ــی از رانـ ــازات  ناشـ ــواری و مجـ خـ
  خواران رانت

. درك منطق نگاه اسلامی بـه دنیـا و   1
  مسائل دنیوی

لاش به مثابـه یـك   . بازنمایی كار و ت2
  اقدام ارزشی و مذهبی

  زیستی . ساده3
  . نكوهش فقر4
  زادی انتخاب. اصل آ5
له قضـا و  ئمس ـ . رویكرد خردمندانه به6

  قدر
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 3Cمدل   
انواع 
 توسعه

  ای های زمینه مؤلفه  های ساختاری مؤلفه  های رفتاری مؤلفه

عی
ما
جت
ی ا

عال
ت

 - 
نی
سا
ان

  

  گوناگون های ن فعالیتایمتعادل . 1
  نفسهوای . پیروی نكردن از 2
  . حسن خلُق در آموزش3
  . تعلیم و تربیت فردی4
  . احسان5
  . تقوا6
  . امر به معروف7
  . نهی از منكر8
  . پرهیز از خودپسندی9
  . معرفت10
  . توكل به خدا و اخلاص در امور11

  . كاربست سیستم آموزشی مناسب1
  . توسعه فرانسلی2
  . نظام تشویق سازمانی3
  . توجه سازمانی به تعلیم و تربیت4
. تشویق فرهنگ امر به معروف در محیط 5

  سازمانی
فرهنگ نهی از منكر در محـیط   . تشویق6

  سازمانی

. در نظر گرفتن انسان به عنوان محـور  1
  پیشرفت

. توجه به انسـان بـه عنـوان سـرمایه     2
  انسانی

  . تعلیم و تربیت دائمی3
  . فرهنگ امر به معروف4
  . فرهنگ نهی از منكر5
  . حاكمیت نظام تشویق6
  ها . حاكمیت اسلام در همه عرصه7

ت
یس
ط ز

حی
م

  

  از حیوانات . مراقبت1
. رعایت عدالت در رفتار با حیوانات 2

  و نوزادان آنها
حد و حصـر از   بی  . پرهیز از استفاده3

  طبیعت
  . اجتناب از اذیت و آزار موجودات4
  . اطعام كردن حیوانات5

  . اهتمام به آبادانی طبیعت1
. ســاختار هدفمنــد بــرای مبــارزه بــا     2

  آزاری حیوان
زه بــا . ســاختار هدفمنــد بــرای مبــار   3

  كنندگان محیط زیست تخریب
. سفارش بـه حفـظ حقـوق كشـاورزی و     4

  دامپروری
. ایجاد تشكیلات مناسب برای مبـارزه بـا   5

  حد و حصر از طبیعت استفاده بی

ــوان  1 ــه عن ــیط زیســت ب ــدن مح . دی
  شگفتی آفرینش

. دیدن حیوانـات بـه عنـوان شـگفتی     2
  آفرینش

. فرهنگ اسـلامی اسـتفاده از محـیط    3
  زیست

گاه به محیط زیست به مثابه امانـت  . ن4
  خدادادی

  
ــه همــان  قصار كلمات و نامهها ،خطبهها یتحلیل محتوا باشــود،  كــه ملاحظــه مــی گون

مضمون پایه پیشـرفت اداری   38مضمون پایه پیشرفت اقتصادی،  23, (ع)علی امیرالمؤمنین
تعـالی محـیط    مضـمون پایـه   چهـارده مضمون پایه پیشرفت و تعالی انسانی و  24و سیاسی، 

  .شدندها شناسایی  زیست، از مجموعه داده
عامـل سـاختاری و    سـیزده یی، اعامل محتـو  چهارمضمون پایه پیشرفت اقتصادی،  23از 
  .شدندخبرگان تأیید نهایی از سوی ای  عامل زمینه شش

عامـل سـاختاری و    نـوزده یی، اعامـل محتـو   هشتمضمون پایه پیشرفت سیاسی،  38از 
  .شدندرگان تأیید نهایی خب از سویای  نهعامل زمی یازده

 هفـت عامـل سـاختاری و    شـش یی، اعامل محتو یازدهمضمون پایه تعالی انسانی،  24از 
  .تأیید نهایی شدند خبرگان از سویای  عامل زمینه

عامـل سـاختاری و    پنجیی، اعامل محتو پنجمضمون پایه تعالی محیط زیست،  چهاردهاز 
  .شدندهایی مورد تأیید ن خبرگان یاز سوای  عامل زمینه چهار

پایه پیشرفت و توسعه اقتصادی، شاخه ساختاری دارای بیشترین مؤلفـه   های در مضمون
رسد در پیشرفت و تعالی علوی، اصلاح ساختار، قوانین،  است. در امتداد این گزاره به نظر می
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ندگی داشته باشند. از آنجـا  ما ها، بیشترین تأثیر را در گذار از دوران فقر و عقب مقررات و رویه
تـوان گفـت، دولـت     كه بیشتر این وظایف بر عهده حكومت اسلامی قرار داده شده است، می

  ترین نقش را در فراگرد توسعه و پیشرفت اقتصادی بر عهده دارد. ترین و اساسی مهم
پایه پیشرفت و توسعه سیاسی نیز شاخه ساختاری بیشترین تعداد مؤلفـه   های در مضمون

هـا،   رسد در توسعه سیاسی علوی، اصلاح ساختار، قوانین، مقررات و رویـه  . به نظر میا داردر
بیشترین تأثیر را در روند توسعه سیاسی داشته باشند. از آنجا كه بیشتر این وظایف بـر عهـده   

تـرین نقـش را در    ترین و اساسـی  توان گفت، دولت مهم حكومت اسلامی قرار داده شده، می
  عه سیاسی پایدار بر عهده دارد.فراگرد توس

گونـه   های پایه تعالی انسانی، شاخه رفتاری دارای بیشترین مؤلفه است. همان اما در مضمون
هـای مربـوط بـه     كه بیان شد، عوامل رفتاری یا محتوایی عبارت است از همه عوامل و شاخص

شخصیت انسـان و حفـظ   تكریم و احترام به نیروی انسانی كه در پیشرفت و تعالی مؤثر هستند. 
های سیاسی، اقتصـادی و اجتمـاعی حضـرت     حرمت انسانی، جایگاه خاصی در سیاستگذاری

داشت و حتی حاضر  . امام علی(ع) حفظ حرمت انسانی را بر همه چیز مقدم میندعلی(ع) داشت
  های سیاسی، اجتماعی و اقتصادی، بهای سنگینی برای آن بپردازد. بود در عرصه

رسد نقش دولـت تـا حـدودی بـارزتر از      زیست، هرچند به نظر می پایه محیطهای  در مضمون
ها در سه شـاخه محتـوایی،    نقش عوامل فرهنگی و رفتاری است، اما با توجه به قرابت تعداد مؤلفه

  آید حفظ محیط زیست نیازمند توجه به هر سه شاخه است. ای و ساختاری، به نظر می زمینه
رسـد در   ی دارای بیشترین تعداد مؤلفه اسـت. بـه نظـر مـی    ها شاخه ساختار دركل مؤلفه

ها، بیشترین تأثیر را در گـذار   پیشرفت و تعالی علوی، اصلاح ساختار، قوانین، مقررات و رویه
ماندگی داشته باشند. از آنجا كه بیشتر این وظـایف بـر عهـده حكومـت      از دوران فقر و عقب

تـرین نقـش را در فراگـرد     ترین و اساسی ولت مهمتوان گفت، د ، میاند اسلامی قرار داده شده
  توسعه و پیشرفت بر عهده دارد.

امـا بـا    ،توان تعداد را ملاك اهمیت قرار داد شده، نباید و نمی ارائه همه تفسیرهایالبته در 
هـا، تعـداد را    فازی و كسب آرای حداكثری خبرگان در مؤلفه توجه به استفاده از تكنیك دلفی

  به بیشترین اجماع به حساب آورد.توان به مثا می
های مختلف، نتایج قابل توجهی در رونـد   در زمینه (ع)های امام همواره استفاده از دیدگاه

 علـی(ع)  های امـام  پیشرفت و ترقی كشورمان داشته است. حال آنكه تاكنون، ما كمتر دیدگاه
تحـت عنـوان تعـالی     (ع)ایم. مسـائلی كـه امـام    نظر داشته دردر رابطه با پیشرفت و تعالی را 

  اند، تا قرن اخیر، بر جوامع امروزی پوشیده بود. انسانی مطرح كرده
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