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  تكليف ارزشو  ي خودكارآمديگيري هدف در رابطه گري جهت بررسي نقش واسطه
  راهبردهاي شناختيانواع  با 

  
  فريده يوسفيدكتر       زينب رباني

  دانشگاه شيراز
 

  چكيده
ي گيري هـدف در رابطـه   گري جهت بررسي نقش واسطه پژوهش حاضراز هدف 

. بـه ايـن منظـور    بـود  راهبردهاي شـناختي انواع خودكارآمدي و ارزش تكليف با 
در ي اول دبيرسـتان  پايـه  انآمـوز  دانشدختر) از  192پسر و  173نفر ( 365تعداد 
انتخاب شـدند.   اي مرحلهچند تصادفي اي خوشهگيري  شيراز به روش نمونهشهر 

و گريگــور  گيــري هــدف اليــوت و مــك ي جهــتپرسشــنامهكننــدگان  مشــاركت
 يپرسشـنامه رزش تكليف و راهبردهـاي شـناختي از   هاي خودكارآمدي، ا مقياس

به منظور . را تكميل نمودندپنتريچ و همكاران  راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري
مـورد  و  بررسـي  علـّي متغيرها در قالب يك مدل ي رابطه ،بررسي هدف پژوهش

نتـايج   و مـدل بـود   ش خوبروش تحليل مسير حاكي از براز. آزمون قرار گرفت
طـور  ه هم بتكليف  ارزشخودكارآمدي و برونزاي متغيرهاي مستقل د كه نشان دا

 متغيرهـاي درونـزاي  گيـري هـدف بـر     جهـت انـواع  ي بـه واسـطه  مستقيم و هم 
دارند. به اين صورت كه دو متغير خودكارآمدي و ارزش  تاثيرراهبردهاي شناختي 

بـه  گيري هدف تسلط گرايشي انواع راهبردهاي شناختي را  جهت از طريق تكليف
گيـري   جهتبين دو متغير برونزاي پژوهش با  .ندمثبت و معناداري تبيين كرد نحو

هيچ يـك از  هدف مذكور و د به دست نيامي معناداري هدف تسلط اجتنابي رابطه

                                                             
 شناسي تربيتي كارشناس ارشد روان 

 شناسي تربيتي دانشيار روان  
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متغيـر خودكارآمـدي بـر    بينـي نمايـد.    پيش راهبردهاي شناختي را نتوانستانواع 
ايـن   تـاثير داشـت و  طور مثبت و معنـاداري  گيري هدف عملكرد گرايشي ب جهت

گيري هدف عملكـرد   جهت .نمودبيني  را به نحو مثبت پيشبسط  راهبردهدف نيز 
راهبـرد  هم اين هدف و  في توسط خودكارآمدي پيش بيني شده، طور مناجتنابي ب

گيري  جهتنتايج نشان داد كه همچنين . كردبيني  به نحو مثبت پيشرا  مرور ذهني
عملكـرد  لط گرايشـي و  تساز نوع  ،مورد مطالعهآموزان  دانشبين هدف غالب در 

  .باشد مي گرايشي

راهبردهـاي شـناختي،    ، تكليـف  ارزش ،خودكارآمـدي  ،هدف گيري جهت :كليدي هاي واژه
  .سازماندهي، تفكر انتقادي بسط،، مرور ذهني

 
  مقدمه

و روابـط   ،يادگيري و عملكـرد تحصـيلي   موثر در فرايندهاي انگيزشي و شناختي فهم
باشـد. در   مي شناسي تربيتي در روانمهم ضوعات يكديگر از جمله مومتقابل اين فرايندها با 

اينكـه انگيـزش بـر     با توجه بهشناسي و  هاي انگيزشي در روان ظريهي اخير با ظهور نها دهه
 توجـه  مـورد هـا   نظريـه ت، اين موثراس آموزش و يادگيري جمله از انسان درشتمامي ابعاد 

 اسـت  نشـان داده نتايج تحقيقات . قرار گرفته است تربيتي شناسي روان در يفراوان واستفاده
 و تـر عينـي  نحـو  بـه  ،شـناختي  هـاي  مولفـه  كنـار  در انگيزشي هاي مولفه درنظرگرفتن كه با
ــع ــه واق ــري بينان ــ ت ــوان يم ــادگير ت ــين را تحصــيلي عملكــرد ي وي ــون هــم. نمــود تبي  اكن

 شده اسـت  ارائه تربيتي شناسي روان در انگيزشي مختلف هايمدل و نظري هاي چهارچوب
هـاي   هشپژو و تحقيقات شاءسرمن و كرده معرفي را انگيزشي مختلف متغيرهاي هركدام كه

 ي نظريـه  :از نـد جسـته در ادبيـات انگيزشـي عبارت   ي برنظريـه  سـه  .اسـت  گرديده متعددي
 ؛1988 دوئكولگــت، ؛1992ايمــز،( 2هــدف گيــري جهــت )،1986 ،(بنــدورا 1خودكارآمــدي

ويگفيلـد،   ؛1983همكـاران، و  اكلـز ( 3ارزش -ارانتظ ـ نظري مفهومي مدل) و 1984، نيكولز
 -شـناختي  يانـداز  چشـم  برمبنـاي  هـا  نظريـه  ايـن . )2000، 1992، اكلـز  و ويگفيلد؛ 1994

انـد كـه چگونـه معـاني      آنها بر اين موضوع متمركز شـده  همگيو  اجتماعي استوار گرديده
. دگيـر  موقعيت پيشرفت، شكل مي در محيطي عواملتوانايي و تجارب فراگيران تحت تاثير 

 باشـند  يك تكليف و روش انجـام آن مـي  پيگيري ي اهميت و ارزش اين معاني تعيين كننده
  ).2008نتريچ و ميس، (شانك، پ
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ي  آلبـرت بنـدورا در نظريـه   اسـت.   انگيزشـي  هـاي سـازه تـرين   خودكارآمدي از مهـم 
 بـراي  هايشـان  توانـايي  مـورد  در افـراد  قضاوت"را اجتماعي خود، خودكارآمدي  –شناختي

، "عملكردهـا  يشده تعيين انواع به رسيدن به منظور كارها سلسله يك اجراي و سازماندهي
) خودكارآمـدي  2006، 1986( ي بندورابه عقيده ).391 :1986، بندورا(تعريف نموده است 
، دهند مي آنمقدار تلاشي كه افراد براي انجام روش انجام آن، ، يا تكليفبر انتخاب فعاليت 

هنگام مواجهه با مشكل و بهبودپـذيري آنهـا بعـد از شكسـت،      آنپافشاري آنها براي انجام 
 ـ   تاثير دارد.  ا احتمـال بيشـتري آن را انتخـاب    افراد با خودكارآمدي بـالا در يـك تكليـف، ب

ام آن اصرار و هنگام برخورد با مشكل در انج كردهنمايند، تلاش بيشتري براي انجام آن  مي
  .نمايند و پافشاري بيشتري مي
ي ارزش، مولفـه  -در مـدل شـناختي اجتمـاعي انتظـار    ) 2000 ،1992ويگفيلد و اكلز (

. ارزش تكليـف  انـد  دادهاهميت قرار توجه و مورد ارزش تكليف را ديگري به نام انگيزشي 
ه و يـا نشـانگر   كاربرد تكليـف و علاقـه بـه آن بـود    آموز از اهميت و  به معني ادراك دانش

باشـد. تحقيقـات نشـان داده اسـت كـه ارزش       تكليـف مـي   به پرداختن هاي مرتبط با هزينه
شـرفت در آينـده هسـتند، ارتبـاط     ي فرصت پيتكليف با رفتارهاي انتخاب كه فراهم آورنده

  ).1385، ، ترجمه شهرآرايد (پنتريچ و شانكدار
ي اخيـر بـه طـور گسـترده توسـط محققـان        ديگري كه در چند دهـه ي انگيزشي سازه

 4يـا هـدف پيشـرفت    گيـري هـدف   گرفته است، جهـت انگيزش مورد توجه و استفاده قرار 
فرد است الگوي منسجمي از باورها، اسناد و هيجانات  نمايانگر هدف گيري جهت باشد. مي

 دادن پاسخ و درگيرشدن شدن، نزديك مختلف هاي ش روكند و به  كه مقاصد او را تعيين مي
دلايـل و   بيـانگر  تنها نه هدف گيري ). جهت1992(ايمز، انجامد مي پيشرفت هاي موقعيت به

 عملكـرد آن بر اسـاس  نمايانگر معياري است كه فرد باشد، بلكه  مقصود فرد از پيشرفت مي
 هـدف  پردازان نظريه).  1385، ترجمه شهرآراي، پنتريچ و شانك( نمايد را ارزيابي مي ودخ

 است عبارت آن متداول نوع دو اما اند كرده عرفيم را هدف به گرايش نوع چندين پيشرفت
 فـرد  ،تسـلط  هدف به رايشگ در .6يعملكرد هدف به گرايش و 5تسلط هدف به گرايش از
هـاي جديـد، دسـتيابي بـه درك و بيـنش و تكـوين        مهارت رشدتسلط بر تكليف،  دنبال به

هـاي بيرونـي    بـر جلـوه   فرد عملكردي، هدف به گرايشر د مقابل در شايستگي خود است.
  ،ديگـران  مقابـل  در شهـاي  توانـايي  ابـراز  شايستگي يا توانايي تمركز دارد و هدف اصلي او
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 ).1992ايمز،( باشد ميو اجتناب از قضاوت نامطلوب ديگران  جمعبهترين بودن در 

 تكليـف  يـك  بـه  پـرداختن  بـراي  فراگيران كه اهدافي است داده نشان تحقيقات نتايج
 ارتبـاط  در آنهـا  پيشـرفت  بـا  مـرتبط  پيامـدهاي  و فرايندها با كنند،مي اتخاذ معين تحصيلي
 فـرض  پيشـرفت  هدف نظريه در )1989  نيكولز،؛ 1988، دوئكولگت؛ 1992، ايمز( هستند
 مثبـت  راهبردهـاي  از اسـتفاده  و سـازگار  پيامدهاي به منجر تسلط هدف يك كه است شده

 از اسـتفاده  و ناسـازگار  پيامـدهاي  بـه  منجـر  عملكـردي  هدف يك و شودمي7خودتنظيمي
 يك اتخاذ كه داد نشان بعدي تحقيقات اما .گردد مي خودتنظيمي منفي يا ضعيف راهبردهاي

 آمـوزان  دانـش  همچنـين  .نيست همراه ضعيف يا منفي پيامدهاي با هميشه عملكردي هدف
 و اليــوت .باشــند داشــته را عملكــردي و تســلط هــدف جهتگيــري از تركيبــيتواننــد  مــي
 مـدلي  ،پيشـرفت  انگيزش و هدف جتماعيا -شناختي نظريه تركيب با )2001( گريگور مك
گرايشـي و اجتنـابي    ي جاذبـه  دو بـا  عملكردي و تسلط هدف دو آن در كه نمودند ارائه را

 پيشرفت هدف نوع چهار و گرديده تركيب مشتق شده از ادبيات انگيزش پيشرفت كلاسيك
 )2001( گريگـور  وجهـي اليـوت و مـك    هدف در مدل چهار گيري انواع جهتحاصل شد. 

عملكـرد  و  عملكـرد گرايشـي  گيري هدف تسلط گرايشي، تسلط اجتنـابي،   عبارت از جهت
 كـه  اهـدافي  رسـيدن بـه  بـراي   آمـوز  دانـش  گرايشـي  هاي گيري جهت درد. نباش مي اجتنابي
 مـوز آ دانـش  اجتنابي هاي گيري جهت در اما كند. هستند، تلاش مي هنجارشايستگي درجامعه

  .)1385، و لطيفيان (جوكار دكن مي تلاش ازشكست اجتناب براي فقط
باشـد. در ايـن    لي افراد يادگيري و فهم مطالب مـي هدف اصدر هدف تسلط گرايشي، 

هـاي   مهـارت  كسـب شايستگي خود از طريق تسلط بـر تكـاليف و   نوع هدف، فرد بر رشد 
اين . شايستگي در نظر دارد ميجديد تمركز داشته و يادگيري را براي خود يادگيري دوست 

اليـوت،  باشـد (  مـي توانايي و مهارت ها  انگيز و افزايش ، به معني غلبه بر مسائل چالشافراد
گيري هدف تسلط پرهيزي در جهت اجتناب از  د با جهتافرا).2007ماهر،  وكاپلان ؛ 1999

هـا،   ن افراد نگران از دست دادن مهـارت كنند. اي تلاش مي شكست و خطانفهميدن مطالب، 
 به صورت دستيابي كامل بـه در اين نوع هدف، شايستگي و ي خود هستند توانايي يا حافظه

  ). 2001گريگور،  شود (اليوت و مك تكليف تعريف مي
 ميـان  بهتـرين بـودن در  بـر   تمركز اصـلي فـرد   گرايشي عملكرد فهد گيري جهت در
معـرض تكـاليف   اين افـراد خـود را در   . باشد ميوب ديگران و كسب قضاوت مطلن ديگرا
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با صرف كمترين تلاش و هزينه به هدف اصلي  كنند ميدهند و سعي  چالش انگيز قرار نمي
شايستگي معادل با كسب نمرات بالاتر فراد ادر نظر اين  خود يعني برتري بر ديگران برسند.

دوري صـرفاً بـراي    دافـر ا ،عملكـرد اجتنـابي   هـدف  مقابل در در).1999(اليوت،  مي باشد
سـرزنش  و شكسـت   ازآنها د. نكن تلاش ميو قضاوت نامطلوب ديگران از شكست  جستن

 باشـد  بـه معنـي اجتنـاب از شكسـت مـي      آنها در نظرشايستگي . بنابراين دارند بيمديگران 
 توسط اهداف اين كه است داده نشان تحقيقاتنتايج  ).2007كاپلان و ماهر،؛ 1999، اليوت(

 و شـناختي  پيامدهاي از يمتفاوت الگوهاي به و شود يم يجادا  افراد در متفاوتي پيشĤيندهاي
  ).1999، اليوت؛ 1992ايمز، ( شود مي منجر رفتاري و عاطفي
زان در يادگيري اتخـاذ  آمو است، اهدافي كه دانشرزش فرض شده ا ـانتظار ي نظريه در

اكلـز و  (باشـند   قائلند، در ارتباط ميتكليف  ي كه برايو ارزشآنها خودكارآمدي ، با كنند مي
يع اتخـاذ شـده   اهـداف وس ـ البته در ايـن نظريـه   ). 2000 ؛ ويگفيلد و اكلز،1983همكاران، 

ايـن  . مورد نظر بوده اسـت  ،اهداف شغلي متفاوت مانندر حالت كلي، د آموزان توسط دانش
اهداف مفهـوم سـازي شـده در نظريـه هـدف پيشـرفت،       با  ،حوزه و محتوااز لحاظ  اهداف

كه اگر اهـداف بـه صـورت     كرده استاظهار  )1994(ويگفيلد  ،با اينحال .باشند ميمتفاوت 
مستقيمي روي اهداف و ارزش تكليف اثرات  خودكارآمدي ،ددر نظر گرفته شو يمحدودتر

 مدل سلسله مراتبي انگيزش پيشرفت اليـوت اين ادعاي ويگفيلد با  .پيشرفت خواهند داشت
كـه متغيرهـاي مربـوط بـه      كرده اسـت اليوت در مدل خود اظهار . باشد مي )، منطبق1999(
 اتد باشـند، اثـر  ن ـتوان يك شـكلي از خودكارآمـدي افـراد مـي     كه، "9شايستگي"و "8خود"

  يـك  صـورت  بـه  ،نوبـت بـه  آنها نيـز  د كه نكن اعمال مي شانمستقيمي روي اهداف پيشرفت
اليـوت نتيجـه   . دنرو مدهاي مرتبط با پيشرفت به كار مياحتمالي براي فرايندها و پيا پيشايند

ي بالا، به اتخاذ اهـداف تسـلط و عملكـرد گرايشـي      رفت كه افراد با شايستگي درك شدهگ
ي پايين گرايش دارند تا هدف عملكـرد   مقابل افراد با شايستگي درك شده دارند، در تمايل

 ).1997 اسكالوويك،( اجتنابي بگيرند

ارزش تكليـف  كـه احتمـالا   ارزش فرض كرده است  -در مدل انتظار) 1994(ويگفيلد 
انگيـزش و  "بـا مـدل    تـاثير بگـذارد. ايـن فـرض او    اهـداف پيشـرفت   تواند بـر اتخـاذ    مي

 )2004( ميلر و بـريكمن  .سازگار است )2004( ميلر و بريكمن  "10آينده مدارخودتنظيمي 
ي فرد بـوده و داراي ارزش  ادعا كردند كه يك تكليف تحصيلي كه در راستاي اهداف آينده
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اثر خواهـد   ،كنند مي آموزان اتخاذ وي اهداف پيشرفت احتمالي كه دانشر باشد، مي شخصي
مكن اسـت بـه   ي افراد، م يكمن اظهار كردند كه اهداف آيندهدر اين رابطه ميلر و بر. داشت

 اي باشند، شبيه به نياز يا توجـه افـراد، كـه مطـابق بـا نظـر اليـوت        صورت سائق يا كشاننده
  .بين پيشايندهاي ممكن از اهداف پيشرفت قرار دارند )1999(

به لحاظ تجربي  نشان داده است كه ي هدف پيشرفتادبيات تحقيق در نظريههمچنين 
شـناختي بـه تكـاليف     آموزان از لحاظ هايي كه دانشبين اتخاذ يك هدف پيشرفت و روش

شـواهد  ). 1988 ؛ دوئـك و لگـت،  1992ايمـز، ارتباط وجود دارد (پردازند،  شان مي تحصيلي
ختي كه اتخاذ يك هدف تسلط الگوي سـازگاري از پيامـدهاي شـنا    بيانگر آن استموجود 

اليـوت و  ( شـود  ده از راهبردهـاي يـادگيري عميـق مـي    بـه اسـتفا   منجـر  كـه كند  فراهم مي
هـدف  آمـوزان بـا    دانـش ). 2004، ، ميلر، كروسان، دوك، و اكـي گرين ؛2001، گريگور مك

كنند تـا شـناخت خـود را تحـت نظـارت قـرار دهنـد و         احتمال بيشتري تلاش ميتسلط با 
فهميـدن و درك  . بـه عنـوان مثـال    بيابنديادگيري خويش  از فهميدن و يهايي براي آگاه راه

، يـو و  الترزو ؛1990پنتريچ و ديگروت، ؛ 1988ايمز و آرچر، ( خود را تحت نظر قرار دهند
تحقيقـات  در در رابطه با هدف پيشرفت عملكردي، ). 2009، طاهرباي؛ سو و 1996 ،پنتريچ
و اجتنابي در اغلب موارد بين اهـداف   عملكرد گرايشيعدم تمايز بين اهداف به علت اوليه 

امـا در  ). 1992ايمـز، ( بـه دسـت آمـده اسـت     روابط منفي ،عملكردي و پيامدهاي شناختي
پيامـدهاي  بـين ايـن اهـداف و     يمتفـاوت روابط  شده،تحقيقات جديدتر كه اين تمايز لحاظ 

بـوده  نـاهمگون  نتـايج   ،يدر رابطه با هـدف عملكـرد گرايش ـ  است.  به دست آمدهشناختي 
گرايشي و ) در مطالعه اي بين هدف عملكرد 1996( و همكاران به عنوان مثال والترز است،

) بين اين دو 1997به دست آوردند اما كاپلان و ميگلي  ( مثبتي  راهبردهاي شناختي رابطه
ي منفـي  نتايج اغلب بيـانگر رابطـه   ،در رابطه با عملكرد اجتنابي نكردند.اي پيدا بطهمتغير را

اين نتايج متناقض حاكي از اين هستند كه اهداف عملكـرد گرايشـي    . در مجموعده استبو
يمي شـناختي ندارنـد   ظي منفـي بـا خـودتن   در مقايسه با اهداف عملكرد اجتنابي الزاما رابطه

  ).1385ترجمه شهرآراي، پنتريچ و شانك، (
گيري هـدف   مانند جهت ي انگيزشيها سازه نتايج تحقيقات حاكي از آن بوده كه اغلب
ي  پنداره خصي مانند سن، جنسيت، نژاد و خودتحت تاثير عوامل مختلفي از جمله عوامل ش

 اينرني، مك؛ 1992ايمز، (شخص و عوامل محيطي مانند بافت، موقعيت و فرهنگ قرار دارد 



 55    ... ي خودكارآمدي و ارزش تكليف باگيري هدف در رابطه گري جهت بررسي نقش واسطه

 . بـه )1998، 12ون اتـن داوسون و  هينكلي، مك اينرني، ؛1997، 11و مارش اينرني مك راش،
) در پژوهشـي نشـان دادنـد كـه اتخـاذ      2001( عنوان مثال اليوت، چيركوف، كيم و شلدون

هـا متغيـر   باشد. در نتيجه اين سـازه  يشي و اجتنابي تابعي از فرهنگ مياهداف پيشرفت گرا
با توجـه بـه اهميـت ايـن     باشد.  هاي مختلف متغير مي نيز در فرهنگبوده و روابط بين آنها 

هـاي مـذكور،    بـر اسـاس نظريـه   ، مرتبط با پيشرفت تحصيليشناختي ي ها در رفتارها سازه
در قالـب يـك   گيري هدف در پـژوهش حاضـر    دها و پيامدهاي شناختي انواع جهتپيشاين

آموزان ايراني مورد بررسي قرار گرفته است. لازم به ذكـر اسـت كـه     مدل علّي در بين دانش
اسـتفاده   MSLQي در پرسشـنامه در اين پژوهش از مقياس راهبردهـاي شـناختي موجـود    

گرديده است. اين مقياس از چهار خرده مقياس مـرور ذهنـي، بسـط، سـازماندهي و تفكـر      
باشـند. بـه منظـور     دهاي اوليه و پيشرفته يـادگيري مـي  انتقادي تشكيل شده كه شامل راهبر

 تر ارتباط انواع جهت گيري هدف بـا راهبردهـاي شـناختي، ايـن راهبردهـا بـه       تحليل دقيق
در گيـري هـدف    جهـت اهميـت فـراوان   دليل همچنين به صورت مجزا بررسي شده است. 

آموزان مشـخص   گيري غالب در بين دانش وزان، جهتآم يادگيري و عملكرد تحصيلي دانش
  شده است.

  ي رابطـه  در هدفگيري  جهت اي واسطهبررسي نقش  حاضر پژوهشاز هدف  بنابراين
مفهـومي ارائـه    مدلمطابق با  ،شناختي راهبردهايبا انواع  تكليف وارزش خودكارآمديبين 

  .باشد مي 1 شكلشده در 
  

    
  
  
  

  مدل مفهومي پژوهش : 1 شكل

  :باشد سئوالات زير مطرح مي ،در راستاي هدف پژوهش
را راهبردهاي شـناختي  انواع  كدام يك ازخودكارآمدي و ارزش تكليف متغيرهاي  -1
 د؟نماينميبيني  پيش

گيري  انواع جهت
 هدف

 راهبردهاي شناختيانواع 

 خودكارآمدي

 ارزش تكليف
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تـاثير  كدام يك از انواع راهبردهاي شـناختي  بر گيري هدف  هر يك از انواع جهت -2
  ؟دارند

خودكارآمـدي  ي در رابطهاي  واسطهبه عنوان توانند  مي هدفگيري  آيا انواع جهت -3
 ؟شناختي قرار گيرندراهبردهاي انواع و ارزش تكليف با 

 آمـوزان بيشـتر   گيـري هـدف در دانـش    تكدام يـك از انـواع جه ـ  ميانگين نمرات  -4
  باشد؟ مي

  
  روش

هـاي   ي) بوده و طرح پژوهشي از نوع طرح(غيرآزمايشپژوهش حاضر از نوع توصيفي 
  .دباش مي )تحليل مسير(همبستگي 

  
  گيري جامعه آماري، نمونه و روش نمونه

ي اول  پايــهدختــر و پســر آمــوزان  ي دانــشي آمــاري ايــن پــژوهش را كليــهجامعــه
 مشغول بـه  1390-91دادند كه در سال تحصيلي ميتشكيل هاي دولتي شهر شيراز  دبيرستان
پسر اول دبيرسـتاني  آموزان دختر و  نفر از دانش 376ي پژوهش شامل  نمونهبودند. تحصيل 

 انتخـاب شـدند.   تصـادفي  اي  اي چند مرحلـه  خوشه گيري روش نمونه بود كه بهشهر شيراز 
سپس از هر  شد.، سه ناحيه به تصادف انتخاب از نواحي شهر شيرازابتدا ه به اين صورت ك

از هـر دبيرسـتان دو كـلاس اول بـه     و پسرانه،  ناحيه يك دبيرستان دخترانه و يك دبيرستان
هـر كـلاس مـورد مطالعـه قـرار       آمـوزان  در نهايت كليه دانـش  شدند.طور تصادفي انتخاب 

از نمونـه مـورد   به دليل عـدم دقـت يـا نقـص در پاسـخگويي       هپرسشنام 11تعداد  .گرفتند
. بـر ايـن اسـاس،    نفر رسـيد  365به  تعداد آزمودني ها كنار گذاشته شد و در نتيجه بررسي

  درصد) در تحقيق شركت داشتند. 6/52دختر ( 192درصد) و  4/47پسر ( 173
  
  سنجش ابزار

 د.گيري متغيرهاي پژوهش، از دو پرسشنامه استفاده ش اندازه به منظور

از  ،گيـري هـدف   به منظـور تعيـين جهـت   : 13(AGQ)پيشرفتهدف ي پرسشنامه-1
ده گرديده كه بـا اقتبـاس از   ) استفا1388ي كهولت (ي مورد استفاده در پايان نامهپرسشنامه
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) تهيـه  2001گريگـور،   ؛ اليوت و مـك 1999(اليوت،  گيري هدف جهت هاي موجود مقياس
، عملكرد 15، تسلط اجتنابي14گيري هدف تسلط گرايشي چهار نوع جهتشده است و شامل 

گويه است كـه هـر يـك از     24باشد. اين پرسشنامه شامل  مي17و عملكرد اجتنابي16گرايشي
كـاملاً  ( 5 تـا  )كاملاً مخالفم(  1 بخشي از 5 در يك مقياسها  گويهگويه دارد.  6آن  اهداف
گيـري هـدف،    جهتچهار عاملي ي سازندگان اصلي پرسشنامهاند.  گذاري شده ) نمرهموافقم

تحليـل عامـل و   روش پرسشـنامه از  ايـن  )، جهت تعيين روايي 2001گريگور( اليوت و مك
يد وجـود چهـار   يج تحليل عامل با چرخش واريمكس مؤهمساني دروني استفاده كردند. نتا

  ايـن  كردند. پايايي % كل واريانس را تبيين مي5/81ته عامل در پرسشنامه بود كه روي هم رف
محاسـبه شـده كـه     كرونباخآلفاي  ) به روش2001گريگور ( پرسشنامه توسط اليوت و مك

براي اهداف تسلط گرايشي، تسلط اجتنابي، عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنابي ضرايب آن 
اي  گويه 24ي پايايي پرسشنامه گزارش گرديده است. 83/0و  92/0 ،89/0، 87/0به ترتيب 

بـراي اهـداف تسـلط     كرونبـاخ )، به روش آلفـاي  1388گيري هدف توسط كهولت ( جهت
 77/0، 81/0گرايشي، تسلط اجتنابي، عملكرد گرايشي و عملكرد اجتنابي به ترتيب برابر بـا  

هاي اصـلي بـا چـرخش واريمكـس      هدست آمد و روايي آن به روش مولفبه  76/0و 84/0،
  ها بود.عامل در گويه 4انجام شد كه مؤيد وجود 

 اسـتفاده  كرونبـاخ  آلفـاي  روش از پرسشنامه اين پايايي تعيين براي حاضر پژوهش در
آن براي اهداف تسلط گرايشي، تسلط اجتنابي، عملكرد گرايشـي و عملكـرد    و ضرايب شد

به منظور تعيين روايـي،   همچنين به دست آمد. 68/0و  74/0،73/0 ،74/0به ترتيب  اجتنابي
نتايج نشـان داد همبسـتگي    گرديد.از روش همبستگي سئوالات با نمره كل هر بعد استفاده 

تـا   60/0ي كـل آن، بـين    گيري هدف تسلط گرايشي با نمـره  ي عامل جهتگويهي هر نمره
بـه دسـت آمـد. بـراي عامـل       77/0 تـا  53/0و براي عامل هدف تسلط اجتنابي بـين   67/0

تا  56/0و براي عملكرد اجتنابي بين  75/0تا  48/0گيري هدف عملكرد گرايشي، بين  جهت
شـواهد   بنابراين . بودندمعنادار  0001/0ي اين ضرايب در سطح محاسبه شد كه كليه 65/0

 ـ ي، روايـي ايـن ابـزار را تاييـد مـي     مربوط به ضرايب همبستگ ي ايـن  ازهروايـي س ـ  د.نماين
 ـ       رم افـزار ليـزرل انجـام شـد كـه      پرسشنامه نيـز بـه روش تحليـل عامـل تاييـدي توسـط ن

ــاخص ــرازش  ش ــويي ب ــاي نيك   ،2χ، 214=df ،83/2  =df/2χ ،87/0 =GFI=  69/605( ه
83/0  =AGFI ،06/0  =RMSEA( هاي مشاهده شده را تاييد كرد.   سب سازه با دادهتنا  
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ايـن پرسشـنامه   18:(MSLQ)راهبردهاي انگيزشي بـراي يـادگيري   ي پرسشنامه -2
 تنظيم شده اسـت و  گويه 81 در 1991 كيچي در سال توسط پنتريچ، اسميت، گارسيا و مك

. باشـد  مـي  " 20راهبردهاي خودتنظيمي يـادگيري "و  "19باورهاي انگيزشي"ش شامل دو بخ
 راهبردهـاي يـادگيري   بخـش و  مقياسخرده  6گويه در  31انگيزشي شامل باورهاي بخش 

هـاي مـورد اسـتفاده در     مقيـاس . باشـد  مقياس مـي خرده  9 گويه در 50 ، شاملخودتنظيمي
از مقيـاس باورهـاي انگيزشـي و     ارزش تكليف و خودكارآمـدي  پژوهش حاضر عبارت از

  ي بودند.  راهبردهاي شناختي از مقياس راهبردهاي خودتنظيمي يادگير
از روش همسـاني  اين پرسشنامه پايايي  تعيين براي) 1993 ،1991همكاران ( و پنتريچ

دروني استفاده كردند كه ضرايب آلفاي كرونباخ بـراي خودكارآمـدي و ارزش تكليـف بـه     
 23، سـازماندهي 22، بسط21ذهنيمرور بوده و براي راهبردهاي شناختي  90/0و  93/0ترتيب 

با توجه به اينكه  .بدست آمده است 80/0و  64/0، 75/0، 69/0به ترتيب  24و تفكر انتقادي
اين مقياس را بر اساس تحقيقات وسـيع و اصـول نظـري     )1991،1993( پنتريچ و همكاران

باشـد. بـه    محتوا ميروايي طراحي كرده و بارها آن را مورد تجديد نظر قرار داده اند، داراي 
سازه، تحليل عاملي روي آن انجام شده كه در نتيجه آن، اين مقياس بـه   رواييمنظور تعيين 

هـا نيـز تاييـد     مقيـاس تنظيمي يادگيري تقسيم شـده و   انگيزشي و راهبردهاي خود عاملدو 
پايايي اين پرسشنامه را به روش همساني درونـي محاسـبه    )1383( شدند. سيف و لطيفيان

و بـراي   88/0تـا   56/0اي بخـش انگيـزش بـين    كردند و ضرايب آلفاي كرونباخ حاصله بر
بدست آوردند كه نشـان از همسـاني درونـي     77/0تا  71/0بخش راهبردهاي يادگيري بين 

  قابل قبول در فرهنگ ايراني دارد.
) گويـه  8(، خودكارآمـدي  )گويـه  6( هاي ارزش تكليـف  از مقياسحاضر پژوهش در 

، )گويـه 6(، بسـط  )گويـه  4(ذهنـي   مرورهاي  براي بخش باورهاي انگيزشي و از زيرمقياس
يـادگيري  شـناختي  براي بخش راهبردهاي ) گويه5( تفكر انتقاديو  )، گويه 4(سازماندهي 

آمـوزان، مقيـاس    ده از ايـن مقيـاس بـراي دانـش    در ضمن به دليل استفاشده است. استفاده 
كاملاً در مـورد  ( 5تا  )اصلاً در مورد من صادق نيست(1از  اي ليكرت گيري پنج درجه زهااند

 انتهـايي يادآوري اين نكته لازم است كه بخـش   .) مورد استفاده قرار گرفتمن صادق است
 .آموزان بود هايي در مورد مشخصات فردي دانش پرسشنامه شامل سؤال

ضـرايب   .شدمحاسبه  روش آلفاي كرونباخاين پرسشنامه به  پايايي در پژوهش حاضر
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 ،78/0و  84/0خودكارآمـدي و ارزش تكليـف بـه ترتيـب     هاي  مقياسبه دست آمده براي 
ذهنـي، بسـط،   مـرور  خـرده مقيـاس هـاي    و بـراي   86/0راهبردهاي شناختي، مقياس براي 

، كـه بيـانگر   بدست آمـد  68/0و  74/0، 70/0، 64/0دهي و تفكر انتقادي به ترتيب  سازمان
براي تعيين روايي از روش همبستگي سئوالات هر بعد بـا نمـره    پايايي اين پرسشنامه است.
ي خودكارآمـدي بـا   همبسـتگي هـر گويـه   نتايج نشان داد كـه   .كل بعد مربوطه استفاده شد

بود. براي عامـل ارزش تكليـف ضـرايب همبسـتگي بـين       76/0تا  55/0ي كل آن بين  نمره
  مـرور راهبـرد   ، براي63/0تا  43/0شناختي به دست آمد و براي راهبردهاي  79/0تا  56/0

راهبـرد  ، بـراي  69/0تـا   56/0بـين   بسـط راهبـرد  بـراي   ،78/0تـا   63/0بين  ضرايب ذهني
 71/0تـا   63/0تفكر انتقـادي ضـرايب بـين     راهبرد و براي  82/0تا  60/0بين  دهي سازمان

روايـي سـازه ي ايـن    . بودنـد معنـادار   0001/0ي اين ضـرايب در سـطح   محاسبه شد. كليه
شاخص هاي نيكـويي   مورد بررسي قرار گرفت.با روش تحليل عامل تاييدي نيز پرسشنامه 

=  2χ ،467 =df، 64/2 =df/2χ ،83/0 =GFI، 80/0  =AGFI ،06/0=  70/1234( برازش
RMSEA( ندتناسب سازه با داده هاي مشاهده شده را تاييد كرد  .  

  
  روش اجرا
يك درس يا تكليف خاص در رابطه با  MSLQي هاي پرسشنامهمقياس اينكه به دليل

دروس يكـي از  با در نظر گرفتن  خواسته شد تاها  از آزمودنيپرسشنامه باشند در ابتداي  مي
اين نكتـه بـه   به صورت شفاهي  همچنينپاسخ دهند. پرسشنامه به سئوالات تخصصي خود 

  .  ذكر داده شدها ت آزمودني
  
 ها يافته

ي بين متغيرهاي پژوهش از ضريب همبستگي پيرسـون  رابطهبه منظور بررسي ابتدا در 
  نشان داده شده است. 1آن در جدول  ي (مرتبه صفر) استفاده شد كه نتيجه

بـا دو نـوع    شود خودكارآمـدي و ارزش تكليـف   ملاحظه مي 1همانطور كه در جدول 
ي  و انواع راهبردهـاي شـناختي رابطـه    گيري هدف تسلط گرايشي و عملكرد گرايشي جهت

ي بين متغير خودكارآمدي با هدف عملكرد اجتنـابي منفـي   مثبت و معناداري دارند اما رابطه
گيـري هـدف تسـلط     اي وجود ندارد. جهت مذكور رابطه بوده و بين ارزش تكليف و هدف
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 ـ اي ندارد. همچنين بين انواع جهت ين دو متغير رابطهاجتنابي نيز با ا ري هـدف بـا انـواع    گي
گيـري هـدف تسـلط     اري وجود دارد و از بين آنها جهـت ي معنادراهبردهاي شناختي رابطه

  گرايشي بالاترين ميزان همبستگي با اين راهبردها را دارد.
  

  ي متغيرهاي پژوهش ماتريس همبستگي بين كليه :1جدول 
  10  9  8  7  6 5 4 3 2 1 متغيرها

               1 . خودكارآمدي1
              1 55/0**  ارزش تكليف. 2
گيـــري تســـلط . جهــت 3

  گرايشي

**46/0 **39/0 1             

گيـــري تســـلط . جهــت 4
  اجتنابي

06/0- 06/0- **20/0 1            

ــت5 ــرد . جه ــري عملك گي
  گرايشي

**34/0 **21/0 **48/0 **27/0 1           

ــت. 6 ــرد جه ــري عملك گي
  اجتنابي

*12/0- 06/0- 09/0 **62/0 **23/0 1          

        1 21/0** 23/0** 19/0** 36/0** 27/0** 26/0** . راهبرد مرور ذهني7
      1 41/0**  05/0 33/0** 12/0* 45/0** 37/0** 40/0**  . راهبرد بسط8
    1 55/0** 54/0**  04/0 21/0** 14/0* 39/0** 23/0** 29/0** . راهبرد سازماندهي9

  1 47/0** 53/0** 27/0**  06/0 29/0** 13/0* 49/0** 36/0** 43/0** . راهبرد تفكر انتقادي10
01/0p<** 05/0وp<* 

  
  بررسي الگوي عليّ پژوهش  

بينـي   خودكارآمدي و ارزش تكليف در پـيش  تعيين سهم هريك از متغيرهايبه منظور 
بر اسـاس مبـاني   گيري هدف،  ي انواع جهت گيري هدف و بررسي نقش واسطه انواع جهت

(خودكارآمـدي و   زا دو متغيـر بـرون  از ي تحقيقاتي مدلي طراحي شده كـه   نظري و پيشينه
گيري هـدف تسـلط گرايشـي، تسـلط اجتنـابي،       جهت(متغير واسطه چهار ارزش تكليف)، 
، بسـط،  مرور ذهنـي هـاي  (راهبرد زا متغير درون چهار)، و عملكرد اجتنابي، عملكرد گرايشي

به روش تحليل مسير با استفاده از سازماندهي و تفكر انتقادي) تشكيل شده است. اين مدل 
نشـان داده   2در نمودار نرم افزار ليزرل مورد آزمون قرار گرفت. الگوي علّي به دست آمده 
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) بر روي مسـيرها گـزارش شـده    βشده است. در اين نمودار، ضرائب رگرسيون استاندارد (
  است.

  

  
گيري هدف بين  جهتانواع اي  : نقش واسطهپژوهشالگوي علّي  :2مودار ن

  راهبردهاي شناختي تكليف و انواع ارزش ،خودكارآمدي
  

 و 2χ  ،1 =df=  14/1 تحليل مسير پـژوهش عبـارت از   هاي برازش نيكويي مدل  شاخص
29/0= p باشد. بـه منظـور تعيـين مناسـب      ميآماري بود كه بيانگر برازندگي مدل در جامعه

اد مقدار شـاخص  كه نتايج نشان د هاي برازندگي استفاده شد از شاخصها  بودن مدل با داده
باشد كه  مي AGFI= 97/0و شاخص نيكويي برازش تعديل شده   GFI= 1نيكويي برازش 

  ها است. ي برازندگي مناسب مدل با داده نشان دهنده
مسـتقيم،   )، اثرات مستقيم، غير2(نمودار  پژوهشبر اساس نتايج حاصل از آزمون مدل 

آورده شـده   2ي به دست آمده براي متغيرهاي پژوهش در جدول كل و واريانس تبيين شده
  است.  
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  مستقيم، كل و واريانس تبيين شده از متغيرهاي پژوهش اثرات مستقيم، غير :2جدول 
  شده واريانس تبيين  اثر كل مستقيم اثر غير اثر مستقيم مسير

 :گيري هدف تسلط گرايشي از بر جهت
  خودكارآمدي
 ارزش تكليف

**35/0  

**20/0  
 - -- 

 - -- 

35/0  
20/0 

24/0  

 :ازعملكرد گرايشيگيري هدف بر جهت
 خودكارآمدي  

 
**32/0 

 
---  

 
32/0  12/0 

 :ازعملكرد اجتنابيگيري هدف بر جهت
 خودكارآمدي  

 
**12/0 - 

 
--- 

 
12/0- 04/0 

 :ازمرور ذهنيراهبرد بر 
  خودكارآمدي
  ارزش تكليف

  گيري هدف تسلط گرايشي جهت
 گيري هدف عملكرد اجتنابي جهت

 
 - -- 

**14/0  
**24/0  
**17/0 

  
06/0  
05/0 

--- 
--- 

  
06/0  
19/0 

24/0  
17/0  

19/0 

 :بر راهبرد بسط از
  خودكارآمدي
  ارزش تكليف

  گرايشيگيري هدف تسلط  جهت
 گيري هدف عملكرد گرايشي جهت

 
**16/0  
**15/0  
**25/0  
**12/0  

 
13/0  
05/0  

--- 
--- 

 
29/0  
20/0  
25/0  
12/0 

 
28/0  

 

 :بر راهبرد سازماندهي از
  خودكارآمدي
  ارزش تكليف

 گيري هدف تسلط گرايشي جهت

 
**15/0  

---  
**30/0 

 
10/0  
06/0  

---  

 
25/0  
06/0  
30/0  

 
19/0 

 

 :انتقادي ازبر راهبرد تفكر
  خودكارآمدي
  ارزش تكليف

 گيري هدف تسلط گرايشي جهت

 
**22/0  
**12/0 
**32/0  

 
11/0  
06/0 

---  

 
33/0  
18/0 

32/0  

 
31/0  

 

* T<± 96/1) گزارش شده است.    βجدول فوق ضرايب مسير به صورت استاندارد شده (در 

 
زاي راهبردهـاي   متغيرهـاي درون بينـي   به سئوال اول پژوهش مبني بر پـيش  به منظور پاسخ

شـكل  كـه در  گونه همانزاي خودكارآمدي و ارزش تكليف،  شناختي، توسط متغيرهاي برون
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اع بـر انـو  متغيرهاي خودكارآمـدي و ارزش تكليـف بـه طـور مسـتقيم       ،شود ملاحظه مي 2
ور مـر اند. متغير خودكارآمدي به طور مستقيم بر راهبردهـاي   راهبردهاي شناختي تاثير داشته

تفكـر  آن بـر  ) تاثير داشته و بيشترين اثر 22/0) و تفكر انتقادي (15/0)، بسط (16/0( ذهني
)، 14/0( مرور ذهنـي است. متغير ارزش تكليف نيز به طور مستقيم راهبردهاي  بودهانتقادي 
  بيني نموده است. ) را پيش12/0) و تفكر انتقادي (17/0بسط (

گيـري هـدف بـر انـواع      انـواع جهـت  تـاثير  در پاسخ به سئوال دوم پژوهش مبنـي بـر   
گيري هدف تسـلط   نشان داد كه جهت 2در نمودار به دست آمده راهبردهاي شناختي، نتايج 

)، سـازماندهي  25/0)، بسـط ( 24/0( مـرور ذهنـي  ي راهبردهاي  كليه ه استگرايشي توانست
گيري هـدف تسـلط اجتنـابي     اثير جهتبيني نمايد. ت يش) را پ32/0تفكر انتقادي () و 30/0(
بـر  تنها گيري هدف عملكرد گرايشي  بردهاي شناختي معنادار نبود. جهتر هيچ يك از راهب

 مـرور ذهنـي  راهبـرد   هـم فقـط  ) تاثير داشته و هدف عملكـرد اجتنـابي   12/0راهبرد بسط (
  بيني نموده است.   ) را پيش17/0(

ننـد بـه   توا گيـري هـدف مـي    آيا انواع جهت بر آن بود كهسومين سئوال پژوهش مبني 
انواع راهبردهـاي شـناختي    ، وارزش تكليف ،ي بين خودكارآمدياي در رابطه عنوان واسطه
گيـري هـدف تسـلط     ، جهـت 2و جـدول   2نمـودار  بر اساس نتايج منـدرج در   .قرار گيرند

زاي  متغيرهاي دروني كليهزاي خودكارآمدي و ارزش تكليف با  گرايشي بين دو متغير برون
-ذهني، بسط، سازماندهي و تفكر انتقادي نقش واسطه را ايفا نمـوده اسـت. اثـر غيـر     مرور

و  ) از طريـق اهـداف تسـلط گرايشـي    06/0ذهنـي (  مـرور مستقيم خودكارآمدي بر راهبرد 
بسط مستقيم خودكارآمدي بر راهبرد  باشد. اثر غير ) مي06/0و اثر كلي آن ( عملكرد اجتنابي

باشد. اثر  ) مي29/0اثر كلي آن (و ) از طريق اهداف تسلط گرايشي، عملكرد گرايشي 13/0(
) از طريق هدف تسلط گرايشـي و اثـر   10/0بر راهبرد سازماندهي (مذكور مستقيم متغير  غير

) از طريـق  11/0انتقـادي ( بر راهبـرد تفكـر    متغيراين ) بود و اثر غيرمستقيم 25/0كلي آن (
ه بـا ارزش تكليـف، اثـر    ) بـوده اسـت. در رابط ـ  33/0گرايشي و اثر كلـي آن ( هدف تسلط 

) از طريق هدف تسلط گرايشي و اثر كلي 05/0( مرور ذهنيمستقيم اين متغير بر راهبرد  غير
) از طريق هدف تسـلط  05/0( مستقيم ارزش تكليف بر راهبرد بسط اثر غير .بود )19/0آن (

ه اســت. اثــر غيرمســتقيم ارزش تكليــف بــر راهبــرد بــود )20/0گرايشــي و اثــر كلــي آن (
) بـوده و اثـر   06/0از طريق هدف تسلط گرايشي و اثـر كلـي آن نيـز (    )06/0سازماندهي (
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) و اثـر  06/0مستقيم اين متغير بر راهبرد تفكر انتقادي از طريق هدف تسـلط گرايشـي (   يرغ
اهـداف تسـط گرايشـي،    ي همچنين مقدار واريانس تبيين شـده  ) بوده است.18/0كلي آن (

درصد  24پژوهش به ترتيب  زاي نابي توسط متغيرهاي برونعملكرد گرايشي و عملكرد اجت
)24/0 =R2 ،(12 درصد )12/0 =R2 04/0درصد ( 4) و =R2(  به دست آمده است و مقدار

تفكـر انتقـادي   ، سـازماندهي و  ، بسطمرور ذهنيزاي  ي متغيرهاي درونهواريانس تبيين شد
 درصـد  R2( ،28= 19/0( درصـد  19 زاي مستقل به ترتيب زا و درون متغيرهاي برونتوسط 

)28/0 =R2( ،19  درصد)19/0 =R2 ( 31و )31/0 =R2 ( بيشـترين ميـزان   بوده كـه  درصد
  است. بوده تبيين متعلق به تفكر انتقادي

گيري هدف  وال پژوهش، ميانگين چهار نوع جهتسئ چهارمينگويي به  به منظور پاسخ
 گيري مكرر با هم مقايسـه گرديـد.   زه) به روش اندا3ي مورد پژوهش (جدول  در كل نمونه

) بنـابراين  =p70/0 ,= 0001/0آزمون موخلي نشان داد كه فرض كرويت وجود ندارد. (
تصـحيح گرديـد    25فلـت  -ي آزادي بـا اسـتفاده از شـاخص بـرآورد كرويـت هيـون      درجه

)80/0=ε .(  

  گيري هدف در كل گروه مورد پژوهش ميانگين و انحراف معيار انواع جهت :3جدول 
  انحراف معيار ميانگين متغيرها

  79/3 91/24 گيري هدف تسلط گرايشيجهت
  02/5 75/21 گيري هدف تسلط اجتنابيجهت
  23/4 03/25 گيري هدف عملكرد گرايشيجهت
  92/4 94/20 گيري هدف عملكرد اجتنابيجهت

  
ــان داد  ــايج نش ــت  نت ــواع جه ــين ان ــاداري ب ــاوت معن ــه تف ــود   ك ــدف وج ــري ه گي

به دنبال اين يافته، از آزمون بونفروني . 0001/0p<،540/117 ) =06/875 ،404/2([F[دارد.
عملكـرد  گيـري هـدف تسـلط گرايشـي و      د و نتايج نشان داد كه ميزان جهـت استفاده گردي

آموزان وجود دارد. به اين معني كه بين ميـانگين نمـرات    طور يكسان در بين دانشب گرايشي
اين دو هدف، تفاوت معناداري مشاهده نگرديـد. همچنـين ايـن دو هـدف داراي بيشـترين      

بودند. بعد از اين اهداف، هدف تسلط اجتنابي و در آخر هـدف عملكـرد اجتنـابي    ميانگين 
  قرار داشت.
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 گيري نتيجه و بحث
خودكارآمـدي و ارزش تكليـف بـا    بـين  ي رابطـه ، بررسي هدف از انجام اين پژوهش

در ايـن راسـتا بـر    بـود.   گري انواع جهت گيـري هـدف   راهبردهاي شناختي با واسطهانواع 
 هـا   و آزمون گرديد. يافتهشده ارائه  مفهومي يمدلاساس مباني نظري و تحقيقات انجام شده 

طوري كـه دو متغيـر انگيزشـي    ه برد ها برازش مناسبي دا پژوهش با داده مدل علّينشان داد 
گيـري   ي انـواع جهـت   طور مستقيم و هـم بـه واسـطه   ه ب و ارزش تكليف هم ارآمديكخود

  .  نمودندها را تبيين  هبردهاي شناختي تاثير داشته و آنهدف بر را
ي بينـي كننـده   پـيش به طـور مسـتقيم    متغير خودكارآمدي ي پژوهش،ها اساس يافتهبر 

آن اسـت   اين يافته حاكي از. بوده است بسط، سازماندهي و تفكر انتقاديراهبردهاي مثبت 
ف درس خاصي ي انجام تكاليمعتقدند از عهده كه آموزان با باور خودكارآمدي بالا كه دانش

اسـتفاده   ي آن درس از راهبردهـاي پيچيـده يـادگيري   آينـد بـراي يـادگيري و مطالعـه    مي بر
را بـا مطالـب فراگرفتـه     جديد برداري كرده، مطالب  يادداشتكنند. آنها از مطالب درس  مي
بـه فهـم بيشـتر آن مطلـب     ، ديگـر دهند و با استفاده از اطلاعات منابع  ي قبلي ربط ميشده
هـا و مطالـب مهـم     ي يادداشتي نمودار، جدول و مطالعهآموزان با تهيه اين دانش .رسند مي

در مـورد مطالـب جديـد از خـود سـئوال      بخشند. همچنـين   ميدرس ذهن خود را سازمان 
ات نموده و از طريـق ارتبـاط بـين نظـر     صحت و سقم آن را بررسيبا تأمل بر آن  ،كنند مي

 هـاي  . ايـن يافتـه همسـو بـا يافتـه     آن دست يابند ، به يادگيري بهترمورد نظر خود و مطلب
 )،2009( اسـتفنز و  )، آرتينو2003برينك و پنتريچ ( لينن)، 1991، 1993پنتريچ و همكاران (

دادنـد كـه    باشـد. ايـن محققـين در مطالعـات خـود نشـان       مـي  )2011( و كارابنيك برگرو
ي شـناختي و  ي محكمـي بـا  اسـتفاده از راهبردهـا    بينـي كننـده   خودكارآمدي ارتباط پـيش 

شـناختي و  آموزان بـا خودكارآمـدي بـالا فعالانـه انـواع راهبردهـاي        فراشناختي دارد. دانش
بـا   نسبت به افراد بـا خودكارآمـدي پـايين،    آموزان گيرند. اين دانش را به كار مي فراشناختي

  نمايند.دقت و ظرافت بيشتري باورهاي انگيزشي خودشان را تنظيم مي
اين بود كه باور انگيزشي ارزش تكليف انواع راهبردهاي  حاضر پژوهشبعدي ي  يافته
. ايـن يافتـه نشـان    ه اسـت بيني نمود پيش تفكر انتقادي را به طور مثبت، بسط و مرور ذهني

شـود   درس و علاقه به آن باعث مـي  يك از اهميت و كاربرد انآموز ك دانشادرا دهد كه مي
  ازو از راهبردهـاي عميـق و پيچيـده     مـرور ذهنـي  ي يادگيري ماننـد   از راهبردهاي اوليهتا 
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بـه يـادگيري يـك     انآمـوز  د. در حقيقت تمايل دانشنبسط و تفكر انتقادي استفاده كن جمله
 ر جهت فهم و يادگيري عميق آن درساي براي تلاش ددرس و اعتقاد به اهميت آن، انگيزه

مطالـب و حفـظ لغـات كليـدي، بـه      ذهني، تكرار مرور علاوه بر  در اين راستا آنها .شود مي
پنتريچ و د. اين يافته همسو با يافته هاي نپرداز ها نيز مي طالب و تأمل بر آنمدار كردن  معني

باشـد.   مـي ) 2005( و فليپـو  زليدوموس ) و1992(، ويگفيلد و اكلز )1993، 1991( همكاران
اين محققين نشـان دادنـد كـه بـين باورهـاي انگيزشـي ارزش تكليـف و خودكارآمـدي و         

مـديريت   ي و فراشـناختي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي كه شامل راهبردهـاي شـناخت  
هـاي   يافتهبر اساس نكته حائز اهميت اين است كه باشد، ارتباط مثبتي وجود دارد.  منابع مي

باور خودكارآمدي نسبت به ارزش تكليف به ميزان بيشـتري بـر اسـتفاده از     پژوهش حاضر
در مدارس كشـور مـا علاقـه بـه درس و يـا      به اين معني كه راهبردهاي شناختي تاثير دارد. 

باشـد.   آمـوزان مـوثر مـي    ودكارآمدي در درگيري شـناختي دانـش  كمتر از باور خاهميت آن 
  بيشـتر  بايستي ،ندانش آموزا توسط استفاده از راهبردهاي شناختي افزايشبنابراين به منظور 

  .  تاكيد گرددآنها خودكارآمدي  افزايش باورهايبر 
سئوال دوم پژوهش مبني بر آن بود كه هر يك از انواع جهت گيري هدف كدام يك از 

ها نشان داد كه جهت گيـري هـدف تسـلط     نمايند. يافته بيني مي راهبردهاي شناختي را پيش
نمايـد.   بينـي مـي   طور مثبت پـيش ي يادگيري را بي راهبردهاي اوليه و پيشرفتهگرايشي كليه

 تسلط گرايشي دارند به دنبال فهم عميـق مطالـب و تسـلط بـر آن    آموزاني كه اهداف  دانش
، تكرار مطالب و حفظ نكـات  مرور ذهني. لذا به منظور يادگيري يك درس ابتدا به باشندمي

داده و در ذهـن  ي قبلي ربط گرفته شدهاآن را با مطالب فر مطالب كليدي آن پرداخته سپس
كـه   بيـانگر آن اسـت  شواهد موجـود  . پردازند ميمل و نقد آن و به تأ دهند ميسازمان خود 

. به اين صـورت  كند اري از پيامدهاي شناختي فراهم مياتخاذ يك هدف تسلط الگوي سازگ
 ؛2001، گريگـور  اليـوت و مـك  ( شـود  يادگيري مـي  عميق منجربه استفاده از راهبردهايكه 

هـدف تسـلط بـا    آموزان با  دانش). 1388الديني،  قطب ده  ؛ احمدي 2004، گرين و همكاران
هـايي بـراي    كنند تا شناخت خود را تحت نظارت قرار دهند و راه احتمال بيشتري تلاش مي

فهميدن و درك خود را تحت نظر . به عنوان مثال از فهميدن ويادگيري خويش بيابند يآگاه
ي  نكتـه . )2009، طاهربـاي ؛ سو و 1996و همكاران  الترزو؛ 1988ايمز و آرچر، ( قرار دهند

كه راهبـردي اوليـه و سـطحي     حائز اهميت ارتباط مثبت هدف تسلط با راهبرد مرور ذهني
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از دو راهبرد سـطحي و   كه در آن قبليرسد اين يافته با يافته هاي  ميبه نظر باشد.  است مي
 الـديني  قطـب   ده احمـدي  به عنوان نمونـه   .مغايرت دارداست، يادگيري استفاده شده  عميق

 يقگيري هدف تسلط، راهبردهاي يادگيري عم ي خود نشان داد كه جهت مطالعه ) در1388(
علـت  . نمايـد  بينـي مـي   في پيشرا به طور مثبت و راهبردهاي يادگيري سطحي را به طور من

اسـت. در   ش راهبردهـاي يـادگيري  مربوط به ابزار مورد استفاده براي سـنج اين ناهمخواني 
راهبردهـاي شـناختي از مقيـاس راهبردهـاي شـناختي      گيـري   پژوهش حاضر بـراي انـدازه  

ه و ي فرد از راهبردهاي اولي ـاستفاده اين مقياساستفاده گرديده است.  MSLQي پرسشنامه
ي هـا اسـتفاده از راهبرد هـا   در خـرده مقيـاس  كـه   نحويد به سنج ي يادگيري را ميپيشرفته
بـا  منافـاتي   از يـك راهبـرد   استفادهبه صورت انحصاري مورد سئوال قرار نگرفته و  مذكور

 توسـط ي مـورد اسـتفاده   كـه در پرسشـنامه   ديگر نـدارد. در صـورتي   هاياستفاده از راهبرد
در مقابـل   يادگيري مورد سنجش قـرار گرفتـه   رويكرددو  ،)1388( الديني احمدي ده قطب

و راهبـرد  بيرونـي  بيـانگر انگيـزه    . رويكرد سطحي يـادگيري انديكديگر و مغاير با هم بوده
 ـي نشان دهنده و رويكرد عمقيسطحي  بنـابراين   .اسـت وده انگيزه دروني و راهبرد عمقي ب
گيري  با جهت آموزان توان گفت دانشميي به دست آمده در پژوهش حاضر يافته بر اساس

كننـد. ايـن   ي راهبردهـاي شـناختي اسـتفاده مـي    هدف تسلط گرايشي به طور كامل از كليه
به طور ذهني ي يك درس ابتدا مطالب آن درس را منظور يادگيري و مطالعهآموزان به  دانش
ي يـادگيري  پردازند و سپس از راهبردهاي پيشرفته كرده، به حفظ لغات كليدي آن ميمرور 

  .نمايند راي فهم عميق اطلاعات استفاده ميب
دو بــاور انگيزشــي خودكارآمــدي و ارزش تكليــف بــا  بــود كــهايــن ي بعــدي يافتــه

نتوانسـت  ي معناداري پيدا نكردند و اين هـدف هـم   رابطهگيري هدف تسلط اجتنابي  جهت
اين يافته بايـد بـه مفهـوم    در توجيه . بيني نمايد ز انواع راهبردهاي شناختي را پيشيك ا هيچ

گيري هدف تسلط اجتنابي، از لحاظ مفهومي از دو  گيري هدف اشاره نمود. جهت اين جهت
 ،) بر اساس بعد تسلط2001گريگور،  تشكيل شده است (اليوت و مك تنابيبعد تسلط و اج
آيندهاي بهينه ايجاد شود و به پيامـدهاي مثبـت منجـر شـود      تواند توسط پيش اين هدف مي

ي  بعـد اجتنـابي، ممكـن اسـت بـه وسـيله       (مثل اهداف تسـلط گرايشـي). امـا بـر اسـاس     
شـته باشـد (ماننـد اهـداف عملكـرد      بهينه ايجاد شده و پيامـدهاي منفـي دا   پيشايندهاي غير

اي اين هدف مشكل اسـت.  بيني پيشايندها و پيامده بي). بنابراين به لحاظ تجربي پيشاجتنا
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گيـري   ي فرضي كه بـراي ايـن نـوع جهـت     ) معتقدند كه شبكه2001گريگور ( اليوت و مك
اجتنـابي  تر از اهـداف عملكـرد    تر از اهداف تسلط گرايشي و مثبت هدف وجود دارد، منفي

باشد. با اين حال اين هدف در ادبيات هدف پيشرفت به اندازه ي اهداف ديگر برجسـته   مي
بين آن نسبتاً ناشـناخته بـوده و پيشـايندها و     زيرا روايي اين سازه و روايي پيشنبوده است. 

) در 2010( ، استنلي، بـاينوم و لانـس  باشد. بارانيك يامدهاي آن به طور دقيق مشخص نميپ
گيـري انجـام    آيندها و پيامدهاي انـواع جهـت   كه به منظور بررسي پيشي فراتحليلي  عهمطال

، ارتبـاط  26گيري هدف تسلط اجتنابي با پيشايند توانايي شناختي نشان دادند كه جهت دادند،
، علاقه 29، رقابتي بودن28، شايستگي درك شده27منفي دارد و با پيشايندهاي نياز به پيشرفت

گيري با پيامـدهاي   مثبتي دارد. همچنين اين نوع جهت ارتباط 31عواطف منفيو  30به تكليف
ارتبـاط منفـي دارد . منظـور از شايسـتگي      33و عملكرد تحصـيلي  32طلبي از همسالان كمك

اش  ي توانايي نان است كه فرد دربارهي محققان مذكور، سطحي از اطميدرك شده در مطالعه
ي  ) كـه مشـابه بـا سـازه    1988و دوئـك،   تعريف اليوتبراي انجام تكليف دارد (بر اساس 

تكليـف ويگفيلـد و    هـاي ارزش  علاقه به تكليف هم يكي از مولفه خودكارآمدي مي باشد.
كارآمدي و ارزش تكليـف  ي خودرفت كه دو سازه باشد. بنابراين انتظار مي ) مي2000اكلز (

. در نتيجـه حاصـل نشـد   يـن  اما ابيني كنند،  ور مثبت هدف تسلط اجتنابي را پيشطبتوانند ب
هـاي   ويژگـي  كـه اتخاذ اين نـوع هـدف   موثر در  به يكي از عواملتوان  مي يافتهتوجيه اين 
ي رابطـه  خـود  ي) در مطالعـه 1388. حسـيني و لطيفيـان (  باشد، اشـاره نمـود   ميشخصيتي 

گيـري هـدف را    ده از مـدل پـنج عامـل شخصـيت، و جهـت     هاي شخصيتي، با استفا ويژگي
بينـي   خـويي پـيش  رنجـور  كـه بعـد روان   ها حاكي از آن بود تحقيق آنبررسي نمودند. نتايج 

تـوان گفـت افـراد مضـطرب و      باشد. بنـابراين مـي   ي مثبت هدف عملكرد اجتنابي ميكننده
هسـتند. ايـن   عدم يادگيري يا شكسـت در درس   نگراننيز  هاي يادگيري در موقعيت نگران

بـا  بنـابراين  آينـد.   ي انجام تكاليف درس بر نميباورند كه به طور كامل ازعهدهافراد بر اين 
با توجه بـه   وبر اين اساس . گزينندرا برمياجتنابي  تسلط دفگيري ه زيادي جهتاحتمال 

 ارتباط معناداري بـين دو متغيـر  مدل پژوهش، اثر همزمان خودكارآمدي و ارزش تكليف در 
يك از  هيچ ايج نشان داد اين هدفهمچنين نت .ه دست نيامدبتسلط اجتنابي ف و هد مذكور

گريگـور   همسو با اين يافته، اليـوت و مـك   بيني نمايد. را نتوانست پيشراهبردهاي شناختي 
بـا راهبردهـاي عميـق    تسـلط اجتنـابي   ) نيز در پژوهش خود نشان دادند كه هـدف  2001(
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ردازش عميق، سطحي و سازمان نيافته، هاي پ ي معنادار نداشته و از بين سبك شناختي رابطه
دارد. بنـابراين افـراد بـا     رابطـه مثبـت و معنـاداري    با سـبك يـادگيري سـازمان نيافتـه    تنها 
 و داننـد  را دستيابي كامل بـه تكليـف مـي    گيري هدف تسلط اجتنابي چون شايستگي جهت

بـه دليـل    ،باشـند  ا و از دست دادن مهـارت هايشـان مـي   ه همواره نگران فراموشي اندوخته
ي خاصي در مطالعه و يادگيري ندارند و همين عـدم سـازماندهي   نظم و قاعده شان، نگراني

  ختي به طور مشخص استفاده ننمايند.شود از راهبردهاي شنا باعث مي
 يپيشـرفته راهبـرد   تنهـا در رابطه با هدف عملكرد گرايشي نتايج نشان داد اين هـدف  

ي مرور ذهني ارتباط معنـاداري پيـدا   و با راهبرد اوليه هبيني نمود پيشبه طور مثبت بسط را 
كه به دنبـال  گرايشي  گيري هدف عملكرد افراد با جهتتوان گفت  بنابراين مي. نكرده است

لحـاظ   بـه د، در جهت نيل به اين هـدف  نباش مندي خود به ديگران ميبرتري و نمايش توان
هـاي اليـوت،    فتـه همسـو بـا يافتـه    ايـن يا  شـوند.  ناختي درگير انجام تكـاليف درس مـي  ش

و راهبردهـاي   بـين اهـداف عملكـردي   باشد. اين محققـين   ) مي1999گريگور و گابل ( مك
)، اليوت و چـرچ  1996اليوت و هاركويكز ( اي قوي به دست آوردند. عميق يادگيري رابطه

 الـديني  ) و احمـدي ده قطـب  2008و و نيـومن ( )، كوتينه2005)، دوپيرت و مارين (1997(
ه از گيري هدف عملكرد گرايشي را با اسـتفاد  ارتباط بين جهت ديگري) در مطالعات 1388(

. آنها از دو سبك يادگيري سطحي و عميق كه معـادل بـا   راهبردهاي شناختي بررسي كردند
. نتـايج  نمودنـد استفاده از راهبردهاي سطحي و راهبردهـاي عميـق يـادگيري بـود اسـتفاده      

در مواردي با استفاده از راهبردهاي عميـق و  عملكرد گرايشي نشان داد هدف مطالعات آنان 
در پـژوهش   ي معنـادار دارد.  از راهبردهاي سطحي شناختي، رابطهدر بيشتر موارد با استفاده 

هدف  گيري جهتشود  ) ملاحظه مي2تريس همبستگي (جدول همانطور كه در مانيز حاضر
حتمالاً به دليـل  شته ولي اي مثبت و معناداري دا رابطه ،مرور ذهنيباراهبرد عملكرد گرايشي 

تحـت تـاثير    مـذكور  متغيـر دو ي متغيرهاي ديگر بر راهبرد مرور ذهني، رابطهتاثير همزمان 
  گفـت  تـوان  مي ي به دست آمدههر حال بر اساس يافتهه بمعنادار نشده است.ار گرفته و رق

دارند، به دليل اينكه تمايـل دارنـد توانـايي و     عملكرد گرايشيگيري هدف  افرادي كه جهت
از راهبردهـاي   ي مطلـوب پيشرفت خود را به ديگران نشان بدهند، براي رسيدن بـه نتيجـه  

شود ميـزان و تنـوع ايـن     ملاحظه مي 2 شكلالبته همانگونه كه در  كنند. شناختي استفاده مي
  باشد. هدف تسلط گرايشي ميسيار كمتر از راهبردها در افراد با هدف عملكرد گرايشي ب
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از بين انواع گيري هدف عملكرد اجتنابي  كه جهتبيانگر آن بود  پژوهشي ديگر يافته
بـر  . بينـي نمايـد   ت پيشرا به طور مثب مرور ذهنيراهبرد توانست فقط راهبردهاي شناختي، 

، افراد با ايـن نـوع هـدف تـلاش     عملكرد اجتنابيگيري هدف  اساس تعريف مفهومي جهت
كنند تا از اشتباه و خطا پرهيز كنند تا در نظر ديگران ناتوان جلـوه نكننـد. هـدف اصـلي      مي

ي بيرونـي بـراي   انگيـزه  بـه دليـل داشـتن   باشد، بنـابراين   آنها گرفتن نمره در حد قبولي مي
كنند. تكـاليف سـاده را انجـام     ميسطحي پردازش اطلاعات استفاده از راهبردهاي يادگيري، 

گريگـور   شـوند. اليـوت و مـك    روني بـراي يـادگيري برانگيختـه نمـي    لحاظ د دهند و از مي
و فراينـدهاي عميـق پـردازش     عملكـرد اجتنـابي  ي خـود بـين اهـداف    ) در مطالعه2001(

ي مثبـت  ي منفي و بين اين هدف بـا راهبردهـاي سـطحي يـادگيري رابطـه     اطلاعات رابطه
ي در مطالعـه شـابهي كسـب كردنـد.    ) نيز نتـايج م 2005مشاهده كردند. دوپيرت و مارين (

 بين اين هـدف بـا راهبردهـاي پـردازش عميـق اطلاعـات       )1388الديني ( احمدي ده قطب
حاصـل  ي مثبـت  اما با راهبردهاي سطحي يادگيري رابطـه به دست نيامد ي معناداري رابطه
 ،مـرور ذهنـي  راهبـرد  ي معنادار بين ايـن هـدف بـا    وجود رابطهپژوهش حاضر نيز  در .شد

سـطحي اسـتفاده    هـاي است كه افراد با هـدف عملكـرد اجتنـابي فقـط از راهبرد     آنبيانگر 
  كنند.   مي

گيري هدف بـين   اي انواع جهت وال سوم پژوهش مبني بر نقش واسطهدر پاسخ به سئ 
و  2شـكل دو باور خودكارآمدي و ارزش تكليف، و راهبردهاي شناختي، همانگونـه كـه در   

دي و گيري هدف تسلط گرايشي توسط دو باور خودكارآم ـ شود جهت ملاحظه مي 3جدول 
ي راهبردهـاي شـناختي را   بيني شده و اين هدف نيز كليـه  ارزش تكليف به طور مثبت پيش

 آمـوزاني كـه بـاور خودكارآمـدي     توان گفت، دانـش  بر اين اساس ميبيني نموده است.  پيش
آينـد و بـه آن درس    ام تكـاليف يـك درس بـر مـي    ي انج ـ بالايي دارند و معتقدند از عهـده 

كوشـند   باشند، با احتمال زيادي مـي  يت و كاربرد آن در آينده آگاه ميعلاقمند بوده و از اهم
هـدف تسـلط گرايشـي را بـر     تا در آن درس تسلط يافته و تبحر لازم را كسب كنند يعنـي  

ي راهبردهـاي شـناختي از   آموزان براي رسيدن به هدف خـود از كليـه   گزينند. اين دانش مي
ايـن يافتـه همسـو بـا     كنند.  اندهي و تفكر انتقادي استفاده مي، بسط، سازممرور ذهنيجمله 

؛ بارانيـك و  2007، ؛ بـودمن، هـولمن و شـرگر   2006، 34نتايج تحقيقات قبلي (وان وايپـرن 
فراتحليلـي كـه انجـام    مطالعـه ي  ) در 2010) است. بارانيك و همكـاران ( 2010همكاران، 
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دادند، نشان دادند كه هدف تسلط گرايشي با پيشايندهاي نيـاز بـراي پيشـرفت، شايسـتگي     
باشند. به اين معني كه  ور مثبت و معناداري در ارتباط ميدرك شده و علاقه به تكليف به ط

و تر هستند، احساس شايسـتگي و توانـايي كـرده     ز لحاظ تحصيلي موفقآموزاني كه ا دانش
به خاطر اين احساس كفايت در تكـاليف خـاص، بـا     و داراي خودكارآمدي بالاتري هستند

پردازند و با يـك ميـل درونـي بـراي تبحـر يـافتن در آن        ي بيشتري به آن تكليف ميعلاقه
تري آموزان با احتمال بيش ـ اين دانش ،د. بنابراينكنن كليف و فهم عميق آن مطلب تلاش ميت

) نيـز در  2007( كـورت و بـوبين   ، يانـگ نماينـد. پـاين   اتخـاذ مـي  هدف تسلط گرايشـي را  
شـان دادنـد   گيري هدف انجام دادند، ن منظور بررسي پيامدهاي انواع جهت فراتحليلي كه به

سـازي شـده بـود، هـدف تسـلط       پردازان هدف پيشرفت نيز مفهوم كه توسط نظريههمانطور
رفت، از جمله خـودتنظيمي يـادگيري   گرايشي با الگوي سازگاري از رفتارهاي مرتبط با پيش

 طاهربـاي و استفاده از راهبردهاي عميق شناختي همراه است. همسو بـا ايـن نتـايج سـو و     
اي  كُره اي انجام دادند، نقش واسـطه  آموزان اي از دانش اي كه روي نمونه ) در مطالعه2009(

اي شـناختي و  بـا راهبرده ـ هدف تسلط گرايشي بين باورهاي شايستگي و علاقه به تكليف 
 آموزاني كه داراي اساس يافته هاي اين پژوهش، دانش نشان دادند. بنابراين بر رافراشناختي 

احتمـال   بـا ي بيشتري به دروس و تكاليف خاص دارنـد،   خودكارآمدي بالايي بوده و علاقه
نمايند و از راهبردهـاي خـودتنظيمي يـادگيري از     رايشي را اتخاذ ميبيشتري هدف تسلط گ

  كنند.   ه راهبردهاي شناختي استفاده ميملج
هدف فقـط  گيري هدف عملكرد گرايشي نتايج بيانگر آن بود كه اين  در رابطه با جهت

 ـ بسط را ب راهبرد بيني شده و توانست مثبت پيش طورتوسط باور خودكارآمدي ب ت طـور مثب
از  آموزشـي ايـران   توان گفت با توجه به اينكه نظـام  در توجيه اين يافته ميبيني نمايد.  پيش

كسـب  آموزان ملاك شايستگي و توانمندي تحصيلي است،  نوع رقابتي است و نمرات دانش
آمـوزان   برخي از دانـش  گردد.ميآموزان  دانشباعث افزايش خودكارآمدي نيز نمرات بالاتر 

اهـداف عملكـرد گرايشـي را    باشـند،   ب شايستگي از طريق نمرات بالا مـي كه به دنبال كس
نـي برتـري تحصـيلي نسـبت بـه      نمايند. اين افراد بيشتر بر معيارهاي خـارجي، يع  مياتخاذ 

باشند و براي رسيدن به ايـن اهـداف،    بهترين بودن در كلاس، متمركز مي ها و يا همكلاسي
ايـن يافتـه    .نماينـد  ميشناختي استفاده مختلف بسته به شرايط از راهبردهاي تلاش كرده و 
 ).2009؛ سـو و طاهربـاي،   1388، الـديني  است (احمـدي ده قطـب  هاي قبلي  همسو با يافته
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را بـه طـور معنـاداري    ارزش تكليف هـدف عملكـرد گرايشـي    كه  نشان دادنتايج همچنين 
، به علت حجم بـالاي  كشور ما نظام آموزشيتوان گفت در  مياين رابطه در . كردبيني ن پيش

مطالب درسي و فرصت كم آموزشي، ارزش و اهميت كاربردي تكاليف كمتر مـورد توجـه   
، نسـبت بـه ارزش   بنابراين خودكارآمـدي بـالا  است.  به آن پرداخته شدهكمتر قرار گرفته و 

  .  داشته استتري در تبيين هدف عملكرد گرايشي كننده نقش تعيين تكليف
بـه طـور منفـي     اجتنـابي گيري هدف عملكـرد   جهت ين بود كهي ديگر پژوهش ايافته

مـرور   شـناختي فقـط راهبـرد   بيني شده و از بين انواع راهبردهاي  توسط خودكارآمدي پيش
آمـوزاني كـه بـاور     دانـش توان گفت  اساس مي نبر اي. بيني نمود ا به طور مثبت پيشر ذهني

خودكارآمدي پاييني دارند و معتقدند توانـايي انجـام فعاليـت يـا تكـاليف درس خاصـي را       
. ايـن  كننـد  تـلاش مـي  ي قبولي در آن درس  گرفتن نمرهفقط براي ندارند، با احتمال زيادي 

يعنـي هـدف   كننـد.   آيند، پرهيـز مـي  در نظر ديگران بي كفايت به نظر اينكه از آموزان  دانش
ها  به دليل اين كه آن از شكست و قضاوت نامطلوب ديگران است. اجتناب اصلي آنها صرفاً

پرداختـه و از  دروس  مـرور ذهنـي  خواننـد، فقـط بـه حفـظ و      ي بيروني درس ميبا انگيزه
ي ايـن يافتـه بـا مفهـوم خـود سـازه      كنند.  ميناستفاده  راهبردهاي پيشرفته و عميق شناختي

اليـوت و  همخوان بوده و همسو بـا نتـايج تحقيقـات قبلـي اسـت (      عملكرد اجتنابيهدف 
) در 2009( طاهربـاي ). سـو و  2010؛  بارانيـك و همكـاران،   2005لي، ؛ 1996هاركويكز، 

اداري هـدف عملكـرد   تحقيق خود نشان دادند كه باورهاي شايستگي به طـور منفـي و معن ـ  
  لاقه به تكليف ندارد.  ي  معناداري با عبيني كرده اما رابطه اجتنابي را پيش

رات كـدام يـك از انـواع    چهارمين سئوال پژوهش مبنـي بـر آن بـود كـه ميـانگين نم ـ     
گيري هدف غالـب   شتر بوده و يا به عبارت ديگر جهتآموزان بي گيري هدف در دانش جهت

گيـري تسـلط    است. نتايج نشـان داد دو نـوع جهـت    آموزان مورد مطالعه كدام در بين دانش
آمـوزان اتخـاذ شـده اسـت. در ايـن       رد گرايشي به يك ميزان توسط دانـش عملكگرايشي و 
ي ) نيز در تحقيقي كـه بـه منظـور مقايسـه    2009الاسلامي و شمشيري ( زوقي، شيخراستا مر

ي ايـران انجـام    موزان مدارس تيزهوش و عـادي جامعـه  آ گيري هدف بين دانش انواع جهت
لط به طور معناداري در مدارس عـادي بيشـتر از   گيري تس كه اتخاذ جهت نشان دادنددادند، 

گيـري   ي درون گروهـي، انـواع جهـت   تيزهوشان است. اين محققين در يك مقايسهمدارس 
هدف را در اين مدارس بررسي كردند و نشان دادند كه در هر دو گروه تيزهوش و عـادي،  
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بيشـتر اسـت.    هدف عملكرد گرايشي به طور معناداري از اهداف تسلط و عملكرد اجتنـابي 
اين نتايج تاييدي بر رقابتي بودن سيستم آموزشي و ميزان بالاي اهداف عملكردي در ايـران  

ي امتحانات كتبي  باشد، نمره ران مواد درسي به صورت متمركز مياست. در نظام آموزشي اي
ال آخـر دبيرسـتان در   آمـوزان بايـد در س ـ   شاخص موفقيت تحصيلي بوده و دانش ترين مهم

ساز كنكور كه آزموني هنجاري اسـت شـركت نماينـد. بنـابراين از طـرف       سرنوشتآزمون 
گردد كه باعث ترغيـب   و نمراتشان با يكديگر مقايسه مي والدين و معلمان تحت فشار بوده

شود. به طوري  به اتخاذ اهداف عملكردي منجر مي آنها براي رقابت منفي با يكديگر شده و
  گيري هدف تسلط گرايشي بوده است. با جهتگيري معادل  كه ميزان اين جهت

، نتايج به دست آمده در ايـن پـژوهش از لحـاظ نظـري و كـاربردي حـائز       در مجموع
ها،  آنبين هاي انگيزشي و ارتباط  ي، اولاً نتايج نشان داد كه سازهلحاظ نظر بهاهميت است. 

قابـل تعمـيم بـه     پـردازي شـده،   سازي و نظريـه  پردازان غربي مفهوم كه توسط نظريهآن طور
هـاي  هاي ايـن پـژوهش سـهمي در ادبيـات سـازه      باشد. بنابراين يافته مينيز ي ايران جامعه

گيري هـدف   هاي پژوهش، جهت بر اساس يافتهوم اينكه د .انگيزش پيشرفت خواهد داشت
باشد كه  گرايشي مي عملكردتسلط گرايشي و هدف آموزان مورد مطالعه از نوع  دانشغالب 

حـائز اهميـت    اسـت، گـرا   فرهنگي شـرقي و جمـع  اين نتيجه با توجه به اينكه ايران داراي 
  باشد. مي

كنـد. ضـرايب    مهـم فـراهم مـي   كـاربرد  چنـدين  حاضر پژوهش نيز به لحاظ كاربردي 
در هـدفي كـه   مهـم و اساسـي   نقشـي   ،كه بـاور انگيزشـي خودكارآمـدي    دادحاصله نشان 

 نيـز باشـد، كـه ايـن اهـداف      كننـد دارا مـي  پيشرفت اتخاذ ميهاي  آموزان در موقعيت دانش
ايـن  همواره بـر   هدف پيشرفتادبيات د. نكن رتبط با پيشرفت آنها را تعيين ميهاي م فعاليت

ترين پيامدهاي رفتاري، شـناختي   گيري هدف تسلط سازش يافته نكته تاكيد داشته كه جهت
تواند نسبت به عملكرد اجتنـابي بـا    گرايشي ميو هدف عملكرد  و هيجاني را به همراه دارد

ن آباشد. نتايج اين تحقيق بيـانگر   هاي پيشرفت مرتبط مي تري از فعاليتلگوي سازش يافتها
عملكـرد  گرايشي و كه خودكارآمدي بالا تقريباً به يك ميزان باعث اتخاذ اهداف تسلط  بود

منجـر بـه اسـتفاده از     بيشـتري اتخاذ هدف تسلط گرايشي به ميـزان  اما  شده است گرايشي
لگـوي  هاي اين پژوهش نيـز در جهـت تاييـد ا    يافتهراهبردهاي شناختي شده است. بنابراين 

بـر ايـن اسـاس لازم     .باشـد  مـي اهداف تسلط گرايشي اي از پيامدهاي شناختي  سازش يافته
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 آمـوزان بـه اتخـاذ اهـداف     عليم و تربيت، در جهت هدايت دانشاست معلمان و متصديان ت
  . نمايندتلاش  تسلط گرايشي

گيــري هــدف تســلط گرايشــي  جهــتاز يــك طــرف هــا حــاكي از آن بــود كــه  يافتـه 
ذ هـدف  بط با پيشرفت را دارد، از طرف ديگر ميزان اتخـا سازگارترين الگوي رفتارهاي مرت
با اتخاذ هدف مـذكور و  باشد. به منظور مقابله  آموزان بالا مي عملكرد گرايشي در بين دانش

 كـاهش و  نظام آموزشـي اصلاح  آموزان در جهت اتخاذ هدف تسلط گرايشي، هدايت دانش
معلمان و والـدين   همچنين به .گردد است كه پيشنهاد مي راهكارهاييناسالم از جمله رقابت 

آموزان تاكيد كنند. معلمان اين بـاور   جاي تمركز بر نمره، بر تلاش دانشبه  دگرد توصيه مي
و آنها را بـه يـادگيري   باشد  كه نمره ملاك شايستگي نميآموزان بپرورانند  در ذهن دانشرا 

و بـا تسـلط بـر    مناسـب  هـاي آموزشـي    عميق مطالب ترغيب نماينـد. بـا اسـتفاده از روش   
و لذت يـادگيري را بـه    ودهآموزان ايجاد نم ت درسي، فرصت يادگيري را در دانشموضوعا

  بچشانند.  آنان
 ،در مقـاطع راهنمـايي و دبيرسـتان   هنوز در نظام آموزشي ما  با توجه به اينكههمچنين 

موفقيـت تلقـي   مـلاك  ات كتبي بوده و معدل كل تعيين كننده و نمرارزيابي نهايي بر اساس 
كارهـاي عملـي از جملـه انجـام     بـه  هـر درس   ينمـره بخشي از گردد  شود، توصيه مي مي

ر اين صـورت نگرانـي   . ديابد هاي گروهي اختصاص لاخص پروژههاي تحقيقاتي و با پروژه
تـلاش و مشـاركت بـراي     كمتر شده، فرصت نمراتشانآموزان در رابطه با  و اضطراب دانش

پذيري  ، حس مسئوليتگرديدهكنند، فراهم  ي كه همواره نمرات پاييني كسب ميموزانآ نشاد
همدلي  حس ، رقابت بين آنها كاهش يافته،در كارهاي گروهي يابد. ميآموزان افزايش  دانش

نـي بـه   وبـا انگيـزه و ميـل در    و با ايجاد علاقه به درسدر نهايت و ايجاد شده و همكاري 
آمـوزان بـه سـمت اهـداف تسـلط گرايشـي        . به اين ترتيب دانـش پردازند انجام تكاليف مي

  يابند. به پيشرفت تحصيلي بالاتري دست ميو  شده هدايت
اين پژوهش نشان داد كه ارزش تكليف در اتخاذ هدف تسـلط گرايشـي    هيجآخرين نت

گـردد.   مستقيم منجر به استفاده از راهبردهاي شناختي مـي  اثير دارد و به طور مستقيم و غيرت
هاي  فرصتحجم بالاي دروس و زمان محدود با كمبود موزشي كشور ما به علت آدر نظام 
ن ارزش دروس و تكـاليف  كمتـر بـه بيـا   دارس مواجه هستيم به همين دليل در م ـآموزشي 

ز آموزش ادر آغشود  توصيه مي ، به معلمانبا توجه به نقش ارزش تكليف .شود پرداخته مي
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آموزان بازگو نماينـد.   ي دانشهر درس اهميت، فايده و كاربرد عملي آن را در زندگي آينده
گيري اي دروني براي فرايجاد علاقه و انگيزه ،نظر به درس مورد ها اين امر باعث ترغيب آن

در  سازد كـه  ميموزان را به سمت اتخاذ هدف تسلط گرايشي رهنمون آ شده و دانش دروس
  گردد.س و انجام تكاليف آن ميومنجر به پرداختن عميق به درنهايت 

در تعمـيم  بهتر است همبستگي بوده است  در پايان با توجه به اينكه اين تحقيق از نوع
در تحقيقات بعدي تركيبي از گردد  توصيه ميهمچنين  رعايت شود.احتياط جانب نتايج آن 

ها در مقاطع  مختلـف تحصـيلي بررسـي     ي اهداف پيشرفت، و پيامدهاي آن چهارگانهانواع 
  گردد.  
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