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 چكيده
) انفرادي و تيمي(ورزشي  ةع رشتهدف از اجراي تحقيق حاضر تعيين اثر سن، جنسيت و نو

يابي به  منظور دست به. استدر ورزشكاران نخبه  اي مشاهدهبر كاربرد كاركردهاي يادگيري 
با ميانگين ) ورزشكار زن159ورزشكار مرد و 106(ملي  هاي تيمورزشكار  265 هدف،اين 
) 2005اران، كامينگ و همك( اي مشاهدهيادگيري  نامة كاركردهاي پرسش، 6/20 ± 84/4سني

نتايج نشان . كاربرد سه كاركرد مهارتي، راهبردي و اجرايي تكميل كردند گيري اندازهرا براي 
عبارت ديگر، ورزشكاران  به. كه تفاوت جنسيتي در كاربرد كاركرد اجرايي وجود دارد دهند مي

استفاده اي  از كاركرد اجرايي يادگيري مشاهدهداري بيشتر از ورزشكاران مرد  طور معني زن به
كه كاربرد كاركردهاي مهارتي و راهبردي در بين ورزشكاران زن و مرد مشابه  اند در حالي كرده

طور مشابه از دو كاركرد  سالان به نوجوانان، جوانان و بزرگ ردة سنيعلاوه بر اين، هر سه . بود
د مهارتي در اما كاربرد كاركر ،اند استفاده كرده اي مشاهدهراهبردي و اجرايي يادگيري 

. بود جوانان و هاي نوجوانان داري بيشتر از ورزشكاران رده طور معني سال به ورزشكاران بزرگ
ورزشكاران  از داري بيشتر طور معني هاي انفرادي به ورزشكاران رشته ،در نهايت اينكه

اربرد دار درك معني يكه تفاوت در حالي اند كردهاستفاده از كاركرد راهبردي هاي تيمي  رشته
. هاي انفرادي و تيمي ديده نشد كاركردهاي مهارتي و اجرايي در بين ورزشكاران رشته

از سان ورزش و ورزشكاران، شنا روانكنند كه مربيان ورزشي،  هاي تحقيق پيشنهاد مي يافته
 برايعنوان يك ابزار قدرتمند  به اي مشاهدهكاركردهاي شناختي و انگيزشي يادگيري 

 . نمايندسازي ورزشكاران از لحاظ رواني استفاده  ي حركتي و آمادهها اكتساب مهارت
 

سن،  ،اي، كاركردهاي مهارتي، راهبردي و اجرايي مشاهده يادگيري  :فارسيهاي واژهكليد
 . ، ورزشكار نخبهرشتة ورزشيجنسيت، 
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 مسئلهمقدمه و بيان 
3Fاي مشاهدهيادگيري 

4Fيا الگودهي 1

ز طريق آن يك رفتار مطلوب كه ا شود مييندي اطلاق آبه فر 2
5Fبندورا(شود ميآموخته  مشاهدة رفتاريا مورد هدف از طريق 

در حقيقت، . )1() 1986، 3
هاي مورد استفاده در  ترين ابزارهاي انتقال اطلاعات و روشمؤثريكي از  اي مشاهدهيادگيري 

 ).2(هاي ورزشي است رشتهتربيت بدني و ة حوزهاي حركتي در  آموزش مهارت
عنوان ابزاري  عمده بر نمايش مهارت به طور به اي مشاهدهيادگيري  ةر تحقيقات در حيطبيشت
هاي حركتي، راهبردها،  دست آوردن اطلاعات پيرامون اكتساب و يادگيري مهارت در به مؤثر
حيطة مرور ادبيات در ). 3(هاي بازي يا كاركرد شناختي آن مبتني بوده است ها و برنامه نقشه

تواند به  بهبود نتيجه و شكل اجراي  مي يك الگو ةدهد كه مشاهد شان ميتي نحرك يادگيري
، )7(هاي مربوط به فراخواني الگوهاي حركتي و شناسايي خطا  توانايي ة، توسع)6، 5، 4(حركت 

بندي  زمان ،نهايتو در ) 8(هاي جسماني به تصاوير و كلمات  كدگذاري نمادين فعاليت
اند كه يادگيري  ورزشي نشان داده سيِشنا روان ةمحققان حيط. )9(منجر شودهاي حركتي  توالي

براي مثال، يادگيري  .ختي مفيدي باشدشنا روانتواند داراي اثرات  همچنين مي اي مشاهده
6Fافزايش خودكارآمدي موجب تواند مي اي مشاهده

7Fكاهش اضطراب، 4

در موقعيت اجراي  5
8Fفرديضايت رو همچنين بهبود ، )11، 10(هاي ورزشي  مهارت

  .شود )12( 6
ثير بر أبا ت اي مشاهدهكند كه يادگيري  پيشنهاد مي) 1997، 1986، بندورا(خودكارآمدي  ةنظري

باور فرد به « خودكارآمدي به. شود ميبهبود اجراي مهارت  سببخودكارآمدي فرد 
 شود مياطلاق  »عمل مورد نياز براي رسيدن به هدفدهي و اجراي  هايش در سازمان ييتوانا

جانشيني، حمايت  ةموفق، تجرب ةخودكارآمدي از چهار منبع شامل تجرب). 3، ص1997بندورا،(
گيرد كه در اين ميان، منابع تجارب  ت ميأاجتماعي و حالات فيزيولوژيكي و عاطفي نش

بندورا معتقد است كه يادگيري . آميز و جانشيني از اهميت بيشتري برخوردارند موفقيت
 ةمشاهد(صورت تجارب ماهرانه  به تواند مي وبع اصلي در خودكارآمدي است يك من اي مشاهده

ساير  ةشد اجراي زنده يا ضبط ةمشاهد(يا تجارب جانشيني ) خود ورزشكار ةشد اجراي ضبط
ارتباط بين يادگيري ). 13(افزايش خودكارآمدي شود  موجب) افراد از مهارت مورد نظر

                                                                                                                   
1. Observational Learning(OL)  
2. Modeling  
3. Bandura  
4. Self-Efficacy  
5. Anxiety  
6. Self-Satisfaction  
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9Fاجتماعي -هاي شناختي ط ساير نظريهو خودكارآمدي همچنين توس اي مشاهده

مانند  1
10Fچهارچوب زيمرمن

11Fدر مورد يادگيري خودتنظيم) 1989( 2

يادگيري . شود ميتوضيح داده  3
ثير أصورت منظم براي ت اي است كه به ساخته خودتنظيم شامل تفكرات، احساسات و اعمال خود

12Fشانك( "شوند بر اكتساب دانش و مهارت طراحي مي

يادگيري . )14()125، ص 2001، 4
، تفكرات و )اي مشاهدهمانند يادگيري ( ثيرات محيطيأتعامل بين ت ةخودتنظيم در نتيج

. گيرد صورت مي) تمرين جسماني مهارت(و رفتار فرد ) مانند خودكارآمدي(هاي فردي  واكنش
افتد كه اولين  معتقد است كه تبحر در خودتنظيمي در چهار سطح اتفاق مي) 1989(زيمرمن 

بر اساس اين چهارچوب نظري، براي يادگيري يك مهارت . است اي مشاهدهآن يادگيري  سطح
مشاهده و ادراك الگو  بر) خودكارآمدي(اش  جديد، راهبردهاي خودتنظيم و باور فرد از توانايي

 ). 13(در محيط يادگيري مبتني است
هاي خودكارآمدي، عملكرد ورزشي و باور ةدر توسع اي مشاهدهبا توجه به اهميت يادگيري 

13Fكامينگ

استفاده از كاركردهاي  گيري اندازهاي را براي  نامه پرسش) 2005(و همكارانش  5
نامة  پرسشهدف از طراحي . طراحي كردند اي مشاهدهشناختي و انگيزشي يادگيري 

14Fاي مشاهدهيادگيري  كاركردهاي

يادگيري كاركردهاي استفاده از  فراوانيِ گيري اندازه، 6
هاي ورزشي خود  آن را در رشتهدلايل متفاوت استفاده از است كه ورزشكاران  اي مشاهده

 .كنند گزارش مي
اين . شوند به سه دسته تقسيم مي اي مشاهدهنامه، كاركردهاي يادگيري  بر اساس اين پرسش   

15Fاي مشاهدهكاركرد مهارتي يادگيري ) الف: كاركردها عبارتند از

كه شامل اكتساب اطلاعات  7
كاركرد راهبردي يادگيري )به اجرا و يادگيري مهارت از طريق نمايش مهارت است؛ ب مربوط

16Fاي مشاهده

هاي بازي از طريق  ها و برنامه كه به اكتساب اطلاعات پيرامون اجرا و يادگيري نقشه 8
17Fاي مشاهدهكاركرد اجرايي يادگيري ) و ج شود ميمشاهده اطلاق 

اطلاعات حاصل از كه در آن  9
انگيختگي، حفظ تمركز و شرايط مطلوب رواني  ةيابي به سطح بهين منظور دست به از مشاهده

                                                                                                                   
1. Cognitive-Social Theory  
2. Zimmerman   
3. Self-Regulated learning    
4. Schunk  
5. Cumming   
6. Function of Observational Learning Questionnaire (FOLQ)  
7. Skill Function of  OL   
8. Strategy Function of OL   
9. Performance Function of OL  
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يكي از مفاهيمي است كه در  اي مشاهدهاستفاده از كاركردهاي يادگيري ). 15(شود ستفاده ميا
سي ورزشي قرار شنا روانهاي يادگيري حركتي و  ن حوزهاهاي اخير مورد توجه متخصص سال

تحقيقات بسيار كمي در ارتباط با  استفاده از اين مفهوم  انجام شده  به همين علت .گرفته است
 :شود ميدر  ادامه به برخي از اين تحقيقات اشاره . است

نشان دادند كه ورزشكاران بيشترين استفاده را از ) 2005(نتايج تحقيق كامينگ و همكاران 
 اي مشاهدهي يادگيري كاركرد مهارتي، سپس كاركرد راهبردي و در نهايت كاركرد اجراي

، گانه دار بين كاربرد كاركردهاي سه معني يها دريافتند كه تفاوت آن ،علاوه بر اين. اند داشته
ورزشي به اين  ةهمچنين در بررسي متغير نوع رشت. جنسيت و سطح رقابتي وجود نداشته است

هاي تقابلي از  ورزشكاران رشته بيشتر ازهاي انفرادي  نتيجه رسيدند كه ورزشكاران رشته
 ).15(اند استفاده كرده كاركردهاي مهارتي و اجرايي
18Fنتايج حاصل از تحقيق وش

نشان دادند كه ورزشكاران كاركرد مهارتي ) 2007(و همكاران 1
همچنين . اند را بيشتر از كاركردهاي راهبردي و اجرايي آن به كار برده اي مشاهدهيادگيري 

محققان در ارتباط با  .اند زن از كاركرد اجرايي استفاده كرده كارانبيشتر از ورزشورزشكاران مرد 
در مقايسه با هاي انفرادي  دريافتند كه ورزشكاران رشته) انفرادي و تيمي(ورزشي  ةنوع رشت

بيشتر از هاي تيمي  رشته و ورزشكاراناز كاركرد مهارتي بيشتر هاي تيمي  ورزشكاران رشته
19Fهال لاو و). 3(ته استكاركرد راهبردي استفاده قرار گرف

به اين ديگري  در تحقيق) 2009( 2
كنندگان به ترتيب از كاركردهاي مهارتي، راهبردي و اجرايي يادگيري  نتيجه رسيدند كه شركت

هاي مربوط به جنسيت در  محققان همچنين دريافتند كه تفاوت. استفاده كردند اي مشاهده
مبتديان  ،در نهايت اينكه. د نداشته استوجو اي مشاهدهاستفاده از كاركردهاي يادگيري 

اما ، اند استفاده كرده اي مشاهدههاي انفرادي بيشتر از كاركردهاي اجرايي يادگيري  رشته
كاركردهاي اجرايي استفاده  هاي تقابلي بيشتر از كننده در رشته بزرگسالان مبتدي شركت

كه ورزشكاران كاركرد مهارتي نشان دادند ) 2009(نتايج تحقيق هال و همكاران  ).13(كردند
 انجام). 16(اند را بيشتر از كاركردهاي راهبردي و اجرايي آن به كار برده اي مشاهدهيادگيري 

يادگيري  ةتحقيقات بسيار كم و همچنين نتايج متناقض در مورد استفاده از كاركردهاي سه گان
با اجراي اين تحقيق  ،تر اينكه مهم .سازد را آشكارتر ميحاضر ضرورت اجراي تحقيق  ،اي مشاهده

وارد ادبيات يادگيري حركتي و براي اولين بار  اي مشاهدهدگيري مفهوم كاربرد كاركردهاي يا

                                                                                                                   
1. Wesch  
2. Law & Hall  
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 تواند مياين تحقيق هاي حاصل از  از سوي ديگر، يافته. شود ميسي ورزش در ايران شنا روان
هاي حاصل از اين  يافتهبر اساس . را براي ورزشكاران به همراه داشته باشدنكات كاربردي 

 ةعنوان يك ابزار در توسع به اي مشاهدهاز يادگيري  ندتوان يربيان و ورزشكاران ممتحقيق، 
رواني يكي از  هاي مهارت. كنند استفاده) نفس هاعتمادبمانند (ختي شنا روانهاي  مهارت

ها  ز اين مهارتاستفاده ا، بر اين اساس .آميز رقابتي است ر اجراي موفقيتساختارهاي اصلي د
هاي رواني نيز  با توجه به اينكه مهارت. سازد تمايز بين ورزشكاران موفق و ناموفق را آشكار مي

توانند براي  مربيان و ورزشكاران مي بنابراينيابند  هاي جسماني توسعه مي ه مهارتيشب
هاي تمريني  مهرواني را در برنا هاي مهارتها، تمرين  مندي از اثرات سودمند اين مهارت بهره
 ةتعيين اثر سن، جنسيت و نوع رشت ؛رو هدف از اجراي اين تحقيق از اين. بگنجانند خود

 .در ورزشكاران نخبه بود اي مشاهدهبر كاربرد كاركردهاي يادگيري ) انفرادي و تيمي(ورزشي 

 شناسي تحقيق روش
 كنندگان شركت

. بودند 1389در سال هاي ملي  معضو تيشامل تمامي ورزشكاران  حاضر آماري تحقيق ةجامع
با ميانگين ) زنورزشكار 159ورزشكار مرد و 106(ورزشكار  265را  آماري اين پژوهش ةنمون

تشكيل دادند كه داوطلبانه ) انفرادي، تيمي(هاي مختلف  از رشته 6/20 ± 84/4 سني
اطلاعات  ةصخلا. را تكميل كردند )2005كامينگ و همكاران، ( اي مشاهدهيادگيري  ةنام پرسش

 . ارائه شده است 1كنندگان در جدول  مربوط به شركت
 

 كنندگان شركتاطلاعات مربوط به  ةخلاص. 1جدول 

 ردة سني 
 ورزشي ةنوع رشت

 جمع كل
 تيمي انفرادي

 زن

 57 45 12 نوجوانان
 32 20 12 جوانان

 70 46 24 بزرگسالان
 159 111 48 جمع كل

 مرد

 24 14 10 نوجوانان
 32 13 19 جوانان

 50 29 21 بزرگسالان
 106 56 50 جمع كل
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 گيري اندازه هايابزار
 اطلاعات فردي ةنام پرسش
ورزشي و سطح رقابت را در قالب يك  ةاطلاعات فردي مانند سن، جنس، رشت كنندگان شركت
 .نامه تكميل كردند پرسش

  اي مشاهدهيادگيري  نامة كاركردهاي پرسش
) 2005كامينگ و همكاران، ( اي مشاهدهيادگيري  نامة كاركردهاي پرسشاضر از در پژوهش ح

ورزشكاران از سه كاركرد مهارتي، راهبردي و اجرايي يادگيري  ةمنظور تعيين فراواني استفاد به
ال است كه بر ؤس 17شامل  نامه اين پرسش. هاي ورزشي استفاده شد در موقعيت اي مشاهده

كاركرد مهارتي . شود ميبندي  رتبه) اغلب= 7درت تا ن به= 1( ليكرت ةگان اساس مقياس هفت
اكتساب اطلاعات مربوط به اجرا و يادگيري مهارت را از  ،سؤال 6در قالب  اي مشاهدهيادگيري 

براي  اي مشاهدهمن از يادگيري « سؤالعنوان مثال، در  به .كند مي گيري اندازهطريق نمايش آن 
 اي مشاهدهكاركرد مهارتي يادگيري  »كنم جديد استفاده مي ايه مهارتكمك به يادگيري 

منظور سنجش اكتساب  به سؤال 5، اي مشاهدهدركاركرد راهبردي يادگيري . شود مي گيري اندازه
. هاي بازي از طريق مشاهده طراحي شده است ها و برنامه اجرا و يادگيري نقشهدربارة اطلاعات 

ها يا راهبردهاي جديد در ذهن خود استفاده  طراحي برنامهبراي  اي مشاهدهمن از يادگيري «
براي سنجش كاركرد  سؤال 6علاوه بر اين، . ت كاركرد راهبردي استسؤالااي از  نمونه »كنم مي

اطلاعات حاصل از مشاهده از كه در آن  در نظر گرفته شده است اي مشاهدهاجرايي يادگيري 
اده گي، حفظ تمركز و شرايط مطلوب رواني استفانگيخت ةيابي به سطح بهين منظور دست به

براي حفظ تمركز خود در طول  اي مشاهدهمن از يادگيري « سؤال، در عنوان مثال به. شود كي
سنجيده  اي مشاهدهكاركرد اجرايي يادگيري  »كنم برانگيز استفاده مي يك موقعيت چالش

تحقيقات . دقيقه بود 10-15ها حدود  نامه زمان مورد نياز براي تكميل پرسش. شود مي
يادگيري  نامة كاركردهاي پرسشنشان داد كه ) 2005(شده توسط كامينگ و همكاران  انجام

در تحقيق حاضر، مقدار آلفاي كرونباخ ). 15(از اعتبار و پايايي خوبي برخوردار است اي مشاهده
و هر سه ) 86/0: اي مشاهدهكاركردهاي يادگيري (ت سؤالادر تعيين همساني دروني براي كل 

: و كاركرد اجرايي 67/0: ؛ كاركرد راهبردي76/0: كاركرد مهارتي(رت جداگانه صو كاركرد به
از ) 2005(عاملي كامينگ و همكاران  در ارزيابي اعتبار سازه، طرح سه. قابل قبول بود) 81/0

صيص طريق تحليل عاملي اكتشافي آزموده شد و سه عاملي بودن ساختار آزمون و درستي تخ
 . ت بر روي عوامل تائيد شدسؤالا
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 ي تحقيق ها يافته
 ةبا توجه به جنسيت، نوع رشت اي مشاهدههاي توصيفي مربوط به كاركردهاي يادگيري  آماره

 .ارائه شده است 2آن در جدول  ةي سني محاسبه شد كه خلاصها گروهورزشي و 
 

راي خرده. 2جدول  گين و انحراف معيار ب شاهده شهاي پرس مقياس ميان  اي نامة كاركردهاي يادگيري م
 اجرايي راهبردي مهارتي  اي مشاهدهكاركرد يادگيري 

 جنسيت
 84/28± 49/7 36/26± 55/5 79/32 ± 16/6 زن
 33/25 ± 07/8 4/25 ± 15/5 97/31 ± 36/6 مرد

 ورزشي ةنوع رشت
 91/26 ± 78/7 84/24 ± 25/5 47/31 ± 7/6 انفرادي
 74/27 ± 8/7 65/26 ± 4/5 04/33± 9/5 تيمي

 ي سنيها گروه
 93/26 ± 75/7 32/25 ± 23/5 57/31 ± 56/6 نوجوان
 67/26 ± 58/7 16/25 ± 21/5 89/30 ± 9/6 جوان

 65/27 ± 22/8 86/26 ± 53/5 9/33 ± 33/5 بزرگسال

 ها استنباط آماري داده
 × 3)سن( × 2)ورزشي ةنوع رشت(نتايج آزمون تحليل واريانس چندگانه در قالب يك طرح 

كاركردهاي  كاربردورزشي بر  ةو نوع رشت ي سنيها گروهدر تعيين اثر جنسيت،  2)جنسيت(
) 3و P ،73/3 ) =251 = 012/0( نشان دادند كه اثر اصلي جنسيت  اي مشاهدهيادگيري  ةگان سه

F  ( ي سنيها گروهو اثر اصلي )27/0  =P  ،4/2 ) =502 6و (F  (ورزشكاران از اين  ةبر استفاد
) 3و P  ،35/2 ) =251=  073/0(ورزشي  ةدار بوده است، اما اثر اصلي نوع رشت كاركردها معني

F  (يدهند تفاوت ها نشان مي اين يافته. دار نبودند و تمامي اثرات متقابل بين اين سه عامل معني 
و مرد و همچنين در  ورزشكاران زن ميانگانه در  دار در استفاده از  كاركردهاي سه معني
 3هاي حاصل در جدول  يافته. ي سني نوجوانان، جوانان و بزرگسالان وجود داشته استها گروه

 .ارائه شده است
 

ر  يافته. 3جدول آزمون تحليل واريانس چندگانه در تعيين اث  هاي حاصل از 
ع رشتة ورزشي سيت، سن و نو  جن

 شاخص
 df F P عامل

 012/0 * 73/3 3 جنسيت
 027/0 * 4/2 6 سني گروه
 073/0 35/2 3 ورزشي ةنوع رشت

 .دار نبود معني سه متغير مستقلاثرات متقابل بين  تعامل بين سه متغير
 .دار است معني  P ≥ 05/0درسطح * 
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20Fمتغيره تكتعقيبي نتايج آزمون 

يادگيري در بررسي اثر اصلي جنسيت بر كاركردهاي  1
،  P= 001/0( دار  بود  جنسيت بر كاركرد اجرايي معنينشان دادند كه اثر اصلي  اي مشاهده

و ) F) 1و 253= ( P ،1/1=292/0(، اما اثر آن بر كاركردهاي مهارتي ) F) 1و  253= ( 1/11
 4هاي مذكور در جدول  يافته ةخلاص. دار نبود معني F)) 1و P ،95/1 ) =253=163/0( راهبردي

 .ارائه شده است
 

سيت ي حاصل اها يافته. 4جدول ر جن آزمون تحليل واريانس چندگانه در تعيين اث  ز 
ر كاركردهاي   گانه سهب

 شاخص
 df F P عامل

 292/0 1/1 1 كاركرد مهارتي
 163/0 95/1 1 كاركرد راهبردي
 001/0 *1/11 1 كاركرد اجرايي

 .است دار معني  P ≥ 05/0درسطح *    
 

 طور به اي مشاهدهكرد اجرايي يادگيري حاكي از آن است كه ورزشكاران زن از كار ها يافته
كه كاربرد كاركردهاي مهارتي و  ورزشكاران مرد استفاده كرده اند در حاليي بيشتر از دار معني

 .)1شكل (راهبردي در بين ورزشكاران زن و مرد مشابه بود
 

 
ر كاركردهاي مهارتي، راهبردي و اجرايي يادگيري . 1شكل سيت ب شاهدهاثر جن  اي م

                                                                                                                   
1 Univariate  
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ي سني بر كاركردهاي ها گروهمتغيره در بررسي اثر اصلي  تك تعقيبي نتايج آزمون همچنين
 بود دار معنيي سني بر كاركرد مهارتي ها گروهنشان دادند كه اثر  اي مشاهدهيادگيري  ةگان سه

)005/0 =P ،44/5 ) =253  2و (F(،  اثر آن بر كاركردهاي راهبردياما )16/0 =P ،84/1 =
ي ها يافته ةخلاص. نبود دار معني)  F)2و  253= ( P ،67/0= 511/0( اجراييو )  F)2و  253(

 .ارائه شده است 5مذكور در جدول 
 

آزمون تحليل واريانس چندگانه در تعيين اثر گروه يافته. 5جدول ر كاركردهاي سه هاي   گانه هاي سني ب
 شاخص

 df F P عامل

 005/0 * 44/5 2 كاركرد مهارتي
 16/0 84/1 2 كاركرد راهبردي
 511/0 67/0 2 كاركرد اجرايي

 .است دار معني  P ≥ 05/0درسطح * 
 

مشابهي از  طور بهنوجوانان، جوانان و بزرگسالان  ردة سنيدهند كه هر سه  نشان مي ها يافتهاين 
هاي  كه بين رده اند در حالي استفاده كرده اي مشاهدهدو كاركرد راهبردي و مهارتي يادگيري 

، مهارتي ها در كاركرد منظور بررسي تفاوت به. ديده شد دار معني ياركرد مهارتي تفاوتسني در ك
 .اند خلاصه شده 6نتايج اين آزمون در جدول . از آزمون توكي استفاده شد

 
س. 6جدول آزمون توكي در مقاي ج   هاي سني رده ةنتاي

 جوانان نوجوانان 

  68/0 جوانان
 * 01/3 * 33/2 بزرگسالان

 .دهند مذكور تفاوت ميانگين ها را نشان مي اعداد
 .است دار معني P ≥ 05/0درسطح *
 

 طور بهنشان داده شده است ورزشكاران بزرگسال از كاركرد مهارتي  6طوريكه در جدول  همان
 .)2شكل (اند جوانان استفاده كرده و هاي نوجوانان ي بيشتر از ورزشكاران ردهدار معني
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ر . 2شكل ر كاركردهاي مهارتي، راهبردي و اجرايي يادگيري ي سها گروهاث شاهدهني ب  اي م

 

ورزشي بر كاركردهاي  ةمتغيره در بررسي اثر اصلي نوع رشت تك تعقيبي در نهايت، نتايج آزمون
 دار معنيورزشي بر كاركرد راهبردي  ةنشان دادند كه اثر نوع رشت اي مشاهدهيادگيري  ةگان سه
=  P،72/3=055/0(اثر بر كاركرد مهارتي اين اما  ،) F) 1و  P،54/4 ) =253= 034/0( بود

اين  ةخلاص. نبوده است دار معني) F) 1و  253= (P ،01/0=986/0(و اجرايي ) F) 1و 253(
 . ارائه شده است 7در جدول  ها يافته

 

ع رشتة ورزشي  يافته. 7جدول و ر ن آزمون تحليل واريانس چندگانه در تعيين اث  هاي 
ر كاركرده  گانه اي سهب

 شاخص
 df F P عامل

 055/0 72/3 1 كاركرد مهارتي
 034/0 * 54/4 1 كاركرد راهبردي
 986/0 01/0 1 كاركرد اجرايي

 .است دار معني  P ≥ 05/0درسطح * 
 

ي بيشتر از ورزشكاران دار معني طور بههاي تيمي  دهند ورزشكاران رشته نشان مي ها يافتهاين 
در استفاده  دار معني يكه تفاوت در حالي اند كردهاركرد راهبردي استفاده كاز  هاي انفرادي رشته

هاي انفرادي و تيمي وجود  از كاركردهاي مهارتي و اجرايي در بين ورزشكاران رشته
 ).3شكل (نداشت
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ع . 3شكل ر نو ر كاركردهاي مهارتي، راهبردي و اجرايي يادگيري  رشتة ورزشياث شاهدهب  اي م

 يگير بحث و نتيجه
 است) اجرايي(و انگيزشي ) مهارتي و راهبردي(داراي كاركردهاي شناختي  اي مشاهدهيادگيري 

انفرادي يا ( رشتة ورزشيهدف از اجراي تحقيق حاضر تعيين اثر سن، جنسيت و نوع ). 15(
ي اين تحقيق در ها يافته. در ورزشكاران نخبه بود اي مشاهدهكاربرد يادگيري  ةشيوبر ) تيمي

نشان دادند كه  اي مشاهدهيادگيري  گانه سهتعيين اثر جنسيت بر كاركردهاي با ارتباط 
ي بيشتر از ورزشكاران دار معني طور به اي مشاهدهورزشكاران زن از كاركرد اجرايي يادگيري 

اما كاربرد كاركردهاي مهارتي و راهبردي در بين ورزشكاران زن و مرد  ،اند مرد استفاده كرده
هال  لاو و، )2005(ي اين تحقيق با نتايج تحقيقات كامينگ و همكاران ها تهياف. بودمشابه 

در كاربرد كاركرد  دار معنيتفاوت  فقدانمبني بر ) 2009(و هال و همكاران ) 2009، 2009(
). 16،  15 ،13، 2(بين ورزشكاران زن و مرد در تناقض است اي مشاهدهمهارتي يادگيري 

ورزشكاران مرد در مقايسه با ورزشكاران زن،  ،)2007(ن و همكارا همچنين در تحقيق وش
 با نتايج تحقيق مذكورحاضر  ي تحقيقها يافته). 3(اند  بيشتر از كاركرد اجرايي استفاده كرده

اجتماعي و ورزشي كمتر زنان در مقايسه با  هاي هرسد كه تجرب به نظر مي. داردتناقض  نيز
ختي مانند شنا روانگونگي بهبود متغيرهاي مردان نياز به كسب اطلاعات مربوط به چ

يابي به سطح مطلوب انگيختگي، مقابله با اضطراب، كنترل هيجانات، حفظ  نفس، دست اعتمادبه
را در اين جامعه بيشتر و ) مانند شكست و يا آسيب ديدگي(هاي دشوار  تمركز و تحمل موقعيت

از كاركرد اجرايي از ورزشكاران مرد  ورزشكاران زن بيشتر به همين دليل، .تر كرده است پررنگ
 .اند استفاده كرده
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ي اين تحقيق در بررسي اثر سن بر كاركردهاي مهارتي، راهبردي و اجرايي ها يافتههمچنين 
ي بيشتر از ورزشكاران دار معني طور بهنشان دادند كه ورزشكاران بزرگسال از كاركرد مهارتي 

هاي سني نوجوانان، جوانان و  اما هر سه رده، اند هجوانان استفاده كردو  هاي نوجوانان رده
استفاده  اي مشاهدهمشابهي از دو كاركرد راهبردي و اجرايي يادگيري  طور بهبزرگسالان 

عنوان تنها شاهد در خصوص بررسي اثر سن بر  به )2009(هال  لاو ونتيجه تحقيق . اند كرده
كاران گلف نشان داد كه عوامل مربوط به در ورزش اي مشاهدهاستفاده از كاركردهاي يادگيري 

اثر بيشتري بر استفاده از اين كاركردها داشته  ،سن در مقايسه با عوامل مربوط به سطح مهارت
بيشتر از تر  تر در مقايسه با ورزشكاران مسن جوان اي كه ورزشكاران گلف گونه است به

تحقيق مذكور  ةتحقيق حاضر با نتيجحاصل از  ةيافت). 2(اند استفاده كردهگانه  كاركردهاي سه
به ورزشي،  هاي مهارتهاي تدريس  ابزارهاي آموزشي و روش ةبا توجه به توسع. در تناقض است

از است، تر  نزديكتر به استانداردهاي عملكردي  الگوهاي حركتي ورزشكاران جوانرسد  نظر مي
 هاي مهارتهاي ظريف در براي بهبود اي مشاهدهورزشكاران بزرگسال از يادگيري رو،  اين

كنند تا  خود و همچنين حفظ سطح مهارت فعلي خود استفاده مي رشتة ورزشيمربوط به 
 . اي خود را افزايش دهند حرفه ةبتوانند دور
بر كاركردهاي يادگيري  رشتة ورزشيتعيين اثر نوع  ي تحقيق حاضر درها يافتهدر نهايت، 

بود، به  دار معنيبر استفاده از كاركرد راهبردي  ورزشيرشتة نشان دادند كه اثر نوع  اي مشاهده
ي بيشتر از دار معني طور بههاي تيمي از كاركرد راهبردي  اين معني كه ورزشكاران رشته

در استفاده از  دار معني يكه تفاوت اند در حالي هاي انفرادي استفاده كرده ورزشكاران رشته
. هاي انفرادي و تيمي وجود نداشته است ران رشتهكاركردهاي مهارتي و اجرايي در بين ورزشكا

و هال و همكاران ) 2007(و همكاران  راستا با نتايج تحقيقات وش ي اين تحقيق همها يافته
هاي تيمي در  در خصوص بيشترين كاربرد كاركرد راهبردي در ورزشكاران رشته) 2009(

) 2005(حقيق كامينگ و همكاران كه در ت در حالي) 16، 3(هاي انفرادي است  مقايسه با رشته
هاي انفرادي بيشترين فراواني را در استفاده از كاركردهاي مهارتي و اجرايي  ورزشكاران رشته

هاي  كاركرد مهارتي در ورزشكاران رشته ،)2009(هال  لاو وو در تحقيق ) 15(اند  داشته
). 13(كاربرد را داشته است هاي تقابلي بيشترين  انفرادي و كاركرد اجرايي در ورزشكاران رشته

هاي بيشتر  رسد كه وجود تاكتيك به نظر مي .اين يافته با نتايج تحقيقات مذكور در تناقض است
ة لزوم استفاد ،ها در تعامل با ساير بازيكنان تيم آميز آن هاي تيمي و اجراي موفقيت در رشته

هاي تيمي بر  موفقيت در رشته علاوه بر اين،. كند را توجيه مي اي مشاهدهبيشتر از يادگيري 
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ها زمان  رو ورزشكاران اين رشته كيفيت اجراي راهبردهاي مربوط به بازي مبتني است و از اين
  .كنند حريف مي هاي تيمهاي بازي  بيشتري را صرف يادگيري تاكتيك و همچنين تحليل فيلم

ورزش و ورزشكاران بايد  سانشنا روانتوان گفت كه مربيان ورزشي،  كلي مي ةعنوان يك نتيج به
يادگيري  ةعنوان يك ابزار قدرتمند در حوز به اي مشاهدهاز كاركردهاي متفاوت يادگيري 

 وندسازي ورزشكاران آگاه ش سي ورزش و چگونگي اثر آنها بر عملكرد و آمادهشنا روانحركتي و 
اده از كاركردهاي استف شود ميدر پايان پيشنهاد . كنندصورت كاربردي استفاده  آنها بهاز و 

با در نظر گرفتن متغير سطح رقابتي در ورزشكاران دانشگاهي و مبتدي نيز  اي مشاهدهيادگيري 
 .گرددبررسي 
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