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جوانان، تهاجم فرهنگی، و راه های مقابله با آن
فهيمه سعيديان1

چکیده
می باشد  انسان ها  و  اسلام  دشمنان  قدیمی  های  حربه  از  یکی  فرهنگی،  تهاجم 

ایران نمود چشم گیری یافته  است.  که امروزه و در کشور ما، جمهوری اسلامی 

کشورهای  ثروت های  منابع  بر  یافتن  تسلط  برای  زور مداران،  و  جهان خواران 

ضعیف، دست به هر اقدامی می زنند و از جمله تلاش های ویرانگر و خانمان سوز 

ایشان، کوشش برای از بین بردن فرهنگ و آداب جامعه ی مورد هجوم و جایگزین 

کردن فرهنگ خود به جای آن است.

در مقاله ی حاضر، ابتدا به توضیحاتی درباره ی فرهنگ، تهاجم فرهنگی، ویژگی ها 

ابزار  و  اهداف  انقلاب; ،  نگاه رهبر  از  تهاجم فرهنگی  تهاجم فرهنگی،  مراحل  و 

راه های  پایان  در  و  جوانان  در  فرهنگی  تهاجم  فرهنگی،  تهاجم  با  تبادل  دشمن، 

براندازی، این حربه ی دشمن بیان می شود.

با توجه به آیات قرآن، احادیث و روایات، نتیجه گرفته می شود که مؤثرترین و 

بهترین راه برای مقابله با تهاجم فرهنگی، روی آوردن به قرآن و بهره گیری از 

دستورهای الهی و آموزه های معصومان: و به کار بستن آنها در زندگی فردی 

و اجتماعی است.

واژگان کلیدی: فرهنگ، تهاجم، جوان، مقابله

1. دانش پژوه دوره كارشناسى.
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مقدمه
بيدارى سياسى كه از اواخر قرن نوزدهم در ملت هاى جهان پديدار شد، استعمارگران را بر آن 
داشت تا براى غارت هرچه بيشتر ملت هاى در بند، شيوه هاى جديد و پيچيده ترى، متناسب 
با رشد آگاهى سياسى ملت ها، براى غارت و استعمار بيابند. ورود از نظر اقتصادى و به صورت 
نظامى، واكنش مردم و مقاومت آنها را در پى داشت، به ويژه در ايران كه مردم بيدار آن، با 
اعزام جوانان برومند خويش، به جبهه ها از كشور دفاع مى كردند و با تسليم نشدن در برابر 
تحريم هاى اقتصادى غرب و بحران هاى اقتصادى ناشى از آن، استعمارگران را نا اميد ساختند. 
ملت ها،  حيات  اساسى  عامل  از  بار،  اين  تا  داشت  آن  بر  را  استعمار  سردمداران  تجربه،  اين 

فرهنگ، سوء  استفاده كنند.
فرهنگ و مسائل فرهنگى، جايگاه ويژه اى در هر جامعه و مكتب دارد. اسلام نيز اين امر را 
دارد و هدف  پيچيده اى  و  تهاجم فرهنگى مفهوم عميق  ويژه اى پى  مى گيرد.  با حساسيت 
نهايى آن، نابودى آيين و تمدن مورد نظر و وارد ساختن عناصر بيگانه و انحرافى در آن است. 

نخستين هدف آن از بين بردن يا تضعيف فرهنگ قومى مى باشد.
تهاجم فرهنگى از مهم ترين موضوعاتى است كه در چند سال گذشته در كشور ما مطرح شده 
و آسيب هاى زيادى وارد كرده است. اين تهاجم، پديده اى منسجم و برنامه ريزى شده به شمار 
مى رود كه متأسفانه برخى آن را توهم مى پندارند. شايد منشأ اين تصور، ناآگاهى از جريان 

مرموز و تأثير گذار تهاجم يا ساده انگارى باشد. 
تهاجم فرهنگى يا به تعبير رهبر فرزانه ى انقلاب، شبيخون فرهنگى، مى كوشد از مردم سلب 

هويت نمايد.

تعریف فرهنگ 
تعريف هاى زيادى از فرهنگ گفته شده است، از جمله: مجموعه دست آوردهاى مادى و معنوى 
هر جامعه، در زمينه هاى دانش، هنر، اخلاقيات، قواعد، آداب و رسوم، عادات  و...  قابليت هاى 

اكتسابى كه از نسلى به نسل ديگر انتقال مى يابد.
ازسوى ديگر، مى توان گفت كه فرهنگ، مايه هاى فكرى و ارزشى است كه رفتارهاى اختيارى 
و اجتماعى انسان، تحت تأثير آنها قرار مى گيرد و شامل شناخت ها و باورهاى انسان، ارزش ها، 

)اقتصادى،  نظر  هر  از  كشور،  و  ملت  هر  درونى  اصول  مى باشد.  كردارها  و  رفتارها  گرايش ها ، 
اجتماعى، نظامى، سياسى، و... ( زمانى استقلال و استحكام خواهد داشت كه  از فرهنگ غنى، 
قوى و اصيل  برخوردار باشد.بدين ترتيب، اگر فرهنگ ملتى دست خوش تغيير و تبديل شود، 

ماهيت درونى آن ملت و كشور از هر نظر تغيير مى يابد. 
فرهنگ، سرمايه ي معنوي هر ملت به شمار  مى رود و مانند خوني كه در بدن جاري است، در 
همه ي شئون زندگي انسان جريان دارد. فرهنگ آينه ى شفافي است كه شخصيت علمي، عملي، 
عقلي و احساسي هر قوم در آن انعكاس مي يابد و روح و جان هر تمدني را تشكيل مي دهد. در 
حقيقت، تمدن ها نمود و نشان ظاهري فرهنگ ها هستند.براي اين  كه نقش مؤثر و جايگاه والاي 
فرهنگ در موجوديت و استقلال جامعه روشن تر گردد، به نگاه دقيق حضرت امام خميني ; 
اشاره مي كنيم:»بي شك، بالاترين و والاترين عنصري كه در موجوديت هر جامعه دخالت اساسي 
دارد، فرهنگ آن جامعه است. اساسا فرهنگ هر جامعه، هويت و موجوديت آن جامعه را تشكيل 
مي دهد و با انحراف فرهنگ، هر چند جامعه در بعدهاي اقتصادي، سياسي، صنعتي و نظامي 
قدرتمند و قوي باشد، ولي پوچ و ميان تهي است. اگر فرهنگ جامعه اي وابسته و مرتزق از فرهنگ 
مخالف باشد، ناچار، ديگر ابعاد آن جامعه به جانب مخالف گرايش پيدا مي كند و بالاخره در آن 

مستهلك مي شود و موجوديت خود را در تمام ابعاد از دست مي دهد«.2

تعریف تهاجم فرهنگی
حركتى مرموزانه، حساب شده، با برنامه ريزى دقيق و استفاده از شيوه ها، ابزار و امكانات متعدد 
و  تغيير  انديشه ها،  انحراف  ارزش ها،  دگرگونى  دينى،  باورهاى  كردن  سست  براى  متنوع،  و 
بين بردن اصالت  از  بر جامعه،  نابودى اصول اخلاقى حاكم   ، تبديل آداب و سنن اجتماعى 
و فرهنگ و سنن ملى و در نهايت، جايگزين كردن فرهنگ بيگانه را مى توان يكى از اهداف 
تهاجم فرهنگى دانست. تا بدين وسيله، ملت مورد نظر را به پوكى و پوچى بكشاند و چون آ نها 
را از نظر شخصيتي تضعيف كرده و روحيه ي استقلال و قدرت مقاومت را از آنان گرفته است، 

اصول فكري خويش را القا و فرهنگ و باورهايش را بر آنها تحميل مي كند.

2. امام خمينى;، صحيفه ي نور، ج 15، ص 160، پيام امام خميني; به مناسبت آغاز سال تحصيلي. 1360ش.
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بگيرد  را  رايج و غالب ملت ديگرى  تهاجم فرهنگى، ملتى بخواهد فرهنگ  به عبارت ديگر، در 
و فرهنگ خود را به آنها تحميل كند تا ملت مورد تهاجم،  تحت سلطه درآيد و بدين ترتيب، بر 
ملت مزبور  تسلط يابد و ضربان اقتصادى ، سياسى و نظامى آن را در دست گيرند. براى نيل به 
هدف آسان ترين وكم هزينه ترين راه، تغيير فكر و خط مشى ملت مورد تهاجم است ؛ در اين روش، 
القا مى شود كه فرهنگ شما، خوب نيست، شما متحجريد و انواع شعارهاى به ظاهر زيبا مطرح 

مى شود. بر اساس اين، هميشه،پيش از هر تهاجمى، تهاجم هاى فرهنگى صورت مى گيرد.
امروزه، با توجه به رشد فكرى و آگاهى عمومى ملت هاى جهان، نفوذ و سلطه و به دست آوردن 
مستعمرات ديگر كشورها  با لشكر كشى هاى نظامى، به آسانى، امكان پذير نيست و هزينه هاى 
زيادى بر مهاجمان تحميل مى كند. به همين سبب، بيش از يك قرن پيش، استعمارگران روش 
نفوذ در كشورها را تغيير داده اند و با استفاده از سياست هاى فرهنگى مى كوشند به اهداف شوم 
خود دست يابند، زيرا فهميده اند كه بهترين راه نفوذ در كشورهاى ديگر، نفوذ در فرهنگ آنان و 
استحاله ى درونى آن است. آنان مى خواهند ارزش هاى مورد پسند خود را مترقى جلوه دهند تا 
بتوانند آن را جايگزين معيارهاى بومى و ملى ملت ها سازند كه در فرهنگ ملت ها،به اين كارها 
هجوم فرهنگى مى گويند. آنان پى برده اند كه در تقابل ادوات نظامى و فرهنگى ، هميشه فرهنگ 
پيروز است و فهميده اند كه در رويارويى با فرهنگ و اعتقادات، نمى توان به زور متوسل شد. اين 
نتيجه از نظر معارف قرآنى و احاديث و روان شناسى نيز كاملاًا به اثبات رسيده است؛  قرآن مجيد 
ينِ«3 يعنى اكراه و جبرى در پذيرش دين، كه  در فرازى از آية الكرسی مى فرمايد: »لاَ إكِْرَاهَ فِي الدِّ
مجموعه اى از اعتقادات است، راه ندارد.پس هيچ زمانى جبر و اكراه نمى تواند شخصى را دين 

دار و يا مسلمان كند.
در ناتوى فرهنگى، كه در واقع تهديد نرم است ، دشمن با به كارگيرى ابزار فرهنگى، به دنبال 
سلطه ى فرهنگى و در نهايت، سلطه ى سياسى مى باشد. بسيارى از كارهايى كه نظام سلطه 
ايران انجام  و هم پيمانان خارجى و داخلى آن در دهه ى دوم و سوم بر ضد انقلاب اسلامى 

داده اند، تهديد نرم به شمار مى رود.
البته زمانى فرهنگ ملتى مورد هجوم فرهنگ مهاجم قرار مى گيرد كه ارزش ها،سنت ها و اصول 
اوليه ى فرهنگ مهاجم، به اصول اوليه و دانش هاى ملى، سنتى و مذهبى آن ملت  حمله كند و 

3 . بقره: 256.

آهسته آهسته ارزش ها و اصول فرهنگ مهاجم جايگزين آن شود. زمانى كه غربى ها بتوانند در 
فرهنگ ما رخنه و احساسات ملت را جريحه دار نمايند، ديگر هيچ خونى براى دفاع از وطن جارى 
نخواهد شد و مادرى در فراق فرزند به ميدان رفته اش، اشك نخواهد ريخت، همچنين اسلحه اى 
بر دوش جوانان ما قرار نخواهد گرفت و دستى براى دعا كردن ملت مسلمان به سوى آسمان دراز 
نخواهد شد و قلبى براى وطن به تپش نخواهد افتاد و هرگز فرياد »الله اكبر« به گوش نخواهد 

رسيد. پس بايد در برخورد فرهنگ، با فرهنگ وارد شد. 
مقام معظم رهبرى<، درباره ى معنا و مفهوم حقيقى تهاجم فرهنگى مى فرمايند: »تهاجم 
بلند بگذارد، فرق دارد.  اين جا  تا  از گمانه زنى ها مثلاًا پسرى موهايش را  با برخى  فرهنگى 
تهاجم فرهنگى اين نيست. البته بى بندوبارى و فساد هم يكى از شاخه هاى تهاجم فرهنگى 
ايرانى  باور  و  به مغز  اينهاست. در سال هاى متمادى،  از  بزرگ تر  تهاجم فرهنگى  ولى  است، 
تزريق كردند كه تو نمى توانى كارى انجام بدهى و  بايد دنباله رو غرب و اروپا باشى. نمى گذارند 
خودتان را باور كنيد؛ يعنى اعتقاد آنها به نظرات دانشمندان اروپايى، آن اندازه است كه مؤمنين 
به قرآن اعتقاد دارند. جالب اين جاست كه اين نظريات، كهنه و منسوخ مى شود و ده ها كتاب 
عليه نظريات او نوشته مى شود. مثل نظريات پوپر، اما در سال هاى اخير، آدم هايى پيدا شدند 
كه شروع به ترويج نظريات پوپر كردند. اينها داراى دوگانگى هستند. يكى اين كه مقلدند و 

دوم اين كه از تحولات جديد بى خبرند«.4

ویژگی های تهاجم فرهنگی 
تهاجم فرهنگى در مقايسه با تهاجم نظامى يا اقتصادى، داراى ويژگى هاى منحصر به فردى 

است كه عبارت اند از:
الف. آرام و بى سر و صداست؛ 

ب. براى بيشتر مردم نامريى و نامحسوس است؛ 
ج. از برنامه ها و ابزارهاى گسترده  اى استفاده مى كند )از حربه هاى سياسى، نظامى، روانى، 

تبليغاتى و اقتصادى بهره مى برد(؛

4 . سخنان رهبر انقلاب در ديدار با هيئت علمى و كارشناسان جهاد دانشگاهى، 1383/4/1.
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مرزهاى  از  بخشى  تنها  كه  نظامى  تهاجم  برخلاف  است،  فراگير  و  همه جانبه  د.گسترده، 
مجاور در تيررس دشمن قرار مى گيرد؛ 

ه. كارساز است و برخلاف تهاجم نظامى، حساسيت برانگيز نيست؛
و. دراز مدت و ديرپاست؛ 

به  را نشانه مى گيرد و تسخير مى كند.  انسان ها  ز. ريشه اى و عميق است و ذهن و قلب 
همين دليل، پس از جنگ جهانى دوم، »آيزنهاور« رئيس جمهور وقت امريكا، اعلام كرد كه 

بزرگ ترين جنگى كه در پيش داريم، جنگى براى تسخير اذهان انسان ها مى باشد.

مراحل تهاجم فرهنگی 
تهاجم فرهنگى در دو مرحله صورت مى پذيرد:

الف.تخليه ی فرهنگ خودی 
در قانون طبيعت، وقتى خلأ ايجاد مى شود نزديك ترين نيروى موجود، خلأ را پر مى كند. هر 
پديده ى جديد در جايى حضور مى يابد كه پيش از اين، خلأ وجود داشته است و يا در آن 
محيط، خلأ مى آفريند؛ از اين رو، تخليه ى فرهنگى، نخستين شرط لازم براى حضور فرهنگ 

بيگانه و مهاجم به شمار مى رود.5 
شيوه ها و راهبردهای دشمن در ايجاد خلأ فرهنگی ) ناتوی فرهنگی(

مهم ترين راهبردها را در ايران مى توان در محورهاى زير خلاصه كرد:
1. تخريب بنيان هاى فكرى، اعتقادى، ارزشى و اخلاقى، با ايجاد ترديد در آنها؛ 

2. انزواى روحانيت و بى ارزش نمودن مبلغان و مدافعان اصيل دين؛ 
3. قداست زدايى از دين و شعاير دينى؛

4. ترويج فساد و رذالت زدايى از آن، مانند شيطان پرستى در دنياى معاصر. چنانچه خداوند متعال 
در قرآن مجيد بيان فرموده است كه شيطان به دنبال برهنگى انسان و منحرف ساختن او  به 
نَّةِ يَنْزِعُ عَنْهُمَا لبَِاسَهُمَا  یْطَانُ كَمَا أَخْرَجَ أَبَوَيْكُمْ مِنَ الَْ سوى شهوات است؛ »يَا بَنیِ آدَمَ لا يَفْتنَِنَّكُمُ الشَّ
هُ يَرَاكُمْ هُوَ وَقَبیِلُهُ مِنْ حَیْثُ لا تَرَوْنَمُْ...؛6 اى فرزندان آدم، شيطان شما را نفريبد  مَا سَوْآتِهمَِا إنَِّ يَُ ليُِرِ

5 . همان.
6. اعراف: 27.

آن چنان كه پدر و مادر شما را از بهشت بيرون ساخت و لباس آنان را از اندامشان بيرون كرد«. 
در اين آيه، خداوند متعال به همه ى انسان ها هشدار مى دهد كه مراقب فريبكارى شيطان باشند، 
زيرا سابقه ى دشمنى خود را با پدر و مادر آنها نشان داده است و همان گونه كه لباس بهشتى را بر 
اثر وسوسه ها از اندام آنها بيرون آورد، ممكن است لباس تقوا را نيز از اندام ايشان بيرون بياورد.7 
بردن  بين  از  و  برهنگى  ترويج  بر  كوچك  و  بزرگ  همه ى همت شيطان هاى  امروزه،  چنانچه، 
پاكدامنى و تقواست. بايد توجه داشت كه اين آيه در مقام بيان ولايت شيطان بر غير مؤمنان 
مى باشد. بيرون آوردن لباس آدم و حوا در بهشت، اشاره و تمثيلى است از بيرون آوردن لباس 

تقوا به  دست شيطان از اندام همه ى آدميان؛8
5. فعّال كردن گسل هاى بين نسلى، گسل هاى قومى و گسل هاى مذهبى )فرقه گرايى(؛ 

6. ناكارآمد معرفى كردن نظام دينى؛
7. راهبرد القاى حاكميت دوگانه )رئيس جمهور – ولى فقيه(؛ 

8. حمايت از جريان هاى فرهنگى و سياسى مخالف با نظام دينى و روشن فكران وابسته؛ 
9. تحريك افكار عمومى بر ضد نظام اسلامى و مسئولان آن، با سياه نمايى مسائل ايران و 

استفاده از تصوير سازى دروغين، جعل خبر، پخش شايعه و... ؛
10.ترويج ليبراليسم و فمنيسم. 

 ب. تثبيت فرهنگ بيگانه 
شيوه ها و راهبردهاى دشمن در تثبيت فرهنگ خويش عبارت اند از: 

الف. به كار گماردن افراد وابسته؛ 
ب. ايجاد نهادهاى مختلف بين المللى و ملى؛

ج. برپايى شبكه ها و مؤسسه هاى شبه فرهنگى؛ 
د. تجزيه ى فرهنگى با تحريك نژادها و گروه هاى متفاوت اجتماعى، مانند تحريك اقوام با 

گويش محلى، تحريك اقليت هاى مذهبى و... ؛
ه. تحريف تاريخ، مانند سرچشمه ى تمدن را اروپا قلمداد كردن و صدسال تمدن و فرهنگ 

اسلامى را سده ى يورش هاى خاوريان وحشى دانستن؛

7. علامه طباطبايى، تفسير الميزان، ترجمه ى سيد محمدباقر موسوى همدانى.
8. ناصر مكارم شيرازى و همكاران، تفسير نمونه.
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و. تغيير خط و زبان؛ 
ز. تضعيف روحيه ى عمومى: القاى دسترس ناپذير بودن آرزوها و اميدهاى فرد يا جامعه و 

حتمى دانستن برآورده نشدن آنها؛ 
ح. القاى نااميدى دشمن، براى كشاندن افراد جامعه به سوى نا اميدى، پيش از هر چيز مردم 
را خسته و بيزار مى كند و با تكرار محروميت ها، خرابى ها و شكست ها  با استفاده از عوامل 

تبليغى، اقتصادى، سياسى و روانى، در آنها سرخوردگى به وجود مى آورد. 
ط. ايجاد رعب و وحشت، تخريب فكرى و روانى مردم و نيروهاى دولتى، زمانى رشد مى يابد 
كه افراد دچار ترس ناگهانى شوند و در موقعيت بحرانى و اضطراب قرار گيرند و احساس 

كنند كه خطرى تهديدشان مى نمايد.

تهاجم فرهنگی و تبادل فرهنگی 
آيا مى توان مرز دقيقى بين تبادل فرهنگى و تهاجم فرهنگى در نظر گرفت؟ معيار تشخيص 

هر يك چيست؟
تبادل فرهنگى و تهاجم فرهنگى – هر يك- داراى سه شكل و مرحله ى مهم مى باشد كه 

بدين وسيله  مى توان آنها را از يكديگر باز شناخت.

مراحل مختلف تبادل فرهنگی عبارت اند از: 
1. گزينش فرهنگى؛ 
2. تحليل فرهنگى؛ 
3. توليد فرهنگى. 

مراحل مختلف تهاجم فرهنگی عبارت اند از: 
1. تحميل فرهنگى؛
2. تخريب فرهنگى؛
3. تسليم فرهنگى.9 

هريك از اين مراحل را به اختصار شرح مى دهيم:

9. اصغر افتخارى و على اكبر كمالى، رويكرد دينى در تهاجم فرهنگى.

گزينش فرهنگی: يعنى داشته هاى ديگران را به طور مطلق رد نكنيم يا نپذيريم، زيرا هر 
فرهنگى، اجزاى بسيار متعددى دارد كه ممكن است بعضى از آنها نامطلوب و برخى مطلوب 
باشد. ما اجزايى را كه مطابق با ارزش هاى فرهنگ خودى است، انتخاب مى كنيم؛ چنانچه 
ْ عِبَادِی الَّذِينَ يَسْتَمِعُونَ الْقَوْلَ فَیَتَّبعُِونَ أَحْسَنَهُ أُولَئکَِ الَّذِينَ  خداوند متعال مى فرمايد: »... فَبَشِّ

هَدَاهُمُ الله وَأُولَئکَِ هُمْ أُولُوا الألْبَابِ«.10 
تحليل فرهنگی: آنچه از فرهنگ ديگر گزينش كرده ايم، متناسب با فرهنگ بومى جذب 

كنيم و به شكل عنصرى از فرهنگ خودى د رآوريم. 
از رشد  به مرحله اى  انجام گيرد، جامعه  به درستى  اگر مراحل پيشين  توليد فرهنگی: 
و توانايى مى رسد كه مى تواند نيازهاى جامعه اش را با توليد فرهنگ برطرف سازد و فقط 

مصرف كننده ى فرهنگ ديگران نباشد.
تحميل فرهنگی: در تحميل فرهنگى ، فرهنگ مهاجم عناصر مفسد را به فرهنگ مورد 

نظر تحميل مى نمايد.
تخريب فرهنگی: در تخريب فرهنگى ، فرهنگ مهاجم توان و قوه ى تجزيه و تحليل را از 

فرهنگ مقابل مى گيرد. 
تسليم فرهنگی: در تسليم فرهنگى، به تحديد مرزهاى فرهنگى مى پردازد و آن را محدود 

مى سازد.
در مجموع مى توان گفت كه تهاجم فرهنگى، نوعى ارتباط فرهنگى است كه در آن دست 

كم، يكى از اهداف تحميل، تخريب و تسليم فرهنگى پى گرفته مى شود. 

تفاوت تهاجم فرهنگی با تبادل فرهنگی
بايد اشاره كنيم كه تهاجم فرهنگي و تبادل فرهنگي فرق دارد، زيرا تهاجم فرهنگي مخرب 
است و تبادل فرهنگي، سازنده؛ از اين رو، بشر در گذر زندگي، خود را به مبادله هاي فرهنگي، 
ديگران،  تجربيات  از  بهره گيري  و  آرا  تبادل  با  و  دانسته  نيازمند  اقتصادي  مبادلات  همانند 
مسير زندگي را هموارتر،  اطلاعات عمومي را بيشتر و شخصيت خويش را كامل تر كرده است.

به اختصار مى توان تفاوت تهاجم و تبادل فرهنگى را در موارد ذيل دانست:

10. زمر: 17- 18.
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1. هدف تهاجم، تخريب است، ولى هدف تبادل، انتقال و نشر فرهنگ. 
را  مقابل  فرهنگ  مى كوشد  ظالمانه  خود،  فرهنگ  جايگزينى  براى  مهاجم  تهاجم،  در   .2

ريشه كن سازد، ولى در تبادل فرهنگى چنين نيست. 
3. هدف تهاجم فرهنگى، استيلا و به طور كلى غرض سياسى در نظر است و مهاجم، بقاى 

فرهنگ مقابل را به هيچ وجه نمى پذيرد.11
فرمود ند: بيان  گونه   اين  را  فرهنگي  تهاجم  با  فرهنگي  تبادل  نيزتفاوت  انقلاب   رهبر 

»اولاًا در تهاجم فرهنگي، بنيان هاي فرهنگي جامعه از بين مي روند، ولي در تبادل فرهنگي، 
فرهنگ خودي، تقويت و غني مي شود. تهاجم فرهنگي اين است كه يك مجموعه- سياسي 
يا اقتصادي- براي مقاصد سياسي خود و براي اسيركردن يك ملت، به بنيان هاي فرهنگي آن 
ملت هجوم مي برد. چنين مجموعه اي هم چيزهاي تاز ه اي را وارد آن كشور و آن ملت مي كند، 
اما به زور، ولى به قصد جايگزين كردن آنها با فرهنگ و باورهاي ملي. اين اسمش تهاجم است. 

در تبادل فرهنگي، هدف، باروركردن فرهنگ ملي و كامل كردن آن است. 
ثانياًا در تهاجم فرهنگي، بخش هاي نامطلوب فرهنگ كشور مهاجم انتقال مي يابد، ولي در تبادل 

فرهنگي، هدف عبارت است از مبادله و انتقال برجستگي ها و ايده آل هاي فرهنگي.
ثالثاًا در تهاجم فرهنگي، قدرت و زورگويي و حيله گري كشور مهاجم، تعيين كننده است، ولى 

تبادل فرهنگي به اختيار و اراده ى ماست و ما آزادانه انتخاب مي كنيم«.12

اهداف تهاجم فرهنگی
تهاجم فرهنگى مى تواند دو هدف متضاد داشته باشد، يعنى تهاجم فرهنگى به دليل اين است كه 
ملتِ مورد هجوم، فرهنگ متعالى ندارند و از نظر فرهنگى، علمى و اجتماعى در انحطاط به سر 
مى برند؛ در چنينى شرايطى، اگر فرهنگى بر ضد چنين فرهنگى قيام كند، خوب است؛ براى نمونه، 
اگر فرهنگى حمله كرد  فرهنگ مصرف گرايانه ملتى را، كه ارزش چندانى براى توليد قائل نيستند، 
 تغيير داد و فرهنگ آنها را به فرهنگ توليدى تبديل كرد، نه  تنها بد نيست، كه واجب نيز مى باشد. 
افزون بر اين، تهاجم فرهنگى ممكن است هدف ديگرى داشته باشد و باورهاى درست را از مردم 

11. حميد جاودانى شاهدين، پيشين.
12. بيانات در ديدار مسئولان آموزش و پرورش، 1371/5/21.

بگيرند و باورهاى دروغين و ارزش هاى غلط را به آنان تلقين نمايند؛ چنين تهاجمى بد مى باشد 
اقتصادى  منافع  تأمين  فرهنگى،  تهاجم هاى  اهداف  از  يكى  امروزه،  ايستاد.  برابرش  در  بايد  و 
مهاجمان مى باشد، بويژه در ملت هايى كه مادى گرا هستند و چيزى به جز ماديات را قبول ندارند. 
اين دسته، فرهنگ را  ابزارى براى رسيدن به هدف هاى اقتصادى خود مى دانند، زيرا برايشان فقط 
ارضاى شهوات، مال اندوزى و ثروت، مطرح مى باشد و چيز ديگرى مطرح نيست و دريافته اند كه 
با فرهنگ، به دلخواه خود مى رسند و آنها از تهاجم فرهنگى استفاده مى كنند. براى چنين افرادى 
مطرح نيست كه آيا كشور مورد هجوم، فرهنگ درستى دارد يا نه  و به هيچ روى  به اصلاح آن 
فرهنگ نمى انديشند بلكه فرهنگ را  وسيله  مى دانند تا جايى كه  احساس كردند اين ابزار قديمى 

شده است، آن  را رها مى كنند و دست به دامان ابزارهاى ديگر مى شوند. 
رئيس جمهور امريكا در دهه ى 1960 م مى گويد: »جنگ فرداى ما با ملت ها،  فرهنگى خواهد 
ادوات  روى  بمب  تن  هزاران  اين كه  جاى  »به   مى افزايد:  امريكا  اطلاعات  وزير  .همچنين  بود« 
نظامى دشمن بريزيم و آنان را نابود سازيم، چه بهتر است كارى كنيم كه دست نظاميان دشمن 
پذير  امكان  هدف  اين  به  بپرهيزند.دست يابى  كردن  شليك  از  و  بلغزد  اسلحه شان  ماشه ى  بر 

نيست، مگر با تغيير فرهنگ و اعتقاد آنها«.
در سال  1965م، صهيونيست ها نيز سمينارى به منظور دست يابى به را هبردهايى براى مقابله 
و مبارزه با شيعه گرى و اصول گرايى مسلمانان ايران و جهان بر پا كردند و از تمام كشورهاى 
راه حل هاى  تا  نمودند  دعوت  كشورها  آن  سياستمداران  و  جامعه شناسان  روان شناسان،  غربى، 
خود را ارائه دهند. در پايان جلسه دريافتند كه بهترين راه، نابود ساختن فرهنگ شيعه در دنيا، 
سرمايه گذارى روى جوانان مسلمان با ترويج عقايدى مانند ليبراليسم، سكولاريسم و مانند آن و 
سپس ترويج فساد و فحشا و مصرف مواد مخدر در بين جوانان مسلمان و در يك كلمه، تخدير 

مسلمانان جوان است كه البته قدرى هم موفّق شده اند.
اگر بخواهيم نگاهى گذرا بر اين اهداف بيندازيم، لازم است به بيان چند مورد بپردازيم:  

1.مبارزه با بيدارى اسلامى، با فشار بر طرفداران اسلام سياسى و انقلاب اسلامى، به وسيله ى 
اتهام زنى، تروريست خواندن و... .

2. ايجاد اختلاف و شكاف در جهان اسلام، با دامن زدن به اختلافات شيعه و سنى و ايران 
را تهديد كشورهاى منطقه معرفى كردن. 
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3. از بين بردن اميد مردم به آينده، با سياه نمايى مسائل داخلى كشور.
4. ايجاد بى اعتمادى در مردم  نسبت به رهبران انقلاب و مسئولان، با هدف از بين بردن 

پشتوانه هاى مردمى نظام اسلامى. 
5. ايجاد اختلاف و تعميق آن در جريان هاى سياسى.

6. ترويج انديشه هاى مادى، با هدف سوق دادن مردم به دنيا گرايى و اصالت دادن به لذت جويى.

7. ترويج اباحه گرى و بى بند و بارى اخلاقى، براى مقابله با فرهنگ مقاومت و شهادت طلبى.
8. مبارزه با نفوذ معنوى و قدرت نرم جمهورى اسلامى در خاورميانه و ملل محروم جهان.13

راه های نابودسازی عوامل نیرومندی مسلمانان در تهاجم فرهنگی
- ترويج شراب خوارى، قمار، فساد و شهوت رانى، تشويق به مصرف گوشت خوک، ترغيب به 

زير پا نهادن دستورهاى اسلامى و سرپيچى از اوامر و نواهى آن. 
- نفوذ در خانواده ها و تيره ساختن روابط پدران و فرزندان تا جايى كه ديگر زير بار نصيحت و 
سرپرستى بزرگ ترهاى خود نروند و تحت تأثير فرهنگ استعمارى قرار گيرند. در اين صورت، 
جوانان از حوزه ى نفوذ عقايد دينى خارج خواهند شد و ارتباطشان را با علما قطع خواهند كرد. 

- مشتاق كردن بانوان به كنار گذاشتن چادر. 
- سست كردن تقيد به نماز جماعت، با اشاعه ى اتهاماتى به ائمه جمعه و جماعات و كاهش 

استقبال مردم. 
- بازداشتن مسلمانان از عبادت و به شك انداختن آنان در وجوب اعتقاداتشان. 

- رواج آزادانديشى و ايجاد شبهه در انديشه ى مسلمانان.
- بى توجهى به امر به معروف و نهى از منكر و خارج ساختن اين مهم از فرامين اسلام.14 

-  و ... . 

بسترهای تهاجم فرهنگی 
به اهداف  براى رسيدن  بديهى است كه كار و تهاجم فرهنگى، بدون بستر سازى مناسب 
و بستر مناسب  فراهم شود، ولى شرايط  تهاجم فرهنگى  لوازم  اگر همه ى  نيست؛  ممكن 

13. يدالله جوانى، ناتوى فرهنگى و راه هاى مقابله با آن. 
14. امر به معروف و نهى از منكر )سپاه پاسداران( تهاجم فرهنگى )ستار هدايت خواه(ايراد فرمودند.

وجود نداشته باشد، در واقع تلاش هاى پيشين ناكام مى ماند؛ از اين رو، به برخى از مواردى 
كه موجب پذيرش و تقويت فرهنگ مهاجم مى شود، اشاره مى گردد كه مى توان آن را به 

دو دسته تقسيم كرد:
1. بسترها و عوامل بيرونی 

ابزارى كه رد پاى كشورهاى خارجى و غربى در آنها ديده مى شود، بسترهاى  زمينه ها و 
بيرونى هستند از جمله: 

الف. توليد برنامه هاى مبتذل و ترويج آن؛
ب. تلاش براى دين زدايى از راه هاى مختلف؛ 

ج. ايجاد روحيه ى خودباختگى فرهنگى.
 د. ساخت و فروش وسائل ارتباطى، مانند ماهواره، سخت افزارها، نرم افزارها و موارد مشابه ديگر.

2. بسترها و عوامل درونی
 زمينه ها و عناصرى كه ريشه ى داخلى دارند و مستقيم و غير مستقيم به پذيرش فرهنگ 

مهاجم، كمك مى كنند عوامل درونى هستند، از جمله: 
الف. مشكلات و كاستى هاى اقتصادى و اجتماعى؛ 

ب. ضعف ها و كاستى هاى موجود در خانواده، مدرسه و جامعه؛ 
ج. ضعف برنامه ريزى دقيق فرهنگى؛

 د. نبود توليدات فرهنگى كافى و مناسب؛
ه. روشن فكران غرب زده: رشد گروه جديدى از نخبگان كه افكارشان ريشه در مكاتب فكرى 

و فرهنگى غرب دارد؛ 
و. عدم آگاهى مردم، جوانان و نوجوانان.

تهاجم فرهنگی و جوانان
جوانان هر كشور، آينده سازان آن هستند و سرنوشت هر جامعه به اين قشر بستگى دارد. جوانان 
سرمايه هايى هستند كه در رابطه با اجتماع و فرهنگ جامعه شكل مى گيرند. اگر فرهنگ جامعه 
اصيل و اسلامى باشد، جوانانى با ايمان و با اخلاص پرورش خواهند يافت كه براى ملت خويش 
افتخارآفرين خواهند بود. استكبار اهميت اين موضوع را درک كرده است و در پى راهى براى 
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اين هدف  به  براى رسيدن  راه هاى گوناگون  از  آنها  تضعيف ملت اسلامى و شهيدپرور ماست. 
بر جوانان  تأثير گذاشتن  با  بالاخره فهميدند  با شكست روبه رو شده اند و  ، ولى  استفاده كرده 
جامعه ى اسلامى، مى توانند در راه پيشبرد اهداف شومشان گام بردارند و روح حساس، لطيف و 

شاداب جوانان را به نابودى بكشانند. 

ویژگی های جوانی
انسانى و شالوده ى حيات مفيد ايشان در جوانى تكوين  از ويژگى هاى شخصيت  بسيارى 

خواهد يافت و سر نوشت خوب يا بد را براى وى در جوانى رقم خواهد زد .
از آنجايى كه جوانان داراى فطرت پاک و بى آلايش، استعداد و نشاط، خود جوشى و خود باورى، 
استفاده ى  و  مدبرانه  بر نامه ريزى  با  هستند،  خستگى ناپذيرى  و  قدرتمند ى  ابتكار،  و  خلاقيت 
درست و به موقع مى توان جامعه را به سعادت رساند. به همين دليل، مربيان و آموزگاران جامعه ، 
الهى، همگى مى كوشند و دستورها ،  انديشمندان دلسوز  و نيز پيامبران و حكيمان  رهبران و 
رهنمودها و الگوهاى تربيتى خويش را ارائه مى نمايند و رساندن جامعه به سعادت و پيروزى 

جوانان ، مهم ترين هدف آنها بوده است . 
ذاتى،  صداقت  با  انگيزه ،  با  و  پرشور  جوانان  كه  در مى يابيم  گذشته،  تاريخ  به  مرور  با 
 مهم ترين حاميان و صادق ترين رهروان مصلحان بزرگ و مربيان و انقلابيون جهان بوده اند . 
رسول اكرم9 مى فرمايند : »جوانان گرد من جمع شدند و مرا حمايت كردند و پيران با من 
مخالفت داشتند  «. حضرت على7 در نامه ى تربيتى خود به فرزند شان، امام حسن 7، 
با تعبير شيوايى مى فرمايند : »جز اين نيست كه قلب نوجوان همچون زمين خالى است كه 

پذيرايى هر بذرى خواهد بود« . 15
ويژگی های دوران جوانی

1. سرگردانی
بين  زيرا  تعارض مى شود،  فرد دچار  است كه  اين  دوران جوانى  عاطفى  ويژگى هاى  از  يكى 
ارزش هاى حاكم در مدرسه، خانواده و اجتماع هماهنگى نمى يابد و مى بيند كه هر يك از آنان، 

ارزش هاى متفاوتى را ارائه مى دهند؛ بنابر اين، در پذيرش ارزش ها ، دچار سرگردانى مى شود.

15 . نهج البلاغه، نامه ى 31.

2. اطمينان نداشتن به بزرگترها
جوانان در مطرح نمودن مشكلات عاطفى و رفتارى خويش با بزرگ ترها، احساس بى اعتمادى 
مى كنند، زيرا مى ترسند آنچه را با آنان در ميان مى گذارند، با ديگران مطرح كنند و رازشان 

را بر ملا سازند.
3. احساس نگرانی در برخورد با واقعيات

جوان در برخورد با مسائل مى كوشد از رويارويى با واقعيات بگريزد، زيرا دليل و منطق او ضعيف 
است و عقل و برهان، تحت تأثير خصوصيات ديگر، مانند غرور، احساسات و عواطف، مى باشد. 

البته اين ويژگى در پسران بيشتر به چشم مى خورد.
4. علاقه به دوستی با همسالان

بشر در تمام مراحل زندگى خويش، همواره، نيازمند دوستى با ديگران است؛ نوجوانان و جوانان 
نيز در اين سنين، به گروه همسالان بيشتر علاقه پيدا مى كنند و با آنان روابطى دوستانه و 
و  علاقه  گاه،  بگذرانند.  آنان  با  را  اوقاتشان  بيشتر  دارند  دوست  و  مى سازند  برقرار  صميمانه 
مشكلاتى  زيرا  مى برند،  پناه  خود  همسالان  به  آنان  مى رود.  پيش  ورزيدن  عشق  تا  دوستى 
مى گذارد. تأثير  يكديگر  در  نيز  رفتارشان  بلكه  و  مى گيرند  انس  يكديگر  با  و  دارند   مشابه 

بنابر اين، انتخاب دوست در اين دوران، اهميت زيادى دارد، چه اين كه سعادت و خوشبختى نيز 
در معاشرت و دوستى با مردم بزرگوار است؛ پيامبر گرامى اسلام 9 فرمودند: »سعادتمند ترين 
مردم كسى است كه با مردم بزرگوار معاشرت و دوستى نمايد«. به همين دليل، لازم است 
توصيه  والدين  به  نمايند.  يارى  دوستى  و حدود  انتخاب دوست  در  فرزندان خود  را  والدين 
كه  حالى  در  كرد،  لكه دار  دوستانش  به  را  فرد  احساسات  نبايد  سنين،  اين  در  كه  مى شود 
بهره گيرى از دوستان وى در حل مشكلات، كمك بسيار خوبى نيز مى تواند باشد؛ امام على7 
از چنين روشى براى نجات كودكى كه مى خواست خودش را از پشت بام پرت كند، استفاده 
كردند و فرمودند: »برويد يكى از همسالان و همبازى هاى او را بياوريد تا به سوى او باز آيد و 

از پرت شدن نجات يابد«.
5. تفكراتی مبنی بر تشكيل زندگی مشترک

پيدا كردن شريك زندگي، ارتباط با زندگي او و انتظارات وى و سخن گفتن درباره ى زمان 
داشتن فرزند، از جنبه هاي بسيار مهم اين مرحله مي باشد. در اين زمان، فرد براي تشكيل 

آن
 با 

بله
مقا

ی 
ه ها

و را
ی، 

نگ
ره

م ف
اج

 ته
ن،

جوا
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.



146147

خانواده و تطابق با اعضاي خانواده همسر آماده مي شود. 
با  اين مرحله  و  تفكرات درباره ى شيوه ى زندگي شخصي عميق مي شود  در دوران جواني، 
ازدواج  يا ايجاد رابطه ى حمايتي كامل مي گردد. امروزه، به طور معمول زن و مرد- هر دو-  
روش هاي كسب درآمدهاي اقتصادي را در اين مرحله به دست مي آورند. زنان بيشتر ترجيح 

مي دهند كه وقت خويش را صرف فرزندان، همسر يا وابستگان نمايند. 
آنچه در تهاجم فرهنگى بايد بيشتر مورد دقت و توجه قرار گيرد، اين است كه تهاجم فرهنگى، 
و  جست  دختران  و  پسران  جوانان،  بين  اهدافش  پيشبرد  براى  را  مقتضى  و  مناسب  ابزار 
اين  دادن  عادى جلوه  براى  با جنس مخالف، تلاش  براى دوستى  انگيزه  ايجاد  جو مى كند. 
ارزش هاى دينى و  ارتباط فرهنگى ميان نسل جوان و  بارى، قطع  بند و  دوستى ها، رواج بى 
ايجاد تزلزل در روابط صميمانه ى خانوادگى، دامن زدن به بحران شك و ترديد به  معنوى، 
باور ها و اعتقادهاى مذهبى - همه و همه- گونه هايى از تهاجم فرهنگى غرب بر ضد ملت به پا 

خاسته ى ايران و نسل جوان ماست.

ابزار و وسائل تهاجم فرهنگی
هر تهاجمي، به  اقتضاى زمان و امكانات، ابزار و وسائل متناسب با خود را به كار مي برد. بى شك، 
قوى ترين و مؤثرترين ابزار در تهاجم فرهنگي، كه هدف ايجاد نگرش و باور در ملتي براي انتخاب 
شيوه ى زندگي است، فرهنگ خواهد بود؛ بايد با فرهنگ به جنگ فرهنگ رفت، همان گونه كه 
با مكتب و اعتقاد، به جنگ اعتقاد و مكتب مي روند. فرهنگ، يك باور ، بينش، پذيرش و انتخاب 
است و جز به وسيله ى باور و بينش ديگري كه جايگزين آن شود، نمي توان فرهنگي را از زندگي 
قوم و اجتماعي حذف نمود.با اين حال، چون ورود و پذيرش فرهنگ، انتخابي و اختياري نيست، 
فرهنگ مهاجم بايد با ابزار و كارهاي فرهنگي مستمر و حساب شده، به تحكيم و تثبيت و تنفيذ 
خود در ملت مرعوب اقدام نمايد و با ايجاد گرايش و پذيرش انتخابي از سوى ملت مرعوب، 
به مقصود خود برسد.به  قول »ابن خلدون« جامعه شناس بزرگ اسلامي:»ملّت مغلوب، زود و 
سريع، فرهنگ ملت غالب را مي پذيرد«. براي تثبيت بايد از ابزار فرهنگي استفاده شود؛ از اين 
رو،  استكبار جهاني با امكاناتي كه در اختيار دارد، براي تزريق فرهنگ مبتذل خود به جوامع 
غير غربي، به اشكال گوناگون از اين روش استفاده مي نمايد و ملت ها را با فرهنگ اصيل خود 

بيگانه مى نمايد و زمينه ى پذيرش فرهنگ غرب را فراهم مي سازد، به گونه اى كه مردم مورد 
هجوم، معتادِ فرهنگ متهاجم و گاهي كاسه داغ تر از آش شوند.

راه هايي كه در تهاجم فرهنگي مورد استفاده غرب قرار مي گيرند، زيادند، ولى مي توان راه هاي 
زير را مورد دقت قرار داد:

 1. با صدور فيلم هاي سينمايي، تلويزيوني و ويديوئي كه با نام هاى فريبنده، بر اساس فرهنگ بي بند 
تحريك  بر  پافشارى  و  اخلاقي  نكات  به  بى توجهى  و  نامحرم  و  مرز محرم  برداشتن  و  غربي  بار  و 
جنسي ساخته مي شوند، تا كم كم حريم محرم و نامحرم كم رنگ شود و دختران و پسران جوان به 
بلوغ زودرس و تحريك جنسي دچار گردند و پرده هاي حيا و شرم پاره گردند و خود به خود زمينه ى 

فساد فراهم شود. 
تدريج  به   كه  زنانه،  لباس هاي  ويژه  به   پوشاک،  و  لباس  مدهاي  صدور  و  رواج  و  ابداع   .2
جاذبه هاي  ايجاد  و  نو آوري ها  عرضه ى  و  مي نمايد  سلب  زنان  و  دختران  از  را  شرم  و  عفاف 
 تبليغاتي راديويي، تلويزيوني و مطبوعاتي، با استفاده از متخصصان طراح آگهي هاي تبليغاتي. 
و  مي خورد  به چشم  ايران  انقلابي  جامعه ى  در  شوم  شيوه ى  اين  شدن  زنده  آثار  هم اكنون، 
بزرگ، مي بينيم فرهنگ  تهران و شهرهاي  واقع بينانه و محققانه در شمال  با گردشي دقيق، 
نيمه عرياني و مبتذل لباس، به ويژه زنانه و دخترانه، تجديد حيات نموده و جوانه زده  است و 
بسياري از خانواده ها هم مقدمش را گرامي داشته اند و فروشگاه هاي سودجوي پوشاک هم با 

ايجاد جاذبه هاي فريبنده، آنها را عرضه مي كنند تا ديده ببيند و دل ياد كند.
3. ورود بسياري از مجلات، روزنامه ها و كتب خارجي مي تواند عامل رواج فرهنگ مبتذل غربي 
در جوامع غيرغربي باشد و فرهنگ مادي، فاسد و بي بهره از فضيلت و معنويت غرب را از لابه لاي 

صفحات و سطورشان به ملت مورد هجوم بخورانند. 
4. گروهي از استادان فرنگ رفته، كه تحصيلات عالي و طولاني مدت در غرب داشته اند، مانند 
خاشاكي، در برابر فرهنگ غرب تسليم شده و اصالت خود را از ياد برده اند و با در اختيار داشتن 
سنگر كلاس ها و برتري علمي، مؤثرترين عامل نفوذ فرهنگ مهاجم به شمار مي روند. استكبار 
را  خود  فرهنگي  تهاجم  قدرت  غرب،  مقيم  خارجي  دانشجويان  از  گروهي  پرورش  با  جهاني 

افزايش مي دهد. 
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دارد، حتي چاپ عكس هاي  جاذبه  نسل جوان  براي  كه  مبتذل  و صدور عكس هاي  تهيه   .5
، براي  ليوان ها، پارچ ها، ظروف كريستال، كاغذهاي شكلات ، آدامس و ...  بر بدنه ى  بي شرمانه 
فراهم كردن زمينه ى تحريك جنسي و دريدن پرده ى شرم و حيا و نيز سوق دادن خانواده ها، 

به خصوص نسل جوان، به  سوي فساد و بي بندوباري. 
6. سيستم باز در مبادلات مسافر، كه امروزه به صورت اصل پذيرفته  شده ى بين المللي در 
آمده است، عامل مهمي در خدمت تهاجم فرهنگي غرب به شمار مي رود و متأسفانه آسيب 

اين پديده دو طرفه مى باشد. 
زندگي پر زرق و برق و جاذبه هاي مادي و به  دور از تقيدات اخلاقي و  امكانات زندگي و 
نظم و انضباط ظاهري در امور جاري غرب، براي هر بيننده اي فريبنده و جذب كننده خواهد 
بود و بيشتر مسافران ديار غرب، حتي دين داران با فرهنگ شيفته ى يك يا چند جنبه ى 
زندگي غربي مي شوند و با زمينه ى پذيرش فرهنگ غرب يا دست كم دشمنى نكردن با آن ، 
به كشور و خانه و كاشانه ى خويش بازمى گردند. بدين ترتيب، رفتار و اخلاق بسياري از آنها 
رنگ غربي به خود مي گيرد يا آن را ترويج مى كنند يا دست كم افسوس مي خورند كه چرا 

نظام اجتماعي، اداري و معاملاتي ما مسلمان ها چنين انضباطي ندارد؟!
از سوى ديگر، مسافران اروپايي و غربي، كه به ايران مي آيند، با خود سوغات فرنگ و فرهنگ 
فرنگ مى آورند.  همچنين جهانگردانى  از كشورهاى غربى وارد كشور مى شوند و با وجود 

محدوديت هايى كه در حجاب وجود دارد، باز فرهنگ غرب را تبليغ مى كنند.

راه های مقابله با تهاجم فرهنگی
در اصول اوليه ى اسلام، هيچ گاه برخورد فيزيكى و جبرى توصيه نشده است و در اجراى امر به 
معروف و نهى از منكر، بايد آرام آرام پيش رفت و در صورت بى تأثير   بودن ، در نهايت به برخورد 
فيزيكى رو آورد، همچنان كه حضرت اميرالمؤمنان7 جوانان مدينه و كوفه را نصيحت و پند 

و اندرز فرهنگى مى دادند كه سر معابر و كوچه ها نايستند و مزاحم ناموس مردم نشوند.
امام7 پس از برخوردهاى فرهنگى و اصلاح جويانه، گاهى، برخورد فيزيكى مى كردند. پس 
بهترين راه برخورد با فرهنگ مهاجم غربى، فرهنگ خودى است. فرهنگ اسلامى، غنى ترين 

فرهنگ در عالم هستى مى باشد.

و اما شيوه هايى كه در بى اثر كردن تهاجم فرهنگى دشمنان مى توان بكار گرفت:
1. تقويت بينش دينی و سياسی مردم

تقويت باورهاى دينى و پى ريزى بينش درست در مذهب و سياست ، مى تواند همچون سنگرى 
نفوذ ناپذير مردم را در برابر بمباران فرهنگى دشمن، حفظ نمايد و سودجويان غرب را ناكام  
گذارد. بى ترديد، چنين ايمانى، جامعه را به جهت گيرى درست و رفتارى شايسته رهنمون 
مْ بإِيِمَانِِم16ْ؛  ُ مى سازد و از ناهنجارى ها باز مى دارد. قرآن كريم در اين باره مى فرمايد: »يَْدِيمِْ رَبهُّه

پروردگارشان به سبب ايمانشان آنان را هدايت كرد«.
بر اساس اين ، دستگاه هاى مذهبى مانند حوزه هاى علوم دينى، رسالتى بزرگ بر عهده دارند 

و بايد بيش از پيش به اصول دين و تقويت باورهاى مردم، توجه  نمايند.
البته در كنار آن، آنها را از مسائل روز و هدف شوم دشمن در تهاجم فرهنگى آگاه كنند. امام 
خمينى; مى فرمايند: »آنان ]استعمارگران[ چنانچه تجربه نشان داد، جز تباهى و غفلتتان 
از سرنوشت كشورتان و چاپيدن ذخاير شما و به بند استعمار و ننگ وابستگى كشيدنتان و 
مصرفى نمودن ملت و كشورتان، به چيز ديگرى فكر نمى كنند و مى خواهند با اين وسائل و 

امثال آن، شما را عقب مانده و به اصطلاح، نيمه وحشى نگه دارند«.17 
2. مبارزه با مصرف گرايی و تجمل پرستی

امروزه، اثر مستقيم تجمل گرايى، بر واردات كالاهاى مصرفى لوكس و پيروى از مدهاى گوناگون، 
كه حجم انبوهى از فرهنگ غرب را به همراه دارد، بر كسى پوشيده نيست و زيان آن افزون بر 
تغيير پوشش، خوراک و رفتارهاى اجتماعى، افزايش بزه كارى ها و زير پا نهادن اصول اخلاقى 
را نيز شامل مى گردد؛ از اين رو در مقابله ى فرهنگى، بايد به اين نكته بسيار توجه و آثار منفى 
نَا إنَِّكَ آتَیْتَ فرِْعَوْنَ وَمَلأهُ زِينَةً  آن براى مردم بيان شود؛ قرآن  كريم مى فرمايد: »وَقَالَ مُوسَى رَبَّ
نَا لیُِضِلُّهواْ عَن سَبیِلكَِ ... ؛ و موسى7 به پروردگار خود عرض كرد:"بارالها،  نْیَا رَبَّ یَاةِ الدُّه وَأَمْوَالاً فِي الْحَ
تو به فرعونيان در حيات دنيا ملك و اموال و زيورهاى بسيار بخشيده اى كه بدين وسيله بندگان 

را از راه تو گمراه كنند"«.18 

16. يونس: آيه 9.
17. صحيفه ى نور، جلد 1، ص 185.

18. يونس: 88.
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ارزش  اگر  و  ندارد  ارزشى  تأكيد داشتند كه زينت و مال دنيا،  ائمه معصومين :، هميشه، 
مقام  مى شدند؛  بهره مند  آن  از  بودند،  مستحق تر  ديگران  از  كه  اوليا،  و  انبيا  به شمار مى رفت، 
معظم رهبرى< مى فرمايند: »در جامعه ى اسلامى بايد همه ى انسان ها از رفاه و آسايش 
و امنيت و زندگى كافى براى آسايش برخوردار باشند، يعنى آن چيزى كه هرگز در تمدن 

مادى غرب وجود ندارد... «.19
و  ورع  با  با  تقوا،  »روحانيون،  مى كنند:  دعوت  ساده زيستى  به  را  روحانيان  همين طور  ايشان 
بى اعتنايى به دنيا در چشم ها شيرين شدند«.20 بنابراين، به نظر مى رسد در گام نخست براى 

الگو سازى، لازم است مسئولان  - خود-  ساده زيستى اختيار نمايند.
3. ايجاد محيط گرم خانوادگی و برخورد دوستانه با جوانان

بايد با جوانان و نوجوانان به خوبى رفتار كرد و با ظرافت تربيت شوند. برخورد تند و كوبنده با 
نوجوان درست نيست و بايد او را به آرامى و غير مستقيم متوجه ساخت و در ذهن آنها پرسش 
ايجاد كرد تا دنبال پاسخ بگردند و انگيزه ى مقابله درآنان به وجود آيد. بايد محيط خانواده، 
گرم و صميمى و به دور از خشونت باشد تا جوان از محيط خانه فرارى نگردد و به انحراف 
كشيده نشود. در انتخاب دوست، لازم است افراد مناسب را با روش خوب به آنها معرفى كنيم، 

نه اين كه منتظر باشيم آنها دوست انتخاب نمايند، سپس نظر بدهيم.
4. تسهيل ازدواج جوانان

بايد زمينه ى ازدواج جوانان را فراهم ساخت و از مهريه هاى سنگين و بالا رفتن سن ازدواج، كه 
مهم ترين عامل فساد اخلاقى است، جلوگيرى كرد. بايد به خانواده ها در اين باره هشدار داده و 
سود و زيان فرهنگ تجملاتى و چشم و هم چشمى را، كه مانع بزرگ ازدواج به شمار مى رود، به 
خوبى برايشان تفهيم نمود. افزون بر اين، دولت و نيكوكاران  برنامه هايى براى جذب كمك هاى 
ازدواج نمايند، ولى توان مالى  تا به جوانانى كه مى خواهند  مالى همگانى تنظيم و اجرا كنند 
ندارند، كمك شود. در قرآن كريم، به ازدواج افراد بى همسر و بردگان امر شده است و آنها را از 
ازدواج نكردن به سبب ترس از مضيقه ى مالى منع كرده است. قرآن درباره ى حضرت لوط7 

19. فرهنگ تهاجم فرهنگى، ص 200.
20. صحيفه ى نور، جلد 21، ص 195.

نيز مى گويد:» اگر مى خواهيد كارى ]مشروع[ انجام دهيد با آنها ازدواج كنيد«.21 آن حضرت وقتى 
فساد مردم]همجنس بازى[را ديد، به آنها گفت: » چرا از راه انحراف وارد مى شويد؟ اگر منظورتان 
ارضاى جنسى است، ازدواج كنيد«. فرهنگ غلطى كه امروزه در جامعه ما ايجاد شده است، در 

دراز مدت ضربه هاى مهلكى به جامعه وارد خواهد كرد كه بايد هرچه زودتر اصلاح شود.
5. اهميت دادن به فرهنگ و تقويت بخش فرهنگی هنری

بايد بودجه ى لازم براى توليد و پخش برنامه هاى مفيد در قالب داستان، فيلم و... اختصاص يابد. 
همچنين لازم است براى برنامه هاى فرهنگى، همه ى امكانات مادى و فيزيكى، نيروهاى انسانى، 
وسايل ارتباط جمعى و هنر، در خدمت كارآمدترين افراد از نظر تخصص هنرى و فرهنگى درآيد. 
هر مسئول فرهنگى نيز بايد از وقايع فرهنگى ايران و جهان آگاهى داشته باشد و مجموعه هاى 

فرهنگى در اين زمينه بكوشند.
6. برنامه ريزی برای اوقات فراغت جوانان

اوقات فراغت، بخش اساسى زندگى ماست كه اگر از آن به خوبى استفاده شود، فرصت به شمار 
مى رود، وگرنه تهديد خواهد بود. يكى از مسائل جوان نيز اوقات فراغت است. مطلوب ترين حالت 
اين است كه او در فعاليت هاى جسمى و ذهنى، فعالانه، شركت كند تا از انرژى اش به درستى 
استفاده نمايد. چنين كارهايى بايد آن قدر جذابيت و تنوع داشته باشد كه بتواند اوقات فراغت را 
پر كند. البته تحقق آن مهم و مشكل است و بايد توجه داشت كه ورزش براى جوان يا نوجوان 

به هدف تبديل نشود.
7. ترسيم سيمای زن مسلمان و تبليغ فرهنگ حجاب

به آن  بايد  از جمله وظايف بسيار مهمى است كه دستگاه هاى هنرى كشور  اين كار،  انجام 
متعدد  جلوه هاى  ترسيم  با  بايد  غربى  الگو هاى  و  بد حجابى  و  فساد  با  مبارزه  كنند.  توجه 
سيماى زن مسلمان و تبليغ مهم ترين جلوه  ارزش،  يعنى  حجاب اسلامى، همراه باشد و در 
اين باره، صدا و سيما بيش از همه مسئول است. رهبر معظم انقلاب، در ديدار اعضاى شوراى 
سياست گذارى صداو سيما، درباره ى مسئوليت حساس آنان در ارائه الگوى زن مسلمان گفتند:

ارائه ى چهره ى زن مسلمان در صدا و  سيما، مسئله ى  مهمى است. سيماى زن  »چگونگى 

21 . حجر: 71.
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او در خانواده و  با تكيه بر حجاب، نجابت، نقش اصلى و اساسى  بايد  انقلابى،  مسلمان و 
جامعه، تأثير زن در رشد مرد در جامعه و نيز نقش با اهميت او در واقعيت هاى گذشته مانند 
جنگ تحميلى، در صدا و سيما نشان داده شود. مهم ترين تأثير حجاب، استوارى اجتماع و 
سالم سازى روابط و آماده شدن زمينه هاى رشد و تعالى در جامعه است. اين امر ظرافت هاى 

بسيار دارد كه بايد به آن توجه شود«.
8. ترويج شايسته ی امر به معروف و نهی از منكر

قرآن كريم مى فرمايد: » بايد گروهى از شما باشند كه ديگران را به امور پسنديده دعوت 
كنند و به نيكى ها امر نمايند و از انجام دادن كارهاى زشت جلوگيرى شود«.22 مسئولان 
فرهنگى بايد با نشر كتاب، مجلات، فيلم هاى سازنده، از تمام ابزار براى دعوت به صلاح و 
حركت در مسير الهى استفاده و مردم و جوانان را از انحرافات منع كنند. البته اين كار بايد 

با دقت و ظرافت همراه و پيوسته باشد، نه قطعى و زود گذر.
امر به معروف و نهى از منكر، اساس بقاى نظام اسلامى و بر همگان واجب است. حضرت 
على 7 مى فرمايند: » امر به معروف و نهى از منكر را وامگذاريد كه بدترين شما حكمرانى 

شما را به دست گيرد. آن گاه دعا مى كنيد و از شما پذيرفته نمى شود«.23
خويش،  زندگى  محدوده ى  در  هركس  و  باشند  پايبند  اصل  اين  به  همه  اگر  بى ترديد 
باز دارد و به كردار نيك فرمان دهد، دشمن، هرگز روزنه اى براى  زشت كاران را از زشتى 

نفوذ نخواهد يافت. 
افزون بر موارد بالا، موارد زير، فهرست وار، براى مقابله با تهاجم فرهنگى پيشنهاد مى شود:

1. تحريم جدى ابزار تهاجم فرهنگى،
2. گسترش كتابخانه هاى ثابت و سيار؛

3.محدود  كردن انگيزه هاى سفر به غرب؛
4.سامان دادن به نظام آموزش و ايجاد رشته هاى ويژه ى بانوان؛

5.تبيين ولايت فقيه براى جوانان، كه اساس حكومت اسلامى است؛ 

22. آل عمران: 104.
23. نهج البلاغه، ص 17.

6.تبيين انديشه جدايى ناپذير دين از سياست؛
7.ارزيابى محققانه فرهنگ غربى؛

8.و ... .
در ضمن، اين كار نمى تواند تنها بر دوش يك يا چند نهاد و سازمان خاص باشد، بلكه براى 
دفع و مقابله با »قتل عام و شبيخون فرهنگى«، بسيج تمام نيروها و امكانات مردمى و نهادهاى 
فرهنگى مانند آموزش و پرورش، وزارت فرهنگ و آموزش عالى، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى، 
سازمان تبليغات اسلامى، صدا و سيما، مطبوعات و ديگر رسانه هاى گروهى و نهادهاى اقتصادى 
و  نهادها  اين  مجدانه ى  و  و همفكرى همه جانبه  با همكارى  تنها  و  است  و ضرورى   و... لازم 
سازمان ها و آحاد ملت، جوانان را از گرفتار شدن در چنين گندابى كه جدايى از فرهنگ خودى 
و سقوط در دام فرهنگ پوچ و بى هدف بيگانه است، نجات دهند و امكان دفع اين شبيخون و 

غارت فرهنگى فراهم خواهد شد.
اگر مسلمانان به خود نيايند، قدرتمندان و استكباران جهانى اهداف خود را به سرعت جامه ى 

عمل مى پوشانند و آن وقت فاجعه اى بس اسفناک براى ملت رخ خواهد داد.

نتیجه گیري
يعني  آن،  اصلي  هدف  و  تهاجم  اجمالي  معرفي  به  داشتيم  بالا  قصد  مسائل  طرح  با 
جوانان، بپردازيم. بى شك، با توجه به انواع خانواده و روش هاي تربيتي و تصميم گيري در 
آنها،روش هاى مقابله با تهاجم فرهنگي نيز گوناگون است. بي ترديد، نمي توان در همه جاي 
جامعه، پليس و نيروهاي كنترل رسمي را به كار گرفت، ولى مي توان با آموزش درست به 
خانواده ها، آنها را در برابر تهديدهاى بنيان برانداز واكسينه نمود. خانواده ها با كنترل فرزندان 

خود كمك بسيار زيادي به سلامت خود و جامعه مي كنند.
محبت آميز  و  مشفقانه  رفتار  با  نوشتار،  اين  گران مايه ى  خوانندگان  و  گرامي  خانواده هاي 
همكارى  با  خانواده ها،  دروني  كنترل  ضمن  و  نماييد  كمك  جامعه  اصلاح  به  مي توانيد 
باشيد.  داشته   جامعه  ايمن سازي  نهايت  در  و  بيروني  كنترل  در  اساسى  نقشى  دلسوزانه، 
به ياد داشته  باشيم هميشه فرزند خوب در يك خانواده اى آرام و منطقي پرورش مي يابد 
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و جامعه ى خوب متشكل از خانواده هاي خوب است. خانواده ها پلي براي سوق جامعه به 
اهداف متعالي و بلند هستند.

والدين گرامي، با اهميت به حضور بيشتر و مؤثر در خانواده و توجه به روح و الزامات رواني 
فرزندانتان، مي توانيد به كاركردهاي درست تربيتي خانواده جامه ى عمل بپوشانيد. فراموش 
نكنيم كه فرزندان و افراد خانواده ى ما بيش از نيازهاي جسماني، به آرامش رواني و درک 
متقابل نيازمندند و ارتباط مناسب و مهربان پدر با همسر و فرزندان، ضامن بقا و سلامتي 
كانون گرم خانواده است، گو اين كه براي اين هدف مهم و غايي، هر صبح را به اميد تقرب 

به خداوند متعال به شب مي رسانيم.
بيشتر افراد مى پندارند كه از آسيب هاي اجتماعي در امان اند و اين مسائل تنها گريبان گير 
ديگران مى باشد. بسياري از والدين از ديدن مدهاي مو و لباس در فرزندان يا كج روي هايي 
رفتارهاي ضد اخلاقي جوانان خود عبرت  و  انحرافات جنسي  مواد مخدر،  به  اعتياد  مانند 
نمي گيرند و در بيشتر موارد، موضوعات مذكور را ناچيز جلوه مي دهند. بايد توجه داشت 
كه راه حل نهايي براي حل مشكل، پاک كردن صورت مسئله نيست، بلكه ابتدا بايد آگاهانه 
ويروس هاي  كه  همان گونه  كنيم  دقت  نمود.  اقدام  آن  حل  براي  و  شناسايي  را  مسائل 
نيز  ضد فرهنگي  ويروس هاي  دهند،  قرار  نابودي  خطر  در  را  ما  بدن  مي توانند  بيماري  زا 
به شيوه ى بسيار كشنده تري دچار بحران هاي هويت، نسلي، جنسي،  را  مي توانند جامعه 
اعضاي  مراقبت  به  كه  همان گونه  بنابراين،  نمايند؛  اقتصادي  و  سياسي  حتي  و  عقيدتي 
بسيار  بيماري هاي  برابر  در  را  آنها  بايد  مي پردازيم،  بيماري هاي جسمي  برابر  در  خانواده 

خطرناک فرهنگي نيز ايمن كنيم.

جایگاه تعهد، وجدان کاری، همت وکار مضاعف در توسعه و تعالی سازمانی، 
با تأکید برنگرش اسلام

اشرف ميرحيدرى1
چکیده 

توسعه و پیشرفت هر جامعه، مرهون نیروی انسانی ماهر و کارآزموده ای است که رعایت 

در  و  قراردهد  خود  فعالیت های  سرلوحه ی  را  مضاعف  تلاش  آن،  دنبال  به   و  کاری  وجدان 

جهت رسیدن به نظم اجتماعی و آرامش و آسایش روانی خویش، لحظه ای از آن غفلت نورزد. 

»وجدان کاری« خمیره و جوهره ی سازمان می باشد و نقش حیاتی در تکوین همه ی روبناهای 

سازمان از قبیل ساختارها ، کارکردها ، رفتارها و عملکرد سازمان ایفا می نماید.

تحقیقات عوامل ساختاری همچون قوانین و مقررات ، زیرساخت ها و چارچوب  هایی که رفتارها 

در آن تحقق می یابند و عوامل رفتاری، مانند  محتواها، فرهنگ ، ارزش ها ، ادراک ، انگیزش ، 

بیشتر  تلاش  بر  ارج گذاری  و  کاری  وجدان  بر  را  درون سازمان  پیش فرض ها ی  و  انتظارات 

افراد تأثیرگذار نشان داده اند. ضرورت هایی مانند تعهد ، پایبندی ، سخت کوشی وبهره وری 

از نیروهای دانشی سرآمد و ارزش افزا، ضرورت سازمان های امروزی به شمار می رود. حضور 

اجتماعی،  و عدالت  ، سلامت  توسعه  و  ، رشد  اجتماعی  مختلف  وکارا درعرصه های  پرتلاش 

محصول حضور کارکنان و مدیرانی ارزشی و با وجدان درسازمان است . سازمان های وجدانی 

به اهمیت نقش منابع انسانی در بهبود کار پی برده اند و از ارزش قدرت نیروی کار متعهد، 

با وجدان کارآمد به خوبی آگاه اند ؛ از این رو، منابع مهم و انرژی های فراوانی از مدیریت را 

صرف ایجاد محیطی می نمایند تا کارکنان بتوانند با انگیزه ی درونی، در بهبود عملکرد سهیم 

گردند. بی شک، تأکید مقام معظم رهبری<  براین عناصر، نشان دهنده ی ارزش واهمیت 

فراوان آن در موقعیت حساس کشورعزیزمان می باشد و تعهد وپایبندی به آن سبب رشد و 

تعالی سازمانی و اجتماعی خواهد گردید.

واژگان کلیدی : وجدان،  وجدان كارى، تعهدكارى، همت مضاعف وتلاش مضاعف 

 1. دانش پژوه دوره دكترى مديريت آموزشى دانشگاه اصفهان
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