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هاي شخصيتي و رضايتمندي   ويژگيميان  يرابطهي بررسي و مقايسه 

 كازرونزناشويي در زنان شاغل شهر 
  3*ليلا يزدانيو  2 لادن معين، 1مهرداد جنتي جهرمي

 

  چكيده

 شخصيتي و رضايتمندي زناشويي    ويژگي هاي  مياني  رابطه  ي  پژوهش به بررسي و مقايسه      اين      

 ويژگـي هـاي    ميـان آيـا   «  پـژوهش ايـن اسـت كـه          پرسش. مي پردازد در زنان شاغل شهر كازرون      

و رضـايت زناشـويي     ) ، توافقي و وجـداني بـودن        ، بازبودن ي، برونگرايي يشخصيتي در روان رنجورخو   

 آماري زنان شاغل شهر      ي  جامعه .رابطه وجود دارد ؟ روش پژوهش از نوع مطالعات همبستگي است          

 نفـر   200در كـل   . اقدام به نمونه گيري شـد      ه اي دو مرحله اي    خوشابراين از روش     بن ،كازرون بودند 

ي پرسـشنامه   :  عبارتنـداز  داده هـا  ابزار جمع آوري    .  پژوهش را تشكيل مي دادند      ي  نمونه  ي جامعه

        سـؤال   60شخـصيت نئـو كـه شـامل       ي   پرسـشنامه     و  سـؤال  47مل  رضايت زناشويي انريچ كـه شـا      

 بـا كمـك   spssو استخراج داده ها، با استفاده ازنـرم افـزار   پس از نمره گذاري پرسشنامه . مي باشد 

انس پرداختـه شـده     آزمون هاي آماري تحليل رگرسيون، ضريب همبستگي پيرسون و تحليـل واري ـ           

     يي متغير رضايت زناشويي و هر يك از مولفه هـاي شخـصيتي روان رنجـور خـو                 ميانيافته ها    .است

 ) 10/0( و وجداني بـودن      ) 11/0( ، توافقي    )18/0 ( ازبودن، ب  )- 09/0 ( ، برون گرايي   )- 22/0( 

ي بـا  يخـو   رضـايت زناشـويي و روان رنجـور   ميـان   ي  رابطه  شده،  ضرايب مشاهده  مياناز  مي باشد،   

 معنـادار  95/0 باز بودن و رضايت زناشويي با اطمينان آمـاري  ميان  ي و رابطه 99/0اطمينان آماري   

 بـاز  ميـان   ي معكـوس و رابطـه   ايخويي و رضايت زناشويي رابطـه      روان رنجور  مياني  رابطه  . است

 ابعـاد شخـصيتي نئـو سـه بعـد داراي اثـر              مياناز  . مستقيم است اي  بودن و رضايت زناشويي رابطه      

رضـايت    بعد توافقي و با وجداني بودن هر چند داراي تأثير مثبت بر        دوي و   يرضايت زناشو  معنادار بر 

هده شده به لحاظ آماري معنادار نمي باشد، هر سه متغيـر داراي تـأثير                اما اثر مشا   ،زناشويي هستند 

هم جهت بر ميزان رضايت زناشويي نيـستند تـأثير روان رنجـور خـويي و بـرون گرايـي بـه صـورت                  

                                                
 .زاد كازرون آگاهت علمي دانشئ و عضو هياستاديار -  1
  .ت علمي دانشگاه آزاد مرودشتئو عضو هياستاديار  -  2
  . كارشناسي ارشد مشاوره و راهنمايي دانشگاه آزاد مرودشت-  3

 Leila_2006_785@yahoo.com: مسئول مقالهي  نويسنده -*
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 ، اين نتايج نشان مي دهد مولفـه هـاي شخـصيت           .معكوس و تأثير باز بودن به صورت مستقيم است        

  ي شخصيتي كه پرسشنامه   ويژگي هاي  ميانشويي را دارند و     قدرت پيش بيني كنندگي رضايت زنا     

  .  رابطه وجود دارد،مي سنجد و رضايت زناشويي نئو

  

   .، رضايت زناشوييخصايص شخصيتي : ي كليديواژه ها

  

   پيشگفتار

 يعنـي  ، زناشويي پايدار و بنيـادين بـستگي دارد   ياستواري و استحكام خانواده به ازدواج و رابطه     

 بـر آن كـه   افـزون ه تزلزل و سستي در رضايت زناشويي و يا عـدم وجـود يـك ازدواج موفـق             گون هر

.  بقاء و دوام خانواده را نيز در معـرض خطـر قـرار مـي دهـد     ،آرامش رواني زوج ها را مختل مي كند   

  ).1383نجاتي، ( چند بعدي استي ازدواج يك پديده 

 توافق نظر دارند كه     كارشناساندر تعريف آن     مهم رضايت زناشويي است كه        ي در ازدواج مسئله      

  ).1994 ،1تيلور( از كيفيت رابطه اشاره كرد ندي زناشويي به ارزيابي ذهني دو طرفرضام

رضـايت زناشـويي    كـه    اسـت    بر اين بـاور    ) 1373به نقل از سليمانيان ،    (و ديگران   ) 200( 2وينچ    

 ايـن   بـر اسـاس   .  مـي باشـد    ،د انتظـار اسـت     وضعيتي كه وجود دارد و وضعيتي كه مور        ميانانطباق  

 رضايت زناشويي وقتي وجود دارد كه وضعيت موجود فرد در روابط زناشويي با آنچه كـه وي                  ،تعريف

  .باشدمطابق  ،انتظار داشته 

  ويـژه ي زيادي مي تواند در رضايت زناشويي موثر باشد و هر كس با توجه بـه نگـرش       هاي  عامل      

 بلـوغ   برخـي  .ي را براي رضايت زناشـويي بيـان مـي كنـد      هايايش، عاملخود و يا نتايج پژوهش ه  

 مشابه و يا داشتن علاقه و طرز تفكر مـشترك            ي فكري و عاطفي زوجين، داشتن تحصيلات و طبقه       

را از جمله عوامل تأثير گذار بر رضايت زناشويي مي دانند و برخي ديگر نيز عوامـل ديگـري را ذكـر                      

   :ن عوامل عبارتند ازترين اي  مهم كهمي كنند

 احترام  -2) .1376ترجمه قراچداغي ،  1987بك ،   ( ابراز محبت وعشق زوجين نسبت به يكديگر           -1

  . )1375بـه نقـل از موسـوي ،    ( برقـراري روابـط اجتمـاعي        -3).1377علي اسـماعيلي ،     (به همسر   

  ).1377ژاد،نــوابي نــ: ( مــسايل اقتــصادي و اجتمــاعي-5). 1372ميلانــي فــر، ( روابــط جنــسي -4

ل ارزشي ، عقيـدتي     ي مسا -7 ).1376 ترجمه قراچه داغي ،    1998بك  ( ارتباط با اقوام و اطرافيان     -6 
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) 1373بـه نقـل از سـليمانيان ،       ( علايق و طرز تفكر    -8 ).1370بلاچ، ترجمه قراچه داغي ،    (و مذهبي 

   ).1370ساروخاني ،(،

 هويت يابي خلقت و آفرينش انساني با مرد         اساس  جامعه را تشكيل داده و     ه ي زنان نيمي از پيكر       

زن در نقش همسر، توان ايجاد خانه اي گرم و بـا محبـت               .)1380جاسبي،  ( و زن صورت مي گيرد      

را داراست و مرد به عنوان شوهر، پايه هاي روابط اجتماعي و اقتصادي خانـه را مـستحكم نگـه مـي                 

، داراي سلامت روان و آسـايش خيـال          و شوهر  اني امكان پذير است كه زن      زم هاتمام اين مورد  . دارد

زندگي مشترك سالم و ايجاد كانوني با محبت، امنيت، صميميت و تفاهم، بـراي رسـيدن بـه                  . باشند

 درپژوهـشگران   ،  زنـان   ي بنابراين به دليل اهميت ويـژه     ،  )1384احمدي،( بسزا دارد  ياين مهم، نقش  

گروهـي   .زناشويي زنان را فراهم مي سـازد زهايي هستند كه موجبات رضامندي      مصدد كشف راز و ر    

، عشق و ازدواج به عنوان هدفي بـراي   ها دوستي ، دانشمندان علوم رفتاري به خانواده،     پژوهشگراناز  

  .پژوهش مي نگرند

در عصر حاضر به دنبال تغييرات سريع اقتصادي و اجتماعي، اساس روابط زناشويي و خـانواده تـا               

ضعيف شدن روابط زناشويي به ارتباطي كه در چهـارچوب قـوانين            . تحدود زيادي تضعيف شده اس    

د و همـين امـر      شـو ازدواج وجود دارند، باعث تضعيف ازدواج روابط و هنجارهاي درون خانواده مـي              

خانواده ها و در نهايت بـروز انحرافـات كوچـك و بـزرگ درون              ي  باعث به هم خوردن روابط، تجزيه       

هاي اخير در كـشور هـاي جهـان و از جملـه ايـران                در سال   )1373شيخي،(خانواده ها شده است     

كـه ديگـر بـه نـدرت     شـده  ساختار خانواده ها دچار تغيير شده است، بنيان خانواده ها چنان سست           

نوادگي هـر سـاله رو بـه       آمار طلاق و خـشونت هـاي خـا        . ها جدايي افكند    زوج ميانمرگ مي تواند    

 موجود تعداد طلاق ثبت شـده در  داده هايانه با بررسي متأسف ). 1375مير خشتي،    ( افزايش است 

 مورد بـوده    » 37817 « 1375مورد گزارش شده است و اين آمار در سال           » 67256 « 1381سال  

 در  4/10 بـه    75 در سال    9/7 يعني نرخ طلاق از      ، درصد رشد مثبت داشته است     78است كه حدود    

اگـر در جامعـه اي       ). 1386ت ازدواج و طـلاق،      بررسي آخرين تحولا  . (  افزايش يافته است   81سال  

بـسياري از  .  الزاماً به معناي ازدواج هاي موفـق و سـازگاري زناشـويي نيـست    ،آمار طلاق ناچيز باشد  

بـدين معنـا كـه هـيچ     . زوج ها در خانواده هايي زندگي مي كنند كه طلاق رواني در آن حكفرماست  

    ر وجود نـدارد و زنـدگي بـه صـورت اجبـاري و بـا        زن و شوهميان عاطفي و جسماني    ي گونه رابطه 

  .  تعامل پيش مي رودكم ترين

به همين جهت ضروري است با ديدي واقع بينانه نقش رضايت زناشويي مورد بررسي قـرار گيـرد        

 رسـوم ، فرهنـگ و ارزش هـاي          و  جو سالم در رضايت زنان از موانع اصلي انتقـال آداب           نبودچرا كه   

  . )1380صادقي ،  (  نسل هاي بعدي استمثبت جامعه به
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هـا بـه درك     شخصيت از مجموعه اي از ويژگي ها درست مـي شـود كـه شـناخت و بررسـي آن         

صورت زير تعريف كـرد     ه  ويژگي ها و يا صفات را مي توان ب        . پاتولوژي هاي شخصيت كمك مي كند     

  ).1373موسوي نسب،(

 بـه وسـيله ي     آن دسـته از صـفاتي اسـت كـه             پژوهش منظور از ويژگي هاي شخـصيتي        اين در    

 اسـت كـه افـراد از ايـن     ه هـايي شخصيتي نئو اندازه گيـري مـي شـود و منظـور نمـر     ي پرسشنامه  

  .گوناگون بدست مي آورندپرسشنامه در ويژگي هاي 

  .اين پرسشنامه پنج عامل اصلي شخصيت و شش رويه را در هر عامل اندازه گيري مي كند    

بـا وجـدان بـودن      و   ) o( باز بـودن     ،)E(برون گرايي   ،   ) N(روان رنجوري   : ارتند از ها عب  اين ويژگي 

)C( ،)،1377گروسي فرشي.(  

و د و تاثير رضايت زناشويي بـر فرزنـدان     نما دار ي   در جامعه    زناندليل اهميت و جايگاهي كه      ه  ب    

  .ي است ضرورهايي انجام چنين پژوهش ،جامعه

هـاي شخـصيتي و رضـايت منـدي           ويژگـي  ميـان   ي بررسـي رابطـه   ش  پژوههدف از انجام اين         

مي تواند در جهت سـالم سـازي روابـط زناشـويي و بهبـود سـاختار            پژوهش   اين   .زناشويي مي باشد  

هـاي   ويژگي بين -1:  عبارتند از  ،شوند هايي كه در اين پژوهش مطرح مي        فرضيه .خانواده گام بردارد  

  .رابطه وجود داردشخصيتي و رضايت زناشويي زنان شاغل 

  .زناشويي تفاوت وجود داردرضايت  تحصيلي از نظر ميزان گوناگون بين سطوح -2

  . معنادار وجود دارد يرضايت زناشويي زنان شاغل رابطهميزان  بين سن و -3

  مـي تـوان بـه     ، اسـت   انجـام گرفتـه     زناشـويي   رضـايت   ي  كه در ايران در زمينه     پژوهش هايي     از  

 ، مهـدويان  ؛ 1375،   موسـوي  ؛ 1373 ، سـليمانيان  ؛ 1372 ، مـلازاده  ؛1368 ،ليوكي(  هاي   پژوهش

 . اشاره كرد ) 1380 ، و مرادي؛ 1380 ،صادقي؛  1375 ، بني اسدي؛ 1375 ، براتي؛ 1375

          جنادلـه، غاقلـه و رهنمـا   بـه وسـيله ي   افـزايش سـن ازدواج در ايـران         ه ي در پژوهشي كه دربار       

 آماري تمام دانشجويان كارشناسـي ارشـد و دكتـري دانـشگاههاي              ي د و جامعه  انجام ش  ) 1388( 

 به اين نتيجه رسيدند كه افـزايش سـن ازدواج عـدم رضـايت از      ،تهران، علامه و شهيد بهشتي بودند     

  . تر مي كند زندگي را بيش

 و  كـه دفتـر برنامـه ريـزي اجتمـاعي      پژوهـشي  نتـايج    بر اسـاس  رضايت مندي زناشويي در زنان          

با تحصيلات   رضايت زناشويي در زنان      ،وري انجام شده  امطالعات فرهنگي وزارت علوم، تحقيقات و فن      

 مثبـت   ايبين رضايت زناشويي و تحـصيلات رابطـه  پژوهش در اين  .  بهتر از زنان ديپلمه است     عاليه

 تـر  ش بيي همسر خود رضايتويژگي هاي  از   با تحصيلات عاليه  مشاهده شده كه نشان مي دهد زنان        

 پـس  طلاق در ميان كساني كـه   تاشناخت بهتر زوج و انتخاب مناسب تر در زنان كمك كرده          . دارند
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 ارتباط خوبي با شوهر برقرار      با تحصيلات عاليه   زنان   رخ دهد، تر    كم ،از سي سالگي ازدواج مي كنند     

    و فـصل نماينـد     ل مالي كارآمدتر حل   يكنند و تعارضات و اختلافات را در تمامي زمينه ها بويژه مسا           

   ). 1383نشريه وقايع التفاقيه، ( 

 ولـي   ، بـوده اسـت    با تحصيلات عاليه  در نتيجه، رضايت زناشويي در زنان ديپلمه پايين تر از زنان                

   ). 1383وقايع التفاقيه ، ( در كل سطح رضايت زناشويي ايراني بسيار پايين گزارش شده است 

   رضـايت و نارضـايتي زناشـويي در خـارج از كـشور وسـعت و                  ي  زمينـه   انجام شده در   پژوهش هاي 

 چـشمگير يافتـه   ي رشـد ، به بعد1990  ي بويژه از دهه،هاي اخير  زيادي داشته و در سال  ي دامنه

پـژوهش هـاي     مي تـوان بـه       ،هاي شخصيتي  انجام شده در بعد ويژگي    پژوهش هاي   از جمله   . است

 مـورد عوامـل     در) 1991(الوي واسميت . اشاره كرد  ) 1991 ( 2و اولري و اسميت   ) 2003( 1جانسون

عامـل مـشابه در     . تـرين را متـشابه در شخـصيت افـراد ذكـر كـرده انـد                ، مهم موثر در ازدواج موفق   

سـطح فرهنـگ قـرار      ديگر همچون سن، مذهب، نژاد، نگرش، هـوش و       هاي شخصيت در كنار عامل   

  .دارد

ــه      ــوان ي در زمين ــه رضــايت و نارضــايتي زناشــويي مــي ت ــژوهش هــاي ب ــر اشــاره كــردپ  : زي

 6هوستون و ونگليـستي    ، )2006 ( 5، كلين، پليت، واتيون و ماركمن     )1995(4كويين ،)1993(3ساكو

ــركات ،)1991( ــسون ،)2004( 7شـــ ــل ،)1991( 8اليـــ ــنچ ،)2001( 9آرگيـــ  ،)2000 (10ويـــ

ابطـه و    زوجيني كه منجر به كـاهش رضـايت در ر          ميان ارتباطات    ي  در زمينه   و )2000(11سليگمن

 ) 2007( ، 12 مـاريوت  – آمـاتو، هـاهمن       مي توان به پژوهش هـاي      افزايش احتمال طلاق مي شوند    

  .اشاره كرد

  

  

  

                                                
1
 - Johanson 

2
 - O,leary & Smith 

3
 - Sacco 

4
 - Coen 

5
 - Kline , Pleasant , Whit ton & Mark Man 

6
 -Huston & Wengelisti  

7
 - Sharked 

8
 - Ellison 

9
 - Argyle 

10
 - Winch 

11
 - Seligman 

12
 - Amato & Hon Man – Marriott  
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  پژوهشروش 

 آمـاري مـورد      ي جامعـه .  توصيفي از نـوع همبـستگي اسـت        پژوهشپژوهش با توجه به موضوع          

 ـ  هـا    مطالعه، زنان متاهل شاغل شهر كازرون مي باشد كه تعـداد آن             و   اسـت   نفـر  1853 هنزديـك ب

 هـاي شـاغل شـهركازرون بـه       از زنپـژوهش   ي آماري مورد نظر براي فرضـيه      ي متناسب با جامعه  

بـراي  .  نفـر مـي باشـد   200 نفر نمونه گيري شد كه در نهايت نمونه شـامل            230 خوشه اي  گونه ي 

 هـر كـدام     ات استفاده شد    خوشه اي دو مرحله اي    آماري مورد نظر از روش      ي  نمونه گيري از جامعه     

چندين مكان بر حسب تصادف انتخـاب       . از افراد جامعه براي انتخاب شدن شانس برابر داشته باشند         

 زنـان شـاغل در دانـشگاه آزاد و         ،شد كه شـامل زنـان شـاغل مراجعـه كننـده بـه درمانگـاه الهـدي                 

جهـت  . بودنـد  آموزش و پرورش مـدارس كـازرون    يخوابگاههاي كوثر و فاطميه و معلمين در اداره       

  :اجراي پژوهش از دو پرسشنامه استفاده گرديد

 نئـو   ي  استفاده شده مجموعـه    NEO-FFI  ي هاي شخصيت از پرسشنامه     براي بررسي ويژگي   -1

 60 نـوع   NEO-FFI ).1382حـق شـناس ،  (هاي سالم شخـصيت مـي پـردازد     به بررسي ويژگي

صلي بي ثباتي هيجـاني،     سريع پنج عامل ا     است كه براي ارزيابي مختصر و      NEO-PI-Rجمله اي   

اعتبار ).1382 ،   عنبري(طراحي شده است     بازبودن به تجربه ها، توافق و وجداني بودن        برون گرايي، 

 سـاخته  NEO PI-R فـرم كوتـاهي از    يهي ـبمنظور ارا  NEO-FFINEO-FFIو پايايي آزمون

  گـزينش   .اسـت ، امـا داراي همـان شـكل اوليـه           ه شـده  ي ـ براي آن ارا   نوينيكه هنجار    شده و با اين   

 انجام گرفتـه  NEO  PI-Rعبارت هاي آزمون بر اساس محاسبات اعتباريابي عوامل از روي آزمون 

   )1989 1كاستا و مك ري(است 

 مقياس انريچ   . استفاده شد  2رضايت زناشويي انريچ    ي  براي بررسي رضايت زناشويي از پرسشنامه       -2

اما اندك زماني نگذشـت كـه بـه    ، هش ايجاد شددر ابتدا براي توصيف پويايي هاي ازدواج جهت پژو      

 ،غنـي سـازي بودنـد       ازدواج و  ي  براي زوجين متاهلي كه به دنبال مـشاوره        ي تشخيص يعنوان ابزار 

  ).1383احمدي ،(بكار گرفته شد 

از جملـه  . ددي مورد استفاده قرار گرفته است  هاي متع  در پژوهش » انريچ   ي   پرسشنامه« : هنجارها

  . نفري8385روي يك گروه نمونه  ) 1989 (3اولسون وديگران

  

  

                                                
1
 - Costa & McCrae 

2
 -ENRICH :Enriching ankh Nurturing Relationship Issues,Communtcation  and 

Happiness 
3
 - Olson, David ,&others 
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   سوالي انريچ 47اعتبار پرسشنامه روايي و 

بررسي تفكرات غيـر منطقـي بـر نارضـايتي          «  عنوان   بادر پژوهشي   ) 1373(علي اكبر سليمانيان      

سـوالات  ي پس از ترجمه  . ابتدا آن را ترجمه كرد     پژوهشبراي استفاده از پرسشنامه در      » زناشويي  

روايي محتواي پرسشنامه مـورد       رسانده شد و   ،نادري شناسي، نوابي نژد و     روان كارشناسانرويت  به  

ضـريب اعتبـار آن از     نفري اجرا و  11 پرسشنامه روي يك گروه      ،بعدي  در مرحله    .تاكيد قرار گرفت  

 هـاي پرسـشنامه    دن سوال وزياد ب  به    با توجه  . بدست آمد  93/0 ضريب آلفا محاسبه شد كه عدد        راه

فـرم  تـا   ، تصميم گرفته شد      ها مي شد   آزمودنيي  كه موجب خستگي بيش از اندازه       )  سوال   115(

 راهبراي اين منظور ابتدا همبستگي هر يك از سوالات با كل پرسـشنامه از      .كوتاهي از آن تهيه شود    

  انتخـاب  ، سوال كه از همبستگي نسبتاً بالايي برخودار بودند        47سپس   ضريب همبستگي محاسبه و   

بـدين    پرسـشنامه صـورت گرفـت و       گونـاگون هاي    مساوي از مقياس   گونه ي اين انتخاب به     .شدند

 سوالي بـر روي يـك گـروه     47 ضريب اعتبار فرم     دوباره سوال انتخاب شد كه      47ترتيب در مجموع    

  ايـن هـدف اصـلي   . بدست آمد95/0 ضريب اعتبار    و دش نفري با استفاده از ضريب آلفا محاسبه         11

ارت است از بررسي تاثير ويژگي هاي شخصيتي بر رضايت زناشـويي زنـان شـاغل شـهر                  پژوهش عب 

      نفــر از كارمنــدان زن متاهــل انتخــاب و بــا كمــك 200بــدين منظــور نمونــه اي شــامل . كــازرون

مقياس هاي سنجش شخصيت نئو، رضايت زناشويي انريچ مورد آزمون قـرار گرفـت، در ايـن فـصل                   

  آمار توصيفي و آزمون فرضيه ها: ه مي شودي ارابخشدو تجزيه و تحليل نتايج در 

  

  آمار توصيفي 

   فراواني و درصد سطح تحصيلات گروه نمونه- 1جدول 

  آماره ها

  گروه بندي

  فراواني

  

  درصد

  

  4/6  8  سيكل

  8/20  26  ديپلم

  0/24  30  فوق ديپلم

  2/47  59  ليسانس

  6/1  2  فوق ليسانس وبالاتر

  -  75  بدون پاسخ

 درصد از افراد گـروه نمونـه داراي تحـصيلات           4/6 ، مشاهده مي شود   1 كه در جدول     گونهان  هم    

 6/1 درصـد ليـسانس و       2/47 درصد فـوق ديـپلم،       24 درصد داراي تحصيلات ديپلم،      8/20سيكل،  

 .درصد داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر هستند، نمودار مربوطه در زير قابل مشاهده است
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  طح تحصيلات گروه نمونه س- 1نمودار 

  

  ميانگين و انحراف معيار سني گروه نمونه - 2جدول 

  آماره ها

  نام متغير 

  انحراف معيار  ميانگين 

  39/7  28/27  سن

 و 28/27 ميانگين سني زنان گروه نمونـه برابـر بـا    ، مشاهده مي شود2 كه در جدول     گونههمان      

  .باشد مي 39/7انحراف معيار مشاهده شده برابر با 

 
  ميانگين و انحراف معيار كسب شده در مولفه هاي شخصيت - 3جدول 

  آماره ها

  مولفه ها

  انحراف معيار  ميانگين 

  30/6  51/25  خويي روان رنجور

  34/4  63/28  برون گرايي

  51/4  73/25  باز بودن

  46/5  29/32  توافقي

  81/5  92/35  وجداني بودن

 گـروه مـورد   بـه وسـيله ي   ميـانگين كـسب شـده     ،مي شود  مشاهده   3 كه در جدول     گونههمان      

بـرون گرايـي، بـاز بـودن، تـوافقي و            ،ييمطالعه در هر يك از متغيرهاي شخـصيتي روان رنجورخـو          

 مـي باشـد، انحـراف معيـار         92/35 و 29/33،  73/25،  63/28،  51/21وجداني بودن به ترتيب برابر      
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 ، 51/4 ،   34/4 ،   30/6رهاي ذكر شـده برابـر بـا          گروه نمونه به ترتيب متغي     به وسيله ي   بدست آمده 

  .  مي باشد81/5 و 46/5

  

  ميانگين و انحراف معيار رضايت زناشويي - 4جدول 

  آماره ها

  مولفه ها 

  ميانگين

  

  انحراف معيار

  

  603/27  043/171  رضايت زناشويي

وه مـورد    گـر  بـه وسـيله ي     ميانگين كـسب شـده       ، مشاهده مي شود   4 كه در جدول     گونههمان      

       603/27 و انحـراف معيـار آن نيـز برابـر بـا      043/171مطالعه در متغير رضـايت زناشـويي برابـر بـا       

  .مي باشد

  

  آزمون فرضيه ها

  ي نخست فرضيه - 1

  . ويژگي هاي شخصيتي و رضايت زناشويي زنان شاغل رابطه وجود داردميان

  آزمون تحليل رگرسيون: آزمون آماري مورد استفاده

ي، برون گرايي، باز بودن، توافقي و       ي روان رنجورخو   شامل  ابعاد شخصيتي نئو   :رهاي پيش بين  متغي

   مي باشدوجداني بودن

   رضايت زناشويي:متغير ملاك

  

 ملاك  ضريب همبستگي انفرادي و چندگانه بين متغيرهاي پيش بين و- 5جدول

   پيش بين                      

  ملاك

روان 

  ييرنجورخو

برون 

  ييگرا

  وجداني بودن  توافقي باز بودن

  1/0  11/0  18/0*  -09/0  -22/0**  ضريب پيرسون

  32/0  ضريب چندگانه

ت 
ضاي

ر

ي
زناشوي

  

R10/0   مربع  

 متغيـر  ميـان ضـرايب همبـستگي مـشاهده شـده          مشاهده مي شود،   5  كه در جدول    گونه همان    

 برون گرايي، باز بودن، تـوافقي       ي،يرضايت زناشويي و هريك از مولفه هاي شخصيتي روان رنجورخو         

 از بـين ضـرايب      .اسـت  1/0 و   11/0،  18/0 ،   - 09/0 ،   -22/0و وجداني بودن، بـه ترتيـب برابـر بـا            

       و 99/0ي بـا اطمينـان آمـاري        ي رضـايت زناشـويي و روان رنجورخـو        ميـان   ي مشاهده شده رابطـه   
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 معنادار است و ساير ضـرايب بـه         95/0 باز بودن و رضايت زناشويي با اطمينان آماري          مياني  رابطه  

  روان رنجـور   ميـان ي  قابل ملاحظه ايـن اسـت كـه رابطـه           ي   نكته   .لحاظ آماري معنادار نمي باشد    

اي رابطـه     باز بودن و رضايت زناشـويي      ميان  ي معكوس و رابطه  اي  ي و رضايت زناشويي رابطه      يخو

شخـصيت و   خطـي ابعـاد  مثبت و مستقيم است، همچنين ضريب همبستگي چندگانه بين تركيـب           

  . مي باشد10/0و مقدار مربع آن برابر با 32/0رضايت زناشويي برابر با 

  

  خطي بين متغيرهاي پيش بين و ملاكي  بررسي رابطه - 6جدول

  

  

SS df MS F مقدار آلفا  

  035/3151  5  18/15755  مقدار رگرسيون

  

 مقدار باقي

  مانده

5/135869  194  358/700  

499/4  01/0  

   نـشان مـي دهـد   499/4 با مقدار F مشاهده مي شود، آزمون آماري   6 كه در جدول      گونه همان    

 معنـادار اسـت،     99/0 ابعاد شخصيت و رضايت زناشويي با اطمينان آمـاري           ميانخطي  ي   رابطه   كه

 در خصوص تـاثير بـر ميـزان رضـايت زناشـويي بـه               ،ضرايب بتا به تفكيك هر يك از ابعاد شخصيت        

  .معناداري در جدول زير قابل مشاهده استهمراه سطح 

  

   ابعاد شخصيت بر ميزان رضايت زناشويي ي ضرايب رگرسيون تفكيك شده- 7جدول

متغير پيش 

  بيني شونده

  متغيرهاي

  پيش بيني كننده

 b ضريب

  

سطح  tمقدار   ضريب بتا

  معناداري

  01/0  64/2  -19/0  -84/0  روان رنجورخويي

  05/0  10/2  -17/0  -05/1  برون گرايي

  05/0  51/2  17/0  06/1  باز بودن

  61/0  51/0  041/0  21/0  توافقي

رضايت 

  زناشويي

  18/0  33/1  12/0  56/0  وجداني بودن

 ابعاد شخـصيتي نئـو سـه بعـد داراي اثـر             مياناز    مشاهده مي شود،   7 كه در جدول      گونه همان    

 هرچند داراي تـاثير مثبـت بـر رضـايت     ، بعد توافقي و وجداني بودن2معنادار بر رضايت زناشويي و      

ي بـا   يمتغير روان رنجورخو  .  اما اثر مشاهده شده به لحاظ آماري معنادار نمي باشد          ،زناشويي هستند 

 و اطمينـان    -17/0، متغير برون گرايي با ضـريب بتـاي          99/0 و اطمينان آماري     -19/0ضريب بتاي   

 بـر ميـزان رضـايت    95/0طمينـان آمـاري    و ا17/0 و متغير باز بودن بـا ضـريب بتـاي    95/0آماري  
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 آنچه كه مشاهده مي شود اين است كه هر سه متغير داراي تاثير هـم جهـت بـر                    .اثر دارند زناشويي  

ي و برون گرايي به صورت معكوس و تاثير بـاز           ي تاثير روان رنجورخو   .ميزان رضايت زناشويي نيستند   

   قـدرت   ، دهـد مولفـه هـاي شخـصيت        بودن به صورت مثبت و مستقيم است، اين نتايج نـشان مـي            

 صفر   ي  فرضيه بدست آمده، پيش بيني كنندگي رضايت زناشويي را دارند، بنابراين با توجه به نتايج             

بين ويژگي هاي شخصيتي و رضايت زناشويي زنـان شـاغل           ":پژوهشي مبني بر  ي  رد شده و فرضيه     

  .مورد تاييد قرار مي گيرد، "رابطه وجود دارد

 . تحصيلي از نظر ميزان رضـايت زناشـويي تفـاوت وجـود دارد             گوناگونن سطوح   بي :دوم ي   فرضيه

  آزمون تحليل واريانس: آزمون آماري مورد استفاده

  

   ميانگين و انحراف معيار كسب شده در متغير رضايت زناشويي به تفكيك تحصيلات- 8جدول

  آماره ها                                         

  گروه بندي     

  انحراف معيار  ميانگين 

  55/27  98/128  سيكل

  49/18  57/172  ديپلم

  72/28  63/172  فوق ديپلم

  72/29  64/162  ليسانس

  00  00/188  فوق ليسانس وبالاتر

 افراد با سطح به وسيله ي ميانگين كسب شده ، مشاهده مي شود8 كه در جدول  گونههمان    

، 57/172، 98/128برابر با نس و فوق ليسانس به ترتيب ليسا ، ديپلم، فوق ديپلم،تحصيلات سيكل

 هر گروه در متغير مورد به وسيله ي مي باشد، انحراف معيار كسب شده 188و 64/162، 63/172

  . قابل مشاهده استبالامطالعه در جدول 



 ...بررسي و مقايسه ي رابطه ي ميان ويژگي هاي

 

154


ق �������������� �����������������������������������
ق دی����������������������س������������دی�

190.00

180.00

170.00

160.00

150.00

140.00

130.00

120.00

����
����
��
 �
�	���
���

� ر
������
���

 
   رضايت زناشويي به تفكيك تحصيلاتميانگين -2نمودار

  

  سطوح تحصيلي از نظر رضايت جنسي ي  مقايسه– 9جدول 

          آماره ها

  منبع واريانس

SS df MS F مقدار آلفا  

  38/3747  4  35/14991   گروهيميان

  14/742  120  72/89057  درون گروهي  

050/5  01/0  

  نشان مي دهد 050/5 با مقدار F مشاهده مي شود، آزمون آماري 9 كه در جدول  گونههمان    

 تفاوت 99/0 تحصيلي از نظر ميزان رضايت زناشويي با اطمينان آماري گوناگون سطوح ميان

معنادار وجود دارد، در ادامه نتايج آزمون تعقيبي توكي بمنظور پيدا كردن گروههايي كه داراي 

  . مشاهده مي شود،تفاوت معنادار هستند
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وح تحصيلي از نظر رضايت  دو به دو سط ي آزمون تعقيبي توكي جهت مقايسه- 10جدول

  زناشويي

                             آماره ها

  گروههاي مقايسه اي

     خطاي معيار  اختلاف ميانگين ها

  اندازه گيري

  سطح معناداري

  01/0  01/11  -59/43  سيكل و ديپلم

  01/0  84/10  -65/43 سيكل و فوق ديپلم

  05/0  26/10  -66/33 سيكل و ليسانس

  06/1  53/21  -01/59 ليسانسسيكل و فوق 

  -  29/7  -06/0  ديپلم و فوق ديپلم

  53/0  41/6  93/9  ديپلم و ليسانس

  93/0  99/19  -42/15  ديپلم و فوق ليسانس

  47/0  10/6  99/9  فوق ديپلم و ليسانس

  93/0  89/19  -36/15  فوق ديپلم و فوق ليسانس

  69/0  58/19  -35/25  ليسانس و فوق ليسانس

 ميـان  تفـاوت مـشاهده شـده        ، نـشان مـي دهـد      10 كه نتايج آزمون توكي در جدول         گونه همان    

  و 99/0دارندگان مدرك سيكل با ساير سطوح تحصيلي ديـپلم و فـوق ديـپلم بـا اطمينـان آمـاري                     

 از نظـر رضـايت زناشـويي        95/0 دارندگان مدرك سيكل و ليسانس با اطمينـان آمـاري            ميانتفاوت  

گين گروهها نشان مي دهد ميزان رضايت زناشويي در سطح تحـصيلي           مياني  معنادار است، مشاهده    

 افراد سيكل بـا سـاير   ميانبه جز تفاوت مشاهده شده است سيكل پايين تر از ساير سطوح تحصيلي        

بدسـت  با توجه بـه نتـايج   .  گروهها مشاهده نمي شودميان در ديگر سطوح تحصيلي تفاوتي     ،گروهها

 تحصيلي از نظـر ميـزان       گوناگونبين سطوح   : پژوهشي مبني بر   يصفر رد و فرضيه     ي   فرضيه   آمده

  .مورد تاييد قرار مي گيرد".رضايت زناشويي تفاوت وجود دارد

   .معنادار وجود داردي بين سن و رضايت زناشويي زنان شاغل رابطه  : سوم ي فرضيه

  ضريب همبستگي پيرسون:  آزمون آماري مورد استفاده

  سن و رضايت زناشوييي  بررسي رابطه - 11جدول 

                   آماره ها

  متغير ها

  داري اسطح معن  ضريب همبستگي

  01/0  -25/0  سن و رضايت زناشويي
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 ضريب همبـستگي پيرسـون بـين سـن و ميـزان      ، مشاهده مي شود 11 كه در جدول      گونه همان    

ضريب مشاهده شـده نـشان    .  معنادار است  99/0 و با اطمينان آماري      -25/0رضايت زناشويي برابر با     

 بنـابراين  ، و با افزايش يكي ديگري كاهش مـي يابـد     است دو متغير معكوس     ميان  ي مي دهد رابطه  

 بين سـن    " پژوهشي مبني بر      ي  صفر رد شده و فرضيه      ي  فرضيه بدست آمده،   ي با توجه به نتيجه   

  .رار مي گيرد مورد تاييد ق".معنادار وجود داردي و رضايت زناشويي زنان شاغل رابطه 

  

 بحث و نتيجه گيري       

هـاي شخـصيتي و رضـايتمندي      ويژگـي ميـان ي رابطـه  ي هدف اين پژوهش بررسي و مقايسه         

 نتـايج ايـن پـژوهش نـشان مـي دهـد كـه مؤلفـه هـاي                   .استزناشويي در زنان شاغل شهر كازرون       

شخصيتي با رضـايتمندي     ويژگي هاي و   پيش بيني رضايتمندي زناشويي را دارند        توانايي ،شخصيت

ها با همبستگي نسبتاً قوي تأييد شد و          آن مياني   معني دار بودند و رابطه       يزناشويي داراي ارتباط  

 شخصيتي روان رنجور خويي و برون گرايي با رضايتمندي زناشـويي بـه صـورت                ويژگي ميانارتباط  

تـوافقي  (  شخـصيتي  ي هـاي ويژگ ـ ديگر ميان ولي ارتباط ،معكوس و ارتباط منفي و معني دار بوده      

به صورت مستقيم و معنادار بوده است و آنچه مـشاهده مـي شـود               ) وجداني بودن    بودن، باز بودن و   

اين است كه هر سه متغير داراي تأثير هم جهت بر ميزان رضايت زناشويي نيستند اين نتايج نـشان                    

ي  و فرضـيه  ند هـست مي دهد مؤلفه هاي شخصيت قدرت پيش بينـي كننـدگي رضـايت زناشـويي             

 مـورد   ،هاي شخصيتي و رضايتمندي زنان شـاغل رابطـه وجـود دارد            بين ويژگي : پژوهشي مبني بر  

ريچ ايـن  رضـايتمندي ان ـ ي پرسشنامه ويژگي هاي   از   ،م مي داني  همان گونه كه   .تأييد قرار مي گيرد   

.  داشـته اسـت  د وجو رضايتمندي بالاتري بدست آيد،بالاتر در اين پرسشنامه اي بود كه هر چه نمره   

در تبيين اين فرضيه مي توان گفت زناني كه داراي عواطف منفـي چـون تـرس، غـم، دسـتپاچگي،                     

هـا    بـا افـزايش ايـن احـساسات رضـايت زناشـويي در آن              ،عصبانيت و احساس گناه و نفرت هستند      

ال  عطاري در س ـ  به وسيله ي   با نتايج بدست آمده      بخشمي يابد و نتايج بدست آمده در اين          كاهش

 بـا  عامل شخصيتي رواني رنجـور خـويي   اين نتيجه رسيدند كهها نيز به  آن.  مي باشد   همسو 1385

 پـژوهش گرايـي در   عامل شخـصيتي روان رنجـوري و بـرون      . رضايت زناشويي رابطه اي منفي دارند     

به دليل بافت فرهنگي و مذهبي حاكم بر شهر   اين پژوهش،    ولي در    ،عطاري رابطه اي مثبت داشتند    

 پايين در صفت برون گرايي ضـرورتاً بـه مفهـوم روابـط              ه هاي نمر. دارندمعني دار    بطه اي منفي و   را

خصمانه نمي باشد و بدين منظور نيست كه زنان در اين شهر شاد نيستند بلكه صـرفاً كـم تظـاهر و               

افـت  دليـل ب  ه   ب .ها شنونده   آرام هستند و اجازه مي دهند ديگران گوينده باشند و آن           يظاهرداراي  

 مياني  رابطه  . فرهنگي و سنتي حاكم در روابط خود خيلي رسمي بوده و با احتياط عمل مي كنند               
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عوامـل مـوثر   مهم ترين   الوي و اسميت     . مثبت و مستقيم است     اي  رابطه باز بودن و رضايت زناشويي    

 شايـن پـژوه    بدسـت آمـده در        ي در ازدواج را تشابه در شخصيت افراد ذكر كرده اندكه بـا نتيجـه             

 زناني هستند كه در تجربه هاي دورني و دنياي          زدر اين رابطه مي توان گفت افراد با       . هماهنگ است 

نها سرشار از تجربه است و در مقايسه با زنان بـسته احـساسات   آپيرامون خود كنجكاو بوده و زندگي    

 با افزايش   .ندمثبت و منفي زيادي دارند و حال زنان بسته از نظر اجتماعي و سياسي محافظه كار تر                

در تبيين اين فرضيه    . مي باشد ، رضايت در آن سمت      رضايت زناشويي بسته به باز و بسته بودن زنان        

و هيجان هاي مثبت و منفـي را تجربـه     و نوع دوست باشند      انعطاف پذير مي توان گفت هر گاه زنان       

ت و خـوش قـول و    در كارهايـشان بـا دق ـ  ،و ابراز همدري نمايند و مشتاق كمك به يكـديگر باشـند     

  . رضايت زناشويي مطلوبي دارند و از كيفيت رابطه رضايت دارند،مطمئن هستند

 تحـصيلي از  گونـاگون  بـين سـطوح   ، دومي كه در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفت  ي فرضيه    

 معنـادار   ينظر ميزان رضايت زناشويي بود كه بين اين دو متغير نيز با سـطح اطمينـان بـالا ارتبـاط                   

 بـه  . اسـت اهده شد، رضايت زناشويي در سطح تحصيلي سيكل پايين تر از ساير سطوح تحصيلي             مش

 در ديگـر سـطوح تحـصيلي تفـاوتي          ، بين افراد سيكل بـا سـاير گروههـا          در جز تفاوت مشاهده شده   

اعي و دفتـر برنامـه ريـزي اجتم ـ   كـه  ي پژوهش با بخشنتايج بدست آمده در اين   . مشاهده نمي شود  

 منطبق است با اين تفاوت كـه پـايين        ،وري انجام داده  ا، تحقيقات و فن   ي وزارت علوم  مطالعات فرهنگ 

      در تبيين ايـن فرضـيه     . پژوهش سيكل بوده است     اين ها ديپلم بوده و در     ترين سطح در پژوهش آن    

 اسـت و رضـايت      با تحصيلات عاليـه   مي توان گفت رضايت زناشويي در زنان سيكل پايين تر از زنان             

  . تر از زنان با تحصيلات پايين است در زنان تحصيلات بالا و شاغل بهزناشويي

كه   بين سن و رضايت زناشويي بود      ،سومي كه در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفت            فرضيه ي   

 در تببـين ايـن      . و با افزايش يكي ديگـري كـاهش مـي يابـد            استمعكوس    دو متغير  مياني  رابطه  

تر است و بالعكس هـر گـاه     رضايت زناشويي كم ، براي ازدواج بالا باشد    فرضيه هر زمان كه سن افراد     

افـزايش  ي با پژوهشي كه دربـاره  پژوهش اين . تر است  رضايت زناشويي بيش،تر باشد سن زنان كم  

ها نيـز    آن. ، همسو مي باشد    علي جنادله و همكارانش انجام گرفت      به وسيله ي  سن ازدواج در ايران     

در يـك  . تـر مـي كنـد     كه افزايش سن ازدواج عدم رضايت از زندگي را بـيش        به اين نتيجه رسيدند   

   كـه بـدنبال ايـن مطلـب بـود كـه      پـژوهش   جمع بندي نهايي از نتايج و با توجه به هدف نهايي اين             

و تحليـل    بررسـي و تجزيـه        بـا  ، خصايص شخصيتي و رضايت زناشويي را بررسي كند        ميان  ي رابطه

ضـريب   ده از آزمون هـاي آمـاري تحليـل رگرسـيون چنـد متغيـره و              داده هاي بدست آمده و استفا     

نجـور خـويي،    روان  رشخصيتي در    ويژگي    متغيرهاي ميانهمبستگي پيرسون چنين بدست آمد كه       

و رضـايت   ) پـيش بينـي كننـده هـا       (برونگرايـي     و  وجـداني بـودن    ،، توافقي بودن  باز بودن به تجربه   
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 ويژگـي هـاي   بنابراين مي توان گفت كه       ،دار وجود دارد   معنا يارتباط ) هپيش بيني شوند  ( زناشويي  

شخصيتي مي توانند رضايت زناشويي را پيش بيني كنند به گونه اي كـه حتـي معادلـه اي بدسـت                     

 خـوبي بـراي رضـايت      ه ي  مي توانند پيش بيني كنند     ياد شده  هاي شخصيتي    ويژگي بنابراين   ،آورد

شخـصيتي روان رنجـور  خـويي و         ويژگي  ي بين    مخفي معنادار   ي زناشويي باشند و همچنين رابطه    

 رضـايت  ،گرايـي  روان رنجـور خـويي و بـرون   ويژگـي    يعني با افـزايش      ،رضايت زناشويي بدست آمد   

، ويژگي هاي شخصيتي باز بودن  به تجربـه  مثبت معناداري بين  يزناشويي كاهش مي يابد و رابطه  

 هـاي   ويژگـي بـا افـزايش ايـن   يعنـي  ، توافقي بودن، وجداني بودن و رضايت زناشـويي بدسـت آمـد         

 از ايـن پـژوهش، بـراي      بدسـت آمـده    با توجه به نتايج      . رضايت زناشويي افزايش مي يابد     ،شخصيتي

هـاي   ويژگـي   شـكل گيـري    چگـونگي افزايش رضايت زناشويي بايـستي بـه صـورت هدفمنـد روي             

هـاي   ن سـال هاي شخـصيتي از همـا    پيدايش ويژگي؛شخصيتي در كودكان و نوجوانان تأكيد نمود      

  . هاي بعدي زندگي طي مي كند  زندگي شروع و سير تكاملي خود را در سالنخستين

 هاي شخصيتي و محيطي در اثر عوامل زيست شناختي و محيطي صورت مي گيـرد              رشد ويژگي     

هـاي شخـصيتي در بـين     شكل گيـري ويژگـي   كه ميزان تأثير عوامل محيطي و زيست شناختي در 

 رويكـرد صـفات و روان شـناختي         ه ي  نظري ـ بر اسـاس   ولي   است،سي متفاوت   شنا صاحبنظران روان 

 شخصيت انسان و رشد آن تحت تأثير ژنتيك و محيط قرار دارد، امـا تـأثير                 مانند آن، ريموند كتل و    

بـر   غالب داشته و مي توانـد در كـل            ي هاي شخصيتي جنبه   عوامل محيطي در شكل گيري ويژگي     

اين عوامـل محيطـي تـأثير گـذار در شخـصيت انـسان از        .  باشد تأثيرگذار شخصيت فرد     ي مجموعه

 در اثر اين عوامل نـوعي       .مي يابد ترين عامل، شروع و به ساير عوامل گسترش          عنوان مهم ه  خانواده ب 

هاي شخصيتي در فرد شكل مي گيرد كه زمينه ساز رفتارها و تمايلات بعدي فـرد                 ادراك از ويژگي  

 اجتمـاعي و    ،تـرين نهـادي كـه در تـأمين نيازهـاي عـاطفي             ن مهم عنواه   و خانواده ب   استبا محيط   

 در خود شـكوفايي اعـضاي آن مـؤثر          مي تواند  عمده داشته و در نتيجه       يفرهنگي افراد جامعه سهم   

آموزش و پرورش نيـروي انـساني سـالم     اعضاي خانواده در    نوع رفتار حاكم بر     و در نتيجه،   واقع شود 

 اعضاي خـانواده و رضـايت       ميان  در  كه روابط مناسب   گونه اي به  ت  اسبراي جامعه بسيار تأثير گذار      

 رضـايت زناشـويي كـم    و   اعضاي خانواده    ميانتر منجر به انسجام خانوادگي و تعارض         زناشويي بيش 

  . مي شود موجب بروز اختلافات رفتاري،تر

  

 پژوهش هاي پيشنهاد

ل زنـدگي  يويژه والـدين بـا مـسا    آشـنايي خـانواده ب ـ   ي درصورت امكان برنامه هـايي در زمينـه      - 1

  . ويي، تدوين و اجرا شودهاي شخصيتي در رضايت زناش زناشويي با تأكيد بر نقش ويژگي
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     استفاده از مشاوران در برنامه هـاي انجمـن اوليـاء و مربيـان مـدارس و برنامـه هـاي آموزشـي                       - 2

خـصيتي مثبـت در      بـراي پـرورش ويژگـي هـاي ش         ،رسانه اي جهت آموزش راهبردهايي به والـدين       

 ،معـه اي سـالم     در نتيجـه داشـتن جا       و فرزندانشان جهت بهبود سازمان و نظام خانواده هاي آينـده         

  .  ايفا نمايندباره مهم را در اين يبنابراين صدا و سيما و مراكز فرهنگي مي توانند نقش

 پيشزش زوجين   هاي شناختي و با دو هدف آمو        ايجاد مركز مشاوره زناشويي با تأكيد بر درمان        - 3

 ي رهـايي از مـشكلات       هايي كه جدايي و طلاق را آخرين شيوه        از ازدواج و آموزش و درمان به زوج       

 . مي دانند

 .  صورت گرفته و مقايسه گرددگوناگونتر و  مشابهي در جامعه هاي بزرگپژوهش  - 4

اي شـويي رابطـه     كه در اين پژوهش بين عامل روان رنجور خـويي و رضـايت زنا               با توجه به اين    - 5

 تر و همه جانبه تر در رابطه با علـل و         گستردهي  پژوهش توصيه مي شود به      ،منفي گزارش شده است   

  .  پرداخته شودشخصيتي از كودكي تا بزرگساليويژگي عوامل ايجاد اين 
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