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تألیف:  مجید حسین پور 

 بررسي وضعيت

 دانـش آموختـگان
  دانـشگاهي 
در بازار کار ایران

 چ��ك��ي��ده:
ــمار مي رود. این معضل در ارتباط با دانش  ــي جامعه به  ش بي تردید بيکاري یکي از معضلات اساس
آموختگان دانشگاهي با وجود سرمایه گذاري ها و هزینه هاي قابل ملاحظه اي که براي رشد و ارتقاي 
ــم مي خورد. بنابراین، تجزیه و تحليل روند  ــدت بيشتري به چش ــطح دانش آنها انجام گرفته، با ش س
تحولات بازار کار در سطح آموزش عالي و بررسي جایگاه آنان در هر یك از بخشهاي اقتصادي، یك 

گام اساسي در برنامه ریزي براي رفع مشکل بيکاري بویژه در ميان این قشر از جامعه خواهد بود. 
ــاخصهاي بازار کار در سطح آموزش عالي کشور با  ــده است مقایسه اي بين ش ــعي ش در این مقاله س
ــده و تحليل کوتاهي در هر قسمت ارائه شود. لذا ضمن بررسي کلي  ــور انجام ش نيروي کار کل کش
ــطوح عالي تحصيلي، وضعيت عرضه و تقاضاي نيروي  ــتغال و بيکاري نيروي انساني در س روند اش
ــني و مناطق شهري و روستایي و سایر شاخصه هاي  ــر از جامعه به تفکيك جنس، رده س کار این قش
ــت که روند عدم تعادل در بازار کار  ــت. نتایج، حاکي از آن اس ــي قرار گرفته اس موجود مورد بررس
ــگاهي در طي سه دهه گذشته بيشتر شده و به نوعي موجب عدم تعادل بيشتر  دانش آموختگان دانش

در بازار کار کشور شده است.
واژه هاي كليدي: عرضه و تقاضا، دانش آموختگان دانشگاهي، بازار کار
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بررسي وضعيت دانـش آموختـگان  دانـشگاهي  در بازار کار ایران

 مب�ان�ي ن�ظ�ري
بازار نيروي کار براي انواع آموزش ها در طول زمان دستخوش تغيير مي شود؛ به 
طوري که در دهه 60 ميلادي، بازار کار ایران و جهان، تقاضاي زیادي براي فارغ 
ــت و کمبود نيروي انساني متخصص یکي از معضلات کشورها  التحصيلان داش
را تشکيل مي داد. این موضوع رشد سریعتر دستمزد و درآمد افراد با تحصيلات 
عالي را نسبت به متوسط دستمزدها در اقتصاد دامن مي زد. اما در دهه هاي بعد 

با مازاد عرضه نيروي انساني در این مشاغل مواجه هستيم. 
از آنجا که اغلب دوره تحصيل و تعليم آموزش براي نيروي کار متخصص طولاني 
است، عرضه متخصصين براي حرکت به سمت تعادل و همگام شدن با تقاضاي 
ــت و به همين دليل، بازار کار براي این گروه از آموزش  بازار محتاج به زمان اس
 دیدگان به یك الگوي متمایز تعدیل در یك دوره زماني، یعني »الگوي تار عنکبوتي
ــط دانش آموختگان با توجه به  ــه و تقاضا« گرایش دارد. عرضه کار توس  عرض
شرایط دستمزدها و درآمدها در بازار در یك زمان مشخص شکل گرفته و تعيين 
مي شود و با توجه به تأخير زماني براي دریافت و کسب آموزشهاي لازم، تقاضا با 
یك تأخير و شکاف زماني رو به روست. تقاضاي بازار براي فارغ التحصيلان در 
انتهاي دوره، با تقاضا در سال تصميم گيري افراد متفاوت بوده و تغيير مي یابد. این 
ساختار همواره نوعي نوسان در بازار دانش آموختگان آموزش عالي را پدید مي 
آورد که مي تواند در هر دوره 4 تا 5 ساله، بازار را با عرضه یا تقاضا مواجه نماید.
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نمودار )1(: الگوی تار عنکبوتي

نمودار شماره )1( عرضه و تقاضا را براي این بازار نشان مي دهد که در آن تقاضا 
ــاس دستمزدهاي جاري تعيين مي شود و ميزان عرضه به دستمزدهاي دوره  براس
گذشته مربوط است و انتقال در تقاضا نوسانات در بازار را به وجود مي آورد. 

ــأ ایجاد مهارت و هدایت اقتصاد  ــو عده اي معتقدند که آموزش، منش در یك س
ــرمایه گذاري در آموزش نوعي سرمایه گذاري در سرمایه  ــت و از این رو س اس
ــاني تلقي مي شود و این خود به مفهوم سرمایه گذاري در ظرفيتهاي توليدي  انس
ــاني1 است . در سوي دیگر این نظریه  ــت. این همان نظریه سرمایه انس مردم اس
ــت  وجود دارد که آموزش نه تنها فراهم کننده مهارت براي مقاصد حرفه اي اس
بلکه بيانگر ارزشهاي اجتماعي در ارتقاي تحرك جامعه نيز هست که در واقع به 
عنوان وسيله اي در انتخاب و گزینش تواناترین افراد براي بهترین مشاغل عمل 
مي کند. سومين گروه کساني هستند که معتقدند بهره وري منتسب به شغل است 
و نه به شخص؛ و بدین لحاظ آموزش عالي تعيين کننده بهره وري نمي باشد. این 
ــازي بازار کار شناخته شده است. چهارمين عقيده که  پدیده به نام تئوري جداس

در رابطه با همين تئوري جداسازي بازار کار2 قراردارد، این است که ایده ارتباط 
ــتغال توهمي است که در فکر فارغ التحصيلان وجود دارد و  ميان آموزش و اش
در دنياي واقعي چنين چيزي وجود ندارد. تربيت دانش آموختگان براي مشاغل 
ــهاي خاص داوطلبان جدید مشاغل را به این باور رسانده  معين از طریق آموزش

است که آنها براي مشاغل معين تربيت شده اند. 
مي توان چهار نظر بالا در ارتباط با فارغ التحصيلان بازار کار را به دو گروه اصلي 
تقسيم نمود: گروه اول )شامل دو نظریه اول( آنهایي هستند که به نقش آموزش 
در توسعه اقتصادي – اجتماعي مردم اعتقاد دارند و گروه دوم )شامل نظریه هاي 
ــوم و چهارم( معتقدند که آموزش، نقش موثري در توسعه ندارد. لازم به ذکر  س
است که توسعه آموزشهاي عالي، هم در کشورهاي صنعتي و هم در کشورهاي 
در حال توسعه در دهه 1960 به بعد عمدتاًً تحت تأثير دو نظریه اول قرار داشت. 
تاکنون شواهد کافي براي حمایت از تئوري »جداسازي بازار کار« و نظریه »توهم 
رابطه ميان آموزش و اشتغال« براي نادیده گرفتن آموزش در توسعه اقتصادي – 

اجتماعي،  خصوصاً در جهان در حال توسعه وجود ندارد. 

 روند كلي جمعيت شاغل 
در ایران بر مبناي داده هاي آماري، جمعيت شاغل کشور با رشد متوسط سالانه اي 
معادل 2/8 درصد از 6858 هزار نفر در سال 1345 به 20476 هزار نفر در سال 
ــاغلين در سطوح عالي با رشد  ــت. در این ميان حجم ش 1385 افزایش یافته اس
متوسط ساليانه معادل 10 درصد از 74 هزار نفر در سال 1345 به 3316 هزار نفر 
ــال 1385 افزایش داشته است. بدین ترتيب نسبت شاغلين داراي آموزش  در س
عالي به کل شاغلين از 1/1 درصد در سال 1345 به 16/2 درصد در سال 1385 

ارتقا یافته است. جدول شماره )1( نشان دهنده این موضوع است. 

جدول1- روند تحول جمعيت شاغل و شاغلين داراي آموزش عالي )هزار نفر(

جمعيت كل شاغلسال
شاغلين داراي 
آموزش عالي

نسبت شاغلين داراي 
آموزش عالي به كل 

شاغلين )درصد(

13456858741/1

135587942683/3

1365110344974/5

13751457114029/6

138520476331616/2

متوسط رشد 
سالانه

2/8107

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

همچنين جدول شماره )2( بصورت مقایسه اي، روند تحولات عرضه و تقاضاي 
نيروي کار در کل کشور و سطوح آموزش عالي را نشان مي دهد. 

عرضه نيروي کار با تحصيلات عالي از 77 هزار نفر در سال 1345 به 3690 هزار نفر 
در سال 1385 افزایش یافته است. این روند نشان مي دهد که بطور متوسط سالانه 
10/2 درصد به جمعيت آموزش عالي کشور افزوده شده است. هر چند که تقاضا 
براي بکارگيري این قشر از جامعه نيز افزوده شده؛ وليکن روند بيکاري آنان نشان 
مي دهد که شکاف بين عرضه و تقاضا در این سطوح تحصيلي بویژه در سال هاي 
 اخير بيشتر شده است. به نحوي که تعداد بيکاران آموزش عالي با متوسط رشد 
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ــال 1345 به 374 هزار نفر  ــالانه اي بيش از 12/8 درصد، از 3 هزار نفر در س س
در سال 1385 رسيده است. لذا هر چند نرخ بيکاري این گروه از جامعه از نرخ 
بيکاري جامعه تا حدودي پایين تر است وليکن روند رشد تعداد بيکاران آموزش 

عالي بيشتر مي باشد.

 توزي��ع ش��اغلان ب��ا تحصي��لات دانش��گاهي 
در بخشهاي عمده اقتصادي 

در این قسمت روند اشتغال دانش آموختگان نظام آموزش عالي در بخش هاي 
عمده اقتصادي ایران مورد تجزیه و تحليل قرار گرفته است. در جدول شماره 
ــهاي عمده اقتصادي  ــاني متخصص به تفکيك بخش ــت نيروي انس )3( وضعي
ــال 1345  سهم شاغلان با تحصيلات دانشگاهي  ــور ارائه شده است. در س کش
در بخش کشاورزي حدود 0/88 درصد بوده که به حدود 1/61 درصد در سال 
ــت حدود چهار دهه هنوز بافت  ــيده است. به عبارت دیگر با گذش 1385 رس
ــاورزي ایران، همچنان از نيروي انساني  ــاغل در بخش کش ــاني ش نيروي انس
ــکيل شده است. بخش صنعت در سال 1345، حدود 12/3  غير متخصص تش
درصد از شاغلان داراي تحصيلات دانشگاهي را در خود جاي داده بود که در 
سال 1385 این رقم به حدود 17 درصد رسيده است. با وجود رشد چشمگير 
تحولات صنعتي در جهان و ایران و جایگزیني تکنولوژي هاي مدرن و پيشرفته 

ــهم نه چندان قابل ملاحظه نيروي انساني در  ــنتي، رشد و س به جاي توليد س
سطح عالي طي چهار دهه تا حدودي بيانگر تضعيف اشتغال دانش آموختگان 
نظام آموزش عالي در این بخش بوده است. بخش خدمات از بخشهایي است 
ــاغلان متخصص در اقتصاد ایران را داشته است.  ــهم ش که همواره بالاترین س
ــان مي دهد، بخش خدمات در سال  ــماره )3( نش همان طور که ارقام جدول ش
1345 نزدیك به 86/8 درصد از کل شاغلان داراي تحصيلات دانشگاهي را در 
خود جاي داده است و هر چند این سهم در سال 1385 به 78/6 درصد کاهش 
ــت که همچنان بخش خدمات در اقتصاد  ــه، وليکن این ارقام بيانگر این اس یافت

ایران نيروهاي سطوح عالي تحصيلي را در خود جاي داده است. 
جدول شماره )4( نيز نسبت شاغلين آموزش عالي را به کل نيروي انساني شاغل 
ــه مي کند. ملاحظه مي شود سهم شاغلين  ــهاي مختلف اقتصادي مقایس در بخش
ــال 1385 افزایش یافته که  ــال 1345 تا س ــه بخش از س آموزش عالي در هر س
تخصصي تر شدن بخشهاي اقتصادي و گذر از اقتصاد سنتي به اقتصاد مدرن را 
نشان مي دهد. آمار گویاست که در سال 1345 این قشر از جامعه 1/1 درصد از 
شاغلين بخشهاي اقتصادي را به خود اختصاص داده بودند؛ در حاليکه در سال 
ــت. این امر )به ویژه در حوزه  ــيده اس 1385 این رقم به بيش از 16 درصد رس
خدمات( نشان از ایجاد فعاليت هاي جدید و تخصصي و به تبع، ورود به اقتصاد 

جدید و مدرن مي باشد. 

جدول2- عرضه و تقاضاي نيروي کار آموزش عالي در مقایسه با کل کشور )هزار نفر (

نرخ بيكاري )درصد(بيكارانتقاضاعرضهسال

آموزش عاليکلآموزش عاليکلآموزش عاليکلآموزش عاليکل

134578417775577428433/63/9

1355979627987992689971110/24/1

1365128205301105649818193314/26/2

13751602714611457114021456599/14

1385234693690204763216299237412/710/1

2/810/22/5106/112/83/22/4متوسط رشد سالانه

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

جدول3- توزیع شاغلان با تحصيلات عالي بر حسب بخشهاي اقتصادي

بخشهاي اقتصادي
13451355136513751385

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

6480/928891/153/681/1157151/2533511/6کشاورزي

907612/34407816/4465899/416928912/156342117صنعت

6403786/822134482/544532989/5121761386/8260779778/6خدمات

7376110026831110049726810014026171003253265100جمع

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385
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جدول4- نسبت نيروي انساني داراي آموزش عالي به کل شاغلين در بخشهاي اقتصادي )درصد(

13451355136513751385بخش

0/020/10/20/51/5کشاورزي

0/51/51/73/88/7صنعت

3/67/98/718/426/6خدمات

1/13/14/59/616/2جمع

مأخذ: محاسبه بر اساس جدول 3

 وضعيت شاغلين آموزش عالي به لحاظ تركيب شغلي 
ــب گروه هاي عمده  ــاغلين با تحصيلات عالي بر حس ــي روند تحول ش بررس
شغلي کشور، نمایانگر شأن و جایگاه کارکنان مشاغل علمي، فني و تخصصي3 
ــال هاي مورد بررسي مي باشد.  ــور طي س ــغلي کش در ميان گروه هاي عمده ش
ــماره )5( ملاحظه مي شود، در ایران، مشاغل علمي،  همان طور که در جدول ش
ــاغلين گروه هاي 8  گانه شغلي را به خود  ــهم ش ــترین س تخصصي و فني، بيش
ــاغلين با تحصيلات  ــت؛ به نحوي که 57/4 درصد از کل ش اختصاص داده اس
عالي در سال 1345 را کارکنان مشاغل یادشده تشکيل داده اند که این ميزان در 
ــت. این امر اهميت و جایگاه این  ــال 1385 به 60/2 درصد افزایش یافته اس س
گروه شغلي را در ساختار نيروي انساني متخصص کشور نشان مي دهد. بعد از 
این گروه، گروه هاي شغلي مدیران و کارکنان عالي رتبه اداري و کارکنان امور 
ــاغلين با تحصيلات عالي در این دو  دفتري و اداري قرار دارند. قرار گرفتن ش
رده شغلي، ارتباط آن با وضعيت شغلي آنها به تفکيك بخش خصوصي و مزد 
ــي قرار خواهد  ــمتهاي بعد مورد بررس و حقوق بگيران بخش عمومي، در قس

گرفت، و این موضوع شفاف تر خواهد شد. 

 وضعيت بيكاران داراي تحصيلات عالي 
ــطوح آموزش عالي را با  ــداول )2(و)6( وضعيت بيکاري در س ــا ملاحظه ج ب
ــال هاي 85-1345 مي توان مورد مقایسه  وضعيت بيکاري در کل جامعه طي س
ــانمي دهند که با توجه به رشد چشمگير عرضه  ــي قرار داد. آمارها نش و بررس
ــل توجه تقاضا براي  ــد قاب ــطح آموزش عالي و با وجود رش نيروي کار در س
ــر از  ــال هاي 1345 تا 1385 بر تعداد بيکاران این قش ــتغال این افراد طي س اش
ــته است نيروي  ــت. به عبارت دیگر، بازار کار نتوانس ــده اس جامعه افزوده ش

آموزش دیده در سطح آموزش عالي را به طور کامل جذب نماید. 

طي سال هاي 1355 الي 1375 همواره نرخ بيکاري بازار کشور بيش از دو برابر 
ــرخ بيکاري آموزش عالي بوده و با وجود آنکه طي این دو دهه نرخ بيکاري  ن
ــور نداشته  ــه با کل کش زنان و مردان با آموزش عالي تفاوت چنداني در مقایس
ــود نرخ بيکاري این قشر افزایش چشمگيري داشته و از  وليکن ملاحظه مي ش
ــال 1355 به 10/1 درصد در سال 1385 افزایش یافته است.  4/1 درصد در س
ــته و  ــن نرخ بيکاري زنان آموزش عالي افزایش قابل ملاحظه اي داش در ضم
ــوزش عالي نيز با اختلاف بيش از 2/5  ــا نرخ بيکاري مردان با تحصيلات آم ب

برابري مواجه شده است.
ــعه و گسترش دانشگاه ها و مراکز  ــت هاي توس  این موضوع تحت تأثير سياس
ــور از اوایل دهه هفتاد به بعد و افزایش پذیرش دانشجو  آموزش عالي در کش
ــئله از عدم  ــت. این مس ــگاهي بوده اس ــارغ التحصيلي آنها از مراکز دانش و ف
ــور با نظام بازار کار حکایت دارد. اینکه  هماهنگي بين نظام آموزش عالي کش
ــت هاي نامناسب نظام آموزش عالي برمي گردد یا  این عدم هماهنگي به سياس
به عدم تطابق نظام بازار کار با آموزشهاي نظام آموزشي کشور؛ مورد بحث ما 

نمي باشد و مي بایست در جاي دیگر مورد بررسي قرار گيرد. 

 وضعيت شاغلين آموزش عالي به لحاظ تركيب 
شهر و روستا 

همان طور که در جدول شماره )7( ملاحظه مي شود کل جمعيت شاغل شهري 
ــالانه اي معادل 4/3 درصد از 2610 هزار نفر در سال 1345  با رشد متوسط س
ــال 1385 افزایش یافته است. در این ميان شاغلين با  به 14047 هزار نفر در س
ــد متوسط سالانه 9/8 درصد از 71/1 هزار نفر در سال  تحصيلات عالي با رش
ــال 1385 رسيده است. تحول فوق باعث شده  1385 به 3043 هزار نفر در س
نسبت شاغلين با آموزش عالي به کل شاغلين از 2/7 درصد در سال 1345 به 

21/7 درصد در سال 1385 افزایش یابد. 
ــور نشان دهنده آن است که با وجود حجم اندك  ــتاهاي کش این روند در روس
جمعيت شاغل با تحصيلات عالي در این مناطق در مقایسه با مناطق شهري کشور، 
این جمعيت با رشد سالانه اي تقریباًً 12 درصدي از 3 هزار نفر در سال 1345 
به 272 هزار نفر در سال 1385 افزایش یافته است که در مقایسه با متوسط رشد 
سالانه 0/9 درصدي کل جمعيت شاغل روستاهاي کشور بيانگر پتانسيل جذب 
این افراد در روستاها در مقایسه با سایر گروه هاي عمده شغلي و همچنين رشد 
سریعتر شاغلين با آموزش عالي در مناطق روستایي نسبت به مناطق شهري است. 
ــان از کمبود نيروي انساني متخصص در روستاها و تمرکز آنها  تحليل فوق نش
ــهري کشور داشته و بيانگر این واقعيت است که جامعه روستایي  در مناطق ش

اين روند در روستاهاي كشور نشان دهنده آن است كه 
با وجود حجم اندک جمعيت شاغل با تحصيلات عالي 
در اين مناطق در مقايسه با مناطق شهري كشور، اين 

جمعيت با رشد سالانه اي تقريباًً 12 درصدي از 3 هزار 
نفر در سال 1345 به 272 هزار نفر در سال 1385 

افزايش يافته است

بررسي وضعيت دانـش آموختـگان  دانـشگاهي  در بازار کار ایران
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جدول 5- روند تحول شاغلين سطح عالي در گروه هاي عمده شغلي 85-1345 )درصد(

13451355136513751385گروه هاي عمده شغلي 
57/464/870/266/160/2کارکنان مشاغل علمي، فني و تخصصي

5/66/23/210/410/4مدیران و کارکنان عالي رتبه اداري 

1615/26/26/68/3کارکنان امور دفتري و اداري

1/91/833/46/5فروشندگان و کارکنان بازرگاني

--3/32/21کارکنان امور خدماتي 

0/60/31/60/61کشاورزان، دامداران و ...

1/11/04/73/83/5کارگران توليدي و حمل و نقل 

14/18/510/19/17/7کارکنان طبقه بندي شده 

100100100100100جمع
مأخذ: محاسبه براساس سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

جدول 6 – مقایسه نرخ بيکاري آموزش عالي با کل کشور به تفکيك جنسيت )درصد(

سال
آموزش عاليكل كشور

زنانمردانکلزنانمردانکل

135510/29/116/44/14/43

136514/212/925/46/26/26/4

13759/18/513/343/74/7

138512/710/823/310/16/816/7
 مأخذ: محاسبه براساس سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال هاي 55، 65، 75 و 1385

ایران در طول همه سال هاي گذشته از دسترسي کافي به نيروهاي با تحصيلات 
ــاز تسریع آهنگ رشد و توسعه اقتصادي و  عالي و علمي که مي توانند زمينه س
ــنتي به ویژه در بخش کشاورزي به اقتصاد مدرن و پيشرفته  خروج از اقتصاد س
شوند، محروم بوده است. این امر نشان مي دهد که عمده منافع حاصل از فرآیند 

تجهيز منابع انساني نصيب حوزه اقتصاد شهري شده است. 

 وضعيت اشتغال زنان در سطح آموزش عالي 
ــان مي دهد. همان طور که  ــماره )8( روند جمعيت اشتغال زنان را نش جدول ش
ملاحظه مي شود کل جمعيت شاغل زن در ایران با متوسط رشد سالانه اي معادل 
ــال 1385  ــال 1345 به 2782 هزار نفر در س 3/4 درصد از 944 هزار نفر در س
ــاغل کشور نشان از  ــه با کل جمعيت ش ــت. این آمار در مقایس افزایش یافته اس
ــور بوده است. بررسي روند  ــارکت پایين زنان در فعاليت هاي اقتصادي کش مش
ــاغلين زن در سطوح عالي علي رغم تعداد بسيار ناچيز آن، نشان از رشد قابل  ش
ــال را دارد، بطوریکه از 8600 نفر در سال 1345 به  توجه 16/1 درصد در هر س
ــد  ــال 1385 افزایش یافته که در حدود 6 برابر رش حدود 1020 هزار نفر در س
ــد. این موضوع بيانگر ورود و حضور زنان با  ــالانه جمعيت کل کشور مي باش س
ــت. بطوریکه نسبت اشتغال این  ــطوح علمي بالا در فعاليت هاي اقتصادي اس س
ــور از 1 درصد سال 1345 به بيش از 36  ــاغل زنان کش افراد در ميان جمعيت ش

درصد در سال 1385 افزایش یافته است. 
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جدول 8- روند تحول جمعيت زنان شاغل در سطح آموزش عالي )هزار نفر(

نسبت )2( به )1( )درصد(شاغلين زن در سطح آموزش عالي )2(كل شاغلين زن )1(كل شاغلينسال

134568589448/60/9

13558794121262/55/2

136511034975113/511/6

1375145711765388/822

13852047627821019/836/7

2/83/416/112/3متوسط رشد سالانه )درصد(
مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

جدول 7- روند تحول جمعيت شاغل و شاغلين سطوح عالي در شهر و روستا )هزارنفر(

متوسط رشد سالانه13451355136513751385سال

2610411259538799140474/3شهر

71/1257455125830439/8کل جمعيت شاغل

2/76/27/614/321/75/3شاغلين با تحصيلات عالي نسبت )2( به )1( )درصد(

450646875049571163900/9روستا

3124314527211/9کل جمعيت شاغل

0/10/30/92/54/39/9 شاغلين با تحصيلات عالي نسبت )2( به )1( )درصد(

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال هاي 1345، 55، 65، 75 و 1385

 توزيع شاغلين آموزش عالي برحسب وضع شغلي 
در این قسمت، با توجه به محدودیت آماري، توزیع شاغلين داراي آموزش عالي 
برحسب وضع شغلي به تفکيك بخش خصوصي و حقوق بگيران بخش عمومي 

طي سال هاي 85-1365 مورد بررسي قرار مي گيرد. 
ــد  ــر چن ــر )85-1365( ه ــه اخي ــي دو ده ــه ط ــد ک ــان مي ده ــا نش آماره
ــر بخش  ــوق بگي ــزد و حق ــي، م ــوزش عال ــطح آم ــاغلين در س ــت ش اکثری
ــش خصوصي  ــه فعاليت هاي بخ ــراد ب ــن اف ــکاء کمتر ای ــوده و ات ــي ب  عموم
ــد وليکن روند آن به نفع بخش خصوصي بوده است. به نحوي که سهم  مي باش
شاغلين داراي تحصيلات عالي در بخش خصوصي از حدود 14 درصد در سال 
1365 به بيش از 36 درصد در سال 1385 افزایش یافته است. این امر بيانگر آن 
است که اتخاذ سياست هایي در جهت کاهش تصدي گري دولت در فعاليت هاي 
اقتصادي )به ویژه از برنامه سوم توسعه( از تمرکز مفرط این گونه نيروها در بخش 
ــوي دیگر ميزان تخصص گرایي در بخش خصوصي  ــته است و از س دولتي کاس
ــان مي دهد.  ــي و تحصيلي بالاتر را نش ــطوح علم ــتفاده از نيروهاي در س و اس

جدول 9- شاغلان داراي تحصيلات عالي بر حسب بخش عمومي و خصوصي

سال

136513751385
تعداد 
)نفر(

سهم 
)درصد(

تعداد 
)نفر(

سهم 
)درصد(

تعداد 
)نفر(

سهم 
)درصد(

6936013/921921215/682957036/1بخش خصوصي

40605481/7113124680/7143255362/3بخش عمومي
مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال هاي 65، 75 و 1385

بررسي وضعيت دانـش آموختـگان  دانـشگاهي  در بازار کار ایران
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 تركيب آموزشي شاغلان با تحصيلات عالي 
ــته  ــب گروه هاي رش ــلات عالي برحس ــاغلان با تحصي ــي ش ــب آموزش ترکي
ــاغلان  ــت. توزیع ش ــده اس ــان داده ش ــماره )10( نش ــي در جدول ش تحصيل
ــاني  ــترین نيروي انس ــه بيش ــت ک ــه گونه اي اس ــال 1365 ب ــر در س ــن قش ای
ــاخت  ــي، توليد و س ــته هاي مربوط به حوزه مهندس  متخصص در یکي از رش
ــته هاي علوم اجتماعي، بازرگاني  ــد و پس از آن گروه رش 3/ 19در صد مي باش
ــت. حال آنکه این توزیع در  و حقوق با 17 درصد در رده بعدي قرار گرفته اس
ــهم دو گروه عمده رشته تحصيلي، جاي خود  ــال 1385 ضمن افزایش در س س
را با یکدیگر عوض نموده اند. پس از آن گروه علوم انساني و هنر در مقایسه با 
رشته هاي دیگر بالاترین سهم را دارا بوده است. ملاحظه مي شود طي سال هاي 
مورد بررسي توزیع نسبي شاغلان با تحصيلات عالي در رشته هاي کشاورزي و 
دامپزشکي تقریباًً پایين و متعادل و در حدود 4 درصد ثابت مي باشد. به  هر حال 
مقایسه توزیع نيروي انساني متخصص بر حسب رشته هاي عمده تحصيلي بيانگر 

ثبات نسبي ساختار نيروي انساني متخصص در دوره 85-65 مي باشد. 
چنانچه رشته هاي عمده تحصيلي شاغلين با آموزش عالي را با توجه به تجانس 
ــود که سهم  ــي تبدیل کنيم، ملاحظه مي ش ــنخيت آنها به گروه هاي آموزش و س
ــي علوم انساني )شامل علوم تربيتي،  ــاني متخصص در گروه آموزش نيروي انس
ــوق( از 42/6 درصد در  ــاني و هنر و علوم اجتماعي، بازرگاني و حق ــوم انس عل
ــال 1385 افزایش داشته است. به عبارتي تقریباًً  ــال 1365 به 50 درصد در س س
 نيمي از شاغلين آموزش عالي داراي تحصيلات در حوزه آموزشي علوم انساني 
ــي در رده دوم و سپس گروه آموزشي  ــند. بعد از آن گروه فني و مهندس مي باش
ــاختار توزیع نيروي انساني متخصص  ــود س علوم پایه قراردارد. ملاحظه مي ش
ــال 1385 و مقایسه آن با سال 1365 تحول  ــب گروه هاي آموزشي در س بر حس
ــي علوم انساني  ــته وليکن با این وجود به نفع گروه آموزش چندان زیادي نداش

تغيير کرده است. 
جدول 10- توزیع نسبي شاغلان با تحصيلات عالي بر حسب گروه هاي عمده رشته تحصيلي )درصد(

136513751385رشته تحصيلي

11/214/39/6علوم تربيتي

14/413/615/8علوم انساني و هنر

1724/324/6علوم اجتماعي، بازرگاني و حقوق

12/710/18/2علوم، ریاضيات و محاسبات

19/316/523/0مهندسي، توليد و ساخت

3/83/74/0کشاورزي و دامپزشکي

9/79/68/5بهداشت و رفاه )بهزیستي(

2/83/22/9خدمات

5/14/73/6نامشخص و اظهار نشده

100100100جمع

مأخذ: سرشماري نفوس و مسکن کل کشور در سال هاي 65، 75 و 1385

 تركي��ب جمعيت بي��كار داراي تحصيلات عالي 
برحسب دوره و گروه هاي عمده رشته تحصيلي 

در این قسمت، با توجه به محدودیت آماري، وضعيت جمعيت بيکاران با تحصيلات 

ــي قرار مي گيرد.  ــال 1385 مورد بررس عالي به تفکيك دوره تحصيلي تنها در س
ــود بيشترین جمعيت بيکار  ــماره )11( ملاحظه مي ش همان طور که در جدول ش
ــي )ليسانس( تمرکز یافته،  به نحوي  ــر مورد نظر در دوره تحصيلي کارشناس قش
ــه هاي بيکار  ــور را ليسانس که تقریباً 60 درصد از جمعيت دانش آموختگان کش
تشکيل مي دهند. البته علت آن نيز به جمعيت دانش آموخته این مقطع تحصيلي 
ــترین سهم بيکاران را  ــود در این مقطع تحصيلي بيش بر مي گردد. ملاحظه مي ش
گروه علوم انساني )تقریباً 30 درصد( شامل رشته هاي علوم اجتماعي،  بازرگاني، 
ــکيل مي دهد. یعني از جمعيت 373/5 هزار نفر  ــاني و هنر تش حقوق،  علوم انس
ــانس و در رشته هاي  بيکار با تحصيلات عالي، 110 هزار نفر آنان در مقطع ليس

تحصيلي مربوط به گروه علوم انساني مي باشند. 
بر خلاف گروه علوم انساني که بيشترین بيکاران در مقطع ليسانس تمرکز دارند، 
گروه فني و مهندسي ضمن آنکه بيشترین سهم بيکاران را )26/3درصد( به خود 
اختصاص داده، اکثر این بيکاران داراي مدرك فوق دیپلم مي باشند )16/2درصد(.
به نظر مي رسد این موضوع به سياست هاي گسترش مؤسسات آموزشي از جمله 
ــگاه جامع علمي – کاربردي و مؤسسات غير انتفاعي در پذیرش دانشجو  دانش
در مقطع کارداني بر مي گردد که یا متناسب با نياز بازار کار نبوده و یا آنکه رشد 
ــور چندان قابل توجه نبوده است که بتواند این  ــب و کار کش حوزه توليد و کس

قشر از بيکاران را پوشش دهد. 
ــاًً 55 درصد جمعيت بيکار  ــود تقریب ــيت ملاحظه مي ش همچنين به لحاظ جنس
ــانس  ــکيل داده اند که اکثر آنان داراي مدرك ليس با تحصيلات عالي را زنان تش
ــتند؛ وليکن در مقاطع دیگر تحصيلي تعداد بيکاران زن کمتر  )64/8 درصد( هس

از مردان مي باشد. 

 ن�ت��اي�ج 
بررسي ها به لحاظ آماري نشان مي دهد:

نسبت شاغلين داراي آموزش عالي به کل شاغلين از 1/1 درصد در سال 1345 
به 16/2 درصد در سال 1385 ارتقا یافته است.

ــطوح تحصيلي به ویژه در سال هاي اخير  ــکاف بين عرضه و تقاضا در این س ش
ــط رشد  ــت. به نحوي که تعداد بيکاران آموزش عالي با متوس ــده اس ــتر ش بيش
سالانه اي بيش از 12/8 درصد، از 3 هزار نفر در سال 1345 به 374 هزار نفر در 

سال 1385 رسيده است. 
ــد چشمگير عرضه نيروي کار در سطح آموزش عالي و با وجود  با توجه به رش
ــتغال این افراد طي سال هاي 1345 تا 1385 بر  ــد قابل توجه تقاضا براي اش رش
تعداد بيکاران این قشر از جامعه افزوده شده است. به عبارتي بازار کار نتوانسته 

نيروي آموزش دیده در سطح آموزش عالي را به طور کامل جذب نماید. 
ــاغلين آموزش عالي در بخش هاي صنعت و خدمات از سال 1345 تا  ــهم ش س
ــهاي اقتصادي و گذر از  ــدن بخش ــال 1385 افزایش یافته که تخصصي تر ش س
اقتصاد سنتي به اقتصاد مدرن را نشان مي دهد. این امر به ویژه در حوزه خدمات 
ــان از ایجاد فعاليت هاي جدید و تخصصي و به تبع، ورود به اقتصاد جدید  نش

و مدرن مي باشد. 
نرخ بيکاري زنان آموزش عالي افزایش قابل ملاحظه اي داشته و با نرخ بيکاري 
مردان با تحصيلات آموزش عالي نيز با اختلاف بيش از 2/5 برابري مواجه شده است.
جامعه روستایي ایران در طول همه سال هاي گذشته از دسترسي کافي به نيروهاي 
ــاز تسریع آهنگ رشد و توسعه  با تحصيلات عالي و علمي که مي تواند زمينه س
اقتصادي و خروج از اقتصاد سنتي به ویژه در بخش کشاورزي به اقتصاد مدرن و 
پيشرفته شوند، محروم بوده است. این امر نشان مي دهد که عمده منافع حاصل از 
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                                                         جدول 11- برآورد جمعيت بيکار 10 ساله و بيشتر با تحصيلات عالي برحسب گروه هاي عمده رشته تحصيلي و دوره تحصيلي

 
 

فوق ليسانس و بالاترليسانسفوق ديپلم جمع

سهمتعدادسهمتعدادسهمتعدادسهمتعداد

37351310014236938/121849558/5125233/4جمع کل
142073/856371/584612/31100علوم تربيتي

6236216/7175024/74350111/612700/3علوم انساني وهنر
9530225/52626276674517/922950/6علوم اجتماعي، بازرگاني وحقوق

3790410/149621/3312078/417310/5علوم، ریاضيات و محاسبات
9808826/36068616/2346889/326980/7مهندسي، توليد وساخت
246386/674412158394/213590/4کشاورزي و دامپزشکي

233466/3104072/8104232/825160/7بهداشت و رفاه )بهزیستي (
89652/449961/339381/1310خدمات

87002/344781/2369315130/1نامشخص و اظهارنشده 
16878645/27570220/3857752372021/9جمع مرد
20472854/86666717/813271935/553211/4جمع زن 

فرآیند تجهيز منابع انساني نصيب حوزه اقتصاد شهري شده است.
سهم شاغلين داراي تحصيلات عالي در بخش خصوصي از حدود 14 درصد در 
سال 1365 به بيش از 36 درصد در سال 1385 افزایش یافته است. این امر بيانگر آن 
است که اتخاذ سياست هایي در جهت کاهش تصدي گري دولت در فعاليت هاي 
اقتصادي )به ویژه از برنامه سوم توسعه( از تمرکز مفرط این گونه نيروها در بخش 
ــت و از سوي دیگر ميزان تخصص گرایي در بخش خصوصي  دولتي کاسته اس
ــان مي دهد. ــي و تحصيلي بالاتر را نش ــطوح علم ــتفاده از نيروهاي در س و اس

ــاني )شامل علوم  ــاني متخصص در گروه آموزشي علوم انس ــهم نيروي انس س
تربيتي، علوم انساني و هنر و علوم اجتماعي، بازرگاني و حقوق( از 42/6 درصد 
در سال 1365 به 50 درصد در سال 1385 افزایش داشته است. به عبارتي تقریباًً 
نيمي از شاغلين آموزش عالي داراي تحصيلات در حوزه آموزشي علوم انساني 
ــي در رده دوم و سپس گروه آموزشي  ــند. بعد از آن گروه فني و مهندس مي باش

علوم پایه قرار دارد.
ــترین جمعيت بيکار قشر مورد نظر در دوره تحصيلي کارشناسي )ليسانس(  بيش
تمرکز یافته؛ به نحوي که تقریباًً 60 درصد از جمعيت دانش آموختگان کشور را 
ــه هاي بيکار تشکيل مي دهند. البته علت آن نيز به جمعيت دانش آموخته  ليسانس

این مقطع تحصيلي بر مي گردد.
بر خلاف گروه علوم انساني که بيشترین بيکاران در مقطع ليسانس تمرکز دارند، 
گروه فني و مهندسي ضمن آنکه بيشترین سهم بيکاران را )26/3درصد( به خود 
اختصاص داده، اکثر این بيکاران داراي مدرك فوق دیپلم مي باشند )16/2درصد(. 
به نظر مي رسد این موضوع به سياست هاي گسترش مؤسسات آموزشي از جمله 
دانشگاه جامع علمي–کاربردي و مؤسسات غير انتفاعي در پذیرش دانشجو در 
ــد  ــب با نياز بازار کار نبوده و یا آنکه رش مقطع کارداني بر مي گردد که یا متناس
ــور چندان قابل توجه نبوده است که بتواند این  ــب و کار کش حوزه توليد و کس

قشر از بيکاران را پوشش دهد.
ــکيل داده اند که  تقریباًً 55 درصد جمعيت بيکار با تحصيلات عالي را زنان تش
ــانس )64/8 درصد( هستند؛ وليکن در مقاطع دیگر  اکثر آنان داراي مدرك ليس

تحصيلي تعداد بيکاران زن کمتر از مردان مي باشد.

1. Human Capital Theory

2. Labour Market Seymentation Theory

ــين هاي علوم . 3 ــاغل علمي، فني و تخصصي در برگيرنده تمامي متخصصان و تکنس کارکنان مش

ــتيرانان، متخصصان علوم  ــان و تکنسين هاي مهندسي، هوانوردان، کش فيزیك و شيمي، مهندس

ــکان، دندان پزشکان، داروسازان و کارکنان مشابه، اقتصاددانان، حسابداران، حقوق  زیستي، پزش

دانان، استادان، معلمان و ... مي باشند. 
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