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تمایز مالي اسلامي با نظام سرمایه داري
فرق اساسي بین سیستم سرمایه داري و سیستم اقتصاد 
اسامي این است که در نظام سرمایه داري به مالکیت 
خصوصي و س��ود )رب��ا( چنان مج��ال جولاني داده 
مي شود که اگر توس��ط دستورات شرع کنترل نشود، 
ممکن اس��ت منجر به مسائل، اقدامات و تبعاتي شود 

که جامعه را دچار عدم تعادل کند.
بزرگ ترین چالش در زمینه اقتصادي براي مسلمانان 
ای��ن بود ک��ه سیس��تم هاي مالي خود را ب��ه گونه ا ي 
تصحیح کنند که با ش��رع همخواني داش��ته باشد. بنا 
نهادن سیس��تم مالي اي بدون در نظر گرفتن سود،  در 
حالي که معیار کاري اکثر سیس��تم هاي مالي بر اساس 
سود است، کار دشواري است. البته همیشه این تصور 
وجود داشته که با برداشتن سود از سیستم هاي مالي، 
این سیس��تم ها و مؤسسات تابعه آنها به صندوق امور 

خیریه تبدیل می شوند.
این تصور کاماً غلط اس��ت. در مالي اس��امي، طبق 
قوانین شرع، فردي که به فرد دیگر پول مي دهد، باید 
مشخص و آشکار کند که آیا پول را به قصد کمک به 

فرد دیگر داده است یا اینکه قصد دارد در سود فعالیت 
ناشي از آن شریک شود. در حالت اول )کمک کردن( 
اصل پول محفوظ است و از آن کم نمي شود و به آن 
افزوده نمي ش��ود. اما در حالت دوم، فرد قرض دهنده 
در س��ود یا ضرر فردي که پول قرض گرفته ش��ده را 
اس��تفاده کرده و س��رمایه گذاري کرده، شریک است. 
مش��ارکه و مضاربه به همین منظ��ور در ابتداي قانون 

بازرگاني اسامي تعریف شده اند.
البته مواردي پیش مي آید که مش��ارکه و مضاربه قابل 
اجرا نیس��ت. براي این موارد دانش��جویان علم مالي 
اس��امي مرابحه، اجاره، سام، و اس��تثناء را پیشنهاد 

مي کنند.
از نظر اس��ام، س��ود )ربا(، بهره و قماربازي ابزاري 
هس��تند که سرمایه را در دس��ت و اختیار یک تعداد 
محدود قرار مي دهند و درستي و سامت پروسه هاي 
مال��ي را از نظر ش��رع مخ��دوش مي کنن��د. در نظام 
سرمایه داري که مدعي است بر اساس نیروهاي بازار 
کار مي کند، در حقیقت به دلیل اینکه عرضه و تقاضا 
در محیط رقابت آزاد اعمال نمي ش��ود، پروسه طبیعي 

عرضه و تقاضا را خدشه دار مي کند.
یکي از ش��اخصه هاي مالي اسامي این است که این 
سیستم بر اساس پشتوانه کالا و موجودي کار مي کند؛ 
به این معني که اسام پول را به عنوان معیار و محک 
معامله نمي شناس��د، مگر در موارد خاص. پول بدون 
پش��توانه به خودي خود ارزش ندارد، بلکه وسیله اي 
ب��راي مبادله اس��ت. بنابراین امور مالي در اس��ام بر 

اساس و پایه دارایي هاي غیرنقدي است.
مشارکه، مضاربه، س��ام و استثناء همه بر این پایه و 
اس��اس کار مي کنند. اجاره و مرابحه اساس��اً این گونه 
نیس��تند و براي زماني تعریف ش��ده اند که مشارکه، 
مضاربه، س��ام و اس��تثناء جوابگوي مس��ئله نباشند. 
البته اج��اره و مرابحه بعضاً از نظ��ر اینکه نتیجه آنها 
مانند سیس��تم مالي سودمحور است، مورد انتقاد واقع 
مي شوند و تا حدي این انتقاد درست است. به همین 
دلیل، به عنوان یکي از روش هاي واقعي مالي اسامي 
شناخته نمي شود اما با لحاظ کردن دقیق موارد ذیل به 

کار گرفته مي شوند:
1. در سیس��تم هاي مالي conventional مالي چي پول 
را بر اساس س��ود معیني به قرض گیرنده  مي دهد و 
هیچ نگراني و دغدغه اي در رابطه با نحوه اس��تفاده از 
این پول ندارد. ام��ا در مرابحه بنگاه مالي یا مالي چي 
پولي به وام گیرنده نمي دهد بلکه کالایي را که او قصد 
خرید آن را با پول مورد نظر دارد، براي وي مي خرد.

بن��گاه مال��ي   conventional 2. در سیس��تم مال��ي
قرض دهن��ده در رابط��ه با طبیعت کاري که توس��ط 
وام گیرنده انجام مي ش��ود - قماربازي، تهیه فیلم هاي 
غیراخاق��ي و ... - دغدغ��ه اي ن��دارد، ام��ا در مالي 
اس��امي بنگاه مالي نمي تواند نس��بت ب��ه این قضیه 
بي تفاوت باش��د و مرابحه اي که بر خاف شرع باشد 

و یا براي جامعه خطرناک باشد، قابل انجام نیست.
3. در مرابح��ه کالای��ي که توس��ط وام دهن��ده براي 
وام گیرنده خریده مي ش��ود، با در نظر گرفتن ریسک 
کالا انجام مي شود و سودي که توسط وام دهنده تقاضا 
مي ش��ود، با توجه و لحاظ ریس��کي اس��ت که براي 
وام گیرنده مفروض است. اما این موضوع در سیستم 

وام دهي بر اساس سود )ربا( لحاظ نمي شود.
4. در مرابح��ه مبلغ وام در ص��ورت به تعویق افتادن 
پرداخ��ت وام زی��اد نمي ش��ود و ثاب��ت مي ماند. در 
صورت به تعویق افتادن پرداخت اقس��اط، بانک حق 
ندارد پول بیشتري مطالبه کند. اما در وام هاي بر اساس 

سود، مبلغ به مرور زمان افزایش مي یابد.
5. در رابط��ه با اجاره، اگر م��ورد اجاره بدون غفلت 
و اس��تفاده ناصحیح از بین برود، وام دهنده اس��ت که 
متحمل زیان مي شود و ریسک کالاي مورد اجاره در 

طول مدت اجاره به عهده اجاره دهنده است.
همان طور که مي بینید، در موارد فوق پش��توانه کالایي 
ب��راي مرابحه و اجاره وجود دارد، هر چند که این دو 
روش به دلیل نزدیکي به سیس��تم مالي بر پایه س��ود 
مورد انتقادند. اما در سیستم مالي بر پایه سود از آنجا 
که پش��توانه کالایي براي وام وجود ندارد، میزان پول 
ب��ه صورت مصنوعي افزایش مي یاب��د و باعث تورم 

مي شود که به زیان جامعه است.
با پایان یافتن بحث مختصر در رابطه با لزوم پشتوانه 
کالا ب��راي وام و پول وارد مبحث دیگري بر اس��اس 
نظریات شرع مي شویم که اشاره به این موضوع دارد 
که اسام س��رمایه و عامل بهره بردارنده از سرمایه را 
جدا از هم نمي داند، در حالي که در سیستم هاي مالي 
conventional دو مقول��ه capital و entrepreneur از 
هم جدا لحاظ مي ش��وند. به این ترتی��ب، در حالت 
اسامي سودي که در یک کار یا پروژه نصیب مجري 
کار مي شود، ش��امل حال بانک و سپرده گذاران خرد 

درآمدي بر فعل و انفعالات مالي اسلامي

ورشکس��تگيبنگاهه��ايبزرگاقتصاديدنیادرس��الهاياخیر،چ��هدراروپاوچهدرامریکا،نش��انداد
سیستمهاياقتصاديبازرگاني)Conventional(بدوننقصنیستند.اینامرباعثشداقبالبرانجامفعلو
انفعالاتماليازطریقنوعاسلاميآنافزایشپیداکند.باوجودآنکهاسلامبهمالکیتخصوصيونیروهاي
درجریانبازارمعتقداست،ازنظراسلاممیلبهسوددهيوسودبردنتاحدمعقوليقابلقبولاستوبیشتر

ازحدمعینيبهعدمتعادلجامعهمنجرميشود.
باتوجهبهتحولاتاخیردرنظامهايماليواس��تقبالروزافزونکش��ورهايجهانازانجامفعلوانفعالات
ماليازطریقاس��لاميبرآنشدیمکهنگاهيبهنظاممالياسلاميونظامConventionalبیندازیم.دراین
راستامروريبرنگرشمسلمانانوسرمایهداراندررابطهبامسائلماليجالبوقابلتأملاست.لذادراین
نوش��تاربهمروريکلينسبتبهتمایزاتمالياسلاميبانظامسرمایهداريکهغالبآنبرگرفتهازکتابيبا

عنوانAn Introduction to Islamic Finance،تألیفمحمدتقيعثمانياست،ميپردازیم.

  تأليف و ترجمه: هادي کشاورزي
مدیر اتکایی شرکت بيمه دي
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موفقیت شاهد در دومین جشنواره ملی بهره وری

بهبود بهره وری موضوعی است که از ابتدای وجود بشر و در تمامی نظام های مختلف 
مطرح ش��ده است. اما بررسی و تحقیق در چارچوب مباحث علمی در این زمینه از 
حدود 230 سال پیش آغاز شده است. واژه بهره وری بتدریج جنبه عمومی تر و کلی تر 
پیدا کرد و در ادبیات مدیریت رایج ش��د. سازمان همکاری اقتصادی اروپا، سازمان 
بین المللی کار، مرکز بهره وری ژاپن، صاحب نظرانی چون اس��تینر، استیگل، ماندل و 
مرکز بهره وری ایران )NIPO( تعریف های مختلفی ارائه کرده اند. با وجود تعریف های 
مختلف و متعدد درباره بهره وری به منظور اجرایی کردن آن، باید تعریفی هماهنگ و 

سازگار با شرایط و نیازهای معین جامعه و سازمان به کار برد.
افزایش قابل توجه بهره وری در تعدادی از کش��ورها در دهه های اخیر موجب شده 
اس��ت ارتقای س��طح بهره وری ملی به عنوان یک اولویت در س��طح کشور مطرح 
باش��د. برای آگاهی از میزان تغیی��رات بهره وری باید آن را در قالب ش��اخصه های 
مختلف و در دوره های معینی اندازه گیری کرد. با اندازه گیری شاخص های بهره وری 
می توان مش��خص کرد که تاش های به��ره وری تا چه حدی مفید بوده اس��ت. از 
نتایج اندازه گیری ش��اخص های بهره وری می توان به عنوان ابزاری مناس��ب جهت 

برنامه ریزی های بلندمدت مدیریت استفاده کرد.
در بسیاری از کشورهای جهان، بخصوص کشورهای صنعتی، بهره وری به عنوان یک 
طرز فکر و فرهنگ تلقی می شود؛ تفکر درباره پیشبرد و بهبود آنچه که وجود دارد. 
بهره وری مفهومی اس��ت که برای نشان دادن نس��بت برودن داد بر درون داد یک فرد، 

واحد و سازمان به کار گرفته می شود. کشورهای صنعتی، بخصوص ژاپن، امریکا و 
انگلستان، در این عرصه همواره با برنامه ریزی استراتژیک پیش رفته اند و موفقیت  های 

خوبی نیز به دست آورده اند.
در کشور ما نیز به این موضوع به روش های مختلف توجه کرده اند، از جمله ایجاد 
نهادها و سازمان های مختلف که متولی آن شده اند، از جمله برگزاری جشنواره ملی 
بهره وری که نخس��تین رایزنی ه��ای در ارتباط با برگزاری آن در س��ال 1387 انجام 
گرفته است. در راستای تحقق مفاد برنامه های توسعه و اهمیت افزایش بهره وری در 
تمامی س��طوح، کان و خرد اقتصاد کشور و بهره گیری از سازوکارهای لازم جهت 
تحقق چشم انداز 20 سال نظام، اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران جشنواره ملی 

بهره وری را برگزار می نماید.

اهداف جشنواره ملی بهره وری
مهم ترین اهداف جشنواره ملی بهره وری عبارتند از:

1. توسعه نظام جامع سنجش و اندازه گیری بهره وری در کشور
2. ایفای نقش پیش برنده در افزایش بهره وری سازمان ها و شرکت های کشور

3. تشویق بنگاه ها برای اندازه گیری و تجزیه و تحلیل شاخص های بهره وری و انجام 
پروژه های بهبود با بهره گیری از مدل مدیریت بهره ور سرآمد

4. افزایش توان مقامت پذیری س��ازمان ها و شرکت های ایرانی در محیط کسب وکار 
بین المللی و همچنین افزایش سازگاری آنها با بازارهای جهانی

5. شناسایی و تجلیل از بهره ورترین و پرتاش ترین سازمان ها، شرکت ها و مدیران 
کشور

مرکز مدیریت بهره وری و تعالی س��ازمانی ایران در راس��تای اهداف جشنواره تاکنون 
ش��اخص های مالی، اقتصادی و بهره وری بیش از 500 س��ازمان تولیدی، خدماتی و 
بازرگانی را در قالب 45 بخش اقتصادی اندازه گیری و تجزیه و تحلیل کرده و هم اکنون 
نیز خدمات خود را در این زمینه به منظور ارائه راهکارهای علمی و اقتصادی در جهت 

افزایش توان رقابت پذیری بنگاه های اقتصادی در کشور ارائه می دهد.
ش��رکت ش��اهد در این جش��نواره حضوری فعال داش��ت و در گروه شرکت های 

سرمایه گذاری لوح تقدیر بهره وری کل عوامل را دریافت کرد.
ش��رکت شاهد در گروه ش��رکت های س��رمایه گذاری در بهره وری نیروی کار رتبه 
4، به��ره وری س��رمایه رتبه 2 و در کارایی فرایند رتب��ه 5 را به خود اختصاص داده 
است. لوح تقدیر جشنواره ملی بهره وری ایرانیان توسط دکتر نهاوندیان، رئیس اتاق 
بازرگانی صنایع و معادن ایران به مدیریت بودجه و بررس��ی عملکرد شرکت شاهد 
اهدا شد. برای معرفی برگزیدگان این جشنواره از نظرات متخصصان و بزرگان صنایع 
در قالب کمیته علمی داوران اس��تفاده ش��ده است که 2000 نفر در آن به عنوان داور 

حضور داشته اند.

آن بانک نیز مي ش��ود و به جاي سود ثابت وام، سود 
واقع��ي آن پروژه نصیب بانک و س��پرده گذاران خرد 
آن مي ش��ود، در حالي که این قضیه در سیس��تم مالي

conventional  مصداق ندارد.
گفته  ش��ده طي س��ه دهه اخی��ر فعالی��ت بانک هاي 
اس��امي، تغییر ملموسي در زمینه امور مالي از جانب 
آنها در سیستم هاي مالي جهان روي نداده و استقبالي 
از آن نش��ده اس��ت. این انتقاد درس��ت نیست، زیرا 
حج��م بنگاه هاي مالي اس��امي در مقاب��ل بنگاه هاي 
conventional همچون قطره در مقابل اقیانوس است. 
به همین دلیل، نمي توان انتظار داشت در مدتي کوتاه 
تحولي سریع توسط این سیستم در اقتصاد بین الملل 

ایجاد شود.
دیگ��ر اینک��ه این سیس��تم همچون طف��ل خرده پا و 
خردس��ال با محدودیت هاي زیاد کار خود را ش��روع 
کرده اس��ت و کاماً نمي تواند آموخته هاي شرع را به 

اجرا بگذارد.
سوم اینکه بانک هاي اسامي و نهادهاي مالي اسامي 
توس��ط بانک مرکزي، دولت و سیس��تم هاي مالیاتي 

کشورهاي متبوعشان کاماً حمایت نمي شوند.
به هر حال، اس��ام به عنوان الگوي عملي زندگي دو 
قان��ون را در این رابطه براي ما رهنمون کرده اس��ت: 
نخس��ت، قوانین شرع که در حالت و وضعیت نرمال 

قابل بهره برداري و انجام اس��ت؛ و دوم، قانون توأم با 
ماحظات در رابطه با قوانین ش��رع. بدین معنا که در 
حال��ت و وضعیت غیرعادي قانون ش��رع با ماحظه 
اجرا مي ش��ود، به گون��ه اي که چهره واقعي دس��تور 
اس��امي را نش��ان نمي دهد، اما پایه و اساسش همان 

قوانین اولیه شرع است.
در پایان مي توان گفت آمار بین المللي در زمینه صنعت 
بیمه به عنوان بخش��ي از صنعت مالي اسامي  حاکي 
از پایی��ن بودن ضریب نفوذ بیمه و س��رانه حق بیمه 
در دنیاي اس��ام اس��ت. با ترویج تدریجي بیمه باب 
طبع مس��لمانان در کشورهاي اس��امي، کارشناسان 
پیش بیني مي کنند تا سال 2015 شاهد رشد حق بیمه 
در کش��ورهاي اسامي باشیم و ارزش حق بیمه ها در 
کش��ورهاي اس��امي به 7میلیارد و 400میلیون دلار 
برس��د. در حال حاضر رش��د اقتص��ادي و جمعیتي 
کش��ورهاي مس��لمان و نبود پوش��ش بیمه اي براي 
اکثریت، نش��ان دهنده زمینه مس��اعد براي رشد انواع 
بیمه در کش��ورهاي اس��امي، بخصوص در صورت 

مطابقت قوانین بیمه اي با قوانین شرع اسام است.

تعاریف 
1. مرابحه نوعي از فروش اس��ت که فروشنده قیمت 
واقعي کالا و سود مورد نظر خود را به خریدار اعام 

مي کند. ضمناً دو طرف نسبت به پرداخت جز به جزء 
یا کامل وجه مورد معامله توافق مي کنند.

2. اس��تثناء نوع دیگري از فروش اس��ت که شيء یا 
کالا قب��ل از به وجود آمدن معامله مي ش��ود. در این 
معامله براي اعتبار معامله قیمت شيء یا کالا باید مورد 
رضایت دو طرف باش��د. همچنین مشخصات کالایي 
که قرار است به وجود بیاید، باید کاماً براي دو طرف 

روشن و آشکار باشد.
3. س��ام یکي از ش��رایط پایه اي براي اعتبار فروش 
در ش��رع است که سه ش��رط دارد: نخست، کالا باید 
موجود باش��د و حضور فیزیکي داش��ته باشد؛ دوم، 
فروش��نده باید مالک کالا باشد؛ و سوم، تنها مالکیت 
کافي نیس��ت، بلک��ه کالاي مذکور باید ب��ه مالکیت 
فروشنده، چه از لحاظ فیزیکي و چه از لحاظ قانوني، 
درآید. بدین معني اگر فروش��نده اي صاحب شيء اي 
باش��د اما آن شيء از طریق بنگاه حقوقي به او واگذار 
نش��ده باش��د و به نام او نباش��د، اجازه فروش آن را 

ندارد.
4. اج��اره یک واژه فقهي اس��ت ک��ه از نظر کلمه به 

معناي جاري امروزي به رهن دادن یک شيء است.


