
  
  
  

  

  
  تحليلي بر تاثيرجهاني شدن بر بازاركار

  
  1 حسين ميرزاييدكتر 

  2حبيب آقاجاني
  

  چكيده
در تنظيم روابط عرضه و تقاضاي نيروي كار و   بازار كار در بين بازارهاي چهارگانه اقتصاد،

 -پيĤمدها و آثار اقتصادي. تعادل در متغيرهاي كلان اقتصادي، همچون اشتغال، نقش محوري دارد
. اجتماعي تعادل در بازار كار به نحوي است كه مورد توجه اقتصاددانان و سياست گذاران است

يكي از پيامدهاي مستقيم چنين تعادلي جلوگيري از هزينه و مخارج ايجاد شده در نتيجة بيكاري 
. اشتغال به عنوان عاملي مؤثر در رشد اقتصادي، توزيع درآمد، و حفظ كرامت انساني است. است

اجتماعي و  ها و پيĤمدها و تبعات اقتصادي،  در مقابل بيكاري به عنوان ريشة بسياري از ناهنجاري
ها به شمار  بيكاري يك پديدة اقتصادي بسيار مهم و حائز اهميت براي دولت. باشد سياسي مي

.   اجتماعي بيكاري را حل نمايند-ها همواره در تلاش هستند معضل اقتصادي آيد كه دولت مي
شواهد تجربي بيانگر اين واقعيت است كه همه كشورها چه توسعه يافته و چه در حال توسعه 

ساختار جمعيتي كشورهاي آسيايي و عرضه فراوان نيروي كار از . گير مشكل بيكار هستند گريبان
يك طرف و فقدان امكانات متناسب با آن و در نتيجه عدم تقاضاي كافي از طرف ديگر، بيكاري 

در اين راستا پديدة . اجتماعي اين كشورها نموده است-نوان مهمترين معضل اقتصاديرا به ع
. اشتغال و بيكاري، آثار جدي را بر جاي خواهد گذاشت جهاني شدن احتمالاً بر ساختار بازار كار، 

خود به عنوان . ها در كشورهاي در حال توسعه نقش زيادي را در بازاركار دارند از آنجا كه دولت
  . عامل تأثير گذار بر بازار كار نيز مطرح هستند متغير ويك 
  بيكاري رشد اقتصادي، اشتغال، كشورهاي آسيايي، بازاركار،  جهاني شدن،:كليدي هاي واژه

                                                           
  )mirzaeih@yahoo.com (شبستر دانشگاه پيام نور ت علميو عضو هئي استاديار -1
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  تعريف جهاني شدن
، globalizingاز چهارصد سال پيش و اصطلاحاتي چون  1جهاني شدن واژه

globalization،globalism   ون علمي و ادبي به كار گرفته  در مت1960از دهة
در  globalizationو  globalism تعاريفي براي 1961در سال . شده است

به عنوان  (spectatorدر مجله » جهاني شدن« واژة 1962فرهنگ لغات و در سال 
. به كار برده و به عنوان مفهومي پيچيده معرفي شده است) اولين مجله كثير الانتشار

 در فرهنگ اكسفورد در ليست واژه هاي جديد 1980ر سال همچنين اين واژه د
، كاربرد و اعتبار علمي جهاني شدن گسترش يافته 1980اما از اواسط دهة . ثبت شد

يك  عنوان به( شدن جهاني براي مختلف تعاريف ارائة ضمن محققان و است
اسي، هاي اقتصادي، سي تأثيرات گوناگون آنرا در زمينه) پديده،فرايند و گفتمان

  .اند اجتماعي و فرهنگي بررسي كرده
در حال حاضر اين واژه به يك پديده فراگير و همه جانبه تبديل شده است به 

كه جهاني شدن فرايندي است پيچيده كه بر جنبه هاي مختلف زندگي همه  طوري
). 2001،43 ،پيراژه دنيس( است تأثيرگذار فرهنگي و سياسي مردم در ابعاد اقتصادي،

توان يك فرايند فزايندة آزادسازي تجاري، منتج از  شدن را مي اين جهانيبنابر
مفيد : گويد مي) 2004(اما كراكر . ابتكارات انساني و پيشرفت تكنولوژي دانست

 در حاليكه 2است كه يك تلقي نسبتاً فارغ از ارزش، از جهاني شدن داشته باشيم
توان گسترده   شدن را ميجهاني: گويند مك گرو، هلد،گله بلات و پراتون مي

تسريع شديد ارتباطات در سطح جهاني و در تمامي ابعاد زندگي  شدن، تعميق و 
اجتماعي معاصر دانست كه مستوجب تحول روابط و كنش هاي متقابل اجتماعي و 

                                                           
1 - Global 

تمايل : كند  را اينگونه توصيف ميglobalization كلمه ،American Hertage) 2000(فرهنگ  -2
ازارهاي كسب و كار و بازارهاي ملي به ماوراي مرزهاي داخلي و به سوي ب و تحرك وجوه سرمايه گذاري

  . جهاني، در نتيجه، گسترش و بهم پيوستگي بازارهاي متفاوت
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هاي فعاليت و  اي و متضمن شبكه اي يا بين منطقه اي فرا قاره مستلزم ايجاد جريان
   .باشد اعمال قدرت مي

  

  ترسيمي از فرايند جهاني شدن اقتصاد
در . ترسيمي از يك فرايند جهاني شدن اقتصاد ارائه شده است) 1(در نمودار 

ها بشكل بارزي در فرايند جهاني شدن مورد توجه قرار  اين نمودار نقش دولت
هاي درهاي باز، نسبت به جذب  ها در اين فرايند با اتخاذ سياست دولت. گرفته است

گيري از  ريزي كرده و همزمان در انتقال و بهره هاي خارجي برنامه گذاري سرمايه
هاي درهاي باز سبب  سياست. كنند هاي جديد به كشورشان اقدام مي فنĤوري

هاي تعديل در  هاي اساسي بعدي از جمله برنامه سياست ها گام شود كه دولت مي
گذاري  يه يند سرماآردر ارائه اين ف. بخش داخلي و خارجي اقتصاد را بردارند

هاي اقتصادي ذيربط كه  خارجي و انتقال فنĤوري، هردو، منجر به نوآوري در بخش
نتايج . شود مي ها صورت گرفته است، آوري در آن بخش گذاري و انتقال فن سرمايه

هاي توليد و سپس  وري و بدنبال آن كاهش هزينه بعدي اين نوآوري، افزايش بهره
  . خدمات خواهد شدرشد توليد كالاها و 

ها در اتخاذ درهاي  هاي دولت ريزي ها و برنامه گذاري از طرف ديگرسياست
هاي تجارت داخلي و خارجي را  باز و سياست تعديل، تغيير ساختاري در چارچوب

آثار اين تغيير ساختاري به رشد توليد كالاها و خدمات شتاب بيشتري . در پي دارد
 تحولاتي را در بازاركار و اندازه دولت ايجاد  يد،به دنبال آن رشد تول. دهد مي
رود به رشد روزافزون كالاها و خدمات و افزايش  در نهايت انتظار مي. كند مي

هاي  تجارت جهاني بيانجامد كه اين خود جهاني شدن اقتصاد را با توجه سياست
 بر اندازه گسترش جهاني شدن تأثير بيشتري را مجدداً. آورد درهاي باز به ارمغان مي

پذيري بر  از آنجا كه اندازه دولت به طور امكان. دولت و بازار كار خواهد داشت
  .  بازار كار مؤثراست به عنوان عاملي اساسي بر بازار كار اثر دارد
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  ترسيم فرايندي از جهاني شدن اقتصاد ): 1(نمودار 
  

  
  
  
  
  

    
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  
  
  

 هادولت

 هاي درهاي باز اتخاذ سياست

اريهاي جذب سرمايه گذ
 مستقيم  خارجي

سياستهاي تعديل و تسهيل در بخش
  داخلي و خارجي اقتصاد

انتقال و بهره گيري از 
   در حد توان ITفنĤوري 

گسترش و تحولات 
  آوري فن

  نوآوري

تغيير در ساختار تجارت
 خارجي و داخلي

كاهش هزينه هاي 
 توليد 

  رشد توليد كالاها و خدمات

 اني كالاها و خدماترشد تجارت جه

  جهاني شدن اقتصاد

 تحولات بازار كار تحولات اندازه دولت
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  بازاركار
در تنظيم روابط عرضه و تقاضاي   رهاي چهارگانه اقتصاد،بازار كار در بين بازا

نيروي كار و تعادل در متغيرهاي كلان اقتصادي، همچون اشتغال، نقش محوري 
اجتماعي تعادل در بازاركار به نحوي است كه مورد -پيĤمدها و آثار اقتصادي. دارد

نين تعادلي يكي از پيامدهاي مستقيم چ. توجه اقتصاددانان و سياست گذاران است
 اشتغال به عنوان 1.جلوگيري از هزينه و مخارج ايجاد شده در نتيجة بيكاري است

در . عاملي مؤثر در رشد اقتصادي، توزيع درآمد، و حفظ كرامت انساني است
ها و پيĤمدها و تبعات اقتصادي،  مقابل بيكاري به عنوان ريشة بسياري از ناهنجاري

اري يك پديدة اقتصادي بسيار مهم و حائز اهميت بيك. باشد اجتماعي و سياسي مي 
ها همواره در تلاش هستند معضل  آن چنان كه دولت. آيد ها به شمار مي براي دولت
شواهد تجربي بيانگر اين واقعيت است .   اجتماعي بيكاري را حل نمايند-اقتصادي

كار گير مشكل بي كه همه كشورها چه توسعه يافته و چه در حال توسعه گريبان
  2.هستند

ساختار جمعيتي كشورهاي آسيايي و عرضه فراوان نيروي كار از يك طرف و 
فقدان امكانات متناسب با آن و در نتيجه عدم تقاضاي كافي از طرف ديگر، 

.  اجتماعي اين كشورها نموده است-بيكاري را به عنوان مهمترين معضل اقتصادي
اشتغال و بيكاري، آثار  ساختار بازاركار، در اين راستا پديدة جهاني شدن احتمالاً بر 

ها در كشورهاي در حال توسعه  از آنجا كه دولت. جدي را بر جاي خواهد گذاشت
خود به عنوان يك متغير و عامل تأثيرگذار بر . نقش زيادي را در بازاركار دارند

  .بازار كار نيز مطرح هستند

                                                           
1  - Bankim Chadha (1994) & Eswar S. Prasad (1997).  

 2020انـداز      و براي مقابله بـا چنـين حـوادثي، چـشم           1997آن پس از بحران عظيم مالي سال           اتحاديه آسه   -2
انداز مورد توجه جدي قرار گرفته است  كه در اين چشم   هاي كاربردي     يكي از طرح  .  آن را تدوين نمود     آسه

 . باشد برنامه آماده سازي و تجهيز كارگران براي مقابله با تغييرات بازار كار مي
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يكي از بازارهاي مهم و در كنار بازارهاي كالا، سرمايه و پول، بازاركار 
هاي اخير بر اهميت اين بازار افزوده شده در دهه. پراهميت محسوب مي گردد

ها را تشكيل داده و درمباحث توسعه،  است و منابع انساني پاية اصلي ثروت ملت
از ابتداي دهة . آيد عامل مذكور يكي از عوامل مهم و تعيين كننده به شمار مي

تري نسبت به سرماية فيزيكي  جايگاه تعيين كننده و مهم» نيسرماية انسا«عامل 1970
به طوري كه يكي از دلايل اصلي . پيدا نمود و در كانون توسعه ملل قرار گرفت

نيروي انساني هم . ها، عامل سرماية انساني گرديد تمايز درجة توسعه يافتگي ملت
راواني براي اقتصاد هاي ف تواند مولد توليد و درآمد و هم تحميل كنندة هزينه مي

.  يك كشور باشد، كه به شرايط و ويژگيهاي بازاركار، ساختار جمعيتي بستگي دارد
ضرورت . باشد بنابراين بازاركار داراي نقشي محوري و اساسي در اقتصاد مي
گذاران جامعه  ايجاب مي نمايد كه مسايل مربوط به آن در كانون توجه سياست

  .  آن شفافيت ايجاد شودقرار گيرد و هر چه بيشتر در

  بازاركار و اشتغال : تاثير جهاني شدن بر اقتصاد

در عمده مطالعات مرتبط با اثر جهاني شدن بر اشتغال، تاثير اين پديده را در 
شاخص درجه آزادي تجارت و شاخص باز . كنند دو شاخص عمده خلاصه مي

ن شاخص ها را ارائه البته مطالعات مختلف تعريف هاي متفاوتي از اي. بودن مالي
توان به شاخص  كنند مثلا در مورد شاخص باز بودن درجه تجارت مي مي

GDP
X Μ+ 

ها و تعداد مقررات صادرات و واردات و يا وضعيت  اشاره كرد و يا به ميزان تعرفه
براي شاخص . بوركراسي اداري در صادرات و واردات كالا و خدمات اشاره نمود

 مالي عمدتا از نسبتباز بودن
GDP
FDIلذا تاثير جهاني شدن اقتصاد بر .  شود استفاده مي

بر دستمزد : اشتغال را در قالب تاثير سه عامل اثر جهاني شدن وآزادسازي تجاري
هاي شغلي  ودر نهايت اثر آزادسازي تجاري  نيروي كار،بر ايجاد و حذف فرصت

  . توان بررسي  نمود ي و رشد فناوري ميبر نرخ بيكاري آزادسازي مال
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  سازي تجاري و اشتغال  آزاد-1
مفهوم جهاني شدن اقتصاد وشاخص هاي جهاني شدن اقتصاد، همگي نشان 

دهند كه براي بررسي اثرات جهاني شدن بر بازاركار و اشتغال مي بايست تاثير  مي
ن پيامدها شامل پيامدهاي جهاني شدن بر اشتغال را بررسي نمود كه مهمترين اي

گذاري مستقيم خارجي،  ، رشد سرمايه)صادرات و واردات(رشد تجارت آزاد 
آزادسازي بازار سرمايه، رشد و پيشرفت فناوري اطلاعات و ارتباطات، رشد بخش 

يكي از مهم ترين عوامل رشد همگرايي اقتصاد جهاني و يا جهاني . خصوصي است
اي كه نرخ رشد تجارت  به گونه. الملل است شدن اقتصاد و رشد تجارت بين

 در اكثر سال ها بالاتر از نرخ رشد توليدناخالص 2002 تا سال 1960 الملل از دهه بين
  ). 25، 2003 ، 2و ترونس 1كاس، پروسادا(داخلي جهان بوده است 

الملل بر بازاركار و اشتغال به لحاظ  به همين منظور بررسي تاثير تجارت بين
الملل سنتي  تئوري هاي تجارت بين. اهميت زيادي برخوردارندتئوريكي و عملي از 

ساموئلسون  - اوهلين -ترين آنها تئوري مزيت نسبي ريكاردووتئوري هكشر كه مهم
)H-O-S (باشد، داراي فروضي هستند كه مهمترين آنها وجود رقابت كامل  مي

. ستبازارهاي محصول وعوامل وهمچنين وجود اشتغال كامل درعوامل توليد ا
چارچوب يك  هاي شغلي جديد در بنابراين تاثيرتجارت جهاني براي ايجاد فرصت

اما اثرگذاري جهاني . گيرد، قابل بررسي نيست مي نظر در را كامل اشتغال كه تئوري
يا  توليد و از كار سهم نسبي نيروي كار و جايي نيروي جابه شدن بروضعيت و

  . سي نمودتوان برر چگونگي تغييرات دردستمزد را مي
دليل تجارت بين كشورها و يا دليل وجود مزيت نسبي بين  ) H-O-S(تئوري

)(كشورها را درتفاوت نسبت موجودي عوامل
L
Kبه اين . داند  بين كشورها مي

                                                           
1 -E. Swars  Prasad 
2 -Marco E. Terrones 
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)(ترتيب كه كشورهاي با نسبت سرمايه به نيروي كار
L
K بيشتر داراي وفور نسبي 

هستند و مزيت نسبي آنها در توليد كالاهاي سرمايه براست چرا كه سرمايه سرمايه 
به دليل فراواني آن نسبت به نيروي كار، ارزان تر است و از طرف ديگر كشورهاي 
با نسبت سرمايه به نيروي كار كمتر، داراي وفور نسبي نيروي كار هستند، لذا مزيت 

 نيروي كار به دليل فراواني آن نسبت نسبي در توليد كالاهاي كاربر دارند چرا كه
هاي نسبي عوامل در  توان با مقايسه قيمت اين تئوري را مي. به سرمايه ارزان تر است

هاي نسبي  به اين ترتيب كه كشورها باقيمت. كشورهاي متفاوت نيز بررسي نمود

)(كار به سرمايه بالا
r
w لذا در . سرمايه هستند،داراي كمبود نيروي كار و فراواني

هاي  از طرف ديگر كشورها با قيمت. توليدكالاهاي سرمايه بر مزيت نسبي دارند

)(كار به سرمايه  نسبي
r
wلذا در توليد . كار هستند كمتر، داراي فراواني نيروي

  .  كالاهاي كاربر مزيت نسبي دارند
  

  يروي كار آزادسازي تجاري و تاثير آن بر دستمزد ن-2
مطالعات انجام شده در خصوص مقايسه دستمزدها بين كشورهاي مختلف، 
نتايج يكساني را گزارش نمي دهند و اعتقاد دارند كه بررسي مقايسه اي  دستمزدها 

وري  بين كشورهاي مختلف به ويژه كشورهاي فقير و غني، با مقايسه تفاوت بهره
 كشور 33واريانس دستمزدها بين ) 1993 (1ترفلر.  توان توضيح داد در كشور ها مي

. در حال توسعه و توسعه يافته صنعتي را با فرض برابري قدرت خريد محاسبه نمود
وري   درصد واريانس ايجاد شده به توسط اختلاف در بهره90وي معتقد است كه 

 51براي ) 1994 (2اين نوع مطالعات بعدا توسط فري من.  شود توضيح داده مي
در ... وري را به صورت غير مستقيم مانند سطح سواد و وي بهره.  شدكشور انجام

                                                           
1 -Trefler  
2 -Freeman  
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توان  نظر گرفت و معتقد است كه حدود يك سوم از نابرابري دستمزدها را مي
نشان داد كه ) 1999 (1هچنين رودريك. وري توضيح داد توسط شاخص بهره

به هر حال . دوري در صنايع كارخانه اي وجود دار ارتباط قوي بين دستمزدها و بهره
بيند،  تمام اين نوع مطالعات كه اثر تجارت را به صورت غيرمستقيم به دستمزدها مي

از طرف . وري ودستمزد نيروي كار وجود دارد معتقدند كه ارتباط قوي بين بهره
 ، سالا و1995ساچز و وارنر . (وري بادرجه آزاد تجاري ارتباط دارد ديگر بهره

  ) 1982 2، فدر1997مارتين 
بر دستمزدها در حالت  كلي ) آزادسازي تجاري(به هر حال اثر جهاني شدن 

انجام ) 2001(در يك مطالعه كه توسط دلار و راي .  به طور قطع مشخص  نيست
دهد كه سطح دستمزد در كشورهايي كه داراي درجه باز بودن  شده است، نشان مي

ها درجه باز بودن اقتصاد  تجاري بالاتري هستند بيشتر از كشورهايي است كه در آن
اما در تحقيقاتي كه به صورت بخشي و به تفكيك كارگران ماهر . بسيار پائين است

  . و غير ماهر انجام شده است نتايج بسيار متنوع است
هاي اخير در ادبيات تجارت  يكي از عوامل مهم در اقتصاد جديد كه در سال

دي بي رويه كالاهاي چيني به ورو.  است3الملل  مطرح شده است اثر چيني بين
شود،تقاضا براي نيروي  كشورهاي مختلف،كه با نيروي كار ارزان در چين توليد مي

. كار غير ماهر و ساده در كشورهاي وارد كننده كالاهاي چيني،كاهش يافته است
مورد ديگر وجود تجارت درون صنعتي  در اقتصاد جديد است كه معروف به 

دريك كشور امكان صادرات و   اين معني كه يك كالابه. تجارت دو طرفه است
توان اظهار  نمود كه يك كشور در كالاهاي   بنابراين نمي. واردات آن وجود دارد

  .  سرمايه بر يا كاربر مزيت دارد
  

                                                           
1 -Rodrik  
2 -Sachs and Warner, Sala & Martin,Feder 
3 -China Effect 
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  تاثير جهاني شدن بر ايجاد و حذف فرصت هاي شغلي  -3
 و منفي اثرات مثبت) آزادسازي تجاري ورشد تجارت خارجي( جهاني شدن

از لحاظ اين كه افزايش آزادسازي تجاري به ويژه افزايش . بر بازاركار را دارد
صادرات باعث افزايش توليد و به تبع آن افزايش اشتغال خواهد شد شكي نيست اما 

كالاها و خدماتي . شود رشد تجارت تنها به همين حركت در اقتصاد خلاصه نمي
المللي  استاندارد بين ويژگي داراي بايست مي شوند كه در بازارهاي جهاني عرضه مي

كار به كار گرفته  لذا نيروي. باشند و با كالاها و خدمات مشابه خارجي رقابت كنند
به . وري بالايي باشند بايست داراي بهره شده در توليد محصولات صادراتي مي

هاي  از بخشوري بالا  با بهره و ماهر كار نيروي خارجي، رشد تجارت با ترتييب همين
هاي  بخش در شوند و بنابراين ايجاد اشتغال غيرصادراتي به بخش صادراتي منتقل مي

هاي  بخش در ماهر عمدتاًكار غير كار ماهراست و نيروي نيروي براي عمدتا صادراتي
كار ماهر و افزايش  در اين راستا به لحاظ اهميت نيروي. مانند غيرصادراتي باقي مي

اي و دانشگاهي براي  ه آموزش به ويژه آموزش فني و حرفهها، مقول دستمزد آن
  .  افزايش مهارت نيروي كار نيز افزايش مي يابد

كار منافع  شود كه گروهي از نيروي الملل باعث مي بنابراين افزايش تجارت بين
هاي مناسبي را بدست  و شغل خود را از دست بدهند و گروهي ديگر منافع و شغل

 شغلي فرصت حذف و برآيند ايجاد صنعتي و توسعه يافته شورهايدرك معمولا .آورند

به . نيست مشخصي اثر داراي برآيند اين توسعه درحال كشورهاي در اما .است مثبت
اي  كارخانه هاي در بخش اشتغال متوسط آزاد بر تجارت مراكش، كشور در مثال طور

 يك تقاضا براي نيروياما در مكز. ) 1997،27 ،1كاري و هاريسون(اثر نداشته است 

2رونگا(كار افزايش يافته است 
 سازي درحالي كه در اروگوئه آزادي)1997،18، 

اكثر ). 1994،35 ،راما( است شده كار نيروي براي تقاضا كاهش موجب تجاري

                                                           
1 Currie and Harrison 
2 -Revenga 



 تحليلي بر تاثيرجهاني شدن بر بازاركار 
   

 

229

مطالعات مربوط به تاثير جهاني شدن با معيار تجارت آزاد بر اشتغال به دو دسته 
اتي كه در سطح كلان و در بلند مدت موضوع را مورد اولا مطالع. شوند تقسيم مي

 ،فدر(اند كه عمدتأ تاثير تجارت بر ايجاد اشتغال را مثبت مي دانند  بررسي قرار داده
1984.(1   

شدن و  هاي موقت در شرايط جهاني يكي از مهمترين عوامل وجود شغل
ن به همي. آزادسازي تجاري، گسترش بخش خصوصي و كاهش بخش دولتي است

كار  هاي دولتي باقي مي مانند و نيروي لحاظ نيروي كار با تحصيلات بالا در بخش
هاي غير رسمي  شده و اكثراً در بخش با تحصيلات پائين به بخش خصوصي منتقل 

ها  در بخش شغلي هاي شدن باعث ايجاد فرصت حال جهاني هر به .شوند مي استخدام
اما به لحاظ اينكه قوانين و . شود  ميو مناطق صادراتي مانند مناطق آزاد تجاري

مقررات مربوط به بازار كار براي تسهيل در امر استخدام كارگر انعطاف پذيراست، 
هاي غيردائمي و غيررسمي و موقت را  امكان عدم امنيت شغلي و وجود شغل

كار اتحاديه اروپا نشان دهنده آن است كه  اي درباره نيروي مطالعه. دهد افزايش مي
 ميليون نفر 5/91 ميليون نفر شاغل در اين كشورها، فقط 3/149 از 1996ال در س

به صورت تمام وقت و يا قرار داد دائمي استخدام شده بودند وبقيه )  درصد3/61(
 نسبت 1990-96هاي  دهد كه در فاصله سال يك بررسي در هلند نشان مي. موقت

  ).  1383خاتم (ه است  درصد كاهش يافت58 درصد به 65شاغلان تمام وقت از 
  

  بيكاري و جهاني شدن  -4
هم باعث حذف شغل و هم باعث ايجاد و خلق  هنگامي كه جهاني شدن،

هاي  دوره طي در .است همگام نباشند تنظيم دو فرآيند ممكن. شود فرصت شغلي مي
مدت حذف  رود دركوتاه آزادسازي تجارت و اصلاحات اقتصادي انتظار مي

                                                           
وتمام مطالعاتي كه اثرتجارت بررشـد اقتـصادي رابررسـي مـي كنند،چراكـه رشـد اقتـصادي                  )1984( فدر  -3

  . خوديكي از عوامل مهم ايجاداشتغال است
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آن  كه نتيجه هاي جديد شغلي باشد شتر از ايجاد فرصتهاي شغلي، بي فرصت
كلان را به   نوسانات در اقتصادشدن اقتصاد، افزايش جهاني. بيكاري بيشتر است

مثلا افزايش در نوسانات نرخ مبادله و جريان سرمايه باعث افزايش در . همراه دارد
يك دوره حتي اگر متوسط نرخ بيكاري در . شود هاي بيكاري مي تغييرات نرخ

البته با توجه به . تواند افزايش يابد  مي1تجاري بدون تغيير باقي بماند جريان شغلي
جهاني شدن جلوه  مفهوم بيكاري در اقتصادهاي مختلف تاثيرات متفاوتي از

  .  كند مي
 در مقابل 2هاي امتيازدار دهند كه شكاف مزيت شغل چندين مطالعه نشان مي

. رگذار بر  بيكاري در كشورهاي در حال توسعه باشدتواند تاثي هاي ديگر مي شغل
تحصيلات دليل و "اولين فرضيه خود كه ) 1995 (3در سري لانكا، دي كن و لانگ

، را آزمون و نشان دادند كه عمده ترك تحصيل از "عمده بيكاري بوده است
) 1997 (4در كشور مصر، اسد. ها بوده است مدارس، بيكاري بالاي تحصيل كرده

هاي بخش  ها و سياست  اثر تضمين شغل توسط دولت براي تحصيل كرده"نآزمو
اين سياست كه باعث تشويق براي .  را انجام داد"عمومي بر روي نرخ بيكاري

 ها و هاي بيكاري تحصيل كرده شد، سبب افزايش نرخ هاي دولتي مي كسب شغل
جهاني شدن بنابراين . كاهش اشتغال فارغ التحصيلات در بخشي خصوصي شده بود

هاي امتيازدار  هاي موجود در بازاركار براي جستجوي شغل باعث كاهش رانت
معتقداست كه نرخ بيكاري در منطقه آسياي شرقي كه تعامل ) 2003(راما . شود مي

به . (ها  ثابت و پائين بوده است اي را با جهاني شدن داشته است درتمام دهه گسترده
قه خاورميانه و شمال آفريقا كه هيچ آثاري از جهاني اما در منط) 1997استثناء بحران

  .  ، نرخ بيكاري ثابت و بالا باقي مانده است)مانند تونس(شدن وجود ندارد 

                                                           
1 -Job Turnover  
2 -Privieged Job 
3 -Dick and Lang 
4 -Assad 
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بر اين باور است كه جهاني شدن، نرخ بيكاري ) 2000(همچنين بانك جهاني 
 رخاما متوسط ن. را در كشورهاي آرژانتين، كلمبيا و پاراگوئه افزايش نداده است

بيكاري اين كشورها فقط يك درصد رشد داشته است، كه در مقابل افزايش نرخ 
شدن بر نرخ بيكار  بنابراين تاثير جهاني. بيكاري زياد ساير كشورها بسيار ناچيز است
در كوتاه مدت اين اثر بر نرخ بيكاري . در كوتاه مدت و بلند مدت متفاوت است
  . يابد اري، كاهش ميافزايشي است ولي در بلند مدت نرخ بيك

   

   و اشتغال 1بازارهاي مالي  جهاني شدن، همگرايي-5

آزادسازي در بازارهاي مالي به معني آزادي ورود و خروج سرمايه بين 
  تراز در سرمايه حساب در بيشتر پذيري انعطاف ديگر عبارت به. كشورهاست

دلات مالي بودن مبا هاي خارجي يك كشور به معني افزايش درجه باز پرداخت
. گيرد جريان سرمايه بين كشورها در شرايط كنوني به دو شكل صورت مي. است

 كه عمدتا بر اساس اختلاف در نرخ هاي بهره بين 2جريان سرمايه به  شكل پرتفوليو
اقتصادي و از جمله نرخ ارز نير بستگي  البته به متغييرهاي سياسي،. كشورهاست

دهند  موارد را با هزينه انتقال سرمايه نشان ميبرخي از محققان تمامي اين  .دارد
  . )1997 ، 4 و هافلر2004 ، 3اكل(

كه در اين روش . گذاري مستقيم خارجي است دومين جريان سرمايه، سرمايه
        هاي خود را به صورت فيزيكي  گذاران خارج از كشور ميزبان، سرمايه سرمايه

و عمدتأ عوامل موثر بر جذب اين گونه . گيرند مي به كار...) ماشين آلات، زمين و(
همسايگان و  ها، امنيت سرمايه، سوددهي، بازار مناسب در كشور ميزبان و سرمايه

تاثير رشد مبادلات مالي و جريان سرمايه بين . كار ارزان است فراواني نيروي

                                                           
1 -Financial Integration  
2 -Portfolio 
3 -Carsten Eckel  
4 -Hafler 
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 كشورها بر اشتغال و بازاركار، به لحاظ مباني نظري و بر اساس تأمين تقاضاي
  .باشد مي است، محصولات تقاضا براي و كار كه يك تابع مشتق شده از توليد نيروي

گذاري جديد منجر به رشد توليد  به اين ترتيب كه ورود سرمايه و در نتيجه سرمايه
  .  و در نهايت افزايش تقاضا براي نيروي كار خواهد شد

هاي آسياي  گروهي از كشورهاي در حال توسعه به ويژه كشور1980در دهه 
جنوب شرقي با آزادسازي بازراهاي مالي موفق به جذب سرمايه هاي فراواني از 

ها به صورت پرنفوليو بود كه  البته عمده اين سرمايه. كشورهايي توسعته يافته شدند
توانست رشد و اشتغال قابل توجهي را براي اقتصاد اين گروه ازكشورها به ارمغان 

 منجر به فرار سرمايه از اين كشورها گرديد باعث شد  كه1997اما بحران . بياورد
كه در ادبيات بازارهاي مالي و سرمايه تحولاتي رخ دهد و توصيه هاي نهادهاي 

المللي پول و بانك جهاني براي كشورهاي در حال  المللي از جمله صندوق بين بين
 و ديگران 1ا، لعلداناني همچون فيشر، رام لذا اقتصاد). 2003 ،فيشر(توسعه تغيير كند 

گذاري خارجي،  ترين روش براي جذب سرمايه به اين نتيجه رسيدند كه مناسب
گذاري مستقيم  سرمايه. گذاري مستقيم خارجي است تشويق براي جذب سرمايه

  .  شود خارجي به دو نوع، افقي وعمودي تقسيم مي
عتي كه گذاري مستقيم خارجي افقي عمدتاً ميان كشورهاي پيشرفته صن سرمايه

شود هلپمن  به لحاظ امكانات توليد ي وموجودي عوامل، يكسان هستند تعريف مي
در حالت افقي، به جاي صادرات كالاها يا ). 1985( 2هلپمن و گروگمن) 1984(

هاي جديد در واقع به  انتقال بنگاه  هاي چند مليتي با ايجاد بنگاه خدمات، شركت
بازار كشور مقابل و اجتناب از هزينه اين حركت بستگي به . ورزند مبادرت مي

. شود مي تجارت جايگزين افقي خارجي مستقيم گذاري سرمايه بنابراين .دارد تجارت

                                                           
1 -Sanjaya Lall  
2 -Helpman & Krugman 
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، 1997بريانارد (گذاري حجم بالايي را به خود اختصاص داده است  اين نوع سرمايه
  ). 2000 1، مركوزن و ماسكاس2001بلوني جن 

دي كه براي كشورهاي در حال توسعه گذاري مستقيم خارجي عمو اما سرمايه
گيرد كه به لحاظ  اي برخوردار است بين كشورهايي صورت مي از اهميت ويژه

، 1992 و مركوزن 2هورستمن(امكانات توليدي و موجودي عوامل،يكسان نيستند  
اين نوع ). 2004 و استاهلر 4، دسانتيس2000 و مركوزن 3، ونابلس1993بريانارد
ماهر كار ماهر و غير نياز به نيروي صنعتي كه افتد مي اتفاق ورتيص در گذاري سرمايه

در اين حالت انتقال بخشي از كارخانه كه نيازمند نيروي كار غير ماهر . داشته باشد
باشد سودمند  است به كشوري كه داراي نيروي كار غير ماهر فراوان و ارزان مي

تاثير اين گونه . ت استگذاري مكمل تجار بنابراين چنين سرمايه. خواهد بود
كار، همانند تئوري  گذاري به رشد اشتغال و افزايش براي تقاضاي نيروي سرمايه

به همين منظور بسياري از اقتصاد . توليد و سپس اشتغال است گذاري، رشد سرمايه
گذاري مستقيم خارجي  به توليد ناخالص داخلي كشور  دانان شاخص نسبت سرمايه

ودن مالي يا همگرايي مالي و جهاني شدن اقتصاد معرفي را شاخصي براي باز ب
  .  5كنند مي

                                                           
1 -Brainard,Blonigen,Maskusen  
2 -Hostman  
3 -Venables  
4 -Desantis  

  عنوان شده است همچنين اقتـصاددانان تجـارت بـين            ATK اين شاخص توسط موسسه هريتيج، فريزر،         -5
از جمله شـواهدي كـه در       . ن مالي يك كشور استفاده نموده اند      الملل، از اين شاخص به عنوان درجه باز بود        

گـذاري مـستقيم     دهـد اثـر سـرمايه    وي نـشان مـي  .  است) 2003(توان ارائه نمود مطالعه راما        اين خصوص مي  
 درصـدي در  10به طوري كه در كوتاه مدت يك افزايش    . خارجي بر دستمزدها در كوتاه مدت مثبت است       

 درصـدي در سـطح   2قيم خارجي به توليد ناخالص داخلـي باعـث افـزايش حـدود             گذاري مست   نسبت سرمايه 
اما اثر بـاز بـودن تجـاري برسـطح     . شود  بر سطح دستمزدها كم ميFDIولي به مرور اثر  .  شود  دستمزدها مي 

در همـين   .  رابرسـطح دسـتمزدها را خنثـي كنـد         FDIتوانـد اثـر       شود و مي    دستمزد ها  به مرور زمان زياد مي       
 .   شود  منجر به افزايش اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهي نيز ميFDIشود كه   ه نشان داده ميمطالع

[(Trefler(1993) , Fisher(2003) , Rodrik(1999), kose(2003), freeman(1994) , 
Eckel(2004)] 
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  سهم اشتغال بخش خدمات در اقتصاد 
شدن اقتصاد و گسترش بخش خدمات، سهم اشتغال در اين بخش  بر اثر جهاني

ها گسترش زيادي يافته است به طوري كه ساختار اقتصادي  نسبت به ساير بخش
روند جابجايي مهم اشتغال از بخش .  داده استكشورهاي در حال توسعه را تغيير

كشاورزي به بخش صنعت و سپس به بخش خدمات باعث شده كه بخش خدمات 
دهد كه در بين كشورها، تعداد   نشان مي1كلارك. از توجه ويژه برخوردار شده

هاي بخش  بنگاه هاي بخش كشاورزي در حال كاهش است درحالي كه بنگاه
براي نشان دادن اين موضوع كه بخش خدمات . تخدمات درحال افزايش اس

  .   توجه مي كنيم2 و 1گسترش يافته است به جداول 
  

   درصدOECDروند سهم اشتغال در بخش هاي اقتصاد در كشورهاي ): 1(جدول
  سال  2002  1984  1960  1870

  دماتخ  صنعت  كشاورزي  خدمات  صنعتكشاورز  خدمات  صنعتكشاورزي  خدمات  صنعت  كشاورزي  كشور
  65  33  3  53  42  5  38  48  14  22  29  50  آلمان
  74  25  2  60  32  8  43  36  21  23  28  49  فرانسه
  73  21  3  67  28  5  48  41  11  34  29  37  هلند
  74  24  2  66  29  5  43  42  15  -  -  54  سوئد

  73  25  1  65  32  3  49  46  5  35  42  23  انگلستان
  64  31  5  57  34  9  37  30  33  -  -  73  ژاپن

  75  22  2  72  25  3  61  31  8  26  24  50  آمريكا
Source: Anxo Dominique and storrie Donald "the job creation potential of the serried 
sector in Europe. "Eurepean commission (2000) 

 
 
 
 
 
 
  

                                                           
1 -Clark 



 تحليلي بر تاثيرجهاني شدن بر بازاركار 
   

 

235

   درصدآن و ايران اد كشورهاي منتخب آسههاي اقتص سهم در بخش:  )2(جدول
  سال  2001  1980

  خدمات  صنعت  كشاورزي  خدمات  صنعت  كشاورزي  كشور
  8/47  3/30  9/21  1/42  8/27  1/30  ايران
  50  32  18  39  24  37  مالزي
  2/32  19  5/48  9/18  3/10  8/70  تايلند
  47  16  37  33  15  52  فيليپين
  5/37  17  8/43  2/30  2/13  9/55  اندونزي

  ي از ويژگي هاي اشتغال و بيكاري خانوار ومركزآمارايران، نمونه گير 2005(IFS(،WDI) 2004: (ماخذ
 

گانه  هاي سه مدت اشتغال در بخش شود ساختار بلند گونه كه مشاهده مي همان
تغييرات زيادي يافته است به طوري كه روند اشتغال دربخش خدمات به شدت 

و عمدتاً (بنابراين بخش خدمات در كشورهاي مورد مطالعه . افزايشي بوده است
 برخوردار  نسبت به كشورهاي صنعتي، از سهم مطلوب) ال توسعهكشورهاي در ح

 . باشد و لذا نيازمند تعامل بيشتري با جهاني شدن اقتصاد دارند نمي
  

  تعامل اقتصادهاي باز و بسته با جهاني شدن 
 مدت و بلندمدت و همچنين منافع كوتاه هاي كوتاه هزينه) 4(و ) 3(جداول در 

  براي اقتصادهاي باز و اقتصادهاياي اشتغال و بازاركاره مدت و بلندمدت در زمينه
 اقتصاد باز كه در تعامل با جهانيمدت براي  هاي كوتاه هزينه. بسته آورده شده است

 هاي غيركارا، افزايش ها و بنگاه تواند شامل كاهش اشتغال در بخش شدن است مي
 منافع. جتماعي باشد، تأمين اهاي آموزش، ايجاد مهارت هاي دولت در زمينه هزينه

 هاي كاهش هزينه كار، وري نيروي بلندمدت براي يك اقتصاد باز، افزايش بهره
 در بخش خدمات جديد هاي شغلي حمايتي دولت براي ايجاد اشتغال، ايجاد فرصت

 . تواند باشد مي
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  تعامل اقتصاد باز با جهاني شدن ) 3(جدول 
    شدن مدت جهاني هاي بلند هزينه

  ها براي هميشه  حذف برخي از فعاليت امكان -
  هاي چند مليتي از منابع ارزان و يارانه دار   استفاده شركت-
 هاي چند مليتي   استثمار نيروي كار توسط شركت-

  

  هزينه هاي كوتاه مدت تعامل با جهاني شدن 
   كاهش اشتغال در بخش ها  و بنگاه هاي غير كارا-
   جابجايي شديد نيروي كار -
 يش شكاف دستمزد نيروي كار ماهر و غير ماهر افزا-

   به نفع نيروي كار ماهر 
  .  كاهش امنيت شغلي براي نيروي كار غير ماهر -
  انتقال نيروي كار از بخش هاي مختلف به خدمات -
   كاهش اشتغال در بخش خدمات عمومي -
  .   كاهش اشتغال نيروي كار غير ماهر -
   ايجاد مهارت توسط دولت  هزينه ايجاد مراكز آموزش براي-
   هزينه حمايت هاي تامين اجتماعي براي دولت -
  كاهش صادراتي كه خواص رقابتي دارند و كاهش-

  دستمزد و اشتغال در بخش كالاهاي صادراتي 
  منافع بلند مدت جهاني شدن 

   افزايش بهره وري نيروي كار و بهره وري كل عوامل توليد -
  تر  حركت به سوي صادرات بيش-
متكي بر تخصص (هاي شغلي پايدار و با ثبات   ايجاد فرصت-

  )و مهارت
  .  كاهش هزينه هاي حمايتي دولت براي ايجاد اشتغال-
   افزايش مهارت نيروي كار -
تعامل بهتر با اقتصاد جهاني و استفاده از اثر سر ريز در بنگاه -

  هاي خارجي 
  كاهش بيكاري -
  هاي خدمات جديد  هاي شغلي در بخش  ايجاد فرصت-

  منافع كوتاه مدت جهاني شدن
   افزايش اشتغال در بخش هاي كارا و با بهره وري بالا -
   افزايش اشتغال نيروي كار ماهر -
   افزايش اشتغال در زير بخش هاي خدات بازاري -
   حركت بنگاه هاي صادراتي به سوي رقابت پذيري بيشتر -
  )واسطه و دلال ها (  حذف فعاليت هاي خدماتي غير مولد -
  حذف فعاليت هاي خدماتي، ناشي از مقررات غير ضروري-

  )رانت ها ( و عدم سوء استفاده از اين گونه مقرارت 

 
  

  عدم تعامل اقتصاد بسته با جهاني شدن ): 4(جدول 
    شدن مدت جهاني هاي بلند هزينه

  

 يابد كوتاه مدت ادامه ميهاي  هزينهروند 
  

   ت با جهاني شدنهاي كوتاه مد هزينه
  وري نيروي كاربا كشورهاي ديگر  افزايش شكاف بهره -
  ها  عدم افزايش رقابت پذيري بنگاه -
  عدم تغييرساختار مهارت نيروي كار يا كندي روند آن  -
  هاي خدمات غير بازاري  بزرگ شدن بخش -

  هاي خدمات  عدم برطرف شدن بيماري با مدلي در زير بخش -
   جهاني شدن منافع بلند مدت

  
 يابد روند منافع كوتاه مدت ادامه مي

  

  منافع كوتاه مدت جهاني شدن
   عدم تغيير ساختار بازار كار و عدم تحرك سطح-
  ماهر   عدم افزايش شكاف دستمزد نيروي كار ماهر و غير-
  امنيت نسبي شغلي براي نيروي كار غير ماهر -
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  گيري  نتيجه
 جهاني شدن، نقش اصلي را عنصر دانش ايفا درشرايط جديد و با ظهور پديدة

پذيرش اينكه  بنابراين سرمايه اصلي اين پديده، دانش وعلم است كه با. كند مي
انسان محورتوسعه است وجوامع درحال توسعه، درحال حركت به سمت جامعه 

تواند پيشرفت  صادي ميقتاهاي اصلي مغزها هستند،  دانش محور مي باشند و سرمايه
اشد كه مساعدترين شرايط را براي رشد و شكوفائي مغزهاي خود فراهم داشته ب
به طوريكه كشورها براي تعامل سازنده با پديده جهاني شدن بايد بسيار به . كند

علم، تكنولوژي و تربيت بپردازند و به يك استراتژي خاص در ارتباط با جهاني 
اتژي هماهنگي داشته آن طوريكه تمام آحاد مردم بر سر اين استر. شدن برسند

  . باشند
با توجه به تعاريف جهاني شدن، جهاني شدن بايد بتواند به لحاظ نظري هر سه 

ساحت اقتصاد، ساحت سياست و ساحت . ساحت جهاني شدن را پوشش دهد
عنوان فرايند، يك جريان و روند اجتماعي پويا  بنابراين جهاني شدن به. فرهنگ

سياسي،  رافيايي حاكم بر روايط اقتصادي،است كه در آن قيد و بندهاي جغ
جهاني شدن به عنوان يك . رود شود و يا از بين مي اجتماعي و فرهنگي تضعيف مي

.  الملل دلالت دارد پديده، رويدادي است كه بر گسترش وسيع و عميق تعامل بين
اي  شود و دنيا به صورت شبكه آن چنان كه توليد، تقسيم كار و تجارت، جهاني مي

جهاني شدن به عنوان يك انديشه، . شود رتبط، به يك مركز داد و ستد، تبديل ميم
به تفكر ليبرال دموكراسي غربي اشاره دارد، به نحوي كه مهاجرت، انقلاب در 
تكنولوژي ارتباطات باعث تداوم، تسلط و تثبيت فرهنگ غربي در سراسر جهان 

گذاري  ي يك نقشه سياستجهاني شدن به عنوان يك پروژه، حاصل اجرا. شود مي
به طوريكه . شده از طرف قدرتهاي بزرگ جهاني براي گسترش سلطه است

  . توان آنرا جهاني سازي ناميد نه جهاني شدن مي
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