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پژوهشي در  هاي اجتماعيفعاليت  درركت ايراني از شانگيزه هاي زنان 

   مؤثر بر مشاركت زنانعامل هايشناسايي 

  )سمنان سال شهر 34 تا 20زنان :  مورديه يعمطال(
  2الهام ارجمند و 1*صداقتي فرد مجتبي

 چكيده

: عبـارت بودنـد از  ها  انجام شد كه اصلي ترين آن      چندي هدف هاي پژوهش براي دستيابي به     اين      
 كـردن سـهم هـر        مـشخص   و تحصيلي -شغليهاي    فعاليت مشاركت در از  انگيزه هاي زنان    شناخت  
 پرسـش اصـلي   . و تحصيلي شغلي  هاي    فعاليت تمايل زنان به مشاركت در     رمؤثر ب  عامل هاي  زيك ا 

  كت دررمـشا  زنـان ايرانـي از حـضور و       هـاي   انگيـزه   تـرين    مهـم  كه  اين  از رت بود اين پژوهش عبا  
         پرســشنامه  چيــست؟ ) دانـشگاهي و تحــصيل شـغل  غيــرتمدر قالــب دو (هــاي اجتمـاعي   فعاليـت 

مونـه گيـري تـصادفي    بـا روش ن  محقق ساخته تهيه و پس از بررسي روايي و اعتبار آن،        ه گونه ي  ب
ايـن   از فراينـد  بدسـت آمـده  نتـايج  يافته ها و  . ددر شهر سمنان اجرا ش     نفر   360طبقه اي بر روي     

       زنـان مـورد بررسـي متمركـز بـر            ي تـرين انگيـزه    بـيش :  كـه  نـشان داد  ي  يدر تحليل نها  پژوهش  
 بـيش از هـر انگيـزه         مورد مطالعه  ناناست، به اين معنا كه ز      اجتماعي و سپس فرهنگي      عامل هاي 

. در مشاركت و حضور در عرصه هاي اجتمـاعي هـستند    از اين دو عاملناشيي در پي مزاياي  ديگر
ي داراي نقـش  تحصيل  ي  ه  براي اشتغال و ادام   ها   آنشناختي   چند انگيزه هاي اقتصادي و روان      ره

 ـ      كه ، چنان وده است  ب مهم و اثرگذار   يـا   پـشتوانه اي بـراي تمكـن         ه ي اشتغال و تحصيل را به منزل
 سلـسله  ر و صعود به مراتـب بـالات      تحرك اجتماعي مالي خود قلمداد كرده و در جستجوي        استقلال  

 در ورود بـه  ،هستند، اما بايد گفت زنان با تحصيلات دانشگاهي و پايگاه اجتماعي و اقتصادي       بمرات
حرفـه اي    اجتمـاعي و گي،حقوق فردي، خانوادتر از  بيشبرخورداري ،  و اشتغالنظام آموزش عالي 

 مون،اجتماعي با دنياي پيرا   همچنين با برقراري ارتباط     .  مي كنند  جستجومتأثر از علل اجتماعي     را  

                                         
  .گرمسار  دانشگاه آزاداسلامي واحدعلوم اجتماعي گروهت علمي ئهي عضو استاديار و - 1

   sedaghati_fard@yahoo.com : مقاله نويسنده ي مسئول-*
  .رودهنت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ئعضو هي.  عموميشناسي روان  دكتري - 2
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 مطلوب ياين ارتباطات براي اموري همچون ازدواج يا گزينش همسر        در تر امكان هاي بيش  در پي   
  .ندو مناسب هست

  

- اجتماعي، پايگاه3تحرك اجتماعي، 2، فعاليت شغلي1مشاركت اجتماعي:  كليديه هايواژ
  .5، حقوق اجتماعي4اقتصادي

  

  پيشگفتار

   هـاي   تمـام زمينـه هـاي اجتمـاعي از ويژگـي           ردم در م ـ تر  مشاركت هرچه بيش   ،در جهان امروز      
 كسب شخصيت اجتمـاعي و     .مي شود توسعه يافتگي يك كشور شناخته        مدني و   ي  جامعه  ي عمده

از و خـصوصي اسـت    شخصي وفعاليت هاي  ه ي از دايرخارج شدن  مشاركت و وابسته به  ،شهروندي
 هر كشوري بيش از پيش متوجـه        يه   همه جانب  ه ي  توسع راستاي  كوشش در  اين روست كه امروزه   

و اجتمـاعي   ،هـاي فرهنگـي   بحـران  امـروز ايـران دچـار برخـي     ه يجامع ـ. استده شمشاركت زنان   
 ـ       ه ي نيازمند مشاركت همه جانب ـ    بوده و اقتصادي   عنـوان نيمـي از   ه  مـردم از جملـه حـضور زنـان ب

مارهـاي موجـود،     آ بر اساس كه  است    و اين در حالي     عمومي جامعه است   ه ي  عرص جمعيت كشور در  
زنـان  اجتمـاعي   پايگـاه    . مجموع شـاغلان كـشور زن هـستند         درصد 9 نزديك به  درحال حاضر فقط  

هـا بـا     و آن زمان خود تجربه مي كنـد تحولاتتحولاتي را به تبعيت از ،   اخير ه ي در چند ده  ايراني  
فـزايش سـطح   بـا ا ديرگـاهي اسـت    مناسبات اجتماعي و سياسي بوده اند،  ي  غالباً در حاشيه   كه آن

 و هـم اكنـون خواهـان    هدي ـ توانمندي هاي خـود دسـت ياز       يسواد و گسترش آموزش عالي به ارتقا      
  . تر از مديريت خانواده و جامعه شده و انتظار پايگاه و موقعيت هاي بالاتري را دارند  بيشيسهم
. ررسي شـود  بها    وضعيت اشتغال و تحصيل آن     مي آيد كه  براي تعيين ميزان مشاركت زنان لازم           

 ـ يكي نـسبت ز    ؛ وضعيت اشتغال زنان را از دو راه مشخص مي كنند          ،كارشناسان ان شـاغل بـه كـل       ن
 تـاكنون چهـار  نظـر،  ايـن م از  .تـر  ساله و بـيش  شاغل به كل زنان دهن و ديگري، نسبت زنان   شاغلا

نـان  زاگـر نـسبت   .  اسـت ه شـده ي مركز آمار ايران ارابه وسيله ي 1365 تا  1335 سال از سرشماري
ترتيب در ايـن  ه ، ببگيريم   نظر    در 1365،  1355  ،  1345،  1335هاي   سال  ن را در  شاغل به كل شاغلا   

 با توجه به آخرين   . بوده است   درصد 86/8 و 77/13،    26/13  ، 7/9 سهم زنان در نيروي كار       سال ها 

                                         
1 -Social Participation 
2 -Job Action 
3 -Social Mobilization 
4 -Socio-Economic Status(SES) 
5 -Social Rights 
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 از ايـن    ، مي دهنـد    درصد از نيروي كار را تشكيل      86/8 فقط   يرانياكه نشان مي دهد زنان        هايي  آمار
 كـشوركانادا  درچه،  . مشاهده مي شود    بسيار ه ي فاصلكشورهاي صنعتي پيشرفته    ميان ايران و  حيث  

 درصـد از نيـروي      6/44نروژ  و    درصد، 48 درصد، سوئد    4/40  درصد، ژاپن  8/41 درصد، فرانسه  1/44
درصــد  3/11 و در پاكــستان درصــد4/13 در هنــد ايــن نــسبت.  دهنــدكــار را زنــان تــشكيل مــي

سـهم زنـان    ابراين حتي در دو كشور جهان سومي، يعني هند و پاكستان             بن ،)1382جاراللهي،  (است
 . بيشتر استيران از ا هاي اجتماعي در قالب اشتغالمشاركتدر 
       ميــان  درو  آمــوزش عــالي اســت،مــشاركت زنــان اجتمــاعي بــسيار مهــم درهــاي شــاخص از     

در ايـران گـرايش زنـان بـه     كه  با آن  . ويژه دارد  يغال جايگاه شاخص اشت نيز  هاي اقتصادي    شاخص
 بـيش تـر  در ) هامدارس و دانشگاه(تر آنان به سازمان هاي آموزشي   بيشدسترسي   اشتغال همگام با  

 فرهنگي جامعه از سويي با     -شرايط اجتماعي به دليل عدم تناسب با       اما   ،يافتشهرهاي بزرگ شدت    
 مـردم موجـب   گوناگونديگر اختلاف عقيده را در ميان توده هاي   و از سوي     شد روبه رو ل حاد   يمسا
 درصد ازكل شاغلين    30مار موجود حاكي از آن است كه تنها         آ .)178 : 1381ساروخاني،(ه است شد

حتي در بخش هـاي غيـر دولتـي    فرمايان، ضمن آنكه كار  . ن تشكيل مي دهند   در بخش دولتي را زنا    
معيـت كـل كـشور و افـزايش      جدبا توجه بـه رش ـ . ن مي دانندلويت براي استخدام را حق مردا انيز،  

   . درصد روبرو خواهد شد7/16، نرخ بيكاري در سال هاي آتي با رشد ميانگين حدودنيروي كار
كارشناسان براين باورند كه افزايش مشاركت زنان در توسعه، به همان اندازه كه موضوعي اجتمـاعي                

 ، منافع ايـن امـر  كه شايد درصورت شناخت تمام    رود، چرا   است، موضوعي اقتصادي نيز به شمار مي        
 پربازده ترين سرمايه گزاري درجهان در حال توسـعه          ،بتوان ادعا كرد سرمايه گزاري در آموزش زنان       

نقطه نظر مشاركت هاي اجتمـاعي      ايران از    ه ي با اين حال بايد گفت جامع     ). 3: 1376كينگ،  (باشد
ين يپـا  نخـست  ويژگـي  ؛ مي سازد  را ازساير كشورها متمايز ه آن دو ويژگي عمده برخوردار است ك     از  

 مـشاركت نـاچيز زنـان    ، و ويژگي دوم  ستبودن نرخ مشاركت كل نيروي كار نسبت به اغلب كشورها         
 اجتمـاعي و     محـدوديتهاي فرهنگـي،    وجـود موانـع و     ي مانند عامل هاي  اشي از ن مقايسه با مردان   در
مردان  كار بازار   ،درطول ساليان متمادي  .  است شغلي براي زنان  عدم ايجاد فرصتهاي    ، و    جامعه يعرف
كل جمعيت فعال به مردان اختـصاص    درصد از80زنان مسلط بوده به طوري كه بيش از      كار بازار بر

چون انقلاب اسلامي،   بزرگي   اجتماعي    سال از تغيير   يبه رغم گذشت س   مي توان گفت    . داشته است 
  .ي قرار داردن در سطح پايين همچنايايرانزنان مشاركت سهم 
نجا كه همواره زنان نيمي از اعضاء جامعه را تشكيل مي دهند، چنـين انتظـار مـي رود كـه ايـن              آاز  

نيروي بالقوه، با مشاركت بالفعل خود در طيف فعاليت هاي متنوع اقتـصادي، سياسـي، اجتمـاعي و                  
نگارنـدگان  . ان به حركت در آورد    هاي جامعه را در جهت توسعه يافتگي، همگام با مرد          فرهنگي چرخ 
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تقاضاي اشتغال و آموزش عالي، عرصه هايي هـستند كـه بـه سـاده تـرين و سـريع        كه   بر اين باورند  
 اجتمـاع   ه ي  دروني زنـان بـراي حـضور و مـشاركت در عرص ـ            ه ي ترين وجه ممكن، به ميل و انگيز      

 ـ           اما. پاسخي درخور مي دهند           رار  ق ـاوي جنـسيتي ا تـس  انديـشه هـاي ناصـحيحي كـه در مغـايرت ب
در جهت عقب راندن زنان از حوزه هاي مشاركتي جامعه عمـل            مانعي   ه ي ه به منزل  مي گيرد، هموار  

  . 1 جوامع توسعه نيافته نيستامري مختصاين، كرده است و البته 
نقـش انتـسابي را درقالـب اسـتحكام بنيـان       زنـان هـم   ،جامعه ايرانساختار اجتماعي و فرهنگي   در
 .نماينـد  مي  اجتماعي ايفاگوناگونعرصه هاي  قالب حضور در هايي اكتسابي را در    هم نقش  اده و خانو

هـاي    افـزون زنـان در فعاليـت        مـشاركت روز   ،تس ـح ساختارهاي جامعه قابل مشاهده ا     آنچه در سط  
. از مـصاديق بـارزتري بـشمار مـي رود    در قياس با سـاير امـور،     و تحصيلاشتغالاجتماعي است كه   

ه عموم برنامه ريزان اجتماعي در سطح جهان دريافته اند كه جامعه اي كـه نيمـي از جمعيـت                  امروز
و ضـرورت  پـژوهش  ايـن  با در نظر محـور  . ل نخواهد آمديان  يخود را از مشاركت باز دارد به توسعه  

تيابي  و همچنين دس ـ   است شده ياد كه پيرامون موضوع     پژوهش هايي دستيابي به نتايج    ناپذير  انكار  
ل اغتشازنان از   هاي   انگيزه شناختو  مطالعه  ،   مندرج است  اين پژوهش   موردنظر كه در   هدف هاي ه  ب

  .مورد بررسي قرار گرفتضروري شناخته شده و خانه و تحصيل در دانشگاه خارج از 
  

  ) و ديدگاههانظريه ها( مباني نظري پژوهش و ه يپيشين

 نشانگر اين  چند سال اخير،  درژوهشگرانپ به وسيله يي بررس مورد  هايگاهي به موضوعن    
شامل  عمده، گونه يبه خصوص مشاركت زنان  نظري درگيري مطالعات  واقعيت است كه سمت

، سياسي- هاي اقتصادي فعاليت زنان درتاريخي ارتباط با نقش  مجموعه اي ازمطالعات تاريخي در
 امور  نقش زنان در،انوادهخ جامعه و  وظايف زنان در ياسلامي درباره فقهي وي ها بررسي

تحولات انجام شده  ه يزمين قوانين در هاي حقوقي مبتني بر بررسيو اقتصاد خانوار  كشاورزي و
بوده ايران   درگوناگونهاي  طول دوران حكومت  در حقوق مدني، قوانين و ديدگاه مورد زنان از در

 در قالب طرح پژوهش هايي، لعهاين مطا پيرامون موضوع انجام گرفتهاساس بررسي  بر اما ،است
  : دوشمي  هاشارها  برخي از آنكه به انجام گرفته  رسالهپژوهشي و 

    انگيـزه هـا و   "خـانواده درايـران    اشـتغال زن و   "در پژوهـشي بـا عنـوان      ) 178 :1367(ساروخاني    
ي و تنـوع   مؤثر بر اشتغال زنان را بررسي كرد و ضمن دستيابي به اين نتيجه كه پراكنـدگ   عامل هاي 

                                         
كه تنها يك  مي گيرد درحاليانجام  زنان به وسيله يسوم كارها در جهان  هم اكنون آمارها حاكي از آن است كه دو-1

 .)1375شيخي، (ها تعلق دارد درصد درآمد جهاني به آن
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 را بـا تنـوع     باورها اشتغال وجود دارد، اين تنوع در        ه ي  در زمين    و انگيزه هاي زنان    هابسياري در نظر  
 درحال رشد ايران با دو سـاخت اجتمـاعي          ه ي  جامع ، وي باوربه  . ن نمود يساخت هاي اجتماعي تبي   

ابي هنجارهـا در     كه امكان بازي ـ   نوين يروست؛ ساخت سنتي جامعه و ديگري ساخت      ه  ب مقابل هم رو  
 و انگيـزه هـاي گـردآوري    هـا دليل تنـوع نظر ه ب.  ثابت عمل را بسيار دشوار مي نمايد     و الگوي  باورها

روه متعـارض  گ ـچنـدين  رابطـه در   تهراني را در اين   زنان هاينظر  سختي توانسته است   شده، وي به  
   .ده كنيارا سازماندهي و

 مشاركت اجتمـاعي كـه    ي در حوزه  ي مستقل ران پژوهش اي در،  انجام گرفته براساس بررسي هاي        
 مشاهده نمي شود، هرچنـد كـه در   ،ابعاد در تمامي اجزاء مورد توجه قرار گرفته باشد      ي  در آن همه    

پـژوهش  .  از آن پرداخته شـده اسـت  ويژه  اي كلي و يا صرفاً جنبهصورت هاي به   ،برخي از مطالعات  
 زنان گروه سني  كه  ن متغير كنترل جنسيت، نشان داد       نظر گرفت  با در )26: 1377( منوچهر محسني 

   ، گـروه سـني    5/14  سـال  35-44، گـروه سـني    9/48  سال 25-34 ، گروه سني   2/56سال   24-16
يـك از گروههـا و نهادهـا         هـيچ   در درصـد  3/76 سـال و بـالاتر       55 و گروه سني   6/55 سال 54-45

  مشاركت مـردان    ي د كه اولاً فاصله   درصدهاي اين پژوهش نشان مي ده     ي  مقايسه  . مشاركت ندارند 
ان در ن ـ توجه بيش از زنان است، ثانياً بالاترين شـاخص مـشاركت در ميـان ز            شايان با سطحي بسيار  

 ايـن امـر را مـي تـوان           ي كه يك دليـل عمـده     )  سالگي 45-54(گروه سني بالاتر مشاهده مي شود     
همچنين براساس يافته هـاي     . نستتر زنان از امور مربوط به بچه داري در اين سنين دا            فراغت بيش 

تـرين    بسيار مهم در ميزان مشاركت افراد دارنـد زيـرا بـيش   ي فرهنگي نقشعامل هاي  پژوهش،اين  
عدم مشاركت نزد بي سوادان و بالاترين شاخص مـشاركت نـزد افـراد داراي تحـصيلات دانـشگاهي                   

مـؤثر بـر ميـزان      1صادي اقت ـ عامل هـاي  ترين   وضع اشتغال و سطح درآمد مهم     همچنين   .وجود دارد 
: 1382محـسني و جـاراللهي،  ( مشاركت افراد با نهادها و گروههاي اجتمـاعي شناسـايي شـده اسـت        

134.(  
 مؤثر برافزايش كـارايي زنـان       عامل هاي بررسي  "عنوان ي با پژوهش در )277 :1380(گل محمدي     

 در نظر گرفتن  با  تصادي  اق نظر اجتماعي، فرهنگي و    دستگاههاي دولتي را از     حضور زنان در   "،شاغل
 هـا مـؤثر   افـزايش كـارايي آن    توجه به ويژگي هاي خاص زنـان در -1:سه فرضيه بررسي كرده است  

هـا   افـزايش كـارايي آن   زنـان در ي ل رفاهي ويژه ي توجه به مسا-2. )شناختي رواني انگيزه  (  است
  فـزايش كـارايي زنـان      انتصاب موجـب ا    ه ي زمين  رفع تبعيض در   -3 ) اقتصادي  ي انگيزه( است مؤثر

 قبيـل   ي از عامل هاي  كه    است كرده برداشتنامبرده چنين   . )فرهنگي -اجتماعي ه ي انگيز( مي شود 
. دن ـمـي ده  را تحـت تـاثير قـرار    كارايي او ها زن و  وابسته به آن   عامل هاي  ساير فرهنگ و    خانواده،
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  يعني ،اقتصاديي  د كه مسئله    ده زنان نشان مي   د اشتغال براي  يمورد فوا  در،  پژوهشاين  هاي    يافته
) درصد58( ترين سهم را داشته    استقلال مالي براي زنان بيش     هزينه هاي خانواده و    تامين بخشي از  

 ـ   نيـز  درصـد    8 جامعـه و   در  درصد به بهبود جايگاه اجتمـاعي      34نزديك به    و  امـور  آن در  ثيرأ بـه ت
   .اجتماعي خانواده اشاره داشته اند

بـا  ي از موضوع توجه كرده انـد و     يهاي صورت گرفته هر كدام به جنبه ها        مي توان گفت پژوهش       
 نداشتن يا از ساير جنبه ها غافل مانده، يا به دليل            ، نتايج ارزنده و مفيدي كه بدست آورده اند        وجود

    در بـويژه هـا احـساس نكـرده انـد،           خود لزومي در پـرداختن بـه آن        ، پژوهش هدف هاي مناسبت با   
در مجموع مـي تـوان گفـت    .  پژوهشي صورت گرفته است،تر انگيزه هاي زنان كم   پژوهشي   ه ي حوز

     انجام شده بر سهم زنـان در نيـروي كـار مـؤثر شـناخته            ي ها پژوهش و انگيزه هايي كه در       عامل ها 
  :عبارت است از اند، شده 

 باعـث  ،اشدهرچه توزيع درآمد در كشور نامطلوب ب     :  توزيع درآمد    -الف مانند : اقتصادي عامل هاي 
د، آنگـاه بـراي   ن از افراد پردرآمد متضرر شوبرخي از افراد كم درآمد جامعه به نفع برخي كه   د شو  مي

حمايت از سطح واقعي مصرف خانوار، اين زنان هستند كه اقدام بـه فعاليـت اقتـصادي در بيـرون از              
 هرچـه نـرخ بيكـاري در         بايد گفت  بالا، مقابل مورد    ه ي در نقط : نرخ بيكاري   -ب. خانه خواهند نمود  
  ي  هزينـه  ، ديگـر  بيـان  زنان از جستجوي شغل و كاريابي دلسرد خواهنـد شـد، بـه               ،كشور بالا باشد  

جستجوي شغل را برخود تحميل نخواهند نمود و خود را به كار در خانه محـصور نمـوده و بابـت آن      
 .نيز هيچ مزدي دريافت نمي كنند

 جمعيتـي اسـت كـه در        عامل هاي اجتماعي، برخي از     عامل هاي از جمله   :  1 اجتماعي عامل هاي 
افزايش نرخ باروري كـه باعـث       :  نرخ باروري  -الف: پيوستن زنان در نيروي كار دخيل هستند همانند       

هرچـه زنـان از تحـصيلات بـالايي     : تحـصيل علـم  -ب. مي شودافزايش مسئوليت و كار زنان درخانه       
     تـر    صـنعت و خـدمات بـيش   بـويژه گونـاگون  برخوردار باشند، احتمال يافتن شغل در بخـش هـاي          

آموزش نه تنها در دستيابي به اشتغال مؤثر است، بلكه بر هر نوع شغل و سطح درآمد نيـز                   . مي شود 
 گونـاگون  زنان از مهارت هاي فني در ابعـاد          اندازههر  : گوناگون كسب مهارت هاي     -ج. اثر مي گذارد  

ا در عرصـه هـاي كـار و فعاليـت افـزوده خواهـد       ه ـ برخوردار باشـند، برحـضور و نقـش آفرينـي آن      
  ). 326-325: 1380مختاريان،(شد

. ترين نياز در ميان تمام انگيزه هاي انسان، نياز به پيشرفت اسـت  مهم: شناختي روان عامل هاي
ف يي قرار دارند، به هنگام انجـام وظـا        يبه همين دليل كساني كه در مقياس اين انگيزه در سطح بالا           
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هـاي   براسـاس يافتـه   .)31: 1381شادي طلب،   ( كار مي كنند و سريع تر مي آموزند       خود سخت تر    
 مي توان چنين گفت كه عامـل اقتـصادي و تـامين بخـشي از هزينـه هـاي           هامورد   در اين     يپژوهش
 ترين سهم را داشته است و نزديـك بـه          بيش) درصد57( و كسب استقلال مالي   ) درصد81( خانواده
 – امـور فرهنگـي      درصـد بـه تـاثيرآن در       8گـاه اجتمـاعي خـود در جامعـه و            درصد، به بهبود پاي    34

  ). 45: 1377سفيري،( خانواده اشاره داشته اند اجتماعي
 به قـدمت    پيشينه اي هاي اجتماعي زنان در جامعه       فعاليت مباني نظري، بايد گفت      آغاز بيان در      

تقريباً در تمام طول تاريخ بـراي زنـان         ي كه   يتبا وجود نابرابري هاي جنس    . حيات اجتماعي بشر دارد   
،  اجتمـاعي   ي هص ـكت در عر  رهاي اصـلي بـراي مـشا       عنوان يكي از فعاليت   ه  اشتغال ب وجود داشته،   

 هيچ حقوق بشركه     ي ي عليه اعلاميه  پاسخدر  "المپ دوگوژ "1791در سال .  است ههمواره مطرح بود  
     ،  و از همـان زمـان  ا منتـشر كـرد  ر"حقـوق زنـان  ي اعلاميـه  "، گونه اشاره اي بـه زنـان نكـرده بـود          

قـرن اخيـر    به تدريج    .)58: 1375مصفا،( هايي براي اعطاي حقوق مساوي با مردان آغاز شد         حركت
 انـدك از  يهنـوز سـهم  هـا   آنمي توان گفـت   اما ،دسريع و عميق در نقش زنان همراه ش      با تحولي   
ان امكـان باسـواد شـدن       تر از مـرد    زنان خيلي كم  . هاي توسعه را در بسياري از جوامع دارند        فرصت
 درصـد مـردان اسـت و در بـسياري از     50در جنوب آسيا نرخ سواد زنان حدود  كه ه گونه اي ب دارند

    بـي سـوادان دنيـا را زنـان تـشكيل          سـوم    دو روي هم رفته،  . استكشورها وضع از اين نيز وخيم تر        
هـاي   آنـان در فعاليـت  سهم  نيز حتي در كشورهاي صنعتي، تحصيلات عالي ه ي در زمين .مي دهند 
اسـپانيا   تحـصيلات عـالي در        ي كه نسبت زنان به مردان در زمينه       چنان. است ضعيف   فنيعلمي و   

ي بـراي  اي انـدك ه ـزنـان فرصـت    همچنين . درصد است29ر كانادا اين رقم  و د25ريش  ت در ا  ، 28
 حتي وقتي كار پيدا     و ن است  درصد مردا  50 ه طور ميانگين  نرخ مشاركت آنان ب   . اشتغال و كار دارند   

 ، در كشورهاي درحال توسعه    ويژهسهم زنان در اشتغال، ب    . تر است  مي كنند، دستمزدشان خيلي كم    
 از  برخـي  در    نيـز،  هداشـت  بـه لحـاظ ب     ).63: 1380فراهـاني، (  درصد است  5در قياس با مردان تنها      

مرگ هاي ناشي از زايمـان  ت و تر اس زندگي براي زنان كمبه هاي آسيايي و شمال افريقا اميد      كشور
  ). 224: 1380عربي،(تر از كشورهاي صنعتي است  برابر بيش15در كشورهاي درحال توسعه 

ي اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي در جامعـه   ي  اد توسعه   ترين ابع  شاركت اجتماعي يكي از مهم    م    
، ناشـي از   توسـعه تاري و عملكـردي برنامـه هـاي   رو به رشد ايران است و برخـي از مـشكلات سـاخ     

 ه يدر گذشـت  .)11 :1382محـسني و جـاراللهي،  (وجـود دارد نارسايي هايي است كه درايـن حـوزه      
زيرا بخـش صـنعت در    اند  ترين مشاركت را داشته در بخش صنعت بيشايراني زنان   تاريخي نزديك،   

مـشغول  غيـره  و گلـيم بـافي    نان در مشاغل ساده نظيـر قاليبـافي،   زبيش تر اين زمان سنتي بوده و      
 بـه دليـل   بيش ترن زن و جايگزيني نيروي كار مرد به جاي آن،      كاهش تعداد شاغلا  . اند فعاليت بوده 
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ي تغيير ديدگاهي در نتيجـه      . ت سياسي و اجتماعي رخ داده است      تحولا تغيير ديدگاه جامعه در اثر    
 4/25 نزديـك بـه    نرخ بيكاري زنـان در ايـن سـال،        باعث شد    ، 1357وقوع انقلاب اسلامي در سال      

 از  ،هـاي شـغلي    اميد از بدست آوردن فرصـت      آن، برخي از زنان نا     ه ي در نتيج و    يابد درصد افزايش 
  . )77: 1380موحدي،( بازار كار خارج شدند

 مهـم را  ي، نتـايج بـي مـشاركتي زنـان   انفعال و  در  1جامعه پذيري جنسيتي  نظريه هاي مبتني بر         
 از مـادران ايرانـي از       درصـد  88است كه    نشان داده  تحليل محتوا  ها به روش  پژوهش  . ه كرده اند  يارا

پيـشرفت    بـه اسـتقلال، خودكفـايي و       ،پـسر فرزند  تر از    دختر را به مراتب كم    فرزند  سن دو سالگي    
د دانـشان     در خصوص اشتغال زنان    1374پژوهشي در سال   .)155: 1378سيدان،  ( كنند تشويق مي 

     زن را   ي تـرين وظيفـه    لگـوي انتظـارات در جامعـه، مهـم        پاسـخگويان در ميـان ا      درصد   50/66كه  
كـه   اشـاره دارد بـه ايـن      ) 101: 1979(  ويتـزمن  .)177: 1377شادي طلـب،  ( خانه داري مي دانند   

 يپـس از خـانواده بـه اشـكال     شـود،   كودكان آموخته ميبه وسيله يي كه   تين جنسي دايهاي بن  نقش
هـايي   نقـش كـه    اسـت ييتپـذيري جنـس   جامعـه   اين همـان كهد  شو  در مدارس تقويت مي    گوناگون

يك از دو جـنس    انتظاراتي است كه از هربيش ترها  اين نقش سيتي را به افراد واگذار مي كند و      جن
هاي مردان   كه در مواد و منابع درسي، بر فعاليت         چنان .)155: 1388صداقتي فرد، ( رود ميدر جامعه   

هـا واگـذار     تـري بـه آن     تر و پرتنوع     اجتماعي اساسي  هاي  نقش بيش تر و  رود   بيش از زنان تاكيد مي    
  ي جدي ترين عرصـه         اجتماعي كه    مشاركت  ي  در حوزه  بالا هاي مورد ،ها  بر اين  افزون. شود مي

 ـ. اسـت حيات اجتماعي است نيز قابـل مـشاهده         هـاي  كـنش بعـيض جنـسي در بـدو     مثـال ت رايب
  :كند  زير عمل مي يگونهه ب ، وجود دارداجتماعي، در شرايطي كه فرصت هاي برابر

كه فرصت هاي برابر شغلي وجود         در زماني  ساز و كار،  اين   اساس   بر. تبعيض جنسيتي در اشتغال    -1
 از مـردان همكـار        بالاتر يدانش   و   زناني استخدام مي شوند كه واجد تحصيلات         تنها آن دسته از     دارد
 3، تنهـا    شـاغل ي  كل زنان تحـصيل كـرده        از   1365 تا   1355 هاي  آمار سال   اساس بر .خود باشند   

گرفتـه  قـرار  مبناي استخدام نوع جنسيت،  چرا كه ،درصد به سمت هاي بالاي اداري دست يافته اند  
زان ي ـتغال دارنـد و م    ش ـ مـشاغل رسـمي ا      بـه   از زنـان،   درصـد  9 در شرايط كنوني ايران، تنها       .است

  ). 44: 1376ز، ركشاو(  استتر از دستمزد مردان  كمدرصد33 ميانگينطور ه ن بدستمزدشا
   فقـط در برخـي      تحـصيل    ه ي اجـاز مـواردي همچـون      .در نظام آموزش عـالي    تبعيض جنسيتي    -2

، كـاركردن در كنـار   ين سـنتي بـا اسـتقلال دانـشجوي دختـر      مخالفـت والـد   ،  رشته هاي دانشگاهي  
د مـشكلاتي از   و تنها زندگي كردن بـا وجـو        ا اقامت در يك شهر ديگر     يخانواده  تحصيل، دورشدن از    

ايـت بـه شـغل      نهدر  قبيل كمبود خوابگاه و مسكن، مي تواند مانع دسترسي زنان به آموزش عالي و               
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حـضور   كـه  نوين پديد آمده     يتحول ما   ه ي جامع دربه تدريج    امروزه   با اين حال   .مورد نظر آنان شود   
ايمـاني و   ( به عنـوان يـك معـضل مطـرح مـي گـردد             ست كه دانشگاهها درو زنان   تر دختران    بيش

 نگـاهي تبعـيض     گرنخود بيا شناخت اين امر به عنوان يك مشكل يا معضل،          اما  ،  )12: 1381مرديها،
  .آميز است

از سه جهت   هاي فمينيستي باشد كه       ، نظريه يادشده موضوع   ه ي ترين محور در مطالع     شايد عمده     
، ن آ هـاي    بررسـي   ي شروع همـه  ي   و نقطه    پژوهش مهمكه موضوع    نخست آن . متكي به زنان است   

هـاي     زنان را به عنـوان موضـوع       ،كه اين نظريه ها    دوم آن  .موقعيت ها و تجارب زنان در جامعه است       
فمينيستي ديـدگاه انتقـادي و      هاي  كه نظريه    سوم آن . دن در نظر مي گير    پژوهشكانوني در فراگرد    

: 1988ريتـزر،  ( دنن بـساز   بهتـر را بـراي زنـا       يكه جهـان   ندد و در پي آن    نفعالانه اي به سود زنان دار     
 در  گـسترش حقـوق زنـان   ينـي بـود كـه از     ي آ گرنابي ـ  نخست 1گرايي اصطلاح فمينيسم يا زن    ).243

عمـده  ي به چندين شعبه  و البته در طي حيات خود )11: 1372ميشل، ( جامعه طرفداري مي كرد 
  ):52 :1381محمدي اصل، (  نمايش دادزير را در قالب جدول تقسيم شد كه مي توان آن

  
گرايش هاي فمينيستي  ملاحظات بينشي

 يا زن گرايانه

 تمـايزات   بـا وجـود   سيت  ، نفي نقش جن ـ   ت مردان و زنان   تاكيد بر يكساني سرش   
  سالاري ، فقدان نگرش ساختي به سلسله مراتب مردزيست شناختي

  ديدگاه ليبرال فمنيسم

پاسـخ بـه    ،  تاكيد بر نقش نظام جنسيتي و نظام اقتـصادي در سـتم عليـه زنـان               
  نيستي از منظر ماترياليسم تاريخيسوالات فم

ديدگاه سوسيال 
  فمنيسم

، اتكاي تضاد طبقـاتي معطـوف بـه      ستم عليه زنان  مسبب  طبقاتي  تاكيد بر تضاد    
   زنان و ساخت اجتماعي تعامل ديالكتيكي عملكردستم جنسيتي بر

ديدگاه فمنيسم 
  ماركسيستي

 روابـط   عرصـه هـاي قـانون، اشـتغال،    ايزات جنسيتي درتاكيد بر نفي ساخت تم    
  )در تصورات دروني و فردي(و ذهني) در خانه و جامعه(عيني

  ديدگاه فمنيسم راديكال

ص زنانگي با تكيـه بـر روان شناسـي رفتـار گـرا، تاكيـد بـر                  يتاكيد برحفظ خصا  
  وق زن و مرد در خانواده و جامعه ضرورت تشابه كامل حق

ديدگاه فمنيسم پست 
  مدرن

 بر  افزوندر زير    ،ين كند يتبمشاركت در آموزش عالي را      اي يافتن بهترين نظريه اي كه بتواند        بر     
 سـرمايه " ي  نظريـه  .دگيـر مـي   مورد بررسي قرار    چند نظريه   ،  2 فمنيسم  ي هيهاي نظر  برخي بخش 

                                         
1 - Feminism 
2 -Feminist Theory 
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1انساني
اسـاس   بـر .  كيفي منابع انساني توجه دارد     ي ارتقا راه، به سهم آموزش در رشد اقتصادي از         "

 بـر  .ين نظريه افراد به روي خود سرمايه گذاري مي كنند تا بتوانند در بازار كار آينده شكوفا شـوند                   ا
2سود -هزينه" ي نظريهاساس  

آمـوزش عـالي و مـشاركت افـراد در آن نـشان             ي  ، ماهيـت توسـعه      "
انتخـاب  " ينظريـه  . هزينه ها و سـودهاي در نظـر گرفتـه شـده و تعـادل ميـان آنهاسـت               ي دهنده
3عمومي
ابزار اقتصادي در جهت انتخـاب هـاي     اقتصادي و  ي ، عبارت است از كاربرد و بسط نظريه       "

 بقـاي خـود بـا        ي دامـه  در جهـت ا     كه نفعهاي ذي سياستمداران يا گروه  حكومتي و راهبردي برخي     
، "تـضاد "ه ي  بنـابر نظري ـ   . خود لحاظ مـي كننـد       هاي  در تصميم  نيزآموزش عالي را    قدرت سياسي   

     بـرخلاف رويكـرد    .اثـر فراينـد رقابـت جايگـاهي در ميـان گـروه هاسـت               لي بر  آموزش عا   ي توسعه
. گرايانـه بـه آمـوزش عـالي دانـست     فرد، مدرك گرايي را مي توان رويكرد   برنامه ريزي نيروي انساني   

، مردم براين باورند كه مدارك تحـصيلي بـراي بهبـود شـانس بـازار كـاري لازم               براساس اين رويكرد  
  ي، طبقـه ، چنين عنوان مي دارد كه هر فردي، بـدون لحـاظ سـن    "هاي برابر  فرصت"ه ي ايد .است
مـي توانـد ارتبـاط خاصـي بـا          ايـن سياسـت     . جنسيت حق آمـوزش دارد    ، منطقه بومي يا     جتماعيا

 فرصتهاي برابر بـدنبال دسترسـي و      ه ي در حالي كه ايد   . ت زنان در آموزش عالي داشته باشد      مشارك
بـه زنـان از طريـق       رت  قدبخشيدنِ   بدنبال   "نظريه فمينيسم "،د است مكان مساوي براي تمامي افرا    ا

پرسـش پيرامـون ايـن       اين بحث چنـد   طرح  با   ).40: 1381صالحي،(دسترسي به آموزش عالي است    
آمـوزش عـالي در ايـران را    بهتـري   اين نظريه ها بـه وجـه      كداميك از    ؛وضوعيت مي يابد  نظريه ها م  

تـري توسـعه    تـر و كامـل    ز اين نظريه هـا بـه نحـو جـامع          كداميك ا  نشان مي دهد؟ به عبارت بهتر     
  مشاركت زنان درآموزش عالي ايران را تبيين مي كند؟

 ـ  –دلايل اقتصادي و نيز فرهنگي    ه   نشان مي دهد كه زنان ب      پژوهش ها نتايج       دنبـال  ه  اجتمـاعي ب
 مي دهد كه از      زنان نشان  به وسيله ي   ماهيت نظرهاي ابراز شده      افزون بر اين،  . آموزش عالي هستند  

 )بويژه بخش خـصوصي   (  بازار كار  كه  اين  دوم . متفاوت نسبت به آموزش و كار دارند       ي ديد ،پساين  
كـه   ايـن  سـوم  .ل اسـت ي ـيض را نسبت بـه زنـان قا  ع همان تب ،، يا ساير علل   ت زده نبعلت فرهنگ س  

 در نيـز را  آموزش عالي توجه دارنـد، امـور ديگـري      ي تصميم گيران بزرگ امر آموزش كه به توسعه       
فرصت هاي برابر آموزشي براي همـه       ي  ه  ي دليل آخر اين كه ارا     .نظر دارند كه صرفاً اقتصادي نيست     

كه نظام اقتصادي به اين امـور   ، حال آن دانشگاههاستهدف هايتماعي يكي از    و استقرار عدالت اج   
براسـاس  . داد نيسم شرح فرصت برابر و فميه هاي نظريراهاز  اين فرايند را     شايد بتوان  .توجهي ندارد 

                                         
1 -Human Capital Theory 
2 -Cost- Benefit Theory 
3 -Public Choice Theory 
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از ايـن   . و زن تحقق پذير باشـد     آموزش عالي بايد به صورت مساوي براي مرد         اشتغال  ،  ه ها اين نظري 
 به حقوق زنـان  براي دست يافتن ي مناسب ابزارآموزش عالي مي تواند   اشتغال و   ، دسترسي به    منظر
 يامتيازات  كه قدرت و   -جنگيده اند  و گاه    - از زنان تلاش كرده اند     ويژه ي اگر بپذيريم كه گروه    .باشد
  يحـسب نظريـه   تـر زنـان را بـر     خـواهيم توانـست علـت مـشاركت بـيش         ، بدسـت آورنـد     تر بيش
سـر آن جـدال    ه برك مي توان مدرك را به عنوان عنصري تعريف كرد        . تبيين كنيم  نيز] تضاد[جدال

از مي توان گفـت   ،ست اه كردبرداشت )45: 1381(  صالحيهمان گونه كه، اين  بر افزون. وجود دارد 
1 ملت سازي  –دولت  " ي به نظر مي رسد نظريه    ميان تمام اين نظريه ها،      

تعـديل شـده مـي توانـد        "
 آمـوزش عـالي و گـسترش مـشاركت زنـان در آن          ي تر و جامع تر براي فرايند توسعه        كامل يتبيين

گ با عراق و جنـگ       چون جن  يهايرا از سرگذرانده و تهديد     )انقلاب(ونيرايران تحولي د  . بدست دهد 
 مـدرن كـه اقتـصادهاي    يدرجهان.  پشت سر نهاده است نيز را   ها و ساير قدرت  غير مستقيم با امريكا     

ناپذير ايجاد     جدايي بخشآموزش عالي   و   اشتغال مي توان گفت كه      ،جهاني به سرعت رشد مي كنند     
فعال تـر در  ي وانند نقش است كه زنان با توانايي هاي بالاتر مي ت     روشنو   ،ملت و توسعه است    -دولت

  .كنند فرايند ملت سازي ايفا

  

   به سوي تدوين چارچوب نظري،ختيبررسي ديدگاههاي جامعه شنا

يـك از    مورد بررسي، لازم بـه يـادآوري اسـت كـه هـيچ            ي  له  ئ از بيان چارچوب نظري مس         پيش
 كامـل  گونه يرا به بررسي مورد ي له ئد مسنتوان  نميمنحصراًدر سطور پيشين،    يادشدهه هاي   نظري

تمـامي  شـايد   .  اين وظيفه را به عهده خواهنـد داشـت         ه ها اي از نظري    مجموعه  و ناگزير،  تبيين كنند 
 ولـي  ،شـود مـورد بررسـي اسـتفاده       ي  له  ئ در تبيين مـس     نتواند مفاهيم بكار رفته در يك نظريه نيز      

ه نمايد كـه در  يتر ارا  جامع و كليي خواهد توانست ديدگوناگون ه هاي خصلت تكميلي مفاهيم نظري   
 ـ. ر داشتمورد بررسي در اختيا  ي  تر براي فهم پديده       بيش يتوان دلايل بپرتو آن     مـورد  ه هـاي نظري
ي د كـه پديـده    نن ـكمـي   ه  ي ارا  را يگوناگونهاي    ندارند بلكه زاويه  با يكديگر    ي نه تنها تضاد   ،استفاده

زنـان مـورد بررسـي      اي تجربـي كـه از       ه  داده. دهندتري توضيح      قابل فهم  گونه ي مورد بررسي را به     
 ديگـر،   بيـان بـه   . شناسـي تبيـين شـده اسـت         جامعـه ي  عمـده   هاي  با توجه به ديدگاه   بدست آمده   

 ،كـاركردگرا -گـرا   ساخت :سه ديدگاه نظري است   ي   دربرگيرنده   پژوهشچارچوب نظري تلفيقي اين     
  . گرا و رفتارگرا كنش متقابل

                                         
1 - State Formation Theory 



...انگيزه هاي زنان ايراني از شركت در  

 

108

 كلي و سيستماتيك است كـه در  يامور اجتماعي از ديدگاه با    كاركردي -يديدگاه ساخت برخورد      
تبيـين  . )220 ؛1377توسـلي، (دنشـو  دار ادغـام مـي    واحد و هـدف  يآن امور اجتماعي در مجموعه 

معـين   ،اسـت  سـاخت در آن محـاط     طي كه   كاركردي بدين معني است كه آثار يك ساخت در محي         
اصطلاح كاركرد  در   كهكنند    ي عمل مي  برخي عناصر در داخل نظام در جهت عكس كار طبيع         . گردد

 كاركرد منفـي  عدم مشاركت زنان ،ي مورد بررسياجتماعل در نظام   امثبراي  . شوند  ده مي منفي خوان 
تـوان گفـت     لذا نمـي ، استبخشي از بالقوه هاي توسعه يافتگي جامعهبراي نظام داشته و آن كاهش      

تمايز ديگري بين كاركردهـاي  . رد مثبت دارند كارك، ديگر بيان عناصر نظام كارا هستند يا به         ي همه
 زيـاد دارد و آن كـاركرد آشـكار و      ي كـه در تحليـل كـاركردي اهميت ـ        وجود دارد  يك نظام    گوناگون

 ولـي بـه   ، اسـت  مشاركت تمام آحاد آن    ،اجتماعي ايران يك كاركرد آشكار نظام     . كاركرد پنهان است  
  . را كاهش داده استعيت خود  مهم از جميي بخشيمشاركت جو پنهان و منفي گونه ي
عمل انسان  . داند  فعاليت اجتماعي فردي و جمعي را تحقق قصد و نيت مي          ،  يدگاه كنش متقابل  د    

تواند عقلاني باشد كـه عقلانيـت     زماني مي ،فهم. هاي اوست   ها و انگيزه    بيان آگاهي و محصول ارزش    
در اين ديدگاه  . كنشگر رابطه پيدا كند    ها و مقاصد     يعني ميان ارزش   ،عمل انجام شده را توضيح دهد     

 به انجام عمل معين از فرايند معني سـازي، تعريـف وضـعيت و ارزيـابي شـرايط           زنان براي مشاركت  
ي در جريان كـنش متقابـل نمـادي قابـل           اجتماعبه نوع فعاليت    د و تمايل    نوضعيت استفاده مي كن   

انتخاب يا تصميم گيـري  ي شيوه دشده،  يا مورد استفاده در تحليل      مهمتحليل است و يكي از نكات       
 . روشن شـده اسـت     ، يكي از صاحب نظران مكتب كنش متقابل نمادي        ، توماس  ي است كه در قضيه   

  را ها تحميـل شـده باشـد        را كه از بيرون به آن      يي است كه مردم معاني و نمادها      بر اين باور  توماس  
.  ايجـاد مـي كننـد      گوناگون براي امور    تازه اي نمي پذيرند بلكه آنان بر اساس تعريف وضعيت معاني          

ر ايـن    د مهـم ، يكـي از مفـاهيم        مي شـود   مشاهده مورد مطالعه     ي لهئي مس  كه در بررس    گونه همان
 زنان انجام شده و نـشان       به وسيله ي   ،، كه همان تعريف مشاركت در اشتغال و آموزش است         پژوهش
  .ثر استي آنان مؤع فعاليت ها در نو زنانبه وسيله ي يادشده ه يلئد كه نوع تعريف مسمي ده
.  مفهوم تقويت كننده ها يـا پـاداش اسـت     جامعه شناسي رفتاري  از جمله مفاهيم كليدي ديدگاه          

سـت  ا بر آن بـاور دارد ايـن         ،يكي از اساسي ترين نكاتي كه هومنز، شهيرترين جامعه شناس رفتاري          
منتهي مي شود   ه  هزينكم ترين   و  ش   پادا  بيش ترين  كه انسان همواره مي كوشد رفتارهايي را كه به        

ي ظريـه  رفتـاري، ن جامعـه شناسـي    مكتب نظريه هاياز يكي  ).383؛  1377توسلي،("را دنبال كند  
 نيـاز در    .استفاده شده است   پژوهش    اين ضيه هاي  تبيين و ساخت فر    نيازهاست كه از آن در تحليل،     

ادل و كمبود مي كند و مي توانـد         جا به عنوان حالتي دروني تعريف شده است كه ايجاد عدم تع            اين
علت كمبود ممكن است روان شـناختي باشـد، ماننـد نيـاز بـه        . شودموجب تحريك و پاسخ رفتاري      
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. قدرت، يا فيزيولوژيك باشد مانند گرسنگي و يا جامعه شناختي باشد مانند نياز به ارتباط اجتمـاعي         
 ابراهام مازلو .  به وضعيت تعادل برگرداند    وجود نيازها باعث مي شود فرد اقدامي انجام دهد تا خود را           

افراد به شكل سلـسله مراتبـي عمـل    در نيازها  است كه   بر اين باور  يكي از صاحب نظران اين نظريه،       
  .نيازهاي بالاتر ظاهر نمي شوند مگر زماني كه نيازهاي پايين تر برآورده شده باشند و ندنمي ك

 نگريسته شد،  به تمامي نظريه هاي يادشدهپژوهش  اينساخت و تحليل فرضيه هاي  در    در كل،
 اين بهكامل دادن  به تنهايي قادر به پوشش ه هاكدام از اين مكاتب و نظري جا كه هيچ اما از آن

 متاثر از اجتماعيتمايل به فعاليت هاي .  استدهها بو ي به آن تلفيقنگاهسعي بر  ،موضوع نيستند
ها و پايگاههايي است و  درون آن داراي نقشدر وان كنشگر  به عنپژوهشگرساختار معيني است كه 

 و وسايل است و هدف هايمتشكل از ساختار اجتماعي . روسته ب ي روگوناگونبا انتظارات نقش 
نهادي كه درون  خود تحت فشار مجموعه هنجارها و عناصر هدف هاي به رسيدن براي پژوهشگر

 براي دستيابي به گوناگونايل گوناگون يا ايفاي نقش هاي  از وس لذا،د قرار دار،آن گرفتار آمده اند
 صاحب ميل و اين كنشگراناز سوي ديگر نمي توان گفت كه .  خود استفاده مي كندهدف هاي
داراي ويژگي هاي شخصيتي  ها  بلكه آندن و صرفاً تحت فشار ساختار عمل مي كننداراده نيست
 را تعيين مي كند و بر اساس آن نيازها و نيز ن كه نظام خواسته ها و نيازهايشاهستندمعيني 
 فقط در البته بايد گفت زنان. ندد برمي خيزهاي خود به جستجوي رفع نيازهاي موجواستعداد

 به خواسته هاي خود استفاده رسيدن براي گوناگونند از عناصر نشرايط محدود ساختارها مي توا
بنابراين تمايلات رفتاري  ،اي نظام يا ساختار استثر از خواسته هها متأ نند و لذا خواسته هاي آنك

 بيانگر كاركردهاي مثبت و منفي نظام است و اين امر با تعادل نظام ختار اجتماعي در سازنان
 و وسايل نيل به هدف هماهنگي و هدف هاي ميان هنگامي كه ، ديگربيانبه . ارتباط پيدا مي كند

 ، مي شودم به هم خورده و نظام در سطحي ديگر تثبيت تعادل نظا،توازن كافي وجود نداشته باشد
له است كه تا چه حد ئي در ارتباط با اين مسبنابراين روي آوردن زنان به انواع فعاليت هاي اجتماع

  .ندن خود استفاده كهدف هاي براي نيل به از وسايل موجود ندنمي توا
ي  و شبكه گوناگون عامل هايول  معل، پديده هاي اجتماعي،گونه كه مشاهده مي شود همان    

 ه هايها راهي جز دست يازيدن به نظري روابطي پيچيده اي هستند و جهت تبيين و تحليل آن
 به صورت تركيبي، جهت ه هاي بيان شده از مجموع نظريپژوهش نيست، در نتيجه دراين گوناگون

غال و تحصيل در هاي اجتماعي اشتمشاركت انگيزه هاي زنان از حضور در شناخت و تبيين 
آنچه بيان شد را مي توان در شكل زير ترسيم و الگوي  . بهره برده شده استدانشگاه مي باشد

          .نظري آغازين را خلاصه كرد
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  الگوي تحليلي پژوهش

 

 

  

  

 

 

 

  

  

  

  پژوهشوش ر

عه اي بوده و با عنايـت        توس –، كاربردي   مطالعه، نوع و ماهيت اين      پژوهش هدف هاي با توجه به        
بـه   1درقالب طرح پژوهشي پيمايشعمدتا هاي كمي،   ه شده و مواجه بودن با داده      يبه فرضيه هاي ارا   

، پـژوهش هـاي بعـدي ايـن مرحلـه از            گيـري از روش يادشـده، در گـام          در راستاي بهره  . اجرا درآمد 
آزمـون، نمونـه گيـري و      پـيش  و انجـام     گيري، تدوين پرسشنامه    هاي اندازه   ها، شاخص   گردآوري داده 

سـعي   است كه    بيان لازم به    .بكار گرفته شد   تحليل آماري مشخص شده و در اجرا      ابزارهاي تجزيه و    
 لازم برخوردار باشد كه در ادامه به چگونگي آن اشاره           3 و پايايي  2)روايي( از اعتبار  پژوهشد تا اين    ش

  .شده است
ــه ايــن     ي يجــا  اســت و از آنيپيمايــش پــژوهشايــن كــه روش مــورد اســتفاده در  بــا توجــه ب
، گردآوري  )87: 1383دواس،("استهاي پيمايش     داده  گردآوري روشپرسشنامه پر كاربردترين    "كه

براي ساخت اين پرسـشنامه ابتـدا بـا         . انجام شد محقق ساخته    اي   پرسشنامهبا  داده هاي مورد نياز،     
ي ي ـروا  هايي مناسب تهيـه و بـراي بررسـي       توجه به متغيرهاي مورد مطالعه و ادبيات پژوهش، گويه          

ي كـه مـورد     ي گويـه هـا     متخصص علوم اجتماعي گردآوري و     10 دست كم ي گويه ها نظرات     يمحتوا
 در   يادشـده  ه ي  پرسـشنام  .ندشـد عنوان گويه هاي مناسب انتخاب      ه   ب ،ها بود   از آن  درصد75توافق  

                                         
1 -Survey 
2 -Validity 
3- Reliability 

 مشاركت زنان
شغل، تحصيل (

)دانشگاهي  

  هايملاع

 فرهنگي

  هايملاع

 اجتماعي

 

  هايملاع

 اقتصادي

 

  هايملاع

 روان شناختي
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بـا   و آيـد  بدسـت ايـي آن اطمينـان   د تا از ميزان اعتبار و رو     ش1 تدوين، پيش آزمون   نخستينمراحل  
آن دسته از سؤالات پرسـشنامه كـه همـاهنگي و تناسـب لازم بـا       آلفاي كرونباخ ه ياستفاده از آمار  

 حـذف و سـؤالات ديگـري        ،دم ـآ  هـاي معتبـري از آن بدسـت نمـي           ساير سؤالات را نداشته و پاسـخ      
  . بصورت نهايي درآمد و 2گرديدجايگزين آن 

 نفـر بـوده كـه از ايـن     589512برابر بـا   1384، جمعيت شهر سمنان در سال ها اساس برآورد بر    
 از كـل . انـد  در مناطق روستايي ساكن بـوده   نفر146763 نفر در مناطق شهري و 444749تعداد، 

 ن مرد بوده و سهم زنان شـاغل از كـل جمعيـت زنـان      درصد از شاغلا1/56جمعيت شاغل سمنان، 

از نظر   درصد جمعيت مردان فعال55در نقاط شهري، . صد بوده است در6/8فعال از نظر اقتصادي، 
 ،پـژوهش  آمـاري     ي جامعـه  . درصد بوده اسـت    3/8اند، اين رقم در گروه زنان         اقتصادي، شاغل بوده  

و  بوده   ، سال قرار دارند   34 تا   20 سني ه ي  دامن  كه در  1385 سمنان درسال    شهر زنان   تماميشامل  
     سـني بـه    ه ي تعـداد زنـان ايـن رد       .سـت اوده  سمنان ب ـ  شهر ،ژوهشپبه لحاظ مكاني، محل اجراي      

بـا بهـره    ) t :96/1 (درصـد 95با ضـريب اطمينـان    نفر بوده كه حجم نمونه 63000 تقريبي  گونه ي 

(اساس واريانس نظري حجم نمونه بري گيري از فرمول محاسبه  
2

22

D

ZS
N      و تعـداد  محاسـبه ) =

 لـذا   ،نمونه گيري بكار گرفته شده، نمونه گيـري تـصادفي طبقـه اي بـود              ي  وه  شي. رآورد شد  ب 360
ايـن  .  سـال تقـسيم شـد   30-34و25-29 و 20-24 نخست به طبقات سني    ، آماري يادشده   ي جامعه
لي بـا توجـه   و ،بودهمگون ) اشتغال زنان در كار بيرون از خانه(از لحاظ عامل جنس و اشتغال جامعه  

 ،تقـسيم شـد   بيـان شـده در بـالا        به طبقات سني   ،ني در آن وجود دارد    به ناهمگوني كه به لحاظ س     
نمونـه،     حجم   نسبت   اساس  سپس بر  .بودآماري از لحاظ سني     ي  گوني جامعه   نخستين ناهم بنابراين  

شـاغل و  ) زنـان ( از افـراد   هـر تعـداد مـشخص شـده        بـر روي      و تعداد افراد هر طبقه مشخص گرديد     
د و سپس با اسـتفاده از شـيوه هـاي مناسـب مـورد      ش اجرا ،دادندغيرشاغل كه نمونه را تشكيل مي   

نظري و عملياتي در طراحي ابـزار       و تعريف مفاهيم     واژه شناسي متغيرها   .تجزيه و تحليل قرار گرفت    
حركتي آگاهانه، فعال، آزاد و توأم بـا مـسئوليت          مشاركتاين اساس،     بر پژوهش مدنظر قرار گرفت و    
ي  مـشاركت نـوعي رابطـه        بيـان ديگـر،   بـه   .  تعريف شـد   عه ضروري است  كه براي پيشبرد امور جام    

: 1380محبـي، (اسـت     در مقابل عمل صرفاً منفعلانه     ،و عملي از روي كنش فعال و آگاهانه        همكاري

                                         
1 -Pretest 

 ،جه ي نهايي اين پيش آزمون دو سوال از كل سؤالات پرسشنامه كه همگوني لازم را با كل آزمـون نداشـتند  در نتي -  2
ي نيز اصلاح و ضريب اعتبار دوباره محاسبه شد تا اعتبار مقتضي براي اجـراي ابـزار گـردآوري داده هـا        هايحذف و مورد  
  . بدست آيد
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هر نوع فعاليت فكري يا بدني است كـه قانونـاً مجـاز باشـد و بـه منظـور كـسب                 يفعاليت شغل  ).25
       مي شـود يـا انجـام آن را بعهـده مـي گيـرد                معين انجام  يمانطول ز   شخص در  به وسيله ي  درآمد،  

هر نوع عمل فكري، بـدني كـه مطـابق قـوانين و عـرف جامعـه        و يا ) مركز آمار ايران سايت رسمي  (
در واقـع  ). 12: 1380اركيـان و معتمـدي،  (د كالا و خدمات مي باشـد   ي آن تول   ي مجاز است و نتيجه   

اجتماعي است كه تعامل و مناسبات      –انسان در يك ساختار اقتصادي     بيانگر پايگاه اجتماعي     شتغالا
 مـي شـود كـه در        گفتـه زنان شاغل به زنـاني      ). 79 : 1380آملي،(انسان را در جامعه نشان مي دهد      

  .خارج از منزل به كاري غير از خانه داري مشغولند
 عمليـاتي   ،آن تر در  مندرج در عنوان پژوهش، با درنظر گـرفتن معـاني مـست            عامل هاي هريك از       
براي اين منظـور هريـك از    . كرداساس آن موضوع را قابل سنجش و نتايج را مقايسه            بربتوان  د تا   ش

  . زيرشاخه تقسيم شدچهار  به عامل هاي

ويـژه   در گروههـاي   نقرار گرفت  )2برخورداري از منزلت اجتماعي     ) 1: انگيزه هاي اجتماعي     .الف
افـزايش حقـوق فـردي،       )4تر با اجتمـاع پيرامـون        ي ارتباطات بيش  برقرار )3...) شغلي و تحصيلي  (

در گـزينش  بهتـر  تر بـراي ازدواج يـا موقعيـت          يافتن امكان و شانس بيش     )5 و اجتماعي    گيخانواد
  . مطلوبيهمسر

 و  لحـاظ شـغلي     مقابله با مردسالاري و احتـراز از انقيـاد مـردان بـه             )1 :انگيزه هاي فرهنگي     .ب
 مقابلـه بـا عـدم حمايـت خـانوادگي و          ) 3 شايستگي هاي خود در مقابـل مـردان          اثبات )2 تحصيلي

 بـه برابـري جنـسيتي در عـصر       باور داشتن  )4  و فاقد تحصيلات در جامعه     زناشويي از زنان خانه دار    
  .حاضر

خوداتكـايي يـا   ) 2 پـشتوانه اي مـالي    ي  مثابههبو تحصيل  شتغال  ا )1: انگيزه هاي اقتصادي      .ج
تـر در سلـسله    رسيدن به سطوح عالي  و)تحرك اجتماعي( اجتماعي يتغيير طبقه  )3لي  استقلال ما 

بهبـود وضـع     )5 تـر  ، بـا درآمـد بـيش      امكان ادامه تحصيل فرزندان در خـانواده       )4مراتب اجتماعي   
  .)كمك خرج بودن(اقتصادي خانواده

) 3اجتمـاعي  -وانـي  خـاطر ر يارضـا  )2  بهتـر ه ياميد به آينـد  )1: شناختي  انگيزه هاي روان   .د
گريـز از محـيط افـسرده     )5مشاركت به تعلق خاطرشخصي  )4اعتماد به نفس و افزايش عزت نفس      

  .كننده و كسالت بار خانه
 مـؤثر بـر   عامـل هـاي    و   هـا   در شناخت انگيـزه    مطرح شده  هدف هاي مهم ترين    نظر داشتن دربا      

  تـاثير هـر  ه ي  يافتن وزن و درج    ،جامعه )آموزش عالي ( و تحصيلي هاي شغلي      به فعاليت  زنانتمايل  
هـدف كلـي    راستا،اين  كارهايي مفيد در ها يا راه    و در نهايت دستيابي به راه حل       عامل ها اين  يك از   

 بـوده و    ل خارج از خانه و تحصيل در دانـشگاه        اغتشاهاي زنان از     انگيزهاين پژوهش، كشف و بررسي      
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و شـغلي   شناخت انگيزه هاي زنان از مشاركت هـاي  : اين پژوهش عبارت بودند ازه ي ويژهدف هاي 
 در 1شـناختي  روان كردن سهم انگيزه هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و        و مشخص  جامعهتحصيلي  

انگيـزه هـاي     :براين اساس، سوال اصلي در اين پژوهش آن بود كه          .شده تمايل به مشاركت هاي ياد    
      چـه : كـه  هـاي اجتمـاعي چيـست؟ ديگـر آن         مؤثر در حضور و مـشاركت زنـان ايرانـي در فعاليـت            

ا روي آوردن زنان ايراني به مشاغل و حرفـه هـاي شـغلي مـؤثر اسـت؟ چـه                   يي در تمايل    يانگيزه ها 
 راسـتاي ي در تمايل زنان ايراني به ادامه تحصيل دانشگاهي مؤثراسـت؟ چهـار فرضـيه در       يانگيزه ها 

 در بالا مورد نظر     طرح شده هاي پژوهشي    ش پاسخ به پرس    ي هي پژوهش و ارا   هدف هاي دستيابي به   
     نيازهـاي اجتمـاعي   ) بـين نيازهـاي اقتـصادي ب       )الـف : به صورت فرض هاي ويژه    . قرار داشته است  

ها به داشتن شغل و ادامه تحـصيل         شناختي زنان و تمايل آن     نيازهاي روان ) نيازهاي فرهنگي د   )ج
 .در دانشگاه رابطه وجود دارد

  

  ي پژوهشيافته ها

 مهم تـرين   كه   جزيه و تحليل هاي آماري بر روي داده ها انجام گرفت          پس از طي روند پژوهش، ت         
   :به شرح زير استيافته هاي آن 

 داد ايـن پـژوهش نـشان        ه ي به لحاظ عددي و درصدي توزيع سني پاسخ دهندگان به پرسشنام              
            ميــانگين ســني و ســال بــوده34 بــيش تــرين ســال و 20 ســن پاســخ دهنــدگان كــم تــرينكــه 

تـرين حجـم جمعيتـي يـا فراوانـي پاسـخ        ضمن بـيش در .  سال است29 نزديك بهپاسخ دهندگان  
برگرفتـه    درصد از كل نمونه را در      49 نزديك به  سال بوده كه     30 تا   24 سني   ه ي دهندگان محدود 

 3 متأهـل و      درصـد  26حـدود    درصد مجرد ازدواج نكرده،      71 نزديك به به لحاظ وضع تأهل،     . است
 34بـيش از    . بـوده انـد   ) هـا طلاق گرفته، فوت همـسر و سـاير مورد        ( ديگر هايدرصد باقيمانده مورد  

 ه ي  نيـز در رد    درصـد  56 نزديـك بـه    از پاسخ دهندگان داراي مدرك ليسانس و پـس از آن             درصد
 پس بـه ترتيـب فـوق ديـپلم، فـوق ليـسانس،            يا پيش دانشگاهي قرار داشته اند و س       تحصيلي ديپلم   

ز پاسـخ   ادرصـد  38بـيش از  . نـد تر قـرار گرفت  هاي كم  يگر با درصد   د هاي سيكل و مورد   ،راهنمايي
ر ماننـد دبيـري، كـارگري و      داراي مشاغل كارمندي متوسط بوده اند و مابقي مشاغل ديگ          ،دهندگان
  .در بر مي گرفتندغيره را 

اجتمـاعي و  ي   انگيـزه    بعـد يـا   بـين   سطح معني داري نشانگر آن اسـت كـه           ،2 جدول   بر اساس     
 مورد دو    اما در  ، درصد اطمينان تفاوت وجود دارد     95همچنين فرهنگي زنان شاغل و تحصيلكرده با        

                                         
1 - Psychological Factors 
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  لذا زنان شاغل تحـصيل     ،دار وجود ندارد   معنا يشناختي تفاوت  اقتصادي و روان   از نظر    شاخص بعدي 
 خود ابراز نموده اند و حـال        هاي اجتماعي  كرده انگيزه هاي اجتماعي و فرهنگي بالايي براي فعاليت        

  . شناختي اندكي داشته اند كه انگيزه هاي اقتصادي و روان آن
مقايسه انگيزه هاي زنان شاغل با درنظر        در زير، شاخص هاي توصيفي مربوط به         1جدول شماره       

  . را نمايش مي دهدگرفتن شغل
 اجتمـاعي و   ي بعـد يـا انگيـزه    ، سطح معني داري نشانگر آن است كه از نظر          2 جدول   بر اساس     

 امـا در مـورد   ، درصد اطمينان تفاوت وجـود دارد 95 زنان شاغل و تحصيلكرده با       ،همچنين فرهنگي 
 معنادار  يشناختي تفاوت  آن است كه از نقطه نظر اقتصادي و روان        ي  دو شاخص بعدي نشان دهنده      

هـاي   هنگي بالايي بـراي فعاليـت      لذا زنان شاغل تحصيلكرده انگيزه هاي اجتماعي و فر         ،وجود ندارد 
  . شناختي اندكي داشته اند كه انگيزه هاي اقتصادي و روان اجتماعي خود ابراز نموده اند و حال آن

 نظـر گـرفتن شـغل      انگيزه هاي زنان شاغل با در      بدست آمده از نظرات و       ه هاي  گوياي نمر  3جدول  
  .آنان است

 زنـان شـاغل بـا       گونـاگون  انگيـزه هـاي       ي ايـسه مق  چنانكه در جدول تجزيه و تحليـل واريـانس           
 ي بـالا  در مورد علـل و انگيـزه هـاي چهارگانـه       بدست آمده  مشهود است، نتايج     گوناگونتحصيلات  

 ، دانـشجو ، ديپلم،زير ديپلم (گوناگون  معني دار نيست به جز انگيزه هاي اجتماعي زنان با تحصيلات            
اطمينان، تفاوت معني دار آماري با همديگر دارنـد،          درصد   95با  كه  )  فوق ليسانس و بالاتر    ،ليسانس

. تر توصيف كـرده انـد      بگونه اي كه زنان با تحصيلات فوق ديپلم به بالا انگيزه هاي اجتماعي را مهم              
گونـاگون   يعني زنان با تحـصيلات    ،در باب انگيزه هاي فرهنگي نيز همين وضعيت مشاهده مي شود          

 درصد اطمينان، تفاوت معنـي دار       95با  )  فوق ليسانس و بالاتر    ، ليسانس ، دانشجو ، ديپلم ،زير ديپلم (
 ي تفاوتياد شده اما از سوي ديگر انگيزه هاي اقتصادي و روان شناختي زنان          ،آماري با همديگر دارند   

  . معني دار را نشان نمي دهد
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  گرفتن شغل انگيزه هاي زنان شاغل با درنظر  يمقايسه شاخص هاي توصيفي مربوط به -1جدول 

  N Mean 

Std.  

 
Deviation 

Std.  

 Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

 95فاصله اطمينان 

 Minimum  درصدي
   

  انحراف  ميانگين  فراواني

   استاندارد

  خطاي

   استاندارد

Lower  

 Bound  

  كران پايين

Upper  

 Bound  

  پايين ترين  كران بالا

SOCIAL 1 23 39/13 53/1 32/0 73/12 05/14 10 

انگيزه هاي (

 )اجتماعي

2 
60 58/13 12/2 27/0 04/13 13/14 6 

  3 13 92/13 44/1 40/0 05/13 49/14 12 

  4 20 20/14 51/1 34/0 49/13 90/14 11 

جمع (  
 )كل

116 69/13 85/1 17/0 35/13 03/14 6 

CULTURA
L 

1 23 70/14 66/1 35/0 98/13 41/15 10 

انگيزه هاي (

 )فرهنگي

2 
60 37/14 33/1 17/0 02/14 71/14 12 

  3 13 77/14 54/1 43/0 84/13 70/15 12 

  4 20 30/15 80/0 18/0 93/14 68/15 14 

جمع (  
 )كل

116 64/14 38/1 13/0 38/14 89/14 10 

ECONOMI
C 

1 23 65/10 88/0 18/0 27/10 03/11 9 

انگيزه هاي (

 )اقتصادي

2 
60 25/10 19/1 15/0 94/9 56/10 7 

  3 13 15/10 21/1 34/0 42/9 89/10 7 

  4 20 90/9 29/1 29/0 29/9 50/10 7 

جمع (  
 )كل

116 26/10 17/1 11/0 04/10 47/10 7 

PSYCHAL 1 23 35/12 61/1 34/0 65/11 04/13 8 

انگيزه هاي (  

 )روان شناختي

2 
60 72/12 69/1 22/0 28/12 15/13 9 

  3 13 13 53/1 42/0 08/12 92/13 10 

  4 20 55/12 57/1 35/0 81/11 29/13 10 

  
 

جمع (
 )كل

116 65/12 63/1 15/0 35/12 95/12 8 
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 گوناگون انگيزه هاي زنان شاغل با تحصيلات  يمقايسه  تجزيه و تحليل واريانس-2جدول 

   

Sum of 
Squares 
مجموع 
 مجذورات

Df 
درجه 
  آزادي

Mean 
Square 
ميانگين 
  مجذورات

F 
  واريانس

Sig. 
سطح 
معني 
  داري

SOCIAL  

 )انگيزه هاي اجتماعي(
Between 
Groups 07/35 3 69/11 81/3 01/0 

  Within 
Groups 

50/337  110 07/3   

    113 57/372 )جمع كل(  
CULTURAL  

 )انگيزه هاي فرهنگي(
Between 
Groups 39/15 3 13/5 71/2 05/0 

  Within 
Groups 

05/208 110 89/1   

    113 44/223 )جمع كل(  
ECONOMIC 

 )انگيزه هاي اقتصادي(
Between 
Groups 59/4 3 53/1 17/1 32/0 

  Within 
Groups 

28/143 110 30/1   

    113 86/147 )جمع كل(  
PSYCHAL 

        انگيزه هاي (
 )شناختي روان

Between 
Groups 1/13 3 37/4 72/1 17/0 

  Within 
Groups 

87/278 110 54/2   

    113 97/291 )جمع كل( 

 معني دار ندارد، يعني نـوع شـغل تغييـري در    يانگيزه هاي اجتماعي زنان شاغل با يكديگر تفاوت        
 يانگيزه هاي فرهنگي زنان شاغل نيز با يكـديگر تفـاوت          . انگيزه هاي اجتماعي آنان ايجاد نكرده است      

در مـورد   .  زنان بوجود نياورده است     ي شغل تغييري در اين انگيزه    نوع  به تعبيري،   معني دار ندارد و     
 نـوع شـغل      كـه   لذا مي تـوان گفـت      ،دمشاهده مي شو   تفاوت معنادار    نبودانگيزه هاي اقتصادي هم     

 در نهايت انگيزه هاي روان شـناختي اجتمـاعي   تغييري در انگيزه هاي اقتصادي آنان پديد نياورده و      
 ـ               است ي دار  معن يتفاوتفاقد  زنان شاغل    ه كه به معناي عدم تغيير در انگيزه هـاي اجتمـاعي آنـان ب

  . شغل مي باشدي وسيله 
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 داده هـا حـاكي از آن اسـت كـه انگيـزه هـاي       ،گونـاگون در مورد زنان غيرشـاغل بـا تحـصيلات          
        . بـا انگيـزه هـاي فرهنگـي آنـان يكـسان اسـت       گونـاگون اجتماعي زنان غيـر شـاغل بـا تحـصيلات         

 ولي انگيزه هاي    ، درصد اطمينان با همديگر متفاوت است      95ه هاي اقتصادي زنان غيرشاغل با       انگيز
  . شناختي آنان تفاوتي را نشان نمي دهد روان

  

 نظر گرفتن شغل انگيزه هاي زنان شاغل با در مقايسه جدول تجزيه و تحليل واريانس -3جدول 

   

Sum of 
Squares 
مجموع 
 مجذورات

Df 
ي درجه 
  آزادي

Mean 
Square 
ميانگين 
  مجذورات

F 
  واريانس

Sig. 
سطح معني 
  داري

SOCIAL  

انگيزه هاي (
 )اجتماعي

Between 
Groups 64/8 3 88/2 84/0 48/0 

  Within 
Groups 

18/384 112 43/3   

    115 83/392 )جمع كل(  
CULTURAL 

انگيزه هاي (
 )فرهنگي

Between 
Groups 48/13 3 49/4 45/2 07/0 

  Within 
Groups 

31/205 112 83/1   

    115 79/218 )جمع كل(  
ECONOMIC 

انگيزه هاي (
 )اجتماعي

Between 
Groups 28/6 3 09/2 56/1 20/0 

  Within 
Groups 

96/149 112 34/1   

    115 24/156 )جمع كل(  
PSYCHAL 

 انگيزه هاي روان(
 )شناختي

Between 
Groups 16/4 3 39/1 52/0 67/0 

  Within 
Groups 

35/300 112 68/2   

    115 51/304 )جمع كل(  
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ي عـد يـا انگيـزه    ب از تحليل آماري داده ها نـشانگر آن اسـت كـه از نظـر      بدست آمده يافته هاي       
      همچنــين در .  درصــد اطمينــان تفــاوت وجــود دارد95 زنــان شــاغل و تحــصيلكرده بــا ،اجتمــاعي

اما از نظـر اقتـصادي و       ،   درصد اطمينان تفاوت مشاهده مي شود      95  نيز با  زه هاي فرهنگي زنان   انگي
 لـذا زنـان شـاغل تحـصيلكرده انگيـزه هـاي اجتمـاعي و                ،دار وجود ندارد   معنا ي شناختي تفاوت  روان

كه انگيزه هاي اقتصادي     هاي اجتماعي خود ابراز نموده اند و حال آن        مشاركت  فرهنگي بالايي براي    
 خـود   ي ترين انگيزه  زنان با تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر بيش       . كي داشته اند  شناختي اند  و روان 

ادي دانسته اند و پـس از ايـن   را از تحصيلات دانشگاهي رسيدن به جايگاه قابل قبولي از لحاظ اقتص       
 از حضور در فعاليت تحـصيلي جامعـه         را ترين هدف خود   ، دانشجويان قرار مي گيرند كه بيش      دسته

گر آن اسـت كـه زنـان        نابي ـ مـورد هـا   .  اقتصادي معرفي كرده انـد      ي انگيزه،  زش عالي در سطوح آمو  
وضعيت مالي و استقلال مادي خـود دانـسته و          بهبود   اشتغال و تحصيل را پشتوانه اي براي         ،يادشده

 هـستند تـا خـود را بـه سـطوح         تحـرك اجتمـاعي    اجتماعي و نوعي      ي پي ايجاد تغيير در طبقه     در
  .تب اجتماعي نزديك نمايندسلسله مراتر  عالي
انگيزه هاي فرهنگي را    نشان داده اند كه     به ترتيب   دانشجو  و  زنان فوق ليسانس و بالاتر، ليسانس           
 زنـان   ،هاي فرهنگي اين پـژوهش     با توجه به شاخص   . هاي اجتماعي جستجو مي كنند    مشاركت  در  

ستگي هـاي خـود در      اثبـات شاي ـ   در پي خروج از انقيـاد مـردان،           بيش از هر دليل ديگري     ياد شده، 
هـاي آنـان واكنـشي بـه عـدم            و فعاليـت   هـستند  و اعتقاد به برابري جنسيتي       مقابل جنس مخالف  

  .ي در صورت خانه دار بودن و عدم دارا بودن تحصيلات دانشگاهي استيحمايت خانوادگي و زناشو
، بهتـر ي  اميد به آينده  شناختي، همچون انگيزه هاي روان،ليسانسداراي مدرك زنان دانشجو و      
 گريز از محيط كـسالت بـار منـزل و           ،شخصي ، تعلق خاطر   افزايش عزت نفس   ، اعتماد به نفس   ايجاد

بـالايي را  انگيـزه ي   تنهايي    و ي اجتماعي  و مشاركت ها   ها حضور در فعاليت    عدم زافسردگي ناشي ا  
  .  استمشاهده شدهتر  در زنان فوق ليسانس و بالاتر اين انگيزه بسيار كم. داده اند نشان
  

  بحث و نتيجه گيري

جا كه توازن قدرت بين زنـان و مـردان يـك جامعـه يكـي از شـاخص هـاي            از آن در جهان كنوني،    
 مي يابد زيرا يكـي از منـابعي         مهمبس   ي آموزش عالي جايگاه   شمار مي رود،  بتوسعه يافتگي جامعه    

عه و هم موجب رشد و تسريع رونـد  است كه امكان دسترسي برابر به آن، هم محصول و شاخص توس  
 بر لـوازم توسـعه يـافتگي     افزون آشكارترين مصاديق آزادي و برابري زنان        هامروز. فرايند توسعه است  

 نقـش زنـان در  اخيـر   اهميـت  با وجـود  اما ،جامعه، ادامه تحصيل و انتخاب شغل خارج از خانه است  
 ه ي جامع ـ ،  زكـشورهاي درحـال توسـعه     ي ا رخ ـب  كشورهاي توسعه يافته و    بيش تر  فرآيند توسعه در  
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لذا در طرح بررسي علـل و انگيـزه          ، توجهي دارد  شايانبا شرايط مطلوب، اختلاف     از اين لحاظ    ايران  
 عامـل هـاي   كه با توجه به      بودآن   برفعاليت هاي اجتماعي تصميم     در  اي گوناگون زنان از مشاركت      
 موضـوع از دو  ،سـت ااجتمـاعي در رابطـه      مظاهر متعدد و متنوع مشاركت      متعددي كه با مصاديق و      

  . مورد كاوش و بررسي قرار گيرد،نقطه نظر اشتغال و ادامه تحصيل در دانشگاه
در راستاي چارچوب نظري اتخاذ شده، در ديدگاهي تلفيقي، تمايل به مشاركت در فعاليت هـاي                    

 هـا   درون آن داراي نقـش اجتماعي، متاثر از ساختار معيني معرفي شد كه زنان به عنوان كنشگر در     
كـه در عـين عمـل زيـر فـشار            چنـان . ي مواجهنـد  گوناگونهايي هستند و با انتظارات نقش       و پايگاه 

ساختار، داراي ويژگي هاي شخصيتي معيني مي شوند كه نظام خواسته ها و نيازهايـشان را تعيـين                
. هاي خود بر مـي خيـزد  مي كند و بر اساس آن نيازها و نيز استعدادهاي خود به جستجوي رفع نياز       

به اين معنا كه تمايلات رفتاري زنان در ساختار اجتماعي بيانگر كاركردهـاي مثبـت و منفـي نظـام                    
 و وسـايل نيـل   هدف ها وقتي ميان ، ديگربيانبه  . است و اين امر با تعادل نظام ارتباط پيدا مي كند          

ه هم خـورده و نظـام در سـطحي     تعادل نظام ب  ،به هدف هماهنگي و توازن كافي وجود نداشته باشد        
ي  و شـبكه  گونـاگون  عامـل هـاي  جا كه پديده هاي اجتمـاعي معلـول    از آن. ديگر تثبيت مي شود   

ها راهي جز دسـت يازيـدن بـه تئـوري هـا و               روابطي پيچيده اي هستند، جهت تبيين و تحليل آن        
ركيبـي، جهـت     مـرتبط، بـه صـورت ت        نيست، در نتيجه از مجموع نظريـه هـاي         گوناگون ه هاي نظري

آنچه در مـدل تحليلـي برآمـده از        . شناخت و تبيين مشكلات و موانع پژوهشي اساتيد بهره برده شد          
 به منظـور عمليـاتي كـردن متغيرهـا و ايجـاد پـل و ارتبـاط معقـول بـين                      ياد شده چارچوب نظري   

ي، اقتـصاد    ه ي  تدوين شد، اين مفروض مقدماتي بـود كـه چهـار انگيـز             ه ها چارچوب نظري و فرضي   
        شـناختي بـر تمايـل زنـان بـه مـشاركت در فعاليـت هـاي اجتمـاعي اثـر                   روان اجتماعي، فرهنگي و  

جا كه دو سطح اشتغال و دانشگاه تاثيراتشان را با ميـانجي گـري و بازتوليـد ايـن                    از آن . مي گذارند 
ا واحـد تحليلـي    خود فرد بر وي اعمال مي كنند، در نتيجه اين سطح تحليلي خرد و ب         راهتاثيرات از   

  . ترين اهميت و تاثيرگذاري را بر مشاركت اجتماعي زنان نهاده است فرد بوده است كه بيش
هـا   كه برخي از پـژوهش     هاي انجام شده اشاره شد و اين        پژوهش  ي با توجه به آنچه در پيشينه         

 نـد كـه پراكنـدگي و   اشتغال زنان به اين نتيجه دست يافته ا       در مؤثر عامل هاي  در مورد انگيزه ها و    
، ايـن   هـا وجـود دارد     عنوان انگيـزه هـاي آن     ه  ب     اشتغال ه ي  زمين در    زنان هاينظر تنوع بسياري در  

هرچند كه بـا نتـايج برخـي     .  قابل مشاهده است   نيزپژوهش  اين  تفرق و گوناگوني كمابيش در نتايج       
 تعـارض   ، زنـان اسـت     كه حاكي از حاكميت انگيزه هاي اقتصادي بـراي اشـتغال            ها پژوهشديگر از   
زنـان مـورد بررسـي      ي  ترين انگيزه     مي توان گفت بيش    ،طرح شده ي مباحث   يهااستنتاج ن در   .دارد

آنـان  بنظـر مـي رسـد       بوده و    متمركز و سپس فرهنگي   بر علل و انگيزه هاي اجتماعي        ،اين پژوهش 
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شناختي   روان هرچند انگيزه هاي  . ندهستپي مشاركت هاي اجتماعي       ديگر در   ي بيش از هر انگيزه   
 ـ      ياد شده و اقتصادي براي اشتغال و ادامه تحصيل زنان          وده  وجود داشـته و داراي نقـش اثرگـذاري ب

پشتوانه اي بـراي تمكـن مـالي يـا اسـتقلال       ي  ها اشتغال و تحصيل را به منزله         كه آن  چنان( است
له مراتـب   لاتر سلـس   و صعود بـه مراتـب بـا        تحرك اجتماعي مادي خود قلمداد كرده و در جستجوي        

انـشگاه و دارا بـودن شـغل       ، اما بايد گفت زنان با تحصيلات دانشگاهي با ورود به د           )اجتماعي هستند 
 ،ه و با اين هـدف     ، متاثر از علل اجتماعي در پي برخورداري از منزلت اجتماعي بالاتري بود            در جامعه 

همچنـين بـا   . ننـد تري را دنبـال مـي ك    حرفه اي بيش    اجتماعي و  گي،خانواد ،افزايش حقوق فردي  
ايـن ارتباطـات     را در تـري     شانس بيش  برقراري ارتباط اجتماعي با دنياي اطراف مي توانند امكان و         

  . مطلوب و مناسب داشته باشنديبراي ازدواج يا گزينش همسر
ي زمينـه   تا  لازم است   تر،   رفاه بيش   بر افزايش دستيابي زنان به منابع و       افزون،  در فرايند توسعه      

،  زنـان از برابـري و مـساوات جنـسيتي          برخورداري. شود ار  همو براي مشاركت جدي آنان نيز       مساعد
، فعاليـت و مـشاركت آنـان در    ده سوق مي دهد زيرا منجر به حـضور     فزاين  ي آنان را به سوي توسعه    

 ـ   شود و در ايـن رونـد       ارتقاي توانايي هاي آنان مي     عرصه ها و افزايش و    ي  همه     تـدريج در   ه  ، آنـان ب
 سـهمي متناسـب     ، توليد عامل هاي كنترل   ي يابند كه براي تضمين دسترسي و رشد خود بايد در          م
ي بـه منظـور   يراهكارهـا ، بنظر مـي رسـد طـرح    با توجه به نتايج اين پژوهش. مردان داشته باشندبا  

      تـر علـل و     تـر و دقيـق     ضروري باشـد تـا بـا روشـن شـدن بـيش            هاي اشتغال زنان     افزايش فرصت 
از سـوي مراجـع    هاامكـان عمليـاتي نمـودن ايـن پيـشنهاد       ،   اجتمـاعي   از مشاركت  هاي زنان انگيزه  
  :فراهم شودمربوطه 

  . گوناگونهاي  بخش  تعريف هاي مشخص براي اشتغال زنان در يهيارا -
  . رشته هاي تخصصي مرتبط دانشگاهها در هاي شغلي براي فارغ التحصيلان زن ايجاد فرصت -
  .  آزاد و بدون تبعيضه گونه ي، بزنانو تحصيل براي اشتغال  تلاش -
 ، زنـان جويـاي كـار   گونـاگون هاي مهارتي مـورد نيـاز بازاركـار بـراي گروههـاي            گسترش آموزش  -

   .انهاي آن توانايي متناسب با سطح سواد و
آمـوزش عـالي     اي و  بخش فني وحرفه    در ويژه ب گوناگونمقاطع    آموزشي در  نوينايجاد رشته هاي     -

  .جامعهنيازهاي  طباق باجهت ان
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