
مقدمه
دردهـه هـای اخيرتوجـه بـه 
کارآفرينـی  و  کارآفريـن 
بطورقابل توجهی درتمام دنيا 
درحـال افزايش بوده اسـت، 
اما مشـکلی که در مطالعات و 
تحقيقات درضمينه کارآفرينی 
وجود دارد اين است که اگرچه 
اين دو کلمه بيش از ۲۰۰ سال 
اسـت که مورد توجـه و بحث 
پژوهشـگران بـوده امـا هنوز 
تعريـف واحـد و جامعی برای 

اين دو کلمه وجود ندارد. 
دردنيـا مطالعـات و تحقيقات 
زيـادی در ضمينـه کارآفرينی 
صورت گرفته تـا فهم و درک 
مـا را نسـبت به ايـن موضوع 

افزايش دهد. 
تنهـا  نـه  راسـتا  ايـن  در 
پژوهش هـای  اقتصاددانـان 
زيادی درمورد تاثيرکارآفرينی 
براقتصاد انجـام داده اند بلکه 
دانشـمندان علـوم اجتماعـی 
نيـز بـه مطالعـه کارافرينی از 
پرداختـه  مختلـف  جنبه هـای 

انـد. در نتيجه امـروز تئوريها 
يا فرضيـه های علمی مختلفی 
شناسـی  مـردم  علـوم  در 
وجامعه شناسی  روانشناسـی 
وجـود دارد کـه هـر کـدام از 
زاويه ای به توصيف کارآفرين 

و کارآفرينی می پردازند. 
بـه عنوان مثال ايـن مطالعات 
نشـان می دهند که انسانها با 
چه خصوصيات اخلاقی تبديل 
به کارآفرينان موفق می شـوند 
يا اينکه در چه جوامعی و با چه 

زمينه هـای فرهنگی اعتقادی 
امکان ظهور کارآفرينان موفق 

بيشتر است. 
Lessem(۱۹۸۶) به اين نکته 
اشـاره می کند که کارآفرينان 
انـواع مختلفـی دارنـد که هر 
کدام از آنها ويژگی ها، رفتارها 
و خصوصيات اخلاقی متفاوتی 

دارند.
با توجه بـه اينکـه کارآفرينی 
در اصل به عنـوان يک پديده 
شـده  تعريـف  اقتصـادی 

بـود، ظهـور مطالعـات فردی 
کار  حـوزه  بـه   اجتماعـی  و 
افرينـی در ابتدا باعث کمرنگ 
شـدن نقش اقتصـادی آن در 
مطالعات پژوهشگران گرديد. 
در نهايت پژوهشگران به اين 
نتيجه رسـيدند کـه پرداختن 
بـه کارآفرينی صرفـاً از جنبه 
اقتصـادی و يـا صرفـا علـوم 
اجتماعـی و يا فـردی  تعريف 
کاملـی از کارافرينی در اختيار 

ما قرار نمی دهد. 
امروزه درتعريف کارآفرينی به 
عنوان يک پروسـه نه تنها به 
نقـش آن در اقتصاد توجه می 
شود بلکه خصوصيات و انگيزه 
های کارآفرينان و خصوصيات 
اجتماعـی و فرهنگـی محيطی 
که در آن فعاليتهای کارآفرينی 
صورت می گيرد نيز مورد بحث 

قرار می گيرد.

بـه  اقتصاددانـان  نـگاه 
کارآفرينی 

ــان به عنوان   ــرن ۱۹ ازکارافرين در ق
ــدگان ثروت در اقتصاد نام  پديد آورن

برده می شد. 
 Adam ــد ــاد دان هايی مانن اقتص
Da- و   (۷۹۰-۱۷۲۳)  Smith
از   (۱۸۲۳-۱۷۷۲)vid Ricardo
کارآفرينان به عنوان صاحبان سرمايه 
نام می بردند که سود و منفعت نتيجه 
ريسک کردن آنها بر روی سرمايه شان 
ــه پيش بينی  ــت و نه الزاما نتيج اس

کردن آينده. 
از آنجايی که همه فعاليتهای اقتصادی 
ــک می باشد،می توان  همراه با ريس
ــدگاه اين  ــه از دي ــت ک ــه گرف نتيج
ــگران، تقريبا همه افرادی که   پژوهش
ــادی دارند، به نوعی  فعاليتهای اقتص

کارآفرين هستند. 
در واقع اين دست فرضيه های علمی 

محمدرضا پزشکی راد
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که در پژوهش های اقتصادی از آنها به 
 Classical Economic عنوان
ــود؛  ــرده می ش ــام ب Theories  ن
نقش و اهميت کارآفرين و کارافرينی 
ــتقل در  ــک مفهوم مس ــه عنوان ي ب

اقتصاد ناديده گرفته شده بود. 
از  ــی  ــات کارآفرين ــا در مطالع بعده
ــوان صاحبان و يا  ــان به عن کارآفرين
ــرمايه،  ــود که س مديرانی ياد می ش
ــروی کار و زمين را در کنار هم  به  ني
ــک فعاليت اقتصادی  منظور ايجاد ي

موفق , بکار می گيرند. 
ــگران تفاوت  ــدگاه اين پژوهش از دي
ــرمايه گذاران،  س با  کارافرينان  عمده 
ــراردادن  ــا در کنار هم ق ــی انه تواناي
منابع و اطلاعات مختلف در راستای 

موفقيت فعاليت اقتصاديشان است. 
ــای علمی  ــته فرضيه ه ــن دس دراي
 Classical Economic)
Theories)  عملا تفاوت چندانی 
ــرمايه  ــن کارآفرينان و صاحبان س بي
ــوع در  ــن موض ــدارد، همي ــود ن وج
ــذف مفهوم  ــع ضمينه را برای ح واق
ــای آينده  ــی" از پژوهش ه "کارآفرين
 Neoclassical, ــا  اقتصاددان ه
Economic Theories, فراهم 

.(Kakabadse,2006) کرد
ــی جديدتر بر پايه  ــه های علم فرضي
تعادل در بازار به معنی مساوی بودن 
ــت.  ــده اس ــه و تقاضا نهاده ش عرض
ــت،  بازاری که در آن تعادل برقرار اس
ــرايط موجود  هيچ ميلی برای تغيير ش

ندارد. 
ــان ديگر  در اين  مدل، رفتارها   به بي
ــته های مشتريان ثابت فرض  و خواس
ــدگان و  ــد کنن ــت و تولي ــده اس ش
ــات تنها به دنبال  ارائه دهندگان خدم
تامين اين نيازهای از پيش مشخص 
ــتريان هستند و علاقه ای به  شده مش

ارائه محصولات جديد ندارند. 
ــر اين  ــرايطی فرض ب ــن ش در چني
ــرکت های بزرگتر الزاما  ــت که ش اس
ــتری دارند، زيرا توليد  سودآوری بيش
ــات در حجم بالاترباعث  و ارائه خدم
ــدن هزينه و بالا رفتن قدرت  کمتر ش
ــی که در  ــود، مفهوم ــت می ش رقاب
  Economy of Scale  ــاد اقتص

ناميده می شود. 
همان طورکه توضيح داده شد، در اين  
ــی نمی توان برای  شرايط عملا نقش

ــايزهای کوچک  کارآفرينان که در س
ــا ارائه خدمات جديد  اقدام به توليد ي

می کنند متصور شد.
-۱۸۸۳)Schumpeter از 
ــی از مهمترين  ــه عنوان يک ۱۹۵۰) ب
ــگران در مطالعات کارآفرينی  پژوهش

ياد می شود. 
ــی  ــای علم ــه ه ــراف از فرضي  انح
  Neoclassical و   Classical
ــد برای  ــالا توضيح داده ش ــه در ب ک
ــگر  ــار در دوران اين پژوهش اولين ب
اتفاق افتاد، دورانی که در آن به نقش 
ــهم عمده کارآفرينان در اقتصاد  و س

تاکيدی دوباره می شود. 
ــی  ــای علم ــه ه ــلاف فرضي ــر خ  ب
را  ــادل  تع ــه  ک   Neoclassical
عامل پيشرفت اقتصادی می دانستند.
ــا را  ــرات پوي Schumpeter تغيي
عامل پيشرفت اقتصاد جوامع می داند 
ــمه  و کارآفرينان را به عنوان سرچش
ــا در اقتصاد معرفی  ــن تغييرات پوي اي
  Schumpeter می کند. از ديدگاه
ــر و خلاقی  ــراد مبتک ــان اف کارآفرين
ــود را در فعاليت  ــتند که ابتکار خ هس
ــکار می گيرند و  اقتصادی جديدی ب
ــات يا توليدات جديد آنها الگوی  خدم

تقاضای مشتريان را تغيير می دهد. 
ــرمايه را عامل  Schumpeter س
ــی داند و  ــرای موفقيت نم ــی ب کاف
ــرادی می داند که  ــان را اف کارآفرينان
ــای مختلف، اطلاعات و منابع  ايده ه
مالی را در کنار هم به کار می گيرند و 
بدين وسيله فعاليت اقتصادی جديدی 

را بوجود می آورند. 
ــه اعتقاد او ابتکار کارآفرينان نيروی  ب
ــت در اقتصاد  ــرات مثب ــرک تغيي مح
ــت، ابتکاری که به شکل های زير  اس

ظاهر می شود:
۱- محصولات جديد

۲- راهکارهای جديد برای توليد
۳- وارد شدن به بازارهای جديد

۴- استفاده از مواد خام جديد
ــی و  ــد مديريت ــای جدي ۵- راه کاره

سازماندهی امور
۶- تغيير کيفيت محصولات موجود

ــوم های مهم در پژوهش های  از مفه
ــب خلاقانه" يا  ــق " تخري ــن محق اي
ــه  ب  Creative Destruction
ــای موجود در  ــی تخريب الگوه معن
بازار و کاهش تقاضا برای محصولات 

و يا خدمات قديمی می باشد.
ــت که  در نتيجه  ــن بدان معنی اس اي
ــان در فعاليت های  ــکار کارآفرين ابت
ــدل ها و تقاضاهای  اقتصادی خود م
جديدی توسط مشتريان در بازار برای 
ــات جديد بوجود  ــولات و خدم محص

مي آيد.
ــم امانوئلا دروت  به عنوان مثال خان
 (Emmanuella Drouet)
ــتفاده از  ــت که با اس اولين فردی  اس
ــت تجربه يک  ــود  فرص خلاقيت خ
ــط وب را به  ــازی را در محي تور مج

مشتريان خود می دهد. 
او يک کارمند ساده دولت فرانسه بود 
که وظيفه بازرسی کلبه های ييلاقی 
ــتفاده عموم بود  ــپ را که مورد اس آل

برعهده داشت. 
ــردن  ــدا ک ــس از پي ــم دروت پ خان
ــان مالی برای به واقعيت تبديل  حامي
ــتفاده  کردن ايده خلاقانه خود  با اس
ــايتی را  از امکانات ديجيتالی، وب س
طراحی کرد که مشتريان می توانستند 
ــافرتی  بطور  ــل از انتخاب تور مس قب
ــذا خوردن،  ــکی کردن،غ مجازی اس
ــتانی و  ــای کوهس ــور در مکانه حض
غيره را در کامپيوترهای  خود تجربه 
ــازی تعداد  ــه مج ــن تجرب ــد. اي کنن
ــرادی را که اقدام به رزو کردن تور  اف
مسافرتی می کردند بطور چشمگيری 
ــال ۲۰۰۰  افزايش داد بطوريکه در س
www. ــرکت و وب سايتش اين ش

ــه عنوان موفق ترين  iglu.com  ب
ــک در  ــارت الکتروني ــرکت در تج ش
ــافرتی در  ــه برپايی تورهای مس زمين

اروپا برگزيده شد.
ــال  مث ــن  اي در  ــه  ک ــور  همانط
ــی  اصل ــد  کلي ــکار  ابت ــم  بيني ــی  م
ــت  فعالي ــک  ي ــت  موفقي و  ــروع  ش
ــتگی  ــت نه الزاما انباش اقتصادی اس
 .(Schumpeter,1934) سرمايه
است  بازاريابی،ابتکاری  جديد  راهکار 
ــادی بکار  ــن فعاليت اقتص ــه در اي ک

گرفته شده است. 
در واقع اين مثال نشان می دهد ابتکار 
ــتفاده از اطلاعات  همراه با توانايی اس
و جمع آوری منابع مالی ويژگی هايی 
ــت که چهره يک کارافرين موفق  اس

را می سازد. 
ــر هم زدن  ــکار در واقع با ب ــن ابت اي
در   (Equilibrium) ــادل  تع

ــی تقاضا در بازار  بازار مدل های قبل
ــافرتی را تغيير می دهد  تورهای مس
ــد کردن روش  ــری که با ناکارام غيي
های قبلی بازاريابی،يک روش جديد 
بازار يابی را معرفی و باعث پيشرفت 
ــا اقتصاد می  ــن صنعت و نهايت در اي
شود مطلبی که Schumpeter  از 
ــب خلاقانه"  ياد  ان به عنوان "تخري

می کند.

نتيجه گيری
ــوم چند وجهی  ــی يک مفه کارافرين
ــت و يک تعريف واحد ومشخص  اس
ــدارد. علاوه بر اين  ــرای ان وجود ن ب
ــی در  ــی مختلف ــای علم ــه ه فرضي
اقتصاد در مورد کارآفرين و کارآفرينی 
وجود دارد ولی هيچ کدام از آنها بطور 
مشترک مورد تاييد پژوهشگران قرار 

نگرفته است. 
ــای علمی که در طول  اين فرضيه ه
زمان دستخوش تغييراتی شده اند، در 
هر دوره نقش و تاثير گذاری متفاوتی 
را برای کارآفرينان در اقتصاد در نظر 

می گيرند. 
 Classical در فرضيه های علمی
ــی ناديده  ــت کارآفرين ــش و اهمي نق
ــی که در  ــود در حال ــی ش ــه م گرفت
 Neoclassical فرضيه های علمی
ــرای کارآفرينان در  ــی ب ــلا نقش عم

اقتصاد در نظرگرفته نمی شود. 
از  ــه  ک  Schumpeter دوران  در 
ــوان دوران تجديد حيات  ــه عن آن ب
کارآفرينی ياد می شود کارآفرينان به 
عنوان افراد مبتکری معرفی می شوند 
که تعادل را در بازار بر هم می زنند و 
با "تخريب خلاقانه" خود باعث توسعه 

اقتصادی می شوند. 
منابع در دفترنشريه موجود است.

كارافرينـى يك مفهـوم چند 
وجهـى اسـت و يـك تعريف 
واحد ومشخص براى ان وجود 
ندارد. علاوه بر اين فرضيه هاى 
علمى مختلفـى در اقتصاد در 
كارآفرينى  و  كارآفرين  مورد 
وجود دارد ولى هيچ كدام از 
آنها بطور مشترك مورد تاييد 
پژوهشگران قرار نگرفته است. 
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