
به سه علت عمده، فرانسه از نرخ كارآفریني بسیار پاییني برخوردار است. نخست فقدان روح كارآفرینانه 
و دوم اینكه در فرهنگ مردم فرانسه ،كار كردن در قالب یك كارمند دولت و یا یك شركت بزرگ هنوز 
شغلي با اعتبار به نظر مي رسد در حالي كه در سایر كشورها با وجود انگیزه كارآفریني بالا، كارگران و 

كارمندان رده هاي پایین اكثراً در جهت حصول به جایگاه هاي قدرت و نفوذ تلاش مي كنند . 
و سومین موضوع ,وجود فضایي نا مناسب براي فعالیت كارآفرینانه ،نرخ بالاي مالیات براي مشاغل نوپا، 
قوانین دشوار، مشكلات تامین اجتماعي براي قشر دستمزد بگیر و خود اشتغال، از سوي دولت فرانسه 
صنایع  نیز  و  آوري  فن  با  مرتبط  كارهاي  و  كسب  وسیع  بسیار  عملكرد  امكان  دیگر  طرف  از  مي باشد 
خدماتي در مقابل تنها مجالي كوچك و متوسط در این كشور عاملي در محدودیت این گونه كارآفریني 

ها به شمار مي رود . 
و  خوب  آموزشي  هاي  سیستم  از  شده  خارج  توانمند  نیروهاي  وجود  رغم  علي  بیكاري،  فرانسه،نرخ  در 
جمعیت رو به فزوني مهاجر همچنان بالا است . لیكن، با توجه اهمیت غیر قابل انكار موضوع كارآفریني، 

نیاز به آن جهت افزایش فرصت هاي اشتغال موجود است . 
اخیراً  از زمان وضع مقررات جدید ،نظیر معافیت از هزینه هاي اجرایي و نرخ هاي پایین مالیاتي براي 
انگیزش كسب و كارهاي كوچك ، فضاي كار آفریني در فرانسه شاهد تغییراتي بوده است . با این حال در 

این رابطه جاي كار بسیاري وجود دارد . 
-فرانسه، یكي از پایین ترین سطوح TEA1 در جهان را دارا مي باشد.

-نمودار توسعه فعالیت هاي كار آفرینانه در اكثر كشور هاي OECD2 به شكل U ترسیم شده است. 
-طي سال هاي 197 تا 1998 ، نرخ كارآفریني در فرانسه دائماً با تنزل رو به رو بوده است . 

-با داشتن جمعیتي بالغ بر 60 میلیون نفر ، آمار كشور فرانسه حاكي از وجود تنها 13 میلیون نفر علاقمند 
به امر كارآفریني مي باشد . 

-تولید نا خالص داخلي در فرانسه با PPP3 1/66 تریلیون دلار است . 
-فرانسه امروز طی یك تحول، از اقتصادي مدرن با مالكیت و مداخله گسترده دولتي به اقتصادي متكي 

بر مكانیسم هاي بازار بدل می گردد . 
-فرانسه گسترده ترین برنامه هاي خرید و فروش سهام در كل اروپا را هدایت مي نماید . 

-سومین بازار برگ سرمایه مخاطره آمیز در دنیا بعد از بریتانیا و آمریكا به كشور فرانسه تعلق دارد . 
1. TEA: Total Enter Preneurship Activity.
2.OECD: Organization for Economic cooperation and Development.
3.PPP: Purchasing power Parties.

نیرو هاي كارآفرینانه در سوئیس آمیخته هستند . دراین كشور فضایي خلق شده كه شروع یك كسب و 
كار یا سرمایه گذاري در آن نسبتاً آسان است . فضاي قانوني چنان است كه كسب مجوز و ویزا نه دشوار و 
نه وقت گیر به نظر مي رسد . نظام مالیاتي اختصاصاً جهت جلب سرمایه گذاري به كشور سوئیس طراحي 

گردیده و اصولاً مالیاتي بر افزایش سرمایه وضع نشده است . 
جمعیت سوئیس عمدتاً از تحصیلات عالي برخوردارند )نزدیك به 100 درصد با سواد (كه به ایجاد نیروي 

انساني شایسته و البته گران در این منطقه منتج شده است . 
كارشناسان استدلال مي كنند كه بیشتر نوآوري و كارآفریني كشور سوئیس از خارج وارد شده، چرا كه در 
داخل كشور ، به نوآوري اندیشیده نمي شود و نوعي گریز از مخاطره در سوئیس موجود مي باشد ، حال 

آنكه كارآفریني ، به عنوان یك زمینه مطالعاتي با پذیرش عمومي مواجه بوده است . 
-زنان كارآفرین در سوئیس دو برابر تعداد كارآفرینان مرد مي باشند.

-از سال 2003، مالیات بر درآمد عملیاتي براي كسب و كار حدود 24/5 درصد تعیین شده است .
-از سال 2002، سرانه تولید ناخالص داخلي 64هزار دلار در قیاس با 77هزار دلار در ایالات متحده آمریكا 

بوده است . 
اقتصادي  از  توانمند  بسیار  كار  نیروي  و  درصد   2/7 كاري  درصد، بي   2/8 پایین  تورم  نرخ  با  -سوئیس 

قدرتمند و با ثبات برخوردار است .
-جمعیت این كشور 7/5 میلیون نفر است . 

این  و  نشده  مقرر  كشور  این  در  خارجیان  سوي  از  شده  گذاري  سرمایه  مبالغ  براي  مالیاتي  گونه  -هیچ 
موضوع در مورد افزایش سرمایه و بهره نیز مصداق دارد . 

-دولت سوئیس در مجامع اجتماعي و كسب و كار با جدیت بسیار دقیق است و از خارجیان نیز همین 
گونه انتظار دارد . 
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