
نكاتي براي كار آفريني 

سازمان" اسپرینگ بورد" 1 در سال 2000 به صورت یك ابتكار از سوي 
شوراي ملي كسب و كار زنان ایالات متحده آمریكا آغاز به كار نمود.

هدف از تشكیل این سازمان ترویج سرمایه گذاري میان كسب و كارهایي 
است كه در كل ایالات  متحده توسط زنان اداره مي شوند.

حامیان اسپرینگ بورد خواستار توسعه زمینه فعالیت براي زنان كارآفرین و 
ایجاد امكان دستیابي آنان به سرمایه مخاطره پذیر مي باشند. 

طبق آمار منتشر شده توسط" بنیاد ملي زنان صاحب كسب و كار"2، موسساتي 
كه توسط زنان مدیریت مي شوند بخش عمده رشد در حوزه كسب و كار را 

در اقتصاد آمریكا به خود اختصاص داده اند و به گونه اي كه مشاهده مي شود 
رشد بازده آنها ظرف 7 سال گذشته 132 درصد بوده است.

گرچه 30 درصد از زناني كه اخیراً صاحب كسب و كار شده اند در بخش فن 
آوري هستند، زنان تنها 1/6 درصد از 34 میلیارد دلار سرمایه مخاطره پذیر از 

سال 1991 تا 1996 را دریافت نموده اند.
یكي از موسسات پژوهشي در این زمینه اعلام كرده كه كمتر از 10 درصد 

از كل سرمایه هاي مخاطره پذیر امروز به زنان صاحب شركت تعلق مي گیرد.
زنان فن آوري هاي كارآفرینانه را به عهده مي گیرند 

سرمایه گذاران مخاطره پذیر در آمریكا خانم" کیم فیشر3" را به خاطر دارند چرا 
كه او یكي از انگشت شمار زناني بود كه طرح هاي كسب و كار را به آنان 

نشان داد.
لیكن نوظهور بودن در كسب و كار هم جنبه هاي بد دارد و هم جنبه هاي 
خوب و نوظهور بودن لزوماً ریشه در تامین وجه براي سرمایه گذاري ندارد.

سازمان كسب و كارهاي كوچك ایالات متحده آمریكا تجربه خانم فیشر را در 
گزارش اخیر خود به عنوان یك مثال شاخص مطرح مي كند.

بر این اساس زنان گرچه آموزش دیده اند، علاقمند به موضوع راه اندازي 
كسب و كارند و بعضاً از تجربه كافي برخوردارند ولي همواره حضوري نادیدني 

و نا شنیدني در صنعت فن آوري دارند. 
خانم فیشر شركت موتورولا را به هدف 

تشكیل كسب و كار خود با نام" اودیو بسکت"4 
كه دو سال پیش آن را به 26 میلیون دلار 

فروخت ترك نمود. وي در حال حاضر 
سرپرست یك انكوباتور به نام خوشه ی 
فناوری زنان5 در سیلیكون ولي مي باشد.

به گفته خانم فیشر، بسیاري زنان مواجه با فقدان دسترسي به شبكه هاي 
اجتماعي مي باشند كه بي تردید در تامین سرمایه و امكانات براي كسب و 

كارهاي نوپا حیاتي به شمار مي روند. 
گزارش سازمان كسب و كارهاي كوچك حاكي از آن است كه هر روز زنان 

كارآفرین بیشتر و بیشتر قابلیت شروع كسب و كارهاي حوزه فن آوري 
پیشرفته را كسب مي نمایند اما عدم امكان دسترسي آسان به سرمایه مخاطره 

پذیر مانع از اقدام آنها به گشایش كسب و كار مي گردد.
طبق بررسي ها در همایش اخیر سازمان اسپرینگ بورد، تشكیلاتي غیر 
انتفاعي كه بخشي از آن جهت مساعدت به زنان در راستاي دستیابي به 

بازارهاي سرمایه طراحي شده، بیش از 1000 زن كارآفرین طرح هاي كسب و 
كار خود را ارائه داده اند كه افزون بر نیمي از این زنان طرح هایشان در حوزه 

اینترنت و سایر كسب و كارهاي مرتبط با حوزه نرم افزار بوده است.
واجد شرایط اما خاموش 

تقریباً نیمي از زنان مورد بررسي مدارك تحصیلي بالا داشته و بسیاري از آنان 
شاغل در انواع كسب و كار در زمینه علوم و فن آوري بودند. قابل توجه این 

كه اکثر زنان مدیر و سرپرست كسب و كار كه سال گذشته در ایالات متحده 
آمریكا تامین اعتبار نمودند در هر دو بخش سخت افزار و نرم افزار و خدمات 

فعال بودند.
طبق گزارش سازمان كسب و كارهاي كوچك اكنون زنان از هر زمان دیگري 
در هدایت كسب و كارها آماده تر به نظر مي رسند. از بین شركت هایي كه در 
سال 2001 ارائه عمومي سهام داشتند، 41 درصد از آنها زنان را در دوره هاي 

بالاي مدیریتي خود داشتند كه در قیاس با صفر درصد در سال 1988 آمار 
چشمگیري است. با این وجود تنها 5 درصد از سرمایه گذاري هاي مخاطره پذیر 

در این سال به موسساتي تعلق یافت كه توسط زنان مدیریت مي شد.

بیش از نیمي از زناني كه موفق به شروع كسب وكار شدند از اعتبارات 
مختلف جهت تامین سرمایه استفاده نمودند. واقعیت این است كه حصول به 
سرمایه هاي مخاطره پذیر منوط بر ارتباطات است و عدم دسترسي زنان به 
شبكه ها ارتباطي گاه علي رغم تامین مالي آن هم به دلیل نیافتن اشخاص 

درست، راه اندازي كسب و كار را با دشواري هاي جدي مواجه مي سازد.
به اظهار آقاي" پتریک ون بورگر"6 

مدیر اجرایي كمیسیون ملي كارآفریني 
" شمار زنانی كه دست اندر كار شروع 

كسب وكار كارآفرینانه و گشایش 
شركتها مي باشند اكنون بی سابقه 
است. آنان مصرانه در تلاشند تا بر 
شبكه های گسترده ای كه عموماً 

از طریق مردان راهبردی می گردند 
فائق آیند. " 

نسل آینده 
به گفته آقاي"کن بارلیک"7 سخنگوي 

كمیسیون ملي كار آفریني آمریكا، 
امروز زنان به طرز فزاینده 

اي در حال ایجاد شبكه 
هاي جدید خود به منظور 
سرمایه گذاري و مدیریت 

تخصصي مي باشند.
بیش از 200 زن كار 

كارآفرین ظرف دو سال از 
آغاز سلسله همایش هاي 

اسپرینگ بورد سرمایه 

مخاطره آمیز دریافت 
كرده اند.

"خوشه ی فن آوری زنان 
"نیز از آغاز كار تاكنون 

17 كسب و كار مختلف 
را ظرف 3 سال از شروع فعالیت هاي خود در انكوباتور حمایت نموده است. 

به عقیده خانم" امی میلمن" 8 مدیر عامل تشکیلات اسپرینگ بورد: " حضور 
در عرصه هاي كارآفریني اهمیت بسزایي دارد خصوصاً كه روز به روز بر 

شمار این نیروهاي توانمند و متخصص افزوده مي گردد، متاسفانه فرهنگ ما 
چنین است كه جسارت و انگیزه كافی به زنان داده نشده تا كارآفرین شدن 

را بیازمایند و به طبع آن الگوهای بسیار محدودی برای زنان علاقمند به 
كارآفرینی موجود می باشد. " 

همچنین وي مي افزاید: " به منظور كسب آگاهی لازم در خصوص 
محصولات و خدمات، زنان نیازمند توسعه و بهبود مهارت های مذاكره و درك 

قوی تر از فضای كسب و كار می باشند، جالب اینكه دیده شده این گروه در 
مذاكرات پیشنهاداتی را فارغ از هر گونه بزرگ نمایی ارائه مي دهند كه به 
مراتب قابل قبول تر و كاربردی تر از پیشنهاد مشابه از سوی مردان است." 

آنها جاه طلب هستند و مشتاق راه اندازي و گسترش كسب و كارشان اما ذاتاً 
زماني كه شرایط مطلوب نباشد از ادامه كار دست مي كشند.
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