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کارآفرینی در کشورهای مختلف

منطقه   كشورهاي  از  یكي   ، كیلومترمربع   570 وسعت  با  سنگاپور 
آسیایي جنوب شرقي است كه از جایگاهي ویژه درزمینه اشتغال كامل واقتصادي 
قوي برخوردار است. این كشور در سالهاي اخیر تا اندازه اي مورد توجه قرار گرفته 
جمله  از  و  آسیایي  كشور   8 جهاني، اقتصادهاي  بانك  گزارش  طبق  زیرا  است، 
تا سال 1990  از سال 1965  آسیا  پایاي  اقتصادي  رشد  در  بسزایي  سنگاپور سهم 
داشته اند و شركت هاي كوچك و متوسط نقش مهمي را در اقتصاد این كشورها ایفاء 

نموده اند. 
عوامل اقتصادي تأثیرگذار بركارآفریني 

- اشتغال 
- صندوق پس انداز 

- بازار داخلي رقابتي 
- منابع براي ایجاد شركت هاي نوپا 

- عوامل اجتماعي ـ فرهنگي تأثیرگذار بركارآفریني 
- فرصت گرایي 

- آموزش 
یكي از عواملي كه به نظر مي رسد موجب مشكلات متعددي نظیر  ترس از شكست و فقدان 
خلاقیت و نوآوري مي شود نظام آموزشي است و وجود چنین مشكلاتي نیز مانع كارآفریني 
مي شود. نظام آموزشي سنگاپور به گونه اي است كه بر تخصصي شدن افراد تحت آموزش 
براساس آزموني كه از آنها به عمل مي آید و بررسي عملكرد آنها در آن آزمون تأكید دارد. 
به همین دلیل است كه امروزه جوانان سنگاپور فاقد جوهره كارآفریني هستند و با ارجح دانستن امنیت 
شغلي و مشاغلي كه از حقوق نسبتاً بالایي برخوردارند، هیچ علاقه و تمایلي به خود اشتغالي و راه اندازي 
كسب و كارهاي خود نشان نمي دهند. در واقع، گرایش نظام آموزشي به آزمون، موجب چنین وضعیتي 
شده است و این وضعیت نیز به تغییرات پي در پي در برنامه درسي در مدارس منجر مي شود. براي 
مثال ، معرفي تفكر خلاق درمدارس، آخرین اقدامي بوده كه از سوي وزارت آموزش و پرورش سنگاپور 

انجام شده است. 
از  اثري  سنگاپور  در  كه  گفت  توان  نمي  جوان،  قشرهاي  میان  در  كارآفریني  فقدان جوهره  وجود  با 
كارآفریني نیست. در بررسي به علم آمده بر روي دانشجیوان 2 دانشگاه و 3 پلي تكنیك مشخص شد كه 
47% از آنها داراي جوهره كارآ فریني هستند. نتایج این بررسي با استفاده از 6 ویژگي اصلي كارآفرینان در 
ادبیات كارآفریني )یعني ریسك پذیري، مركز كنترل، نوآوري ، شرایط رهبري، عزم و اراده قوي و گرایش 
به موفقیت( به دست آمده است. 5/31% از كساني كه جوهره كارآفریني داشتند داراي 
تجربه كاري بودند و 42/4%آنها فاقد تجربه كاري بودند. جوهره كارآفریني 

نشاندهنده این است كه دانشگاهها تلاش مي كنند تا علاقه به كسب و كار و صنعت را در دانشجویان 
ایجاد كنند و این سیاست آنها با موفقیت توأم بوده است و سهمي در توسعه كارآفریني داشته است. 

- تحمل كم براي شكست 
استراتژي هاي سنگاپور براي توسعه شركت هاي كوچك متوسط 

به منظور كاهش ریسك راه اندازي شركت و هدایت شركت هاي كوچك و متوسط به سمت دگرگوني و 
رشد، 5 استراتژي براي كارآفریني داخلي طراحي شده كه عبارتند از: 

1- اتخاذ ، كاربرد و نوآوري تكنولوژي 
2- برنامه ریزي وسرمایه گذاري براي كسب وكار 

3- مدیریت منابع انساني 
4- بهبود و آموزش بهره وري 

5- بازاریابي بین المللي و همكاري تجاري 
عناصر مهم این استراتژي در ارتباط با یاري رساني به شركت هاي كوچك و متوسط عبارتند از: 

- فراهم كردن امكان استفاده از حضور شركت هاي چند ملیتي 
- بهبود رقابت در سطح بین المللي 

- كامپیوتري كردن سیستم اطلاعاتي 
- اعطاء جایزه سال به كارآفرین نمونه 

- اعطاء جایزه بیزینس تایمز و DHL به شركت كار آفرین نمونه 
- پخش برنامه هاي تلویزیوني براي تشریح زندگي كار آفرینان برجسته 

- چاپ نشریات مربوط به كارآفرینان 
برنامه هاي دولت براي حمایت از شركت هاي كوچك و متوسط و ارتقاي كارآفریني 

تعدادي از طرح هاي حمایتي دولت عبارتند از: 
- طرح حمایت از توسعه محصول 

- طرح توسعه كسب و كار با اعطاي كمك هاي بلاعوض 
- طرح كاهش مالیات بندي مضاعف 

- طرح حمایت از توسعه بازار 
- طرح حمایت از طراحي محصول 

- طرح تشویق سرمایه گذاري پرمخاطره 
- طرح برنامه ریزي جامع كسب وكار 
- طرح آموزش براي شركت هاي نوپا 
- طرح پیشگامي در تكنولوژي جدید 

- طرح اجازه سرمایه گذاري 
دوره هاي آموزشي كارآفریني 

در سنگاپور دوره هاي آموزشي متعددي درخصوص كارآفریني توسط دانشگاهها و مؤسسه هاي 
پلي تكنیك برگزار مي شود. مؤسسه هاي آموزشي دانشگاهي و آژانس هاي دولتي نیز تعدادي 
از برنامه هاي كوتاه مدت را در ارتباط با این رشته ارائه مي دهند. یكي از مراكز آموزشي 
از  ناینانگ« است. یكي  فعالیت مي كنند دانشگاه«  نیز  كه در زمینه آموزش كارآفریني 
است.  مهارتهاي شخصي  توسعه  برنامه   ، دانشگاه  این  مهم  درسي  برنامه هاي 
نیاز  به منظور تكمیل دانش فني مورد  برنامه درسي، شركت كنندگان  این  در 
خود، مهارتهاي شخصي مهم را فرا مي گیرند و توسعه مهارتهاي مهمي نظیر 

كارآ فریني و خلاقیت مورد تأكید واقع مي شوند. 
پروژه  شركت كنندگان،  به  محوله  تكالیف  از  یكي 
توسعه یك كسب و كار است كه از این طریق، آنها 

مهارت هاي كارآفرینانه را فرا مي گیرند.

ور 
گاپ

سن
لانا

مو
نه 

می
ته

ه: 
جم

تر


