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مقدمه
نظام  ميلادي  دوم  هزاره  پايان  تکنولوژيک  انقلاب 
اقتصادي جهان را به گونه اي بنيادين دگرگون ساخت. تجديد 
ساختار سرمايه داري، توسعه اقتصاد بازار، ظهور قطب هاي جديد 
رقابت،  افزايش  مالي،  بازارهاي  گسترش  جهان،  اقتصاد  در 
اين  جمله  از  فرامنطقه اي  شرکت هاي  رشد  سرمايه،  انباشت 
از  حاصل  پيشرفت هاي  و  مذکور  تحولات  دگرگوني هاست. 
اطلاعات شکل جديدي  فناوري  و  ارتباطات  تکنولوژي  توسعه 
نقش  سرمايه  آورده،  پديد  امروز  جهان  در  تجاري  روابط  از 
مهم تري يافت و فاصله بين مالکيت و مديريت شرکت ها بيشتر 
شد. در اين ميان حسابداري به عنوان ابزار تبيين روابط اقتصادي 
را  مالي  رويدادهاي  که  تحليلي  و  توصيفي  دانشي  و  بنگاه ها 
سنجش، تحليل و گزارش مي کند نقش مهم تري يافت. امروز 
گزارشات حسابداري صرفاً نشانگر رويدادهاي مالي نيست، بلکه 
اقتصادي  بنگاه هاي  در  تصميم گيري  ابزار  و  موفقيت  شاخص 
نيز محسوب مي شود. در جهان امروز اهميت گزارشات مالي از 
سنجش کارايي مديران و ارائه عملکرد بنگاه به سرمايه گذاران 
ذي نفعان  و  بانک ها  دولت ها،  اعتباردهندگان،  و  رفته  فراتر 
گزارشات  و  مالي  اطلاعات  از  استفاده کنندگان  جمع  به  ديگر 
آن پيوسته اند. ويژگي هاي جهان در پايان هزاره دوم ميلادي، 
اخلاقي  مسائل  بروز  و  اقتصاد  در  حسابداري  نقش  اهميت 
بازنگري  ضرورت  تا  شد  موجب  تجاري  بنگاه هاي  رفتار  در 
سال  در  آيد.  پديد  حرفه اي  رفتار  و  فني  استانداردهاي  در 

آیين رفتار حرفه ای در حسابداری و حسابرسی
بيات1 دكترغلامرضا 

چکيده
اخلاق ريشه در سرشت انسان )عقل و احساس( دارد. معنويت انسان  واقعيتي فطري و لايتناهي، و رعايت 

اخلاق يکي از مظاهر اين معنويت  و مبناي اوليه زندگي اجتماعي است. 
در حرفه حسابداري و حسابرسي اخلاق حرفه اي شاخص اندازه گيري رفتار  مناسب و ابزاري جهت تعيين 

روابط درست از نادرست است. 
در حقيقت اصول و احکام اخلاقي در اين حرفه مسؤليت  حسابدارحرفه اي را در قبال جامه، صاحب كار و ديگر 

ذي نفعان تبيين  مي نمايد. 
واقعيت اين است كه در دنياي امروز بدون اخلاق نمي توان به ديگران  اعتماد كرد و با آنها زيست، همچنين 
ما  هنگامي كه  مي توان گفت چه  ديگر  بيان  به  داشت.  وكل هستي  با محيط  زيست  مناسبي  برخورد  نمي توان 
 مشغول كارهاي جزئي وكوچک هستيم چه آنگاه كه در يک گفت و گوي  ساده شركت مي كنيم و چه زماني كه به 

زندگي اجتماعي ومسؤليت هاي  حرفه اي مي پردازيم به اصول و انديشه هاي اخلاقي نيازداريم . 
اخلاق وآيين رفتارحرفه اي در حسابداري و حسابرسي تلاشي است در اين  راه و پاسخي مقدماتي به اين 

نياز است. 

واژگان كليدي
اخلاق حرفه اي، آيين رفتار حرفه اي، اخلاق در حسابداري و حسابرسي 

در  حسابداري  استانداردهاي  هماهنگ سازي  انديشه   1972
آن  متعاقب  و  مطرح  حسابداري  بين المللي  کنگره  هشتمين 
تدوين  کار  حسابداري  حرفه  بين المللي  همکاري هاي  کميته 
سپس  گرفت.  برعهده  را  حسابداري  بين المللي  استانداردهاي 
در سال 1977 فدراسيون بين المللي حسابداران با شرکت 63 
انجمن از 49 کشور فرآيند هماهنگي در حسابداري حرفه اي 
رويه ها و ضوابط حسابداري،  و  داد  قرار  در دستور کارخود  را 
قواعدي جهاني پيدا کرد. علي رغم تلاش هاي صورت گرفته و 
پيشرفت هاي چشم گير علمي  و فني، مسائل اخلاقي بنگاه هاي 
جهاني  جامعه  اعتماد  تا  شد  موجب  اخير  دهه  دو  در  تجاري 
منافع  حفظ  در  حسابرسي  و  حسابداري  حرفه  توانايي  به 
اخلاقي  غير  رفتارهاي  استمرار  يابد.  کاهش  سرمايه گذاران 
نشان داد که اصول اخلاقي در حرفه حسابداري و حسابرسي 
فرا تر از رعايت قواعد فني است. بدين  ترتيب ضرورت رعايت 
فدراسيون  و  گرفت  قرار  توجه  مورد  پيش  از  بيش  اخلاق 
بين المللي حسابداران به کميته اي مأموريت داد نسبت به تهيه 
 1996 سال  در  کميته  اين  نمايد.  اقدام  حرفه اي  رفتار  آيين 
اولين آيين رفتار حسابداران حرفه اي را تدوين نمود تا به عنوان 

الگو و رهنمود اخلاقي مورد استفاده قرار گيرد.

تعريف اخلاق
اخلاق2 از ديدگاه معناشناسي جمع خلق و خلق در لغت 
به  اخلاق  دهخدا  لغت نامه  در  است.  رويه  و  عادت  معني  به 
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معني خوي ها بيان شده، واژه انگليسي آن در لغت نامه و بستر 
است.  انسان  رفتار  در  و غلط  راه هاي درست  مطالعه  معني  به 
علم اخلاق، رفتار خوب يعني آنچه را بايد رخ دهد تحت قاعده 
بيان مي نمايد و در پي دست يافتن به اصول و قواعدي است 
که به کار بستن آنها موجب خير و سعادت انسان مي شود. به 
بيان ديگر علم اخلاق صفات نيک و بد، رفتار پسنديده و ناپسند 
و هنجارها را مورد مطالعه قرار مي دهد. اخلاق کسب وکار يکي 
به  بستر  و  فرهنگ  در  و  است  کاربردي  اخلاق  بخش هاي  از 
تجارت  جهان  در  صحيح  و  عادلانه  بي طرفانه،  رفتار  معناي 
است. از اجزاء آن مي توان به اخلاق حرفه اي اشاره کرد، اخلاق 
و  احکام  شامل  و  کسب وکار4  اخلاق  مجموعه  زير  حرفه اي3 
روش هاي پسنديده ايست که در يک حرفه مورد استفاده قرار 

مي گيرد.

 اخلاق حرفه اي 
زندگي  در  کار  تقسيم  از  ناشي  اقتصاد  در  حرفه  پيدايش 
اجتماعي و تخصصي شدن امور در جوامع بشري است، گذشت 
زمان، رشد روز افزون دانش و فناوري و پيچيده تر شدن روابط و 
مناسبات اجتماعي توسعه حرفه ها را در پي داشته است. شاغلين 
حرفه ها روز به روز نقش مهم تري در بهبود رفاه عمومي  جامعه 
و  خدمات  ارائه  کيفيت  گرفته اند.  برعهده  مسئوليت  اداي  و 
اعتبار و اعتماد ايجاد شده موجب تداوم حيات حرفه ها و اشتغال 
اعضاي آن در طول تاريخ بوده، به بياني ديگر مقبوليت جامعه 
سرمايه اصلي و سبب استمرار هر حرفه شده است. تداوم کار 
و حفظ اين سرمايه از ضرورت و اهميت ويژه برخوردار است. 
مقبوليت اجتماعي و کسب رضايت جامعه وقتي ميسر است که 
ارائه خدمات، از اصول و ضوابط دقيق برخوردار باشد. نظام هر 
حرفه  ترکيبي از قوانين، مقررات و اخلاق حرفه اي است که بر 
آن حاکم است. ضوابط رفتاري و اخلاقي هر حرفه مهم ترين 
تعريف  چون  مواردي  و  مي دهد  تشکيل  را  آن  خط مشي 
با  اعضاء  روابط  جامعه،  با  اعضاء  روابط  حرفه،  اصلي  مفاهيم 
به  که  است  دانشي  حرفه اي  اخلاق  مي گيرد.  دربر  را  يکديگر 
تبيين  حرفه  هر  در  را  درست  و  مناسب  رفتار  روشن مند  نحو 
مرز  و  حد  تعيين  منظور  به  کاربردي  و  عملي  رهنمود هاي  و 
شده  شناخته  حرفه هاي  از  بسياري  مي دهد.  ارائه  مسئوليت ها 
تدوين  حرفه اي  اخلاق  براي  کاربردي  استانداردهاي  و  اصول 
نمودند. هدف اساسي از تدوين استانداردهاي رفتاري اين است 
محيط  و  ديگران  جامعه،  قبال  در  اخلاقي  مسئوليت هاي  که 
مشخص شود. مشاغل پزشکي، مهندسي، وکالت، حسابداري، 

ويژگي هاي  داشتن  بر  علاوه  روزنامه نگاري  و  حسابرسي 
تدوين  از اخلاق حرفه اي  اجتماعي  اهميت  به سبب  مشترك 
مذکور  حرفه هاي  در  مشترك  ويژگي هاي  برخوردارند.  شده 

عبارتند از :
1. تعريف صلاحيت ورود به حرفه 

2. پيچيدگي در فناوري و دانش حرفه اي 
3.  مسئوليت پذيري در ارائه خدمت به جامعه 

4. نياز به کسب مقبوليت و اعتماد جامعه
اصول اخلاقي در اين حرفه ها بايد ها و نبايد هاي رفتاري 
بايد  چه  اينکه  تعيين  اجتماعي  رفتارهاي  در  واقع  در  است. 
آنچه  رو  اين  از  است.  اخلاق  عهده  بر  کرد  نبايد  چه  و  کرد 
بايدها  را تشکيل مي دهد همين  احکام حرفه اي  اصلي  محور 
و نبايدها است. اين احکام بر مبناي ارزش هاي پذيرفته شده 
صادر مي شوند و با تعابيري مثل خوب و بد، درست و نادرست 
توصيف مي شوند. ماکس و بر محدوده اخلاق را به سه بخش 

تقسيم نموده است :
1- اخلاق در خانواده و زندگي خصوصي 

2- اخلاق در زندگي اقتصادي 
3- اخلاق در سياست و روابط اجتماعي

بر اين اساس اخلاق حرفه اي در حسابداري و حسابرسي 
زير  کسب وکار  اخلاق  و  کسب وکار  اخلاق  مجموعه  زير 

مجموعه اخلاق در زندگي اقتصادي محسوب مي شود.

حرفه حسابداري و حسابرسي
در  مؤثر  نقش  داشتن  علت  به  حسابرسي  و  حسابداري 
کسب وکار از ديرباز در جوامع مختلف مورد توجه بوده است. 
شايد بتوان قدمت اين حرفه را به اندازه قدمت تمدن بشري 
دانست. در حقيقت از زماني که تجارت آغاز شد. ثبت معاملات 
باستان  درتمدن هاي  قرار گرفت.  استفاده  مورد  گزارشگري  و 
نحوي  به  حکومت  دارائي هاي  و  ماليات  خراج،  حساب هاي 
قبل در  از جمله 3600 سال  است.  نگهداري مي شده  و  ثبت 
نشان دهنده  که  جامعي  مالي  نظام  سومري ها  باستاني  تمدن 
بوده  حکومت  املاك  ميزان  دام ها،  تعداد  غلات،  موجودي 
ليدي،  باستاني  تمدن هاي  در  همچنين  است.  داشته  وجود 
ايران و مصر حساب درآمدها و مخارج حکومت به دقت ثبت 
چهاردهم  و  سيزدهم  قرن  در  است.  مي شده  نگاهداري  و 
قابل  پيشرفت  بانکداري  و  بازرگاني  صنعت،  رشد  با  ميلادي 
در  سرانجام  و  آمد  به وجود  حساب ها  نگهداري  در  توجهي 
سال 1800ميلادي موازنه حساب و تهيه صورت سود و زيان 
عمليات  دامنه  صنعتي  انقلاب  به دنبال  شد.  متداول  و  مطرح 
مالکيت  تفکيک  با  شد.  گسترده  سرمايه  بازارهاي  توليدي 
حرفه  سهامي   شرکت هاي  تأسيس  و  مديريت  از  بنگاه ها 
تجارت  قانون  در  ايران  در  يافت.  ويژه  اهميتي  حسابداري 
يا  مفتش  وظايف  درخصوص   1311 سال  ارديبهشت  مصوب 
کميسر شرکت ها مقرراتي وضع شد، و براي اولين بار انجمن 
حسابداران خبره ايران در سال 1364 اقدام به تدوين آيين نامه 

انضباطي و رفتار حرفه اي نمود. 

مسائل اخلاقي در حرفه حسابداري و حسابرسي
فروپاشي  و  مالي  تقلب هاي  از  ناشي  رسوايي هاي 
پارمالات7  و  ورلدکام6  انرون5،  همچون  بزرگي  شرکت هاي 

حسابرس بايد 
براساس برآورد 
خطر روش هايي را 
طراحي كند كه از 
 كشف موارد ارائه 
نادرست و تقلب 
يا اشتباهات با 
اهميت به  گونه اي 
معقول اطمينان 
حاصل نمايد
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انجام  در  فني  ظوابط  و  استانداردها  رعايت  که  داد  نشان 
بايد  نيست. حسابداران حرفه اي  مسئوليت هاي حرفه اي کافي 
اخلاق  رعايت  به  فني  استانداردها و ضوابط  رعايت  بر  علاوه 
حرفه اي نيز متعهد باشند. انرون يکي از بزرگترين شرکت هاي 
فروش  حساب سازي،  تقلب،  علت  به   انرژي  زمينه  در  فعال 
مطالبات  ثبت  و  کاغذي  شرکت هاي  به  زيان ده  پروژه هاي 
واهي در دفاتر و صورت هاي مالي ورشکست و نود ميليارد دلار 
حسابرسي  مؤسسه  شد.  وارد  شرکت  اين  سهامداران  به  زيان 
برابر خواسته مديران شرکت  با تسليم شدن در  آرتوراندرسن8 
انرون و ناديده گرفتن شواهد حسابرسي و تلقي نادرست از “ 
حسابرسي  وجهه  خدشه دار شدن  موجب   ” اهميت  با  انحراف 
نزد سرمايه گذاران شد. خبر تکان دهنده ديگري در جولاي سال 
2002 بازار سرمايه آمريکا را لرزاند. شرکت ورلدکام ورشکست 
شد و آقاي برني )برنارد( ابرز مؤسس آن به اتهام کلاهبرداري 
به 85 سال زندان محکوم شد. شرکت ورلد کام درسال 1983 
با نام شرکت LDDS تأسيس و با سياست قرض کن توسعه 
بده و با خريد و ادغام شرکت هاي کوچکتر رشد کرد. تا آنجا 
با هشتاد هزار  آمريکا  راه دور  به دومين شرکت مخابرات  که 
کارمند و بيست ميليون مشترك در سراسر جهان تبديل شد. 
بعد از توسعه حوزه فعاليت شرکت مشخص شد تقاضا به اندازه 
ظرفيت ايجاد شده وجود ندارد. حتي امروز در حدود 90 درصد 
سراسر  در  شده  نصب  فيبرنوري  مايل  ميليون   39 مجموع  از 
است.  مانده  باقي  تاريک9  فيبر  به صورت  و  بلااستفاده  آمريکا 
مديران شرکت در سال هاي 2001و2002 به منظور جلوگيري 
زيان  کردن  پنهان  و  حساب سازي  در  سعي  سهام  سقوط  از 
نمودند. ولي تخلفات مالي در نجات شرکت مفيد واقع نشد و 
شرکتي که روزگاري ارزش هر سهم آن به بيش از 60 دلار 
سهامداران  به  دلار  ميليارد  و180  شد  ورشکست  مي شد  بالغ 
آن خسارت وارد شد. تقلب مالي 18 ميليارد دلاري پارمالات 
در  است.  اخير  سال هاي  در  اخلاقي  مسائل  از  ديگري  مورد 
اواخر سال 2003 با سررسيد مهلت پرداخت مبلغي معادل 180 
ميليون دلار بابت خريد از سهامداران کوچک دربرزيل مسئولين 
مالي شرکت پارمالات قادر به انجام تعهد خود نشدند. اين در 
حالي بود که دفاتر مالي شعبه اي از پارمالات حدود 5 ميليارد 
بودن  مفقودالاثر  با  مشکل  ابعاد  مي داد.  نشان  موجودي  دلار 
تقلب  و  گرفت  خود  به  ديگري  شکل  حساب ها  در  موجودي 
مالي زماني افشاء شد که حسابرسان اعلام کردند اين شرکت 
امريکن  بانک  در  دلار  ميليارد   5 مبلغ  خود  ادعاي  برخلاف 
موجودي ندارد. در پي آن مشخص شد مدارك ارائه شده روي 
سربرگ بانک مبني بر وجود 5 ميليارد دلار فاقد ارزش بوده و 

مهر بانک جعل شده است.
لويت  دي  حسابرسي  مؤسسه  رسوايي  اين  بروز  پي  در 
پارمالات  شرکت  مديريت  داشت  اظهار  بيانيه اي  تاش10طي 
به طور نظام مند با هدف پنهان سازي، آن مؤسسه را فريب داده 
و متعاقب آن آقاي کاليستوتانزي بنيان گذار پارمالات به همراه 
دستياران متهم به دستکاري و حساب سازي شد. در ابتدا گمان 
مي رفت که مديران پارمالات به منظور ارائه تصويري سود ده 
از عملکرد شرکت و براي حفظ ارزش سهام آن به حساب سازي 
دست زده اند. اما تحقيقات بعدي نشان داد که عده اي از آنان 
مبالغ کلاني به نفع خود اختلاس کرده اند. بدين  ترتيب شرکت 
پارمالات که روزگاري کار را از يک مغازه محلي در پارم ايتاليا 
با 36 هزار نفر کارمند  آغاز کرد و در سال 2003 به شرکتي 

در 29 کشور جهان تبديل شد با حساب سازي و رسوائي مالي 
اعلام ورشکستگي کرد.

علل مسائل اخلاقي در حرفه حسابداري و حسابرسي
1- تقلب، منظور از تقلب اقدام عمدي يک يا چند نفر از 
ارائه  به منظور  که  است  ثالث  اشخاص  يا  و  کارکنان  مديران، 
موارد  مي تواند  و  مي پذيرد  صورت  نادرست  مالي  صورت هاي 

زير را شامل شود:
1-1- دستکاري، جعل، يا تغيير اسناد و مدارك 

2-1- ثبت معاملات بدون مدارك مثبته 
3-1- ثبت دفاتر ناقص يا دوگانه 

از  آنها  يا حذف  معاملات  مالي  آثار  نادرست  ارائه   -1-4
اسناد و مدارك 

مقررات  و  مالياتي  و  مالي  قوانين  رعايت  عدم   -1-5
مربوط

2- سوء استفاده از دارايي ها
3- ناديده گرفتن کنترل هاي داخلي به منظور سوء استفاده

4- وادار کردن زير دستان به ثبت نادرست معاملات 
5- تباني با حسابرس به منظور عدم  افشاء تخلفات مالي

6- بکارگيري نادرست رويه هاي حسابداري 
7- ندادن اطلاعات مربوط به معاملات و يا ارائه اطلاعات 

نادرست به حسابرس و مراجع ذيربط
و  رقبا  نزد  صاحب کار  محرمانه  اطلاعات  افشاء   -8

ديگران
9- عدم تأمين ذخيره کافي براي کاهش ارزش موجودي ها 

و هزينه هاي ثبت نشده 
10- عدم ارائه اطلاعات و يا دادن اطلاعات نادرست به 

بازار سرمايه به منظور تأثيرگذاري بر قيمت سهام
مسائل قابل طرح درحوزه حسابرسي به شرح زير است :  

1- عدم رعايت صلاحيت حرفه اي
غيرعادي  فشارهاي  برابر  در  حسابرس  شدن  تسليم   -2

درون سازماني يا برون سازماني 
خلاف  و  مغاير  فعاليت هاي  در  حسابرس  مشارکت   -3

قوانين و مقررات حرفه
4-  وابستگي مالي و يا استخدامي  با صاحب کار و يا واحد 

اقتصادي مورد رسيدگي 

كيفيت ارائه 
خدمات و اعتبار و 
اعتماد ايجاد شده 

موجب تداوم حيات 
حرفه ها و اشتغال 

اعضاي آن در 
طول تاريخ بوده، 

به بياني ديگر 
مقبوليت جامعه 

سرمايه اصلي و 
سبب استمرار هر 

حرفه شده است
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در جهان امروز 
اهميت گزارشات 
مالي از سنجش 
كارائي مديران و 
 ارائه عملكرد بنگاه 
به سرمايه گذاران 
فراتر رفته و 
 اعتباردهندگان، 
دولت ها، بانك ها 
و ذي نفعان 
ديگر به جمع 
 استفاده كنندگان 
از اطلاعات مالي 
و گزارشات آن 
پيوسته اند

جامعه  معرف  که  گونه اي  به  نمونه  عمدي  انتخاب   -5
نباشد.

از   ( شده  کشف  اشتباهات  تعميم  در  عمدي  اشتباه    -5
نمونه به کل جامعه(.

يا  اشتباه  نمودن  پنهان  به منظور  غلط  نتيجه گيري    -7
تحريفي با اهميت

از  قبل   ( شواهد  کسب  از  قبل  حسابرس  نظر  اظهار   -8
آزمون کنترل هاي داخلي و آزمون محتوا ( و پيش داوري

وابسته  اشخاص  با  شده  انجام  معاملات  افشاء  عدم   -9 
) اعضاء هيأت مديره و مدير عامل(

10- عدم افشاء رويدادهاي بين تاريخ  ترازنامه و گزارش 
حسابرسي

حسابرس بايد براساس برآورد خطر روش هايي را طراحي 
با  اشتباهات  يا  تقلب  و  نادرست  ارائه  موارد  کشف  از  که  کند 

اهميت به گونه اي معقول اطمينان حاصل نمايد.

رهنمودهاي اخلاقي در حسابداري و حسابرسي
اصول  بخش  دو  شامل  حرفه اي  اخلاق  رهنمودهاي 
بنيادي11 و احکام12 است. اصول، مسئوليت حرفه اي را درمقابل 
جامعه، صاحب کار و اعضاء بيان مي کند و احکام، کاربرد عملي 
اصول است. عمده ترين اصول مطرح شده در اخلاق حرفه اي 

حسابداري و حسابرسي عبارتند از:
1- توجه به منافع جامعه: حسابدار حرفه اي بايد منافع همه 
ذينفعان اعم از جامعه، صاحب کار، اعتباردهنده و کارکنان را مد 

نظر قرار دهد.
مسئوليت هاي  از  عميق  درك  مسئوليت پذيري:   -2

حرفه اي، اخلاقي و قانوني ضرورت کار در اين حرفه است.
3- درستکاري: يعني پايبندي حسابدار حرفه اي به اصول 

اخلاق عمومي
4- بي طرفي در داوري: حسابدار حرفه اي بايد قضاوتي دور 

از تضاد منافع و نفوذ ديگران داشته باشد و پيش داوري نکند.
5- حفظ استقلال: يعني توانايي حسابدار حرفه اي در حفظ 
بي طرفي. حسابرس مستقل نبايد منافع مستقيم و يا منافع غير 

مستقيم با اهميت در واحد مورد رسيدگي داشته باشد.
6- راز داري: اطلاعات مربوط به صاحب کار بايد محرمانه 
اطلاعات محرمانه صاحب کار  ندارد  تلقي شود، حسابرس حق 
را بدون اجازه او فاش کند. افشاء اين گونه اطلاعات فقط در 

مراجع ذيصلاح و قانوني مجاز است.
7- رعايت دامنه و نوع خدمت: اين اصل بيانگر اين است 

کار  دامنه  و  شود  رعايت  خدمات  ارائه  محدوديت هاي  که 
هماهنگ با نقش حرفه اي باشد.

اطلاعات  بايد  حرفه اي  حسابدار  حرفه اي:  8- صلاحيت 
و  باشد  داشته  حرفه اي  کار  در  تکنيک ها  و  روش ها  از  کافي 
برخوردار  لازم  تجربيات  و  مهارت ها  تحصيلات،  از  همچنين 

باشد.
استاندارد هاي  رعايت  فني:  ضوابط  و  اصول  رعايت   -9

پذيرفته شده حسابداري و حسابرسي الزامي است. 
حسابدار حرفه اي موظف است در انجام کار مراقبت هاي 
حرفه اي را لحاظ نمايد. از جمله رعايت قانون، شکل گزارش، 
به موقع بودن گزارش، دقت در ارقام مندرج، روش هاي صحيح 
کار، استاندارد هاي کيفيت و ساير استاندارد هاي پذيرفته شده.

10- رعايت رفتار حرفه اي: رعايت شأن و منزلت حرفه 
و شخصيت حسابدار حرفه اي امري الزامي  است. حسابدار نبايد 

مرتکب رفتاري شود که به اعتبار حرفه خدشه وارد کند.

پانوشت
1- مدرس دانشکده علوم اقتصادي تهران

   bayatgr@gmail.com

2-  Ethics
3-  Professional Ethics
4-  Business Ethics
5-  Enron
6-  World Com
7-  Parmallat
8-  Arthur Anderson
9-  Dark Fiber
10- Deloitte & Touche
11-  Principles
12- Rules of Ethics
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مقدمه
در  امروزه  که  است  نويني  مفاهيم  از  اجتماعي  سرمايه 
سازمان  و  مديريت  در  به تازگي  و  اقتصاد  و  جامعه شناسي 
اين  است،  قرارگرفته  استفاده  مورد  گسترده اي  به صورت 
مفهوم به پيوندها، ارتباطات ميان اعضاي يک شبکه به عنوان 
منبع باارزش اشاره دارد، که با خلق هنجارها و اعتماد متقابل 
در  رويکرد،  اين  طرح  مي شود.  اعضا  اهداف  تحقق  موجب 
نقش  اهميت  نشان دهنده  اقتصادي،  مباحث  از  بسياري 
ساختارها و روابط اجتماعي بر متغيرهاي اقتصادي است. اين 
و  بوده  اجتماعي  و  فرهنگي  عوامل  بر  مبتني  عمدتاً  سرمايه 
شناسايي آن به عنوان يک نوع سرمايه، چه در سطح مديريت 
بنگاه ها، مي تواند  و  کلان و چه در سطح مديريت سازمان ها 
ايجاد  اقتصادي-اجتماعي  سيستم هاي  از  جديدي  شناخت 

کرده و مديران را در هدايت بهتر سيستم ياري رساند. 

اجتماعي تعاريف سرمايه 
)سرمايه  تئوري  اين  پيرامون  فراوان  ابهامات  بر  آنچه 
گوناگون  حوزه هاي  در  متعدد  تعاريف  مي افزايد،  اجتماعي( 
توسط افراد مختلف است. چنانکه در بررسي ادبيات موضوع با 
از تعاريف روبه رو مي شويم که در حوزه هاي متفاوتي  انبوهي 

ارائه شده اند. در زير به برخي از اين تعاريف اشاره مي شود:
 سرمايه اجتماعي شبکه شخصي يک فرد و پيوستگي هاي 

نهادي بر گزيده او را در بر مي گيرد. 
 (Belliveau, O Reilly &Wade, 1996:1572) 

از  است  عبارت  اجتماعي  سرمايه  فوکوياما  نظر  از 
به منظور  يکديگر،  با  کردن  کار  براي  افراد  توانايي هاي 

دستيابي به اهداف مشترك در گروه ها و سازمان ها. 
(Fukuyama, 1995:10) 

تفاوت هاي  تعاريف،  در  موجود  تفاوت هاي  بر  علاوه 

سرمایه اجتماعي؛
مفاهيم و كاربردها

اميرخاني1 طيبه 

چکيده  
اين مقاله به بررسي مفهوم سرمايه اجتماعي مي پردازد. در اين  راستا ابتدا تعدادي از شاخص ترين تعاريف 
از سرمايه اجتماعي  مطرح گرديده و سپس سطوح گوناگون براي تحليل سرمايه اجتماعي  شرح داده مي شود. 
اهميت سرمايه اجتماعي در سازمان و مديريت و  نقش آن در سازمان در ادامه مورد بحث قرار مي گيرد. در انتها 
 راه هايي براي ايجاد و حفظ سرمايه اجتماعي در پيشنهاد مي شود و  در نهايت به نتيجه گيري پرداخته مي شود.  

واژگان كليدي
  سرمايه اجتماعي، اعتماد، مشاركت

اساسي و عميقي نيز در ديدگاه هاي گوناگون وجود دارد که 
سه مورد از آنها به طور خاص شامل سطح تحليل، کاربردهاي 
هنجاري و برتري مزاياست که مفهوم سازي هاي گوناگون از 

سرمايه اجتماعي را مشخص مي سازد. 

1- تفاوت بر مبناي سطح تحليل
محققان براي تشريح سرمايه اجتماعي از سطوح تحليل 
سرمايه  فوکوياما2  نمونه  به طور  مي کنند.  استفاده  متفاوتي 
آن  پوتنام  جغرافيايي،  نواحي  يا  ملت ها  ويژگي  را  اجتماعي 
فردي  شبکه هاي  ويژگي  را  آن  برت3  اجتماعات،  ويژگي  را 
با ديگر سازمان ها  تعاملاتشان  بيکر4 ويژگي سازمان ها در  و 
ويژگي  به منزله  را  اجتماعي  سرمايه  همکارانش  و  بليويو5  و 

عاملان فردي مي دانند. 
سرمايه  محققان،  از  بعضي  که  حالي  در  بنابراين 
جغرافيايي  ناحيه  يا  جامعه  ملت،  جنبه  يک  را  اجتماعي 
اجتماعي،  سرمايه  مطالعات،  از  ديگر  بعضي  در  مي دانند 
دارايي فردي است که در طول دوره کار راهه کارکنان  يک 
افزوده شده و مصرف مي شود. مثلًا برت، سرمايه اجتماعي را 
به طور آشکار بر اساس ويژگي هاي موقعيتي عاملان فردي و 
منحصربه فرد  به صورت  اطلاعات  انتقال  در  آنها  توانايي هاي 
تعريف مي نمايد که با توجه به موقعيت نسبي يا جايگاهشان 
بنابراين  مي  شود.  آنها  براي  مزايايي  ايجاد  باعث  گروه،  در 
سرمايه اجتماعي، سطوح مختلف تحليل را در بر مي گيرد و 

با استفاده از ديدگاه هاي خرد و کلان تشريح مي شود. 

2- تفاوت بر مبناي كاربردهاي هنجاري
جنبه هاي  از  استفاده  در  محققان،  بين  ديگر  تفاوت 
در  ضمني  به طور  که  است  اجتماعي  سرمايه  هنجاري 
به  متفاوت  نگرش هاي  مي  شود.  بيان  گوناگون  تئوري هاي 

سرمايه اجتماعي 
به پيوندها، 

ارتباطات ميان 
اعضاي يك شبكه 

به عنوان منبع 
با ارزش اشاره 
دارد، كه با خلق 

هنجارها و اعتماد 
متقابل موجب 

تحقق اهداف اعضا 
مي شود


