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رابطٍ پنى  ابلنش صیتن  ی     بزرسی
NEO-FFI بب رضبیت سوبصًیی 

 

        ي دكتر  3 *حسه غریبی، 2، لیلی برزگری1زادٌ لیخا قلیدكتر ز   :وًیسىدگبن

 4جلیل باباپًر خیرالذیه                         
 

 اؾتازٔاض زاوكگاٌ كطزؾتان. 1
 قىاؾٓ بالٕىٓ كاضقىاؾٓ اضقس ضيان. 2
 علمٓ زاوكگاٌ آظاز اؾلامٓ ياحس ؾقع َٕأت  عضً. 3
 زاوكٕاض زاوكگاٌ تةطٔع. 4

*  Email:  Gharibi@Tabrizu.ac.ir 

 
 چك دٌ

جامعوٍ  . بوً   َاي ضخصيت ي رضايت سواضوًيي  رابطٍ بيه ييژگي تعييهَدف ايه پژيَص 
 01سن ي  01)وفوز  061آماري تحقيق، مز ان ي سوان متأَل ضُز تبزيش بً ود کٍ اس بويه آوُوا  

ٍ   با ريش ومًوٍ(  مز ٍ + تصوا يي  )اي  گيوزي نىدمزلهو َوا بوا     ا ٌ. اوتخوا  ضودود  ( اي خًضو
 ي پزسطووىامٍ ضخصوويت( سوولا ي 74)اسووتفا ٌ اس پزسطووىامٍ رضووايت سواضووًيي اوووزي    

NEO-FFI (61 سوولا ي ) َووا  ر ابتوودا بووا اسووتفا ٌ اس ضووزي   تحهيوول  ا ٌ. آيري ضوودود جموو
ٍ . وجام ضدَمبستگي پيزسًن ي سپس تحهيل رگزسيًن ا  سوت آمودٌ وطوان  ا  کوٍ      وتايج بو

اس بويه ابعوا    . َاي ضخصيت ي رضوايت سواضوًيي يجوً   ار     رابطٍ معىا اري بيه ييژگي
بيىوي متیيوز    ضخصيت ريان روجًرخًيي ي پذيزا بً ن بوٍ تزتيو  سوُی بيطوتزي  ر پويص     

 .رضايت سواضًيي  اضتىد
 

 پىج عامل ضخصيت، رضايت سواضًيي :َبٌ ياص كل د

 
 
 
 
 
 

 لقدلٍ
تطٔه ضابطٍ اوؿااوٓ تًنإ     تطٔه ي مُم اظزياج اؾاؾٓ

بطاْ تكکٕل ٔا  ضابطاٍ   اْ  قسٌ اؾت، چًن ؾاذتاض ايلٍٕ
ٓ  ذاوًازگٓ ضا فطاَم  كىاس ي تًلٕاس وؿال ضا ممکاه     ما

ٔکٓ اظ ابعاز ضيابا  ظيخإه كٕتٕات ضيابا      . ؾاظز مٓ
ظواقًٔٓ اؾت كٍ وقف اؾاؾٓ زض اضظٔابٓ كٕتٕت كلآ  

ًازگٓ زاضز، كٕتٕاات ضياباا  ظواقاأًٓ اضتةاطااات ذاااو
متًُمٓ چىس بعسْ اؾت ي قامل ابعاز گًواگًن اضتةاا   
ظيخٕه ماوىس ؾاظگاضْ، ضضاأت، قاازماوٓ، اوؿادا  ي    

 اظزياج ذاً  ي مىاؾاا افاطاز ضا راازض    . قًز مٓتعُس 
عىااْ ًَٔات زض ظوسگٕكاان    ؾاظز تا باٍ حؿآ اظ م   مٓ
كٍ افاطاز  اوس  مطالعات گًواگًن وكان زازٌ[. 1]ٔابىس  تزؾ
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وؿةت بٍ زيضٌ مدطزْ ؾالمتط ي  قًوس مٓ ظماوٕکٍ متأَل
حتٓ با يخًز أىکاٍ   كىىس، مٓ افطاز اظزياج[. 2]قازتطوس 
ٍ  ومٓ آوُا اغلا ٓ  زاوىس اظ اظزياج چا ذًاَىاس ي چاٍ    ما

مىداط باٍ    َاا  اظزياجبؿإاضْ اظ   .ذًاَىس آيضز زؾت بٍ
ضوس زاضاْ ٔٓ كٍ تساي  زاَا اظزياجگطزز ي اكثط  مٓ طلاق

ْ َاا  ظيجقىاؾأٓ . َؿتىسعملکطز ضعٕ  ي واضضأتٓ 
مًفق ي وا مًفاق، مللتاٍ ضاطيضْ باطاْ خلاًگٕطْ اظ      

اؾات   ظواقًٔٓ اؾتطؼ ظواقًٔٓ ي افعأف كٕتٕت ضابطٍ
قأًٓ ي  آوچٍ زض اظزياج مُم اؾات ؾااظگاضْ ظوا  [. 3]

مطالعااٍ علماآ ؾاااظگاضْ  .اؾااتضضااأت اظ اظزياج 
تا كىًن پٕساكطزٌ  1990 اظ زٍَاقًٔٓ تًخٍ خالةٓ ضا ظو

 :ضضأت ظواقًٔٓ چىٕه تعطٔا  قاسٌ اؾات   [. 4]اؾت 
تًافق ظن ي قًَط زض مًضز امًضْ كٍ ممکه اؾت : ال 

َااْ   فعالٕات علأاق ي  :   .مؿأل حازْ بٍ بااض آيضز 
: ز ابطاظ علارٍ علىٓ مکطض ي اعتمااز متقابال  : ج مكتطک

 قاکأت واازض اظ احؿااؼ   : َ  قکًٌ ي قاکأت اواسک  
 [. 5. ].تىُأٓ، ؾٍٕ برتٓ، ضودف ي

زضباضٌ علل زيا  ي ٔا واضضاأتٓ اظ   ظٔازْ تحقٕقات
ضيابا    ضاعٕ   كاٍ كٕتٕات  اواس   وكاان زازٌ  َا اظزياج

با يخاًز  . [6]قًز  مىدط بٍ خسأٓ ي طلاق مٓظواقًٔٓ 
ٓ  آوکٍ َٕچ ظيخٓ با َاس  خاسأٓ اظزياج   ي  كىاس  وما

  باا  أظمست تًبٍ امٕس ٔ  ظوسگٓ زضا َا ظيجتقطٔةا َمٍ 
بىسوس اما زض ضَگصض ظماان   مٓ آضامف ي ذًقةرتٓ پًٕوس

بٍ به بؿات ضؾإسٌ ي باٍ خاسأٓ      َا اظزياجبؿٕاضْ اظ 
ْ اذٕط بٕااوگط  َاٍ آماض بالاْ طلاق زض زَ. قًوس مٓ ذتم

بىابطأه با افاعأف  . يخًز واؾاظگاضُٔاْ ظواقًٔٓ اؾت
ٔاافته  آن  واپصٔط آماض طلاق ي با تًخٍ بٍ نسمات خةطان

َاااْ ظواقاأًٓ ي اتراااش  عًاماال ماالرط زض واضضااأتٓ
ضاَکاضَاْ مىاؾا خُت حص  أاه عًامال ضاطيضْ    

زضناس تاا   2/7افعأف آماض طلاق زض خامعٍ ما اظ . اؾت
[. 7]ظط  ٔ  ؾال وكاوگط أه مسعا اؾت زضنس زض 16

َا ي اذتلا  ظن ي قًَطَا با ٔکسٔگط چٍ باٍ   واؾاظگاضْ
َااْ   فطؾأكٓ ككمکفضت بٍ نً طلاق بٕىدامس ي چٍ

اختمااعٓ آن   –طافت فطؾأٓ ضا بٍ باض آيضز آراض ضياوٓ 
بٍ ناًضت  َا  َم بطاْ ظن ي قًَط َم بطاْ فطظوسان آن

افؿطزگٓ، احؿاؼ پًچٓ، وا امٕسْ ي اظ ذًز بٕگااوگٓ  
 ي ضطبات مُلکٓ باط پٕکاط خامعاٍ ياضز    قًز مٓ تدطبٍ

سگٓ زض كٍ يخًز تىٕ زَس مٓ تحقٕقات وكان[. 8]آيضز مٓ
ٓ  ضياب  ضا بؿاًْ افاعأف احؿااؼ     َاا  ظيج، ظواقأً

ن احؿاؾٓ كٍ پٕاماس مؿاتقٕم آ   زَس، مٓ افؿطزگٓ ؾًق
وتاأح   [.9]ُا اؾات  ذًزكاضآمسْ آو وتؽ ي كاَف ععت

وكان زاز  ي َمکاضان Hollist, C. S))تحقٕق اذٕط ًَلٕؿت 
رًْ بطاْ افؿطزگٓ  كىىسٌ بٕىٓ پٕفكٍ ضضأت ظواقًٔٓ 

ي َمکاضان  Dowd, D. A))زايز اْ  مطالعٍ طٓ[. 10] اؾت
زضٔافتىس كٍ َم زض مطزان ي َم َمؿطاوكاان بإه ذاًز    

. ازاضْ يخاًز زاضز افكأٓ ي ضضأت ظواقًٔٓ ضابطٍ معى
 ـتاطْ   كٍ اؾىاز مىتٓ پاإٔه ٔآ  َا ظيجوتأح وكان زاز   ضا گاعاض

ٓ  ضضأت ظواقًٔٓ بٕكاتطْ ضا وكاان  كىىس  مٓ . زَىاس  ما
 ً ز افكاأٓ ضابطاٍ بإه اؾاىاز ي     َمچىٕه زض مطزان ذا

ؾه پاإٔه زض  [. 11]كىس مٓ ضضأت ظواقًٔٓ ضا يؾاطت
اظزياج، ذكًوت زض ذااوًازٌ انالٓ، الگًَااْ مىتآ     

ٍ بٍ يفاًض ماس   تعامل ي اؾىاز مىتٓ خعء عًاملٓ اؾت ك
س ي ؾاط  تحهإلات، زضآما   [. 12]وظط رطاض گطفتٍ اؾت

بٕكاتط  زضآماس  . زاضواس  تأرٕطوػاز وٕع بط ضضأت ظواقًٔٓ 
ضؾاس، زاقاته    مٓ بٍ وظط. قًز ىدط بٍ ضضأت بٕكتط مٓم

َلاط ي   [.6]مىتٓ زض ضضأت ظواقأًٓ زاضز  تأرٕطفطظوس 
زضٔافتىاس كاٍ بإه     (Heller, D., & Watson, D)ياتؿاًن  

ضضأت قغلٓ ي ضضأت ظواقًٔٓ ضابطٍ مثةتآ يخاًز   
  [.13]زاضز 

كٍ مستٓ طًلاوٓ  كٍ ظيج تحقٕقات ظٔازْ وكان زازٌ
ٓ  ظ اظزياخكانا گاصضز بُتاط رازضواس تاا عًاطا  ي       ما

ي مكکلات تىظإم كىىاس ي   َاا   َٕداوكان ضا زض بطابط ؾرتٓ
[. 14]خًاوتط تدطبٍ كىىسْ َا ظيجضضأت بٕكتطْ وؿةت بٍ 

ٍ َا  أه ممکه اؾت بٍ أه علت باقس كٍ آن اواس   تًاوؿات
ٍ  تعاضضاتكان ضا با ع  ًاطتكان َمًاض كطزٌ ي ٔا أىکاٍ با

 .اواس  بطذآ تعاضضاات كام اَمٕات قاسٌ      مطيض ظماان 
رط باط ؾااظگاضْ   لزض پػيَف ذًز عًامل ما آمٕع  نسق

وتاط اظ ظواان متأَال قإطاظ ضا ماًضز       577ظواقًٔٓ زض 
بطضؾٓ رطاض زاز كٍ زض أه پػيَف بإه تعاساز فطظواس،    
ؾه اظزياج، تحهٕلات مطز، مىعلت قغلٓ مطز، اقاتغال  
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آقاىأٓ  ظن، تتايت ؾىٓ ظيخٕه، تحهٕلات ظن، وحاًٌ  
با َمؿط ي وؿةت ذًٔكايوسْ باا ؾااظگاضْ ظواقأًٓ    

تًخٍ بٍ أاه مًضاًو ي   [. 15]ضابطٍ معىازاضْ وكان زاز 
اضائٍ ضاَکاضَاْ مىاؾا خُت افعأف ضضأت ظواقًٔٓ 
زض ظيخٕه اظ ططق مرتل  ي َمچىٕه تلاـ زض خُات  
بُةًز َمؿط گعٔىٓ ي اوترا  مىاؾا ي آگاَاوٍ َمؿط ي 

قازماوٓ بٕكتط اظ ظوسگٓ، ضطيضْ بٍ  كم  بٍ آوُا بطاْ
َاأٓ كاٍ زض ككاًض ماا زض      بٕكتط پػيَف. ضؾس وظط مٓ

َاْ ظواقًٔٓ ي واضضاأتٓ   ظمٕىٍ علل ؾؿت قسن پًٕوس
ظيخٕه اظ ظوسگٓ ظواقأًٓ قاان ناًضت گطفتاٍ باط      

َاْ كلان اظ خملاٍ يضاعٕت ارتهاازْ، كااَف      متغٕط
زضآمس ذااوًاض، بٕکااضْ، تحهإلات، ماصَا، ؾاه ي      

زض حالٓ . اوس اختماعٓ تأكٕس كطزٌ –َاْ فطَىگٓ  فچال
     ٓ َاا ي   كٍ وقاف أاه عًامال ضا زض افاعأف واضضاأت

تًان وازٔاسٌ گطفات، اكثاط     واؾاظگاضُٔاْ ظواقًٔٓ ومٓ
    ٓ َااْ   پػيَكگطان اظ عاًاملٓ ماوىاس ناتات ي ئػگا

  ٍ ناًضت پأاساضتطْ    قرهٕتٓ كٍ زض زضاظ ماست ي با
ضا متااأرط  ضضااأت ظيخاإه اظ ظوااسگٓ ظواقاأًٓ قااان

بٍ َمٕه خُت ضطيضٔؿت باا  . اوس ؾاظز، غتلت كطزٌ مٓ
زٔااسگآَ آؾاإا قااىاذتٓ بااٍ علاال زضين فااطزْ    

َاْ ظواقًٔٓ ي عس  مًفقٕات   َا ي واضضأتٓ واؾاظگاضْ
پطزاذتااٍ ي وقااف عًاماال قرهاإتٓ زض  َااا اظزياجزض 

 .ضضأت ظواقًٔٓ مًضز بطضؾٓ رطاض گٕطز
ٓ  بؿٕاضْ اظ مطالعات پٕكاىُاز  كاٍ عًامال   كىىاس   ما

ٓ  پٕفتًاوىس امکان  مٓ ذانٓ اظ قرهٕت ضضاأت   بٕىا
 زض پػيَكاآ بااطاْ ومًوااٍ. ظواقاأًٓ ضا فااطاَم كىىااس

مكرم قس كٍ عًامل قرهٕت بُتاط اظ ؾاأط عًامال    
ٓ  فطزْ ي اختماعٓ پأساضْ ظواقًٔٓ ضا تةٕإه  كىىاس   ما

اْ  ضئکطز نتات بٍ قرهٕت امطيظٌ خأگاٌ ئػٌ [.16]
بؿإاضْ اظ  . كؿا كطزٌ اؾت ضا زض مطالعات قرهٕت
تًان ناتات ضا باط    مٓ آوىس كٍ محققان ضئکطز نتات بط

أاه  . تط ي زي رطةٓ تىظإم كاطز  اؾاؼ پىح بعس گؿتطزٌ
ٓ  ابعاز بٍ عىًان پاىح عامال باعضو ذًاواسٌ     . قاًوس  ما

ؾان نتات زض مًضز أىکٍ پاىح بعاس ٔاا عامال     قىا ضيان
انلٓ زض تًنٕ  َمٍ ناتات قرهإت يخاًز زاضز،    

أه پىح عامل كٍ باٍ پاىح باعضو    [. 17]تاق وظط زاضوسات
، (Neuroticism)ضيان آظضزٌ ذأًٓ  : معطيفىس عةاضتىاس اظ 

، ((Agreeableness ، ؾاااظگاضْ(extroversion) بطيوگطأاآ
پاصٔطْ   ي مؿاوًلٕت  Openness))پصٔطا بًزن باٍ تدطباٍ   

(.(Consciousness 
ْ ناتت ي  َاا ٌ قرهٕت با اؾتتازٌ اظ زٔاسگا  وظطٍٔ

س كاٍ  ىكى مٓ ضياوٓ پٕكىُاز -ْ ظٔؿتَٓاٌ َمچىٕه زٔسگا
ؾااظگاضْ زاضز،   بٕىٓ پٕفقرهٕت وقف حؿاؾٓ بطاْ 

ي ضيان  گطأٓ ٔعىٓ عًامل ذانٓ اظ قرهٕت مثل بطين
با زيا  ي با رةاتٓ َؿتىس َاْ  گطأفذًٔٓ زاضاْ  ضودًض

 كٍ بٍ كٕتٕت مثةت ٔا مىتٓ ؾاظگاض ي آضامف ضياوٓ ذتم
ٍ ي ؾاأ  قاًوس  مٓ قرهإت ماوىاس ؾااظگاضْ ي    َااْ   ط ضگا

ْ  بًزن زض ؾاظگاضْ ي آضامف پصٔط مؿوًلٕت  ضياوآ زاضا
َاط فاطز زاضاْ ٔا     . وقف غٕطمؿتقٕم ي ابعاضْ َؿاتىس 

أاه  . ؾط  تعازل زض ؾاظگاضْ ي ؾلامت ضياوٓ اؾات 
َااْ قرهإتٓ باٍ ئاػٌ      يؾٕلٍ ئػگٓؾط  تعازل بٍ 

زض بطاباط  گطأٓ، ضيان ضودًض ذًٔٓ ي پصٔطا باًزن   بطين
بٍ عةاضت زٔگط، َط . بٕىٓ اؾت تدطبٕات خسٔس رابل پٕف

 ٓ تًاواس زض اراط    چىس ؾط  آضامف ضياوٓ ي ؾاظگاضْ ما
تغٕٕطات ي ضئسازَاْ خسٔاس مثةات ي مىتآ اظ حالات     

ٓ  تعازل ذاضج قًز، ئػگٓ تًاواس باٍ    َاْ قرهٕت ما
كىىسٌ ؾط  تعازل بُىداض وقف مىاؾا  عىًان عامل بطرطاض

( Spotts, E. L)اْ اؾپًتع  زض مطالعٍ[. 18]كىس ذًز ضا أتا
وتٕداٍ گطفتىاس كاٍ عًامال      2004ي َمکاضان زض ؾاال  

محٕطٓ غٕطمكتطک ي عًامل غوتٕکٓ كٕتٕت ظواقأًٓ ضا  
ٍ [(. 19]بٍ وقل اظ )زَىس  رطاض مٓ تأرٕطتحت  اْ  زض مطالعا

َاْ  زٔگطْ كٍ قرهٕت ضا بٍ عىًان مىةعٓ بطاْ تتايت
وتاأح وكاان زاز كاٍ قرهإت     فطزْ بطضؾٓ كطزواس،  

 ظيخٕه زض بُعٔؿتٓ ظوسگٓ ظواقًٔٓ آوُاا مالرط اؾات   
زض تحقٕق  2007زض ؾال ( Charania, M. R)چاضاوٕا [. 19]

 تاأرٕط ذًز وكان زاز كٍ قرهٕت بط ضضأت ظواقأًٓ  
وتااأح ارااطات معىااازاضْ ضا بااطاْ باااظ بااًزن،   . زاضز

ٍ پصٔطْ، ؾاظگاضْ، زلةؿتگٓ اضاططابٓ، خاشبا   مؿوًلٕت
 [.20]خىؿٓ وكان زاز -مىتٓ ي ئػگٓ اختماعٓ
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ظيج بااا  360ي َمکاااضان باط ضيْ  ( Rabins) ضابٕىاع 
تُٕٕح مثةات،  )اؾتتازٌ اظ پطؾكىامٍ قرهٕت چىس بعسْ 

پػيَكٓ اوداا  زازواس كاٍ    ( تُٕٕح مىتٓ ي محتا  بًزن
وتأح وكان زاز ومطٌ بالا زض ضضأت ي قازكامٓ اضتةاطٓ 

ي تُٕٕح مثةت بالا ي محتا  بًزن  ظن با تُٕٕح مىتٓ پإٔه
ي باٍ طاًض غٕاط    )بٕىآ اؾات    بالاْ َمؿطـ رابل پٕف

زض عًو ضضأت اضتةاطٓ ( مؿتقٕم با ضضأت ظواقًٔٓ
بٕىآ   مطز فق  با تُٕٕح مىتٓ پائٕه َمؿطـ رابال پإف  

زض تحقٕااق زٔگااطْ وكااان زازٌ قااس كااٍ  [. 16]اؾاات 
عامال قرهإتٓ    16عامال اظ   15ْ ؾاظگاض زض َا ظيج

عامال آوُاا    8تل با ٔکسٔگط َمةؿتگٓ زاقتىس كاٍ زض  ك
 –كىتطل وكاسٌ  ) 3Qأه عًامل قامل . اؾت معىازاض بًزٌ

 H  (ترٕلٓ -معقًل ) M( ضازٔکال -كاض محافظٍ) I( قسٌ
 –خاسْ  ) F( بايخاسان  -مهلحتٓ ) G( خؿًض -تطؾً)

 B( پأااساض -اظ وظااط َٕداااوٓ واپأااساض) C( ذٕااال باآ
ْ واؾاظگاض فق  َا ظيجباقس،  مٓ( گط ؾلطٍ -پصٔط ؾلطٍ)

ٍ ) 1Qي ( وامطموه -مطموه) Oعامل  2 زض  -كااض  محافظا
 [. 21]َمةؿتگٓ مثةتٓ زاقتىس ( ضازٔکال

تحقٕق زاوف با اؾتتازٌ اظ پطؾكاىامٍ ضضاأت   وتأح 
 57)ي پطؾكااىامٍ قرهاإتٓ آٔعواا   ظواقاأًٓ اوااطٔچ

 : وكان زاز كٍ( ؾلالٓ
 َا ظيجٓ اظ بُتطٔه تطكٕا اظزياخٓ اؾت كٍ ٔک -1

گطأٓ زضخٍ متًؾ  ي زٔگطْ  گطأٓ ي بطين اظ وظط زضين
عازْ باقس أه تطكٕا بالاتطٔه ضضاأت ضا  گطاْ  زضين
 . زاضز
 َاا  ظيجؾط  ضضأت ظواقًٔٓ زض اظزياخٓ كٍ  -2

عاازْ َؿاتىس زض مطتةاٍ زي  ي زض    گاطاْ   َط زي باطين 
اظزياخٓ كٍ َط زي بٍ طًض متاط  زضين گاطا َؿاتىس ي    

/ زضيوگاطا   َاا  ظيجزض اظزياخٓ كاٍ ٔکآ اظ    َمچىٕه
متاط  اؾات زض   گطاْ  بطيوگطاْ متًؾ  ي زٔگطْ زضين

ٔکٓ زٔگط اظ وتأح أه بًز كاٍ زض  . ضتةٍ ؾً  رطاض زاضز
گاطاْ   گطاْ عازْ ي قًَط باطين  اظزياخٓ كٍ ظن زضين

متاط  ي  گطاْ  عازْ اؾت ي زض اظزياخٓ كٍ ٔکٓ بطين
 4ضضأت زض مطتةٍ  عازْ اؾت ؾط گطاْ  زٔگطْ زضين

گطاْ عاازْ   بستطٔه تطكٕا، اظزياج ظن بطين. اؾت 5ي 

گطاْ عازْ اؾات كاٍ باا كمتاطٔه ؾاط        با مطز زضين
  [.22]ضضأت ظواقًٔٓ َمطاٌ اؾت 

وكان زاز كٍ بٕه َطٔا  اظ   1381زض تحقٕق ملاظازٌ 
گطأاآ،  عًاماال قرهاإتٓ ضيان ضودًضذاأًٓ، بااطين 

وًلٕت پاصٔط باًزن باا    پصٔطْ، پصٔطا بًزن ي مؿا  اوعطا 
ضابطااٍ معىااازاض زاضز   َااا ظيجؾاااظگاضْ ظواقاأًٓ  

نًضت كٍ بٕه بعس ضيان ضودًضذًٔٓ ي ؾااظگاضْ   بسٔه
ظواقًٔٓ ضابطاٍ مىتآ ي بإه بقٕاٍ ابعااز قرهإتٓ ي       

 ،بٍ وقال اظ ) ؾاظگاضْ ظواقًٔٓ ضابطٍ مثةتٓ يخًز زاضز
زض تحقٕق زٔگطْ وتأح وكان زاز كٍ بٕه بطذآ اظ  . (23

َاْ قرهٕت اظ رةٕل ضيان ضودًضذًٔٓ، ؾاظگاض ٓ ئػگ
پصٔطْ با ضضأت ظواقًٔٓ ضابطٍ معىازاض  بًزن، مؿوًلٕت

عاماال قرهاإتٓ ضيان ضودًضذاأًٓ بااا . يخااًز زاضز
ضضأت ظواقًٔٓ ضابطٍ مىتآ زاضز يلآ ؾاأط عًامال     

گطأآ، پاصٔطا باًزن، ؾااظگاضبًزن ي      قرهٕتٓ باطين 
. ابطٍ مثةت زاضواس پصٔطْ با ضضأت ظواقًٔٓ ض مؿوًلٕت

وتااأح أااه تحقٕااق وكااان زاز كااٍ عًاماال قرهاإتٓ 
پصٔطْ  گطأٓ، پصٔطا بًزن، ؾاظگاض بًزن ي مؿوًلٕت بطين

اظ  22/0 با ضضأت ظواقًٔٓ ضابطاٍ چىسگاواٍ زاضواس ي   
تحقٕق ؾاطمسْ  [. 24]كىىس ياضٔاوؽ ظواقًٔٓ ضا تةٕٕه مٓ

وكاان زاز كاٍ بإه ضناأت      1387ي َمکاضان زض ؾال 
ٔٓ ي ضيان ضودًضذًٔٓ ضابطٍ مىتٓ معىازاض يخًز ظواقً

زاضز ي بٕه ؾأط عًامل قرهٕت با ضضاأت ظواقأًٓ   
با تًخٍ باٍ مؿاائل   [. 25]ضابطٍ مثةت معىازاض يخًز زاضز
قًز كٍ آٔا بإه ضضاأت    بٕان قسٌ أه ؾلال مططح مٓ

ظواقًٔٓ ي عًامل قرهٕتٓ ضابطٍ يخًز زاضز ٔا وٍ؟ زض 
 : قسوس پػيَف بٍ قطح ظٔط بطضؾَٓاْ  أه ضاؾتا فطضٍٕ

بٕه ضيان ضودًضذًٔٓ ي ضضأت ظواقًٔٓ ضابطٍ  -1
بٕه بطيوگطأٓ ي ضضاأت   -2. مىتٓ معىازاض يخًز زاضز

بٕه پاصٔطا   -3. ظواقًٔٓ ضابطٍ مثةت معىازاض يخًز زاضز
بًزن ي ضضأت ظواقًٔٓ ضابطاٍ مثةات معىاازاض يخاًز     

ًٔٓ ضابطاٍ  بٕه ؾاظگاض بًزن ي ضضأت ظواقا  -4. زاضز
پاصٔطْ ي   بإه مؿاوًلٕت   -5. مثةت معىازاض يخاًز زاضز 

 .ضضأت ظواقًٔٓ ضابطٍ مثةت معىازاض يخًز زاضز
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 ريش 
 آسلًدوی

تحقٕق پػيَف حاضط تًنٕتٓ اظ وًو َمةؿاتگٓ  ضيـ 
خامعٍ آماضْ پػيَف حاضط قامل ظوان ي ماطزان  . اؾت

آمًظـ يپاطيضـ قاُط تةطٔاع زض     4ي  1متأَل وًاحٓ 
گٕاطْ باا اؾاتتازٌ اظ ضيـ چىاس      ومًوٍ. بًز 1386ؾال 
اودا  گطفت، ورؿات اظ  ( تهازفٓ+ اْ ذًقٍ) اْ مطحلٍ
واحٍٕ آمًظـ ي پطيضـ تةطٔع بٍ تهاز  واًاحٓ   5بٕه 

اوترا  قسوس، ؾپؽ اظ بٕه مساضؼ ابتاسأٓ َاط    4ي  1
مسضؾٍ بٍ تهاز  بٍ عىًان ذًقٍ اوتراا  ي اظ   2واحٍٕ 

ٍ كلاؼ اوترا   1َط مسضؾٍ وٕع  َاا   گطزٔس كٍ پطؾكاىام
آماًظان آن چُااض كالاؼ راطاض      زض اذتٕاض يالسٔه زاوف

اظ آودا كٍ زض تحقٕقاات تًنإتٓ باٍ اظاْ َاط     . گطفت
، چاًن زض أاه   [26]كىاس  وتط ومًوٍ كتأت مٓ 25متغٕط 

وتط ومًوٍ العامٓ  150متغٕط يخًز زاقت،  6تحقٕق خمعاً 
 ض وُأات پطؾكىامٍ تًظٔع گطزٔاس ي ز  170ضي  بًز اظ أه

ماًضز تحلٕال راطاض    ( ماطز  80ظن،  80) پطؾكىامٍ 160
اظ لحاظ زامىٍ ؾاىٓ   َا آظمًزوٓبٕكتطٔه فطاياوٓ . گطفت

( 75/88) 2-1، تعااساز فطظوااس  (63/40)ؾااال  26-35
، تحهاإلات (74/48)ؾااال  6تتااايت ؾااىٓ بٕكااتط اظ 

  .اؾت( 39/ 38)لٕؿاوؽ 
 

 اطلاابت ي ابشار تحق ق آيري جمعوحًٌ 
َا بٍ مىظًض بطضؾٓ  آيضْ زازٌ ػيَف بطاْ خمعض أه پز

ضابطٍ ضضاأت ظواقأًٓ باا عًامال قرهإتٓ اظ زي      
پطؾكىامٍ ضضأت ظواقًٔٓ اوطٔچ ي پطؾكىامٍ قرهٕتٓ 

NEO-FFI پؽ اظ اوترا  افطاز گطيٌ ومًواٍ  . اؾتتازٌ قس
زض َط ٔ  اظ مىاطق أه زي پطؾكىامٍ زض اذتٕاض َط ٔ  

اضائٍ تًضإحات كاافٓ زض    پؽ اظ. اظ افطاز رطاض گطفت
مًضز وحًٌ پاؾد گًٔٓ قاان اظ آوُاا ذًاؾاتٍ قاس تاا      

   ٍ َاا   وُأت زرت ي حًنلٍ ضا خُات تکمٕال پطؾكاىام
  .زاقتٍ باقىس

 

أاه پطؾكاىامٍ    :پزسشىبلٍ رضبیت سوبصًیی اونزی  
أه اباعاض  . ي َمکاضان ؾاذتٍ قس (Olson)   ايلؿهتًؾ

ت باالقًٌ  مازٌ اؾت كٍ بطاْ اضظٔاابٓ مكاکلا   47قامل 

مقٕاؼ أه پطؾكىامٍ عةاضتىس  12ضيز،  بٍ كاض مٓ َا ظيج
پاؾد رطاضزازْ، ضضأت ظواقًٔٓ، مؿائل قرهآ،  : اظ

اضتةااا  ظواقاأًٓ، حاال تعاااضو، مااسٔطٔت مااالٓ،   
َاْ ايرات فطاغت، ضابطٍ خىؿٓ، فطظوسان فطظوس  فعالٕت

گٕطْ ماصَةٓ ي   َاْ مؿايات طلةٓ، خُت پطيضْ، وقف
ايلؿه ي زٔگطان اعتةاض أه پطؾكىامٍ . بؿتگان ي زيؾتان

زض [. 27]اواس   گعاضـ كاطزٌ  92/0ضا با ضيـ ضطٔا آلتا
ضطٔا پأأٓ أه پطؾكاىامٍ  ( 1373)پػيَف ؾلٕماوٕان 

ٍ  93/0بٍ نًضت آلتا محاؾاةٍ ي عاسز    زؾات آماسٌ    با
ْ َاا  مقٕااؼ باا   ENRICHضطٔا َمةؿتگٓ پطؾكاىامٍ  

ْ َاا  ٕااؼ مقي باا   60/0تا  41/0ضضأت ذاوًازگٓ اظ 
ٍ  41/0تاا   33/0ضضأت اظ ظوسگٓ  زؾات آماسٌ كاٍ     با

أه تؿات   ّپاؾرىام[. 28]ْ ضيائٓ ؾاظٌ آن اؾت  وكاوٍ
  كاملاً»گعٔىٍ بٍ نًضت  5بط اؾاؼ مقٕاؼ لٕکطت ي زض 

« ، ماًافقم، كااملاً ماًافقم   ، وظطْ وساض مرالتم، مرالتم
فقت ذًز ٔکآ  اباقس كٍ آظمًزوٓ بط حؿا مٕعان مً مٓ

 ظماوٓ «وظطْ وساض »ىّ گعٔ. ظوس َا ضا علامت مٓ اظ گعٔىٍ
ؾت كٍ آظمًزوٓ وساوس چٍ پاؾرٓ باٍ ؾالال ذانآ    ا

المقسيض اظ أه  قًز حتٓ بسَس ي اظ آظمًزوٓ ذًاؾتٍ مٓ
، 0گصاضْ ؾلالات باٍ ناًضت    ومطٌ. گعٔىٍ اؾتتازٌ وکىس

كاملا مًافقم، مًافقم، وظطْ »، بٍ تطتٕا بطاْ 4، 3، 2، 1
زَآ لاظ    بطاْ ومطٌ. اؾت« ، كاملا مرافموساض ، مرالتم

، 15، 14    ، 13، 12، 11، 6،8، 4)اؾات ؾالالات قاماضٌ    
16 ،18 ،19 ،20 ،21 ،22 ،23 ،24 ،30 ،31 ،32 ،35 ،
ضا ( 47، 46، 45، 43، 42، 41، 40، 39، 38، 37

گصاضْ معکًؼ كطز ي با ومطات بارٓ ؾلالات خمع  ومطٌ
ضضأت بٕكاتط ظيخإه اظ   ومطٌ بالاتط وكان زَىسٌ . كطز

 .اقان اؾت ضابطٍ
 

پطؾكااىامٍ ه أاا :NEO-FFIپزسشننىبلٍ صیتنن  ی 
[. 29]ؾاذتٍ قس 1985تًؾ  م  كطْ ي كًؾتا زض ؾال 

گطيؾٓ ي َمکاضان پطؾكىامٍ ووً ضا زض أطان َىداضٔابٓ 
اوس أه تؿت ٔکٓ اظ تؿتُاْ مُم قرهٕتٓ اؾات   كطزٌ

فط  كًتااٌ  . كٍ بطاؾاؼ تحلٕل عًامل ؾاذتٍ قسٌ اؾت
ماازٌ   60أه ابعاض كٍ زض أه پػيَف اؾتتازٌ قس قامل 

گطأٓ،  ضيان ضودًضذًٔٓ، بطين)عامل انلٓ  5اؾت كٍ 
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پاصٔط   ٍ تدطبٍ، ؾااظگاض باًزن، ي مؿاوًلٕت   پصٔطا بًزن ب
زض أاه  . ؾىدس ذهًنٕت زض َط عامل ضا مٓ 6ي ( بًزن

ؾلال اذتهاال ٔافتاٍ اؾات،     12تؿت بطاْ َط عامل 
مًافق، مًافاق، واٍ    كاملاً)گعٔىٍ اْ 5ٍ نًضت َا ب مازٌ

اؾات ي  ( مًافق وٍ مراال ، مراال ، كااملا مراال     
ٍ  4تا  0َاْ  ومطٌ ٓ    بٍ أه گعٔىا [. 30]گٕاطز  َاا تعلاق ما

عامل وواً تقطٔةااً    5پطؾكىامٍ قرهٕتٓ ووً ي پطؾكىامٍ 
اغلا . گٕطوس نتات ٔکؿان ضا زض تًظٔع طةٕعٓ اوساظٌ مٓ

گٕطوس ي زضناس   مٓ َا مقٕاؼًؾ  افطاز ومطاتٓ زض حس مت
گٕطواس، ناتات    اوتُاْ مىحىٓ رطاض مٓ 2كمٓ اظ آوُا زض 

قًوس تا وؿةت  قرهٕتٓ وؿةت بٍ ؾأط افطاز ؾىدٕسٌ مٓ
َااْ   زض ططاحآ فاط   . بٍ نتات مًخًز زض ذًز فاطز 

ْ تتؿإطْ فاط  تدسٔاسوظط قاسٌ     َا گعاضـ ضذٓ ي وٕم
ح ضا زض پطؾكىامٍ قرهٕتٓ ووً، گطيؾٓ ي َمکاضان وتأ

، متًؾ ، بالا ي ذٕلآ باالا   پإٔه، پإٔهذٕلٓ : ؾط  5
زض تمامٓ افطازْ كٍ أه آظمًن ضا اخطا . اوس ذلانٍ كطزٌ

ٓ    كطزٌ زضناس وماطات زض حاس     38 اوس باٍ طاًض تقطٔةا
زضنس ومطات  24زضنس ومطات زض حس بالا،  24متًؾ ، 
زضنس زضحس ذٕلآ باالاتط ي ذٕلآ     7ي  پإٔهزض حس 

زض أه آظمًن ذ  ياحاسْ افاطازْ كاٍ    . تط اؾت پإٔه
نتتٓ ضا زاضا َؿاتىس اظ اقرانآ كاٍ أاه ناتت ضا      

ٔا متًؾ  زض ٔا    پإٔهزاقته حس . كىس وساضوس خسا ومٓ
تًاوس بٍ اواساظٌ ٔا  حاس باالا      مقٕاؼ اظ أه آظمًن مٓ

پأأٓ أه ابعاض باا اؾاتتازٌ اظ   [. 31] آگآَ برف باقس

َتتٍ بطاْ پاىح   2 وتط بٍ فانلٍ 64ضيـ باظآظمأٓ ضيْ 
ي وٕاع   82/0ي  80/0، 79/0، 84/0 ،87/0عامل بٍ تطتٕا 

، 65/0، 76/0ضطٔا آلتاْ كطيوةاخ پىح عامل بٍ تطتٕا 
ضاطٔا  [. 32]گعاضـ قاسٌ اؾات   75/0ي  48/0، 59/0

 74/0آلتاْ گعاضـ قسٌ تًؾ  م  كطْ ي كاؾتا بإه  
 . [33]متغٕط بًزٌ اؾت 81/0با مٕاوگٕه  89/0تا 

 
 َب ص ًٌ تحل ش دادٌ

 َاااْ اوااطٔچ ي َاااْ حاناال اظ پطؾكااىامٍ حلٕاال زازٌت
NEO-FFI  ابتسا با اؾتتازٌ اظ ضطٔا َمةؿتگٓ پٕطؾًن ي

 . ؾپؽ تحلٕل ضگطؾًٕن چىس گاوٍ اودا  قس

 
 و بی 
حانال اظ تحقٕاق باا اؾاتتازٌ اظ ضيـ ضاطٔا      وتأح 

َمةؿتگٓ پٕطؾًن ي تحلٕل ضگطؾإًن چىسگاواٍ ماًضز    
 . رطاضگطفتبطضؾٓ 

زَااس كااٍ باإه ضيان  وكااان ماآ 1خااسيل وتااأح 
ضودًضذًٔٓ ي ضضأت ظواقًٔٓ ضابطٍ مىتآ معىاازاضْ   

بٍ عةاضت زٔگاط َاط راسض فاطز     . (=r-37/0)يخًز زاضز 
. تط اؾت اـ پإٔه ضيان ضودًضتط باقس، ضضأت ظواقًٔٓ

بٕه بطيوگطأٓ ي ضضأت ظواقًٔٓ ضابطٍ مثةت معىازاضْ 
ٔعىٓ َط چٍ فطز بطيوگطاتط باقاس  . (=26/0r) يخًز زاضز

 بٕه ؾااظگاض باًزن ي   . اـ بالاتط اؾت ضضأت ظواقًٔٓ
 

 
 ماتطٔؽ َمةؿتگٓ بٕه متغٕطَاْ پػيَف .1جديل 

 ل غ ز رضبیت سوبصًیی ريان روجًرخًیی بزيوگزایی سبسگبر بًدن پذیزا بًدن پذیزي لسئًل ت

 ضضأت ظواقًٔٓ 1     

 ًضذًٔٓضيان ضود -0/ 37**  1    

 بطيوگطأٓ 26/0**  -35/0**  1   

 پصٔطا بًزن 05/0 -03/0 21/0**  1  

 ؾاظگاض بًزن 29/0**  -22/0**  23/0**  18/0*  1 

 پصٔطْ مؿوًلٕت 28/0**  -32/0**  46/0**  28/0**  35/0**  1

 مٕاوگٕه  01/46 53/21 84/28 72/28 50/29 34/34
 اوحطا  معٕاض 72/9 36/6 21/5 98/4 54/4 36/6

01/0**  p<             05/0*  p< 
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 ذلانٍ مسل ضگطؾًٕن زض تةٕٕه تغٕٕطات متغٕط ضضأت ظواقًٔٓ اظ ضيْ عًامل قرهٕتٓ .2جديل 

 R لجذيرR تعدیش صدٌ Rلجذير خطبي اس بودارد بزآيرد

83/8 17/0 20/0 44/0 

 
 قرهٕتٓتحلٕل ياضٔاوؽ ضگطؾًٕن ضضأت ظواقًٔٓ بط عًامل  .3جديل 

 صبخص لجمًع لجذيرات درجٍ آسادي ل بوگ ه لجذيرات F سطح لعىبداري

 ضگطؾًٕن 65/3024 5 93/604 75/7 00/0

 بارٓ ماوسٌ 31/12013 154 65/3024  

 كل 97/15037 159   

 
 بٕىٓ ضضأت ظواقًٔٓ اظ ضيْ عًامل قرهٕتٓ ضطأا پٕف .4جديل

 В ب ب T سطح لعىبداري
 صبخص

 ل غ ز

00/0 34/3 -  ضيان ضودًضذًٔٓ -40/0 -26/0
 بطيوگطأٓ 17/0 09/0 13/1 25/0

 ؾاظگاض بًزن -07/0 -03/0 -49/0 62/0

 پصٔطا بًزن 38/0 18/0 31/2 02/0
 پصٔطْ مؿوًلٕت 14/0 09/0 08/1 27/0

 
 

ضضأت ظواقًٔٓ ضابطاٍ مثةات معىاازاضْ يخاًز زاضز     
(29/0r= .) ضضأت ٔعىٓ َط چٍ فطز ؾاظـ پصٔطتط باقس

پصٔطْ ي ضضأت  بٕه مؿوًلٕت. اـ بالاتط اؾت ظواقًٔٓ
 ظواقااأًٓ ضابطاااٍ مثةااات معىاااازاضْ يخاااًز زاضز 

(28 /0r=) .     ٔعىٓ َط چٍ فاطز مؿاوًلٕت پاصٔطتط باقاس
 .اـ بالاتط اؾت ضضأت ظواقًٔٓ
كٍ متغٕطَاْ پٕف بإه   زَس مٓ وكان 2وتأح خسيل 

بٕىٓ  پٕفزضنس اظ تغٕٕطات ضا  20( قرهٕتَاْ  مللتٍ)
ٍ  تأرٕطبطاْ وكان زازن أىکٍ . كىىس مٓ  َاا معىاازاض   مللتا

باٍ قاطح    (3خسيل )اؾت ٔا وٍ خسيل تحلٕل ياضٔاوؽ 
 .ظٔط تىظٕم قسٌ اؾت

 باط . اؾت بٕىٓ پٕفبًزن  معىازاضزَىسٌ  وكان 3خسيل
. زاضز ، وقاف تعٕإه  سارل ٔکٓ اظ متغٕطَاا أه اؾاؼ ح

عاسْ آيضزٌ  بىابطأه ؾُم خساگاوٍ َط متغٕط زض خاسيل ب 
 . قسٌ اؾت

بٕاوگط أه اؾات كاٍ متغٕطَااْ     4ات خسيل خمىسض
بٕكتطٔه ؾاُم   ضيان ضودًضذًٔٓ ي پصٔطا بًزن بٍ تدطبٍ

  .ضضأت ظواقًٔٓ زاضوس بٕىٓ پٕفضا زض 
 

 و بی  در بحث
َس  انلٓ زض أه پاػيَف بطضؾآ ضابطاٍ ضضاأت     

 زض ٔا  . باًز  NEO-FFIظواقًٔٓ ي عًامال قرهإتٓ   
كٍ ضيان ضودًض ذًٔٓ بٍ  وكان زاز وتأح بىسْ كلٓ خمع

مىتٓ آن باط   تأرٕطعىًان بعسْ مىتٓ زض ابعاز قرهٕت ي 
بٕكاتط   (بٍ ذهًل زض مؿأل ظواقًٔٓ)ؾاظگاضْ افطاز 

ٔاس فطضإٍ ايل پاػيَف    لمًضز تأكٕس بًزٌ اؾت كاٍ م 
؛ 1385 َمکااضان، أه ٔافتٍ با وتاأح عطااضظازٌ ي   . اؾت

؛ 1995 بطازباًضْ،  ٓ يكاضو؛ 1387 ،ؾطمسْ ي َمکاضان
بٍ ] 2000 ؛ زيوله، كاوگط ي بطٔاوت،1994 ئلع، ضاؾل ي
ضيان ضودًضذأًٓ بٕكاتطٔه    .اؾات َمؿاً   [29وقل اظ 

اظ . ضضأت ظواقًٔٓ زاقاتٍ اؾات   بٕىٓ پٕفؾُم ضا زض 
آودا كٍ ومطٌ بالا زض ضيان ضودًض ذأًٓ باا بآ رةااتٓ     
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عاطتٓ ي عًاط  مىتٓ مثال تاطؼ، غام، زؾاتپاچگٓ،     
اوٕت، احؿاؼ گىاٌ ي وتطت َمطاٌ اؾات ي كؿااوٓ   عهة

 ٓ كىىاس، تمأال    كٍ زض أه حٕطٍ ومطات بالأٓ كؿا ما
. پصٔطْ زاضوس بٕكتطْ بٍ تکاوكگطْ، پطذاقگطْ ي آؾٕا

افطازْ كٍ زض ضيان ضودًضذأًٓ وماطٌ باالأٓ زاضواس     
آمازگٓ آوُا بطاْ وكاان زازن اضاططا  زض مًرعٕتُااْ    

َاْ متمطكاع باط    تاً اظ ضيـاؾت ي عمس بٕكتطظا  تىٕسگٓ
بط عکؽ افطازْ كٍ زض بعس ضيان . كىىس َٕدان اؾتتازٌ مٓ

ٓ   ضودًضذًٔٓ ومطٌ پإٔه بٍ آيضواس معماًلاً اظ    زؾات ما
   ٓ كىىاس ي زض وتٕداٍ    ضيـ متمطكع بط مؿاالٍ اؾاتتازٌ ما

َا ضيابا  مٕاان    أه ئػگٓ. ؾلامت ضياوٓ بالأٓ زاضوس
مىداط باٍ عاس      راطاض زازٌ ي  تأرٕطظن ي قًَط ضا تحت 

  .قًز ضضأت افطاز اظ ظوسگٓ ظواقًٔٓ قان مٓ
وگطأٓ با ضضأت ظواقًٔٓ َمةؿتگٓ مثةت زاضز بطي

(1./.p<26ي./r= .)ملٔاس فطضإٍ زي  پاػيَف    أه ٔافت ٍ
 عطااضظازٌ ي َمکااضان،   ؛1381 با وتأح ملاظازٌ،بًزٌ ي 
كاؾٕلاؼ ي ياتؿًن، ؛ 1387, ؾطمسْ ي َمکاضان؛ 1385
زض تًضٕ  أه ٔافتاٍ  . اؾتَمؿً  [24قل اظ بٍ و] 2000

ضؾس كٍ عامل بطيوگطأٓ با َٕداوات مثةات اظ   بٍ وظط مٓ
نمٕمٕت اضتةاا    بٕىٓ، عكق ي رةٕل بكاـ بًزن، ذًـ

ٓ    .زاضز گٕطواس   افطازْ كٍ زض بطيوگطأٓ وماطٌ باالأٓ ما
احؿاؾاات ي عًاطا  ذاًز ضا بطاحتآ باطيظ       معمًلاً

اختمااعٓ  . ْ كمٓ َؿتىسزَىس ي زاضاْ رسضت باظزاض مٓ
تماا   . بًزن ي فعال بًزن اظ ذهًنٕات أه افطاز اؾت

. مثةتآ زاضز  تاأرٕط أه مًاضز بط ضياب  بٕه ظن ي قًَط 
گطأٓ بٍ نًضت مثةت با ؾلامت َٕدااوٓ اضتةاا     بطين

زاضز ي كؿاوٓ كاٍ زض بطيوگطأآ وماطٌ باالأٓ كؿاا      
أآ  كىىس بُتط اظ آوُأٓ كاٍ وماطٌ كمآ زض بطيوگط    مٓ

َاْ ضيظماطٌ   كىىس رازض بٍ كىاض آمسن با اؾتطؼ كؿا مٓ
 .َؿتىس

ؾاُم  /. 38بٕىٓ ضضأت ظواقًٔٓ پصٔطا بًزن زض پٕف
أه ٔافتٍ ملٔاس فطضإٍ   (. =r /.38ي  >p ./.5)زاقتٍ اؾت 

 زيولاه، كااوگط ي بطٔاوات   ؾً  پػيَف بًزٌ ي با وتأح 
ؾااظگاض باًزن باا     .اؾات َمؿاً   [29بٍ وقل اظ ] 2000

 ي>p ./.1)ظواقاأًٓ َمةؿااتگٓ مثةاات زاضز   ضضااأت

29./r= .)   ،أه عامل با ذًـ رلا بًزن، زلؿاًظ باًزن
افطازْ كٍ زض أاه  . ملز  ي ؾازٌ زل بًزن َمطاٌ اؾت

   ٓ گٕطواس زاضاْ حاؽ َمکااضْ،     عامل وماطٌ باالأٓ ما
أاه  . اواس  كىىسٌ، فساكاض، زضؾتکاض ي اظذًزگصقتٍ كم 

 . كطز ٔافتٍ فطضٍٕ چُاض  پػيَف ضا تإٔٔس
پصٔطْ با ضضأت ظواقًٔٓ َمةؿتگٓ مثةت  مؿوًلٕت

ٍ (. =r/.28ي>p ./.1)زاضز  ملٔاس فطضإٍ پاىدم     أه ٔافتا
عطااضظازٌ ي   ؛1381باا وتاأح مالاظازٌ،    پػيَف بًزٌ ي

بٍ وقل اظ ] 2000؛ كاؾٕلاؼ ي ياتؿًن، 1385 َمکاضان،
پصٔطْ با رابل اعتمااز باًزن،    مؿوًلٕت .اؾتَمؿً  [24

افطازْ . ىظم ي با زرت بًزن َمطاٌ اؾتؾرت كًقٓ، م
گٕطوس احتمالاً ؾالم تطوس  كٍ زض أه عامل ومطٌ بالأٓ مٓ

پاصٔط   مؿاوًلٕت  ؾاظگاض باًزن ي . ماوىس ي بٕكتط ظوسٌ مٓ
كًؾتا حس پاإٔه بعاس ضيان    -بًزن زض الگًْ م  كطْ

اقرانآ كاٍ زض   . زَاس  ذًٔٓ آٔعو  ضا وكان مٓ پطٔف
ٔط بااًزن وماطٌ بااالأٓ  ؾااظگاض باًزن ي مؿااوًلٕت پاص   

گٕطوس اظ اقرانٓ كٍ زض أه ناتات پاإٔه بًزواس     مٓ
 ٓ اغلاا   .[30]زَىاس   ؾلامت َٕداوٓ بٕكتطْ ضا وكان ما

َااْ مًخاًز زض ظواسگٓ     ٔٓ كٍ بٍ زلٕل تعاضوَا ظيج
اواس   مكتطككان مدةًض بٍ تطک ٔکاسٔگط ي خاسأٓ قاسٌ   

كىىس كٍ زض نًضت آگآَ وؿاةت باٍ عًامال     اظُاض مٓ
تًاوؿاتىس ظواسگٓ    پأساضْ ظوسگٓ ظواقًٔٓ، مٓملرط زض 

زؾتٕابٓ بٍ آگآَ ماًضز وظاط،   . ضٔعْ كىىس بُتطْ ضا پٓ
مؿتلع  بطضؾٓ عًاملٓ اؾت كٍ احؿاؼ ضضأت فطز ضا 

زَس ي زض وُأت ظوسگٓ پأساضتطْ  اظ اظزياج افعأف مٓ
 . [34] آيضز ضا بطاْ يْ فطاَم مٓ

ظ ظواسگٓ  تتاَم زض ضياب  ظواقًٔٓ ي ضضاأتمىسْ ا 
پٕامس فطآٔىسَاْ بٕه فطزْ اؾت، كٕتٕت ضياب  ظواقًٔٓ 
ي مٕعان قازماوٓ ظواقًٔٓ تابع وحًِ تعامل ظن ي قاًَط  

ظاْ ظواسگٓ   َااْ تاىف   َا با مًرعٕات  ي قًِٕ مقابلٍ آن
تًان تتٕداٍ گطفات    با تًخٍ بٍ پػيَف حاضط مٓ. اؾت

باٍ عىاًان مقٕااؼ     NEO-FFIكٍ اؾاتتازٌ اظ پطؾكاىامٍ   
ْ اضتةاطٓ، َٕدااوٓ ي اوگٕعقآ باطاْ    َا ؾة ؾىدف 

اؾتتازٌ اظ أه پطؾكاىامٍ زض  . مكايضٌ اظزياج متٕس اؾت
كىس تاا افاطاز زضک بُتاطْ اظ     مكايضٌ اظزياج كم  مٓ
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َااْ ذاًز باا     ذًز زاقتٍ باقىس، ضابطٍ بإه قرهإت  
ٔکسٔگط ضا زضٔابىس ي وٕع بٍ أه وکتٍ پٓ بةطوس كٍ َط ٔ  

بٕىاس كاٍ طاط  مقابال      مٓ ذًز ضا متتايت اظ آن چٕعْ
تًان گتت، آگاآَ ظن ي   زض وُأت مٓ. كىس بطزاقت مٓ
ْ طط  مقابل مىدط باٍ زضک بُتاط   َا ئػگٓقًَطَا اظ 

 .قًز َمسٔگط ي ضضأت ظواقًٔٓ بٕكتط مٓ
 

 لىببع

1. Rosen- Grandon, J. R., Myers, J. E., Hattie, J. A. 
(2004). The relationship between marital 
characteristics, marital interaction processes, and 
marital satisfaction. Journal of Counseling and 
Development. 82(1),pp. 58-68. 

2. Mayers, J. E.; Madathil, J.; Tinqle, L (2005). 
Marriage satisfaction and wellness in India and 
United States: a Personality comparison of arranged 
marriages and marriages of choice. Journal of 
Counseling and Development. 83,pp. 183-190. 

3. Robert, J. W.(2004). Reading others Emotions: The 
Rolr of Intuitive Judgments in Predicting Marrital 
Satisfaction, Quality and Stability. Journal of marital 
and family therapy, 66, pp.54-66. 

بررسي عَاهل  هلر ر بلر سلري رري     (. 1382)احوذي، خذابخص  .٤
اي تغيير ضليَُ يًلذ ي ٍ حل      يٍخيي ٍ همريسِ دٍ رٍش هذاخلِ

ًرهلِ   هطك  خلرًَاد ي در الرّص ًرسلري رري يًرضلَيي، نريلرى     
 .داتري، داًطگرُ علاهِ طبرطبريي

5.  Karney, B. & Coombs, R. H.(2000). Memory biasin 
longterm close relationships: Consistancy or in 
provement. Personality and social psychology 
bullentin, 26(8), pp.159-170. 

6. Kurdek, L. (2005). Gender and marital satisfaction 
early in marriage: A growth carve approach. Journal 
of marital and family therapy, 67, pp.68-84. 

همريسلِ بليي ترلرر     (. 1383)هٌصَر، لادى؛ اديب راد، ًسلترى  .٧
اي  يًرضَيي ٍ ابررد آى در هلراخريي يى هرالخ خلذهرش هطلرٍرُ    
ّللر ٍ  داًطللگرُ ضللْيذ بْطللتي ٍ يًللرى عللردي، زصلللٌرهِ تللريُ  

 .47-64،صص11، ضورر3ُّري هطرٍرُ، خلذ نژٍّص

خَدضٌرسلي اسللاهي در ازلخايص      يرتل  (.1383)داًص، عصوت  .٨
ّري هطرٍرُ،  ّر ٍ نژٍّص هيخاى سري رري يًرضَيي، زصلٌرهِ تريُ

 .8-30،صص11، ضورر3ُخلذ

بررسلي  (. 1387)حسيٌي، زريذُ سرداش؛ حسيي چلرري، هسلرَد    .٩
سري رري يًرضَيي ٍ بْذاضت رٍاًي، هدوَعِ همرلاش چْلررهيي  

 .يرايسويٌرر بْذاضت رٍاًي داًطدَيرى، داًطگرُ ض

10. Hollist, C. S.; Miller, R. B.; Falceto, O. G.; 
Fernandes, L. C. (2007). Marital satisfaction and 
Depression: A Replication of the Marital Discord 
Model in a Latino Sample. Family Process. 
46(4),pp.485–498. 

11. Dowd, D, A., Means, M. J., Pope, J. F., Humphries, 
J. H. (2005). Attributions and Marital Satisfaction: 
The Mediated Effects of Self- Disclosure. Journal of 
Family and Consumer Sciences. 18, pp. 25-33. 

12. Parker, R.(2000). How Partners in long-term 
relationship view marriage Journal of personality and 
social psychology. 79(2).pp.343-352. 

13. Heller, D., & Watson, D. (2005). The dynamic 
spillover of satisfaction between work and marriage: 
The role of time and mood. Journal of Applied 
Psychology, 90, pp. 1273-1279. 

14. Parker, R.(2002). Why marriages last: a discussion 
of the litratare. Journal of personality and social 
psychology.81(2), pp.435-448. 

بررسي عَاه  هر ر بر سري رري يًرضَيي (. 1376) .صذق آهيخ، خ .١٥
ًرهِ اررضٌرسي ارضذ علَم اًسرًي، داًطلكذُ   در ضْر ضيراي، نريرى
 .داًطگرُ تْراى. تحصيلاش تكويلي

16. Robins, R. W, etal.(2000). Two personalites, one 
relationship. Both partners personality traits shape 
the quality of their relationship. Journal of 
personality and social psychology.79(2), pp. 251-
259. 

ًظريِ ٍ نژٍّص، : ضخصيت(. 1381)نرٍيي، لَرًس؛ خرى، اٍليَر  .١٧
 . اًتطرراش آييژ: تْراى. نرٍيي اذيَرادي ٍ ترخوِ هحوذخرفر خَ

رابطللِ سللري رري يًرضللَيي بللر عَاهلل  (. 1381)هلللايادُ، خللَاد  .١٨
ًرهلِ   نريلرى . ي همربللِ در زريًلذاى ضلرّذ   ّلر  سلب  ضخصيت ٍ 

 .داًطگرُ تربيت هذرس، داًطكذُ علَم اًسرًي. داتري

19. Spotts, E. L.; Lichtenstein, P.; Pedersen, N.; 
Neiderhiser, J. M.; Hansson, K.; Cederblad, M. & 
Reiss, D (2005). Personality and marital satisfaction: 
a behavioral analysis. European Journal of 
Personality, 19(3), pp. 205- 227. 

20. Charania, M. R. (2007). Personality Influence on 
Marital Satisfaction: An Examination of Actor, 
Partner, and Interaction Effects.University of Texas 
at artington. 14(2), pp. 187-208. 

ّري ضخصليتي در رابطلِ    بررسي ٍيژ ي(. 1372)هلايادُ، خَاد  .٢١
ي در حلر  طللاق ٍ   ّلر  يٍجيًرضلَيي در   ّلري  عَاه  تٌيلذ ي 

ًرهلِ اررضٌرسلي ارضلذ، داًطلكذُ عللَم اًسلرًي،        نريلرى . سري رر
 .گرُ تربيت هذرسداًط

ّلري   تضلرد در ٍيژ لي  / ّورًٌذي  ت  ير (.1384)داًص، عصوت  .٢٢
داًطلَر  .  رايي بر رضريت يًرضَيي  رايي ٍ برٍى ضخصيتي درٍى

 -نژٍّطي داًطگرُ ضرّذ، سر  دٍايدّن -هرٌّرهِ علويرزترر، دٍ
 57-67، صص 10ضوررُ 



 

 66 

 با رضایت زواشًیی NEO-FFIرابطٍ پىج عامل شخصیتی  بررسی

D
an

es
h
v

ar
 (

R
af

ta
r)

 C
li

n
ic

al
 P

sy
. 

&
 P

er
so

n
al

it
y

 /
 S

h
ah

ed
 U

n
iv

er
si

ty
 /

 1
7

th
 Y

ea
r 

/ 
2
0
1

0
 /

 N
o

.4
3

 
♦ 

ي 
لو

ه ع
ناه

هاه
دو

– 
ار 

رفت
ور 

نش
 دا

شي
وه

پژ
 /

اى
رو

 
ت 

صي
شخ

 و 
ني

بالي
ي 

اس
شن

 /
ذ 

شاه
اه 

شگ
دان

 /
اى

آب
 

9: / 
ل 

سا
هن

فذ
ه

  /
ره 

وا
ش

54 

ّلري حل  هسلرلِ بلر      رابطلِ ضليَُ  (. 1385)زرٍغرى زلر، هلرين    .٢٣
ًرهِ  نريرى. رري يًرضَيي در داًطدَيرى هترّ  ضْيذ بْطتيسري 

 . داًطگرُ ضْيذ بْطتي, اررضٌرسي ارضذ

عطرريادُ، عبذالكرين؛ هَهبيٌي، ضوس؛ ارظوي، يّلرا؛ ًلرهدَ ٍ    .٢٤
بررسللي رابطللِ سللردُ ٍ چٌذ رًللِ بلليي (. 1385. )ايخدنٌللرُ، اابللر

چكيلذُ  . ّري ضخصيت ٍ ٍسلَاس بلر رضلريت يًرضلَيي     ٍيژ ي
ضٌرسي خلرًَادُ در ايلراى،    دٍهيي اٌگرُ سراسري آسيبهمرلاش 

 .داًطگرُ ضْيذ بْطتي

سرهذي، ازسرًِ؛ داٍٍدي، حسيي؛ نيراًي، ربيح؛  يَاي، ابلراّين   .٢٥
ٍ رضريت  NEO-Rرابطِ نٌح عره  بخرگ ضخصيت (. 1387)

ضٌرسي ٍ الرربرد آى   چكيذُ همرلاش ّوريص هلي رٍاى. يًرضَيي
 .هي ٍاحذ هرٍدضتداًطگرُ آياد اسلا. در خرهرِ

ٍ  (. 1374)دلاٍر، علي  .٢٦ عوللي نلژٍّص در عللَم     هبلرًي ًظلري 
 .اًتطرراش رضذ: تْراى. اًسرًي

. ّري سٌدص خلرًَادُ ٍ ايدٍاج  هميرس(. 1379)  ٌريي راار، برلر .٢٧
 .اًتطرراش برثت: تْراى

بررسي رابطِ برٍرّري غير هٌطملي  (. 1373)سليورًيرى، علي اابر .٢٨
داًطلگرُ  : ًرهِ اررضٌرسي ارضذ، تْلراى  نريرى. ٍ رضريت يًرضَيي
 .تربيت هرلن تْراى

29. Costa, P, T.& McCrea, R.(1985). Influence of 
extraversion and on neuroticism subjective well- 
being: happy and unhappy people. Journal of 
personality and social psychology. 28(4), pp. 668-
678.  

ي، هيرتمي، هْريرر اهير َّضٌگ ٍ لرضي طبرطبريي،  رٍسي زرض .٣٠
ارربرد آيهَى ضخصليتي ًولَ ٍ بررسلي تحليل      ( 1380.)هحوَد
. ّلري ايلراى   ّر ٍ سرخترر عره  آى در داًطدَيرى داًطگرُ ٍيژ ي

، 11نژٍّطي علَم اًسرًي داًطگرُ الخّرا، سلر    -زصلٌرهِ علوي
 .173-198، صص 39ضوررُ 

: تبريلخ . ارييربي ًَيي ضخصليت ( 1380) . رٍسي زرضي، هيرتمي .٣١
 .اًتطرراش سرردش

عطرري، يَسفرلي؛ هْرابي يادُ ٌّرهٌذ، هٌْري؛ اهرى الْي، عبرس  .٣٢
ّري ضخصليت بلر    بررسي رابطِ ٍيژ ي(. 1385)ٍ ًكَيي، سويِ 

چكيلذُ  . رضريت يًرضَيي در ارراٌرى يى ادارُ دٍلتي ضْر اَّاي
ًَادُ در ايلراى،  ضٌرسي خلر  همرلاش دٍهيي اٌگرُ سراسري آسيب

 .داًطگرُ ضْيذ بْطتي

33. McCrea, R. & Costa, P, T.& (1991).Adding 
Liebeund Arbeit: The full five-factor model and 
well- being. personality and social psychology 
Bulletin.17, pp. 227-232.  

بررسلي رضلريت اي   : ايدٍاج هَزلك ( 1383)صيردنَر، يّلرُ   .٣٤
ضٌرسللرى  نژٍّطللي رٍاى -زصلللٌرهِ علوللي. ر داًطللدَيرىايدٍاج د

 .145-157، صص 2سر  اٍ ، ضوررُ. ايراًي

 

 

 


