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چكيده
ــايف دبيرخانـ ـ    ــگاهها از وظ ــارآفريني دانش ــز ك ــابي مراك ــرح توةارزي ــع ط ةس

 كـه تحـت نظـارت مركـز مطالعـات، تحقيقـات و              ستكارآفريني در دانشگاهها  
اين پژوهش با هدف    . كشور است ارزشيابي آموزشي و سازمان سنجش آموزش       

تعيين ميزان فعاليتهاي انجام شده در راسـتاي اجـراي طـرح كـاراد انجـام گرفتـه                  
ــت ــي   . اس ــيفي پيمايش ــر توص ــق حاض ــتتحقي ــنا  اس ــتفاده از پرسش ــا اس ةم و ب
 آمـاري تمـامي   ةساخته صورت گرفته است و به دليل محدود بـودن جامع ـ  محقق

عنـوان   به است،مركز   دانشجو و كارشناس   57اعضاي فعال مركز كارآفريني كه      
ازهـاي ايـن پـژوهش    بـراي تجزيـه و تحليـل داده   .  آمـاري انتخـاب شـدند    ةنمون
در سطح آمار   . ده شد اف در دو سطح آمار استنباطي و توصيفي است        SPSSافزار  نرم

توصيفي از توزيع فراواني، درصد، ميـانگين و انحـراف معيـار و در سـطح آمـار                  
و  هتلينـگ و تحليـل واريـانس         t مسـتقل،    tمتغيره،   تك tهاي  استنباطي از آزمون  

ريزي آموزشيبرنامهـ كارشناس ارشد 1

شناسيرئيس دانشكدة علوم تربيتي و رواناستاد و ـ 2

ــايف دبيرخانـ ـ    ــگاهها از وظ ــارآفريني دانش ــز ك ــابي مراك ــرح توةارزي ــع ط ةس ــايف دبيرخانـ ـ    ــگاهها از وظ ــارآفريني دانش ــز ك ــابي مراك ــرح توةارزي ــع ط ةس ــايف دبيرخانـ ـ    ــگاهها از وظ ــارآفريني دانش ــز ك ــابي مراك ارزي
 كـه تحـت نظـارت مركـز مطالعـات، تحقيقـات و              كارآفريني در دانشگاهها  ستكارآفريني در دانشگاهها  ستكارآفريني در دانشگاهها  

. كشور است ارزشيابي آموزشي و سازمان سنجش آموزش        . كشور است ارزشيابي آموزشي و سازمان سنجش آموزش        اين پژوهش با هدف    ارزشيابي آموزشي و سازمان سنجش آموزش        اين پژوهش با هدف    . كشور است  . كشور است 
تعيين ميزان فعاليتهاي انجام شده در راسـتاي اجـراي طـرح كـاراد انجـام گرفتـه                  

ــي    ــيفي پيمايش ــر توص ــق حاض ــتتحقي ــي   اس ــيفي پيمايش ــر توص ــق حاض ــتتحقي ــي   اس ــيفي پيمايش ــر توص ــق حاض ــنا  تحقي ــتفاده از پرسش ــا اس  و ب
 آمـاري تمـامي   ساخته صورت گرفته است و به دليل محدود بـودن جامع ـ  ةساخته صورت گرفته است و به دليل محدود بـودن جامع ـ  ةساخته صورت گرفته است و به دليل محدود بـودن جامع ـ  

عنـوان   به است،مركز   دانشجو و كارشناس   57اعضاي فعال مركز كارآفريني كه      
بـراي تجزيـه و تحليـل داده   هـاي ايـن پـژوهش    بـراي تجزيـه و تحليـل داده   هـاي ايـن پـژوهش    . بـراي تجزيـه و تحليـل داده   . بـراي تجزيـه و تحليـل داده   .  آمـاري انتخـاب شـدند    

در سطح آمار   . ده شد اف در دو سطح آمار استنباطي و توصيفي است         در سطح آمار   . ده شد اف در دو سطح آمار استنباطي و توصيفي است          در دو سطح آمار استنباطي و توصيفي است        
توصيفي از توزيع فراواني، درصد، ميـانگين و انحـراف معيـار و در سـطح آمـار                  

 هتلينـگ و تحليـل واريـانس         t مسـتقل،    tمتغيره،   تك tهاي  

ريزي آموزشي
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در ايـن  . آزمون توكي و آزمون كالموگروف اسـميرونوف اسـتفاده شـده اسـت          
 كارشناسان مربوط و براي سـنجش       پژوهش براي سنجش روايي سؤالات از نظر      

نتـايج  . استفاده شده است) α = 97/0(پايايي سؤالات از فرمول آلفاي كرونباخ       
 مـورد بررسـي شـامل       ةهاي پژوهش نشان داد كه هـر شـش مؤلف ـ         حاصل از يافته  

 و آموزش مهارتهـاي كـارآفريني بـا         89/2ترويج فرهنگ كارآفريني با ميانگين      
ــ ــانگين   98/2انگين مي ــا مي ــارآفريني ب ــاي ك ــوزش ويژگيه ، كشــف و 00/3، آم

، آموزش تـدوين طـرح كسـب و      94/2هاي كارآفريني با ميانگين     شناسايي زمينه 
 و معرفي دانشجويان داراي طـرح كسـب و كـار بـه مراكـز                79/2كار با ميانگين    

. كمتر از سطح متوسط بوده است57/2حمايتي با ميانگين 
.دانشگاه، مركز كارآفريني، ارزيابي، طرح كاراد:اه واژهكليد

مقدمه
مراكـز كـارآفريني در دانشـگاهها در مراحـل          آموزش دانشگاهي كارآفريني و يـا ايجـاد         

در سـالهاي اخيـر تعـداد       . آيدشمار مي  و هنوز در نوع خود يك مخاطره به        استابتدايي  
 امـا  ،د رو به رشدي داشته اسـت دهند روندانشگاههايي كه واحدهاي كارآفريني ارائه مي  

 ضـمن اينكـه     .اد ندارنـد  قها و مسؤولان آن به اين موضوع اعت       هنوز بسياري از دانشكده   
.نـد ا دانشگاهها در تحقق رسالت نخستين خود يعني تدريس و تحقيق موفق بـوده             بيشتر

ا ه ـها و تحقيـق    فرهنگ انجام كارهاي جديد و پرخطر بر مبناي آن آموزش          ةاما هنوز پاي  
تنها به معناي آن اسـت كـه دانشـگاهها طـرح          فرهنگ كارآفريني نه  اين كمبود . اندرا بنا نكرده  

 دانشـجويان  بيشـتر  بلكـه  ،انداي درخور توجه به اين امر اختصاص نداده    و بودجه برنامه  
.دشونميزايي  كه تصورات آنها منجر به توليد تجاري و اشتغالنيز اعتقاد دارند

ريـزي توسـعه و     محور در برنامـه   اقتصادي و توجه به اقتصاد علم     ةتكيه بر توسع  
 اين حوزه از اقتصـاد سـبب شـده          ةهمچنين نقش شركتهاي كوچك و متوسط در توسع       

پرور، رويكرد   از مراكز دانشگاهي دنيا به جاي رويكرد دانشگاه متخصص         ي بسيار ،است
شـود  سـت كـه ديـده مـي     همين رويكـرد ا ةبه واسط. پرور را دنبال كنند دانشگاه مؤسس 
بـا هـدف  هاي كارآفريني ايجاد تغييرات لازم در نظام آموزشي دانشـگاه  موضوع آموزش 
هاي اقتصادي در دستور كار اين مراكـز         ورود به عرصه   برايالتحصيلان  آماده كردن فارغ  

).6، ص 1383كريميان اقبال، (دانشگاهي قرار گرفته است 

در سـالهاي اخيـر تعـداد       . آيدشمار مي  و هنوز در نوع خود يك مخاطره به        
 امـا  ،دهند روند رو به رشدي داشته اسـت دهند روند رو به رشدي داشته اسـت دهند روندانشگاههايي كه واحدهاي كارآفريني ارائه مي  

ها و مسؤولان آن به اين موضوع اعت        ضـمن اينكـه     .اد ندارنـد  قها و مسؤولان آن به اين موضوع اعت        ضـمن اينكـه     .اد ندارنـد  قها و مسؤولان آن به اين موضوع اعت       
.نـد ا دانشگاهها در تحقق رسالت نخستين خود يعني تدريس و تحقيق موفق بـوده             

ا ه ـها و تحقيـق    فرهنگ انجام كارهاي جديد و پرخطر بر مبناي آن آموزش          
فرهنگ كارآفريني نه  تنها به معناي آن اسـت كـه دانشـگاهها طـرح          فرهنگ كارآفريني نه  تنها به معناي آن اسـت كـه دانشـگاهها طـرح          فرهنگ كارآفريني نه  

 دانشـجويان  بيشـتر  بلكـه  ،انداي درخور توجه به اين امر اختصاص نداده    
.دشونميزايي  كه تصورات آنها منجر به توليد تجاري و اشتغال

ريـزي توسـعه و     اقتصادي و توجه به اقتصاد علم     محور در برنامـه   اقتصادي و توجه به اقتصاد علم     محور در برنامـه   اقتصادي و توجه به اقتصاد علم     
 اين حوزه از اقتصـاد سـبب شـده          همچنين نقش شركتهاي كوچك و متوسط در توسع       ةهمچنين نقش شركتهاي كوچك و متوسط در توسع       ةهمچنين نقش شركتهاي كوچك و متوسط در توسع       

پرور، رويكرد   از مراكز دانشگاهي دنيا به جاي رويكرد دانشگاه متخصص         
سـت كـه ديـده مـي    شـود  سـت كـه ديـده مـي    شـود   همين رويكـرد ا سـت كـه ديـده مـي     همين رويكـرد ا سـت كـه ديـده مـي     همين رويكـرد ا ةبه واسط. پرور را دنبال كنند 

بـا هـدف  هاي كارآفريني ايجاد تغييرات لازم در نظام آموزشي دانشـگاه  
هاي اقتصادي در دستور كار اين مراكـز         ورود به عرصه   برايالتحصيلان  
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را نشـان    كـارآفريني    ة توسـع  ةا در زمين ـ  خـلأ موجـود در دانشـگاهه      اين تحقيق   
 كه ميزان توفيق چنين مراكزي را در        داردقصد  پژوهشگر  با توجه به اين مسائل      . دهدمي

دست آمده   تا شايد نتايج به    كندرسيدن به اهداف خود و لزوم تشكيل اين مراكز بررسي           
ش عـالي در    اندركاران دانشگاهها و مؤسسـات آمـوز      بتواند بر مسؤولان اجرايي و دست     

هاي آموزشي نقش مؤثري داشـته و راهكارهـاي         ريزيطور برنامه اتخاذ سياستها و همين   
. كارآفريني در دانشگاهها ارائه نمايدة توسعمنظوربهمناسب و اساسي 

پيشينة پژوهش
تـرين  عمـده . محصولي و متكي به درآمـدهاي نفتـي اسـت         اقتصاد ايران يك اقتصاد تك    

بـاوجود شـود و صـادرات غيرنفتـي        صدور نفت خام تـأمين مـي      درآمد كشور از طريق     
 هنوز نتوانسته است رقم زيـادي را        ،هاي زيادي كه در سالهاي اخير صورت گرفته       تلاش

اين در شرايطي است كه حجـم صـادرات كشـوري ماننـد كـره       . به خود اختصاص دهد   
يـارد دلار   ميل240جنوبي كه وسعت آن كمتر از استان خراسان اسـت، در سـال گذشـته           

همچنين صادرات كشور چين فقط به كشور آمريكا در سال گذشـته حـدود              . بوده است 
مقايسة وضعيت اقتصادي كشـور بـا كشـورهاي صـنعتي و      .  ميليارد دلار بوده است    100

هـاي توليـد،   در زمينـه ... توسعه يافته و حتي كشورهايي مانند مالزي، سـنگاپور، كـره و    
 اقتصـادي ايـران از      ةدهـد كـه رشـد و توسـع         نشـان مـي    ...صادرات، اشتغال، مصرف و   

بنـابراين بـراي جبـران      ). 3، ص   1384نـژاد،   بـاقري (دار نيسـت    روضعيت مناسبي برخو  
 اقتصادي و اجتماعي كشور راهي جز فعال كـردن          ةها و براي رشد و توسع     ماندگيعقب

. نيستهاي اقتصادي از طريق حمايت از كارآفريني و كارآفرينان كشورساير بخش
 بيكـاري و وجـود      ميـزان با توجه بـه پيشـرفت روزافـزون         ) 1381(مشبكي و فتحي    

عنـوان   خودكـارآفريني را بـه  اسـت، هاي جديدي كه بر سـر راه اشـتغال           و فرصت  مشكلات
. نمايـد بيني مي ها پيش گيري از فرصت   و بهره  مسائلمهمترين راهبرد براي پاسخگويي به اين       

هاي مادي و اقتصادي يا پيشـه       يي كارآفريني به پديد آوردن ارزش     زاهر چند برخلاف اشتغال   
.وري را نيز در نظر دارد كشور و بهبود بهرهة بلكه رشد و توسع،شودو كار محدود نمي
ةظهور دانشگاه كـارآفرين و توسـع      «در مطالعات خود با عنوان      ) 1383(انتظاري  

امل دو نهـاد علـم و صـنعت در          تع ةنشان داد بهترين روش توسع    » تعامل علم و صنعت   
. دانشگاه كارآفرين استةايران تكوين و توسع

همچنين صادرات كشور چين فقط به كشور آمريكا در سال گذشـته حـدود              
مقايسة وضعيت اقتصادي كشـور بـا كشـورهاي صـنعتي و      

هـاي توليـد،   در زمينـه ... توسعه يافته و حتي كشورهايي مانند مالزي، سـنگاپور، كـره و    
 اقتصـادي ايـران از      دهـد كـه رشـد و توسـع        ةدهـد كـه رشـد و توسـع        ةدهـد كـه رشـد و توسـع         نشـان مـي    ...

بنـابراين بـراي جبـران      ). 3، ص   1384نـژاد،   بـاقري (دار نيسـت    ر
 اقتصادي و اجتماعي كشور راهي جز فعال كـردن          ها و براي رشد و توسع     ةها و براي رشد و توسع     ةها و براي رشد و توسع     

. نيستهاي اقتصادي از طريق حمايت از كارآفريني و كارآفرينان كشور
 بيكـاري و وجـود      با توجه بـه پيشـرفت روزافـزون         ميـزان با توجه بـه پيشـرفت روزافـزون         ميـزان با توجه بـه پيشـرفت روزافـزون         

 خودكـارآفريني را بـه  عنـوان   خودكـارآفريني را بـه  عنـوان   خودكـارآفريني را بـه  هاي جديدي كه بر سـر راه اشـتغال          اسـت، هاي جديدي كه بر سـر راه اشـتغال          اسـت، هاي جديدي كه بر سـر راه اشـتغال          
گيري از فرصت  مهمترين راهبرد براي پاسخگويي به اين        و بهره  مسائلمهمترين راهبرد براي پاسخگويي به اين        و بهره  مسائلمهمترين راهبرد براي پاسخگويي به اين        گيري از فرصت   و بهره  مسائل . نمايـد بيني مي ها پيش  و بهره  مسائل . نمايـد بيني مي ها پيش گيري از فرصت   گيري از فرصت  

يي كارآفريني به پديد آوردن ارزش     هاي مادي و اقتصادي يا پيشـه       يي كارآفريني به پديد آوردن ارزش     هاي مادي و اقتصادي يا پيشـه       يي كارآفريني به پديد آوردن ارزش     
.وري را نيز در نظر دارد كشور و بهبود بهره بلكه رشد و توسعة بلكه رشد و توسعة بلكه رشد و توسع

ظهور دانشگاه كـارآفرين و توسـع      «در مطالعات خود با عنوان      
امل دو نهـاد علـم و صـنعت در         نشان داد بهترين روش توسع     تع ةنشان داد بهترين روش توسع     تع ةنشان داد بهترين روش توسع     امل دو نهـاد علـم و صـنعت در          تع ة  تع ة
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» كارآفريني دانشگاهها و مؤسسات آموزش عـالي      «در خصوص   ) 1383(حيدري  
نقـش دانشـگاهها و مؤسسـات       و   كـارآفريني    ةضمن تأكيد بر اهميت و ضرورت مسـأل       

اشتن امكانـات آموزشـي و    اين مراكز به علت د،داردآموزش عالي در كارآفريني بيان مي    
هاي گوناگون بـازار    توانند در بخش  پژوهشي پيشرفته و نيروهاي كارشناس و كاردان مي       

ة حـوز  دليـل همچنين نظام آموزش و پژوهش دانشگاههاي كشور به         .كار فعاليت نمايند  
هـاي تخصصـي دانشـجويان و        بـراي آمـوزش    طـور عمـده   بـه مأموريت تعريـف شـده      

التحصـيلان دانشـگاهها    معمـولاً فـارغ   .  پژوهش متمركز شده اسـت     سازي آنها براي  آماده
 براي ورود به بازار كار و ايجاد حرفـه آمـادگي            ، كارآفريني دارند  ةحتي آنهايي كه روحي   

 اسـتخدام   مند به علاقهالتحصيلان  لازم را ندارند و همين امر باعث شده است اغلب فارغ          
).6، ص 1383بال، كريميان اق(در مراكز دولتي و خصوصي باشند 

 تحقيق در خصوص آموزش كارآفريني همچـون يـك          1990طور كلي در سال     به
 روشـهاي تحقيقـي بـراي    ة جديد مورد توجه قرار گرفت و مواردي همچون توسع       ةرشت

 قابليـت   ،سنجش اثربخشي آموزش كارآفريني، محتـوا و روشـهاي آمـوزش كـارآفريني            
 قبول آموزش كارآفريني در مدارس و نه        ،بينند كارآفريني آموزش مي   ةافرادي كه در زمين   

 ـ          ةدر فعاليتهاي اقتصـادي، وجـود و توسـع         ة يـك چهـارچوب علمـي مشـترك در زمين
يافته در  هاي آموزش و نيازهاي آموزشي كارآفرين تعليم      كارآفريني، اثربخشي ديگر شيوه   

).19، ص 1378احمدپور، ( عمر شركت مورد توجه قرار گرفت ةطول چرخ
افزايش رغبـت بـه فعاليتهـاي       «انجام داد به بررسي     ) 1990(قيقي كه وسپر    در تح 

او متوجه شد كه آموزش نقش بسيار       . پرداخت» كارآفرينانه و نقش آموزش در اين زمينه      
. افراد خواهد داشتةمهمي در افزايش عملكرد كارآفرينان

 و  دانشجو بـه تفكيـك  100از بين طي پژوهش در هونگ كونگ ) 1996(كو  چي

شـناختي  تمايز دانشجويان مستعد كارآفريني از غيرمستعد با اسـتفاده از ويژگيهـاي روان            

ابتكـار،  از  طـور معنـاداري     د كه دانشجويان مستعد كارآفريني به     كراو مشخص   . پرداخت

پـذيري بـالاتري در مقايسـه بـا دانشـجويان غيرمسـتعد             خطرتحمل ابهام و تمايل براي      

نقش آموزش بـر     «ةدر زمين ) 2000( راشيد   ةچنين نتايج مطالع  هم. كارآفريني برخوردارند 

تواند بر تغيير   مؤيد آن است كه آموزش مي     » ها و خصوصيات كارآفرينانه   افزايش نگرش 

.هاي كارآفرينانه مؤثر باشدنگرش

 قابليـت   ،سنجش اثربخشي آموزش كارآفريني، محتـوا و روشـهاي آمـوزش كـارآفريني            
 قبول آموزش كارآفريني در مدارس و نه        ،بينند كارآفريني آموزش مي   
 ـ          در فعاليتهاي اقتصـادي، وجـود و توسـع        ةدر فعاليتهاي اقتصـادي، وجـود و توسـع        ةدر فعاليتهاي اقتصـادي، وجـود و توسـع          يـك چهـارچوب علمـي مشـترك در زمين

هاي آموزش و نيازهاي آموزشي كارآفرين تعليم      يافته در  هاي آموزش و نيازهاي آموزشي كارآفرين تعليم      يافته در  هاي آموزش و نيازهاي آموزشي كارآفرين تعليم      
).19، ص 1378احمدپور، ( عمر شركت مورد توجه قرار گرفت 

انجام داد به بررسي     ) 1990(قيقي كه وسپر     انجام داد به بررسي     ) 1990(قيقي كه وسپر     افزايش رغبـت بـه فعاليتهـاي       «) 1990(قيقي كه وسپر    
او متوجه شد كه آموزش نقش بسيار       . پرداخت» كارآفرينانه و نقش آموزش در اين زمينه      

. افراد خواهد داشتمهمي در افزايش عملكرد كارآفرينانةمهمي در افزايش عملكرد كارآفرينانةمهمي در افزايش عملكرد كارآفرينان

 دانشجو بـه تفكيـك  100از بين طي پژوهش در هونگ كونگ 

شـناختي  تمايز دانشجويان مستعد كارآفريني از غيرمستعد با اسـتفاده از ويژگيهـاي روان            

ابتكـار،  از  طـور معنـاداري     د كه دانشجويان مستعد كارآفريني به     

پـذيري بـالاتري در مقايسـه بـا دانشـجويان غيرمسـتعد             

نقش آموزش بـر    چنين نتايج مطالع   «ةدر زمين ) 2000( راشيد   ةچنين نتايج مطالع   «ةدر زمين ) 2000( راشيد   ةچنين نتايج مطالع  

تواند بر تغيير   » مؤيد آن است كه آموزش مي     » مؤيد آن است كه آموزش مي     » ها و خصوصيات كارآفرينانه   
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سـه فرضـيه    ) 2002(نوئل  » نقش تحصيلات كارآفرينانه  «منظور بررسي   در تحقيقي به  

هاي كـارآفريني مشـاغل و كسـب و كارهـايي از خـود            تحصيلكردهتر  بيشـ  1:را بررسي كرد  

ـ كارآموزان تحصيلكرده با تأكيد و تمركـز و اعتمـاد بـالاتري نسـبت بـه تواناييهـاي         2. دارند

ل التحصـي  كارآفرينان فارغ  بيشترـ  3. كنند كسب و كار جديد مي     ةخود اقدام به گشايش و ادام     

.نتايج تحقيق هر سه فرضيه را تأييد كرد. كنندتمايل دارند كسب و كار جديدي ايجاد

مانيا اجرا شد دريافتنـد     اي كه در دانشگاه تاس    طي مطالعه ) 2004(جانز و انگليش    

 ـ           كه با فرايند آموزش كارآفريني مي      اي بازشناسـي   رتـوان افـراد را بـا توانمنـدي خـود ب

مهـارت  و دانش نفس و نيز  و عزتنفسصورت داشتن اعتماد به هاي تجاري، به فرصت

.آنها براي اقدام آشنا كرد

هـايي كـه باعـث كـارآفرين شـدن      انگيزه«براي تعيين ) 2005(سگال و همكاران    

نـد  ت نفر از دانشجويان در دانشگاه فلوريـدا درياف 114با انجام پژوهشي بر روي   » شودمي

طـور  هـر سـه بـه     شـغلي   طـور جـذابيت     ديدگاه علمي و همين   داشتن  پذيري و   خطركه  

در پژوهشي كه بر روي     ) 2005(گالوي و همكاران    .شوندباعث كارآفريني مي  معناداري  

 دريافتند كه آموزش كـارآفريني بـر        ، دانشجو از چهار دانشگاه اسكاتلند انجام دادند       519

نفـس و   افزايش مهارتهاي دانشجويان در خلاقيـت توانـايي كـار گروهـي و اعتمـاد بـه                

.ارتهاي مديريتي تأثير داشته استهمچنين مهارتهاي ارتباطي و مه

سؤالهاي پژوهش
ـ تا چه ميزان فرهنگ كارآفريني ترويج يافته است؟1
ه ميزان مهارتهاي كارآفريني آموزش داده شده است؟ـ تا چ2
ـ تا چه ميزان ويژگيهاي كارآفريني آموزش داده شده است؟3
زم در قالب مراكـز پـيش رشـد         هاي كارآفريني و ايجاد بسترهاي لا     ـ تا چه ميزان زمينه    4

تخصصي كشف و شناسايي شده است؟
تا چه ميزان تدوين طرح كسب و كار آموزش داده شده است؟ـ 5
اند؟ـ تا چه ميزان دانشجويان داراي طرح كسب و كار به مراكز حمايتي معرفي شده6
سـن، جـنس،    (شـناختي    دانشجويان با توجه به ويژگيهـاي جمعيـت        ياهـ آيا بين نظر   7

 ابعاد تفاوت وجود دارد؟ينادر خصوص...) تحصيلات و

در پژوهشي كه بر روي     ) 2005(گالوي و همكاران    .شوند

 دريافتند كه آموزش كـارآفريني بـر        ، دانشجو از چهار دانشگاه اسكاتلند انجام دادند       

نفـس و   افزايش مهارتهاي دانشجويان در خلاقيـت توانـايي كـار گروهـي و اعتمـاد بـه                

.ارتهاي مديريتي تأثير داشته است

ـ تا چه ميزان فرهنگ كارآفريني ترويج يافته است؟
ه ميزان مهارتهاي كارآفريني آموزش داده شده است؟
ـ تا چه ميزان ويژگيهاي كارآفريني آموزش داده شده است؟

زم در قالب مراكـز پـيش رشـد         هاي كارآفريني و ايجاد بسترهاي لا     
تخصصي كشف و شناسايي شده است؟

تا چه ميزان تدوين طرح كسب و كار آموزش داده شده است؟
اند؟ـ تا چه ميزان دانشجويان داراي طرح كسب و كار به مراكز حمايتي معرفي شده

سـن، جـنس،    (شـناختي    دانشجويان با توجه به ويژگيهـاي جمعيـت        
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روش 
جامعة جامعة جامعة جامعة .ـ پيمايشي است  ه به ماهيت موضوع و اهداف توصيفي      جبا تو روش اين پژوهش    

 در اين پژوهش كلية كارشناسان و دانشـجويان فعـال مركـز كـارآفريني دانشـگاه                 آماريآماريآماريآماري
سـاخته اسـت كـه       محقـق  ةهـا پرسشـنام   آوري داده ابزار جمـع  . هستند) نفر 57(اصفهان  

. آماري توزيع گرديدةو بين جامع ليكرت تنظيمايبراساس طيف پنج درجه
 در دو سـطح آمـار   SPSSافـزار   نرمازهاي اين پژوهش براي تجزيه و تحليل داده   

در سطح آمار توصيفي از توزيع فراواني، درصد، ميـانگين و      . توصيفي و استنباطي استفاده شد    
 هتلينـگ،   t،   مسـتقل  tمتغيـره،    تـك  tهـاي   ر سطح آمار استنباطي از آزمون     انحراف معيار و د   
. آزمون توكي و آزمون كالموگروف اسميرونوف استفاده شده استتحليل واريانس،

هايافته
ـ تا چه ميزان فرهنگ كارآفريني ترويج يافته است؟1سؤال 

ي ـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان ترويج فرهنگ كارآفرين1جدول 

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگينمتغير

56-89/2810/0107/00/1ترويج فرهنگ كارآفريني

ميانگين فرضي =3

 مشـاهده شـده از مقـدار بحرانـي          t با توجه به اينكه      1هاي جدول    يافته براساس
، بنابراين ميزان فرهنگ كـارآفريني كمتـر از        است كوچكتر   05/0جدول در سطح خطاي     

.متوسط ترويج يافته استسطح 
ـ تا چه ميزان مهارتهاي كارآفريني آموزش داده شده است؟2سؤال 

ـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان آموزش مهارتهاي كارآفريني 2جدول 

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگينمتغير

56-98/2837/0110/05/1كارآفرينيآموزش مهارتهاي

فرضيميانگين  = 3

ـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان ترويج فرهنگ كارآفريني ـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان ترويج فرهنگ كارآفريني ـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان ترويج فرهنگ كارآفرين

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگين

89/2810/0107/00/1-56

ميانگين فرضي =3

 مشـاهده شـده از مقـدار بحرانـي          t با توجه به اينكه      1هاي جدول   
، بنابراين ميزان فرهنگ كـارآفريني كمتـر از        است كوچكتر   05/0

ـ تا چه ميزان مهارتهاي كارآفريني آموزش داده شده است؟

ـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان آموزش مهارتهاي كارآفريني 

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگين

98/2837/0110/05/1-56
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 مشـاهده شـده از مقـدار بحرانـي          t با توجه به اينكه      2هاي جدول    يافته براساس
، بنابراين ميزان آموزش مهـارت كـارآفريني        است كوچكتر   05/0جدول در سطح خطاي     

.كمتر از سطح متوسط است
ـ تا چه ميزان ويژگيهاي كارآفريني آموزش داده شده است؟3سؤال 

ة ميزان آموزش ويژگيهاي كارآفرينيـ مقايسة ميانگين نمر3جدول 

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگينمتغير

آموزش ويژگيهاي 

كارآفريني

00/3860/0113/0044/056

ميانگين فرضي = 3

 مشـاهده شـده از مقـدار بحرانـي          t با توجه به اينكه      3هاي جدول    يافته براساس
 آمــوزش ويژگيهــاي براين ميــزان، بنــااســت كــوچكتر 05/0جــدول در ســطح خطــاي 

.كارآفريني كمتر از سطح متوسط است
رشد كشـف و شناسـايي      هاي كارآفريني در قالب مراكز پيش     ـ تا چه ميزان زمينه    4سؤال  

شده است؟
نييهاي كارآفرـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان كشف و شناسايي زمينه4جدول 

رشد در قالب مراكز پيش

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگينمتغير

كشف و شناسايي 

 كارآفرينيهايزمينه

94/2810/0107/0470/0-56

ميانگين فرضي = 3

 مشـاهده شـده از مقـدار بحرانـي          t با توجه به اينكه      4هاي جدول    يافته براساس
 از سـطح متوسـط      ميزان اين مؤلفه  ، بنابراين است كوچكتر   05/0جدول در سطح خطاي     

.تر استكم

، بنــااســت كــوچكتر 05/0 ، بنــااســت كــوچكتر 05/0  آمــوزش ويژگيهــاي براين ميــزان كــوچكتر 05/0
.كارآفريني كمتر از سطح متوسط است

رشد كشـف و شناسـايي      هاي كارآفريني در قالب مراكز پيش     

نييهاي كارآفرـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان كشف و شناسايي زمينه

رشد در قالب مراكز پيش

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگين

94/2810/0107/0470/0-56

ميانگين فرضي = 3 ميانگين فرضي = 3 3 = 

 مشـاهده شـده از مقـدار بحرانـي          t با توجه به اينكه      4هاي جدول   
 از سـطح متوسـط      ميزان اين مؤلفه  ، بنابراين است كوچكتر   05/0
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ـ تا چه ميزان تدوين طرح كسب و كار آموزش داده شده است؟5سؤال 

طرح كسب و كارـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان آموزش تدوين5جدول 

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگينمتغير

آموزش تدوين طرح 

كسب و كار
79/2840/0111/085/1-56

ميانگين فرضي = 3

 مشـاهده شـده از مقـدار بحرانـي          t با توجه به اينكه      5هاي جدول   ته ياف براساس

، بنابراين ميزان اين مؤلفه از سـطح متوسـط         است كوچكتر   05/0جدول در سطح خطاي     

.كمتر است

اند؟ـ تا چه ميزان دانشجويان داراي طرح به مراكز حمايتي معرفي شده6سؤال 

انشجويان داراي طرحـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان معرفي د6جدول 

كسب و كار به مراكز حمايتي 

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگينمتغير

معرفي دانشجويان به 

مراكز حمايتي

57/2739/00979/035/4-56

ميانگين فرضي = 3

 مشـاهده شـده از مقـدار بحرانـي          t با توجه به اينكه      6هاي جدول    يافته براساس
 از سـطح متوسـط      ، بنابراين ميزان اين مؤلفه    است كوچكتر   05/0جدول در سطح خطاي   

.كمتر است

اند؟ـ تا چه ميزان دانشجويان داراي طرح به مراكز حمايتي معرفي شده

انشجويان داراي طرحـ مقايسة ميانگين نمرة ميزان معرفي د

كسب و كار به مراكز حمايتي 

درجه آزاديsetانحراف معيارميانگين

57/2739/00979/035/4-56

ميانگين فرضي = 3 ميانگين فرضي = 3 3 = 

 مشـاهده شـده از مقـدار بحرانـي          t با توجه به اينكه      6هاي جدول   
 از سـطح متوسـط      ، بنابراين ميزان اين مؤلفه    است كوچكتر   05/0
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شـناختي آنهـا در     دانشجويان با توجه بـه ويژگيهـاي جمعيـت        ي  اهـ آيا بين نظر   7سؤال  
 ابعاد تفاوت وجود دارد؟مورد اين

هاي كارآفريني در دانشگاه اصفهانـ مقايسة ميانگين نمرة مؤلفه7جدول 

انحراف معيارينميانگهامؤلفه

89/2810/0ترويج فرهنگ كارآفريني

98/2837/0آموزش مهارتهاي كارآفريني

00/3860/0آموزش ويژگيهاي كارآفريني

94/2810/0هاي كارآفرينيكشف و شناسايي زمينه

79/2840/0آموزش تدوين طرح كسب و كار

57/2739/0معرفي دانشجويان به مراكز حمايتي

000/0 = P86/7 = f34/42 = 2t

هاي كارآفريني مربـوط بـه آمـوزش     بيشترين ميزان مؤلفه  7براساس نتايج جدول    
مربوط به معرفـي دانشـجويان داراي طـرح كسـب و     آن ويژگيهاي كارآفريني و كمترين   

.بوده استكار به مراكز حمايتي 

گيريبحث و نتيجه
 كمتـر از سـطح      >05/0P ميزان فرهنگ كارآفريني در سطح       1هاي جدول    يافته براساس

عنـوان  اين در حالي است كه هنوز كارآفريني و فرهنگ آن به          . متوسط ترويج يافته است   
 دانشگاهي پذيرفته نشده اسـت و       ةويژه جامع ناپذير در جامعه و به    يك ضرورت اجتناب  

هاي قبلي نسبت به موضوع كـارآفريني از قبيـل مقاومـت در برابـر               ورات و پنداشت  تص
هاي ثابت تـأثير  رويهتغييرات، عدم پذيرش اصل تغيير و عدم پرهيز از تكرار مكررات و  

نتـايج تحقيـق علـوي      . بسزايي در كاهش ميزان ترويج فرهنگ كـارآفريني داشـته اسـت           
بحـث كـارآفريني   به  دانشگاهي، ةوع در جامع اهميت موض  كه باوجود نشان داد   ) 1382(

معرفي دانشجويان به مراكز حمايتي

86/7 = f 86/7 = f 86/7 = 34/42 = 2t

 بيشترين ميزان مؤلفه  هاي كارآفريني مربـوط بـه آمـوزش     بيشترين ميزان مؤلفه  هاي كارآفريني مربـوط بـه آمـوزش     بيشترين ميزان مؤلفه  
آن مربوط به معرفـي دانشـجويان داراي طـرح كسـب و     آن مربوط به معرفـي دانشـجويان داراي طـرح كسـب و     آن 

 كمتـر از سـطح      >05/0P ميزان فرهنگ كارآفريني در سطح       
اين در حالي است كه هنوز كارآفريني و فرهنگ آن به          عنـوان  اين در حالي است كه هنوز كارآفريني و فرهنگ آن به          عنـوان  اين در حالي است كه هنوز كارآفريني و فرهنگ آن به          

 دانشگاهي پذيرفته نشده اسـت و       ةويژه جامع ناپذير در جامعه و به    
هاي قبلي نسبت به موضوع كـارآفريني از قبيـل مقاومـت در برابـر               

هاي ثابت تـأثير  رويهتغييرات، عدم پذيرش اصل تغيير و عدم پرهيز از تكرار مكررات و  
نتـايج تحقيـق علـوي      . بسزايي در كاهش ميزان ترويج فرهنگ كـارآفريني داشـته اسـت           

بحـث كـارآفريني   به  دانشگاهي، ةوع در جامع



علوم تربيتيدانش و پژوهش در ���

 كه امروزه در آمريكا و كانـادا        صورتي در   نشدههاي مربوط تاكنون توجه جدي      و ايجاد رشته  
 در سـالهاي اخيـر   حالبه هر . هاي آموزشي كارآفريني فعال است رشتهة دانشكد500بيش از  

گرفته كـه بحـران بيكـاري       اين وفاق ملي شكل     ه  در كشورهاي توسعه يافته و در حال توسع       
.پذير نيست كارآفريني و دميدن روح نوآوري در كالبد اجتماعي امكانةبجز از طريق توسع

ميـزان مهارتهـاي   كـه   نشـان داد   2 جـدول     براساس 2ال  ؤها در خصوص س   يافته
با وجـودي   .  كمتر از سطح متوسط آموزش داده شده است        >05/0Pكارآفريني با خطاي    

مبني بـر   ) 2005(هاي پژوهش هنري و همكاران      ال پژوهش با يافته   ؤين س هاي ا كه يافته 
هـاي بسـيار كمـي از كـارآفريني         هاي آموزش كارآفريني جنبـه     رشد برنامه  باوجوداينكه  

امـا ايـن موضـوع   دهـد   همسويي نشان مـي   ،آميز قابل آموزش بوده است    طور موفقيت به
ارآفريني بايد ابتدا ماهيـت كـارآفريني و        در امر ك   زيراطلبدرا مي تأمل و بررسي بيشتري     

منظور كسـب مهارتهـاي مـورد    هاي لازم به  مباني آن آموزش داده شوند و سپس آموزش       
).128، ص 1383حسيني، به نقل از شاه(د شونياز به كارآفرينان ارائه 

هايي كـه در تمـام مقـاطع آموزشـي كشـور مـا بـه                شايد بتوان گفت كه آموزش    
 آنها را براي شروع كسب و كار شخصـي و يـا تأسـيس شـركت،        ،شودمخاطبان داده مي  

در  دانشـجويان  .كنـد آمـاده نمـي  ... ثر، انجـام كـار گروهـي و       ؤتوانايي برقراري ارتباط م   
دانند كه براي كسب اين مهارتها به چه نوع آموزشهايي نياز دارنـد و آيـا                نميدانشگاهها  

مطابقت دارد؟ولان مربوطؤ مسةي شدريزاين نيازها واقعاً با آموزشهاي برنامه
>05/0Pگيهاي كـارآفريني در سـطح       ژ آموزش وي  3هاي جدول   با توجه به يافته   

عنـوان عـاملي در افـت ميـزان     اي كـه شـايد بتـوان بـه    نكته. سطح متوسط است كمتر از   
آموزش ويژگيهاي كارآفريني به آن اشاره كرد نقش آمـوزش و پـرورش در طـول سـال                  

نظام آموزشي كشـور   . آموزان است  خصوص در زمان اوقات فراغت دانش      تحصيلي و به  
هـاي مختلـف    رشتهسهاي   كارآفريني در در   ة آموزشي در زمين   ةعلاوه بر اينكه هيچ برنام    

 آشـنايي   ةاي حتـي بـه انـداز      گونـه برنامـه    براي اوقات فراغت نيز هـيچ      ،نگنجانده است 
در ) 2005(گـالوي و همكـاران   . سـت ده اكـر  كارآفريني طراحـي ن   ةآموزان با مقول  دانش

 دريافتنـد كـه   ، دانشجو از چهار دانشگاه اسكاتلند انجام دادنـد   519پژوهشي كه بر روي     
آموزش كارآفريني بر افزايش مهارتهاي دانشجويان در خلاقيت توانـايي كـار گروهـي و        

.تنفس و همچنين مهارتهاي ارتباطي و مهارتهاي مديريتي تأثير داشته اساعتماد به

شايد بتوان گفت كه آموزش    هايي كـه در تمـام مقـاطع آموزشـي كشـور مـا بـه                شايد بتوان گفت كه آموزش    هايي كـه در تمـام مقـاطع آموزشـي كشـور مـا بـه                شايد بتوان گفت كه آموزش    
 آنها را براي شروع كسب و كار شخصـي و يـا تأسـيس شـركت،        

در  دانشـجويان  .كنـد آمـاده نمـي  ... ثر، انجـام كـار گروهـي و       
دانند كه براي كسب اين مهارتها به چه نوع آموزشهايي نياز دارنـد و آيـا                

مطابقت دارد؟ولان مربوطؤ مسةي شدريزاين نيازها واقعاً با آموزشهاي برنامه
>05/0Pگيهاي كـارآفريني در سـطح       ژ آموزش وي  3هاي جدول   

اي كـه شـايد بتـوان بـه    عنـوان عـاملي در افـت ميـزان     اي كـه شـايد بتـوان بـه    عنـوان عـاملي در افـت ميـزان     اي كـه شـايد بتـوان بـه    نكته. 
آموزش ويژگيهاي كارآفريني به آن اشاره كرد نقش آمـوزش و پـرورش در طـول سـال                  

. آموزان است  خصوص در زمان اوقات فراغت دانش       . آموزان است  خصوص در زمان اوقات فراغت دانش       نظام آموزشي كشـور    خصوص در زمان اوقات فراغت دانش      
رشتهسهاي   كارآفريني در در    آموزشي در زمين   ة آموزشي در زمين   ة آموزشي در زمين    رشتهسهاي   كارآفريني در در    هـاي مختلـف     كارآفريني در در   

 آشـنايي   ةگونـه برنامـه   اي حتـي بـه انـداز      گونـه برنامـه   اي حتـي بـه انـداز       براي اوقات فراغت نيز هـيچ      گونـه برنامـه    براي اوقات فراغت نيز هـيچ      گونـه برنامـه    براي اوقات فراغت نيز هـيچ      
. سـت ده اكـر  كارآفريني طراحـي ن    . سـت ده اكـر  كارآفريني طراحـي ن    گـالوي و همكـاران    كارآفريني طراحـي ن    گـالوي و همكـاران   . سـت ده اكـر  در ) 2005(. سـت ده اكـر 

 دريافتنـد كـه   ، دانشجو از چهار دانشگاه اسكاتلند انجام دادنـد   
آموزش كارآفريني بر افزايش مهارتهاي دانشجويان در خلاقيت توانـايي كـار گروهـي و        

نفس و همچنين مهارتهاي ارتباطي و مهارتهاي مديريتي تأثير داشته اس
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رشـد در    كارآفريني در قالب مراكز پـيش      ة اين پژوهش در زمين    4 جدول   براساس
 آگـاهي   بتـوان شايد  .  كمتر از سطح متوسط كشف و شناسايي شده است         >05/0Pسطح  

رشد، تغييـر مـديريت در      هاي مراكز پيش  دانشجويان از فعاليتها و برنامه    نداشتن  و اطلاع   
تي ثبــابــيهــا كــه منجــر بــه يــر سياســتگذاري زمــاني كوتــاه و براســاس آن تغيةفاصــل
 دانشـجويان هنگـام   ةتبع آن كاهش انگيـز به رشدها شده و  هاي لازم در پيش   ريزيبرنامه

لفه از سـطح متوسـط      ؤيل پايين بودن ميزان اين م     لشروع فعاليت در مركز كارآفريني را د      
ةانگيـز «از  د كه   تحقيقاتي را بازنگري كردن   ) 1991(در اين زمينه شاور و اسكات       . شمرد

 كـه    گرفتنـد  آنها نتيجه . ياد شده بود  » كننده در كارآفريني  بينيعنوان يك پيش  پيشرفت به 
.ستگي مثبت و معناداري وجود داردب پيشرفت و كارآفريني همةبين انگيز

 كمتـر از    >05/0P آموزش تدوين طرح كسب و كار در سطح          5 جدول   براساس
واردي كه نقش بسزايي در موفقيت يا عدم موفقيـت          از جمله م  . سطح متوسط بوده است   

نداشـتن  شـناخت  . اسـت شركتها يا سازمانها داشته و دارد تـدوين طـرح كسـب و كـار           
دانشجويان از اصول كسب و كار و مديريت كسب و كار و از همه مهمتر تدوين طـرح                  

.استلفه ؤكسب و كار از علل افت اين م

في دانشجويان داراي طرح كسب و كار بـه    ميزان معر 6هاي جدول    يافته براساس

رسد خطر  به نظر مي  .  كمتر از سطح متوسط بوده است      >05/0Pح  طمراكز حمايتي در س   

لاً ايـن        استلفه  ؤعدم بازگشت سرمايه بزرگترين علل افت اين م        گونـه  ، چـرا كـه معمـو

لـت  همچنين مراكز دولتـي بـه ع      . خطر كردن نيستند  مايل به   ) هاصندوق(مراكز حمايتي   

تواننـد كمـك     بودجـه، ناخواسـته نمـي      كمبـود هاي گوناگون و    تعدد انتظارات در بخش   

از سوي ديگر مراكز خصوصي نيـز در        . چنداني به فعاليتهاي كارآفرينانه اختصاص دهند     

كشورهاي در حال توسعه از چندان جايگاه و قدرتي برخوردار نيسـتند كـه دانشـجويان          

گونـه تجـارب   د و اغلب ايـن  نن كافي به آنها تكيه ك      خلاق با اطمينان   ةصاحب فكر و ايد   

.محكوم به شكست بوده است

هاي كارآفريني مربوط به آموزش ويژگيهاي      لفهؤ بيشترين ميزان م   7مطابق جدول   

مربوط به معرفي دانشجويان داراي طرح كسب و كار به مراكـز            آن  كارآفريني و كمترين    

.حمايتي بوده است

دانشجويان از اصول كسب و كار و مديريت كسب و كار و از همه مهمتر تدوين طـرح                  
.استلفه ؤ

في دانشجويان داراي طرح كسب و كار بـه    ميزان معر 6هاي جدول   

P<      رسد خطر  به نظر مي  .  كمتر از سطح متوسط بوده است

استلفه  ؤعدم بازگشت سرمايه بزرگترين علل افت اين م        استلفه  ؤعدم بازگشت سرمايه بزرگترين علل افت اين م        لاً ايـن        عدم بازگشت سرمايه بزرگترين علل افت اين م        لاً ايـن        گونـه  ، چـرا كـه معمـو لاً ايـن        گونـه  ، چـرا كـه معمـو ، چـرا كـه معمـو

همچنين مراكز دولتـي بـه ع      لـت  همچنين مراكز دولتـي بـه ع      لـت  همچنين مراكز دولتـي بـه ع      . خطر كردن نيستند  مايل به   ) هاصندوق(مراكز حمايتي   

 بودجـه، ناخواسـته نمـي      تواننـد كمـك     بودجـه، ناخواسـته نمـي      تواننـد كمـك     بودجـه، ناخواسـته نمـي      هاي گوناگون و    كمبـود هاي گوناگون و    كمبـود هاي گوناگون و    

. از سوي ديگر مراكز خصوصي نيـز در        . از سوي ديگر مراكز خصوصي نيـز در        . چنداني به فعاليتهاي كارآفرينانه اختصاص دهند     

كشورهاي در حال توسعه از چندان جايگاه و قدرتي برخوردار نيسـتند كـه دانشـجويان          

د و اغلب ايـن  نن كافي به آنها تكيه ك      خلاق با اطمينان    د و اغلب ايـن  نن كافي به آنها تكيه ك      گونـه تجـارب    كافي به آنها تكيه ك      گونـه تجـارب   د و اغلب ايـن  نن د و اغلب ايـن  نن

لفهؤ بيشترين ميزان م    لفهؤ بيشترين ميزان م    هاي كارآفريني مربوط به آموزش ويژگيهاي       بيشترين ميزان م   

مربوط به معرفي دانشجويان داراي طرح كسب و كار به مراكـز            
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ثر كارآفريني نسـبت بـه امـر        ؤريزي مفيد و م   ر را در برنامه   علت اين ام  بايد  شايد  
 عدم  ،هاي تشكيل شده   استقبال بيشتر دانشجويان از كلاس     ،آموزش ويژگيهاي كارآفريني  

ريزي مناسب مركز نسبت به معرفي دانشجويان داراي طرح كسب و كار به مراكـز               برنامه
.وجو كردن زمينه جستهاي ناكافي و محدود دولت در ايحمايتي و سياستگذاري

خصوص در دانشگاه بر     كارآفريني در جامعه و به     دربارةسازي  از آنجا كه فرهنگ   
 ايـن مهـم در مقـاطع        منظور تحقـق  بهريزي   برنامه است بنابراين  نهادهاي آموزشي    ةعهد
بـراي رساني وسيع و گسـترده       همچنين اطلاع  .رسدتر آموزشي ضروري به نظر مي     پايين

برگـزاري  . دشـو  كارآفريني پيشنهاد مـي    ةه بيشتر دانشجويان با طرح توسع     آشنايي هر چ  
هاي تشويقي براي دانشجوياني كه در فعاليتهاي خلاق و كارآفريني پيشگام هستند            برنامه

 مقـاطع   ةهـاي تحصـيلي و هم ـ     هاي كارآفريني در دروس تمامي رشـته      و گنجاندن دوره  
هـاي  وع و همچنـين برگـزاري دوره  اي ايـن موض ـ  ماهيـت بـين رشـته   دليلتحصيلي به  

.دشوآموزشي با كيفيت بهتر پيشنهاد مي
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