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ىنـدب�تـيبـرت ناـملـعم تردن�ـهب
ــدـنهاـوخ�ـىــمن ـهك ـدـنــنك�ـىم ـاعدا
فده ؛دنوش قفوم ناشنازومآ�شناد
،ـدمآرـاك نـاـمـلـعم ى�ـهـمه ـىـلصا
هنـافسـأتم .ـتسا تـيقفـوم شياـزفا

هب نديسر رد ناملعم نيرت�قفوم ىتح
ـنيا ًاـبلاغ .دـنتسـين قفوم فـده نيا

ـمك ى�هـزــيـگنا ــهب ـتــيـقفــوم�مـدع
ور�نيا زا .تسا طوبرم نازومآ�شناد
ـهك ار ىـلماـوع ،دنـدصرد ناـققـحم
ىـرـيگداي و هـزـيـگنا ـشيازفا ـثعـاب
ىندب�تـيبرت سلاك رد نازـومآ�شناد
.دننك ىياسانش ،دنوش�ىم

رد ناققحم هك ىياه�هيرظن نايم زا
،ـدنا�هدــرك حـرـطم ـهــتشـذگ ى�ـههد
رتشيب ١»فده هب ىباي�تسد ى�هيرظن«
هـزيگنا ـشيازفا رد اه�ـهيرظن ـرگيد زا
.]١٩٨٤ ،زـلكـين[ تسا هدوب ـرثؤم
ـنيا ندنـاسـاـنش ،ـهلـاقم ـنيا فـده

رب ـسيردت ىـاه�شور حرش ،هيـرظن
ىــرـصـتـخم ــحـيضـوت و نآ ى�ــهيـاپ
ـهك ــتسا ـىيـاه�ـىناــرـگن ى�هرـابرد
رد ريگرد ىشزيگنا ىاضف رد ناملعم
.دنتسه ور�هبور نآ اب تيلاعف

فده هب ىباي�تسد ى�هيرظن
زا رتشيب ،سرد سلاك نـاققحم

ـهب ـىباي�ـتسد« ى�ـهيـرظن زا ـههد ود
ى�هـزــيــگنا ــىسرـرب ىاــرب »فــده
و ـزمآ :لـاـثم ىاــرب( نازـومآ�ـشناد
و ١٩٨٤ ،زلـوـكـين ؛١٩٨٨ ،ـركرآ

نيا ًارـيخا .دندـرك هداـفتسا )١٩٨٩
ـزين ـىندب�ـتيبـرت ى�هـنيمز رد ـهيرـظن
،نــوـملــوس( ـتسا هــدش ـىسرــرب

نيا هچرگا .)١٩٩٧ هشيرت ؛١٩٩٦
هـدش ـهئارا لـبق ـههد دـنچ ـهب ـهيرـظن
و ١٩٨٩( ٢ـزلـوـكــين رـاك ـاما ،ـتسا

و داد ـتفرشيپ ار هيـرظن نيا )١٩٨٤

قبط .درك ىفـرعم ىتيبرت ناققحم هب
،)١٩٨٩( ـــزلـــوــكـــين ى�ـــهــتـــفگ
هب ىباي�تسد« ى�هيرظن ىاه�ىيامنهار
زا دارفا روـصت ىگنوـگچ اب ،»فده
.ـدنوش�ىم نـييعت ،ىيـاناوت و شلات
هب نلاـاس�گرزب ـرتـشيب ـهك ىلـاح رد
»شلات« نيب توافت دنناوت�ىم ىتحار
اما ،دـنهد صيـخشت ار »ىيـاناوت« و
ـهعـومـجم كي ـىط تـيقفـوم كاردا
اي شزرو رد لاـثم ىارب( ىبـاي�تسد
نيا ـدناـوت�ىم )ـىندب�ـتـيبرت سـلاك
ادج مه زا اي و لصتم مه هب ار ميهافم
مـيهاـفم هك�نيا سـاسارب دارفا .ـدنك
زا اي طبترم مه هب ار ىياناوت و شلات

ـاي و ٣»اـرگ�هـفـيظو« ،دـنـنك ادج ـمه
.دوب دنهاوخ ٤»ارگدوخ«

ىيارگ�هفيظو
ىضـعب ،ىنـدب�تيبـرت سلاك رد

جان آر.تو دورويچ
و اريك د. مدل
ترجمه:
نصيبه هاشمى
دانشجوى كارشناسى ارشد
 فيزيولوژى ورزشى دانشگاه
تهران

سانىاطلاع�ر
د هدفاهبرر

انه دانش�آموزايش انگيزاى افزبر
د هدفاهبرر

انه دانش�آموزايش انگيزاى افزبر

ـعم تردن�ـهب ـعم تردن�ـهب بـرت نالـملـمـعلـعلم تردن�ـهب بـرت ناـم ـيـم ـيبـرت نا ىنـدب�تبـرت نا ىنـدب�تـي ـي
ن ـهك ـدـن ن ـهك ـدـن ــمـن ــمن ـهك ـد هاـوخ�ـىن ـهك ـد هاـوخ�ـىــم ـنــم ـنهاـوخ�ـى ـنــدـنــدهاـوخ�ـى

فده ؛دنوش قفوم ناشنازومآ�شناد
ـمـلـعم ى�ـه ـمـلـعم ى�ـه ،ـدمآرـاك نـام ى�ـه ،ـدمآرـاك نـاـمـلـع ـمـلـع

ـيقفـوم شياـزفا ـيقفـوم شياـزفا هنـافسـأتم .ـتسا تقفـوم شياـزفا هنـافسـأتم .ـتسا تـي ـي
هب نديسر رد ناملعم نيرت�قفوم ىتح

ـين قفوم فـده نيا ـين قفوم فـده نيا تسن قفوم فـده نيا تسـي ـنـي ـنتس لاغ .دتس لاغ .دـن ـبـن ـبلاغ .د ـنياا ًا ًـباـبالاغ .د
نا ــهب ـتــي نا ــهب ـتــي ـگــي ـگنا ــهب ـت ـمك ى�هـزـگــيـگــينا ــهب ـت ـمك ى�هـزــي ــي

رب ـسيردت ىـاه�شور حرش ،هيـرظن
ـيضـوت و نآ ى�ــهيـاپ ـيضـوت و نآ ى�ــهيـاپ م ــحضـوت و نآ ى�ــهيـاپ م ــحـي ـصـتـخـي ـصـتـخم ــح ىــرم ــح ىــرـصـتـخ ـصـتـخ
ـگن ى�هرـابرد ـگن ى�هرـابرد ـهك ــتسا ـىيـاه�ـىناــرن ى�هرـابرد ـهك ــتسا ـىيـاه�ـىناــرـگ ـگ
رد ريگرد ىشزيگنا ىاضف رد ناملعم
.دنتسه ور�هبور نآ اب تيلاعف

فده هب ىباي�تسد ى�هيرظن
زا رتشيب ،سرد سلاك نـاققحم



٢ه�ىر امش
١٣٨٧مستانز

٣٧

ىارجا ىياناوت ى�هرابرد نازومآ�شناد
هناروـحمدوخ ـىشور هب نـاشـتيلـاعف
هـاگـديد نيا ـهب و ـدنـنك�ـىم تواـضق
مه هب ـىياناوت و شـلات هك دـنسر�ىم
ـرـليم و ـزلـوـكـين[ ـدـنـتـسه ـطـبتـرم

،نازـــــومآ�ــــشناد ـــــنيا .]١٩٨٤
.ــدنـوش�ــىم هـدــيمـان اــرگ�ـهــفـيظو
زا ـىكرد نينچ�نيا هك ـىنازومآ�شناد
رد ـىـتقو ،ـدنراد ـىيـاناـوت و شـلات
ـهب ىرـتشـيب شلات ،ـىتـيلاـعف ماـجنا

تـيقفـوم ساـسحا ،دـنهد�ىم جـرخ
ـدنراد ـلياـمت ،هوـلاع�هب .ـدـننك�ـىم
شـلاتـرپ و ـىـتبـاقر ىــاه�ـتـيلـاـعف
ـهك اـرچ ؛ــدـنهد مـاــجنا ىـرـتــشـيب
و تفرشـيپ ىارب ناسآ ىـاه�تيلـاعف
ــىـلك رــوط�ـهب و ،اــرجا و ترـاــهم
ـرـظن�هب ـدـنمدـوس ناـدـنچ ،ىيـاناـوت
،زلوكين و ىسكنـيلاگاج[ دنسر�ىمن

هـدش هداد ناـشن نـينچ�ـمه .]١٩٨٧
ىـرـيگدـاي شور ـهك ىداـرفا ،ـتسا

،ـنلـون( ـدنـريـذپ�ـىم ار ارگ�ـهـفـيظو
رـتشـيب ناش�ىرـيگداي ماود ،)١٩٨٨

ـدنراد ىـرتـرب ـاه�تبـاقر رد و ـتسا
.]١٩٨٨ ،كو و تويلا[

ىياريگدوخ
نازـــــومآ�ــــشناد فـــــلاخــــرب

رد ،اـرگدــوخ داـرفا ،اــرگ�ـهــفـيظو
دنروحمدوخ ناشياه�ـىياناوت شيامن

ىياناوت و شلات نـيب ىوق ى�هطبار و
،ور�نيا زا .ـدنهد�ىـمن صيـخشت ار
حوطس هب نـديسر ىارب ـهك ىماـگنه
هب ،ـدنا�هـدـيسر نارـگيد ـهك ـىتبـاقر
،ــدشــاب زـــاــين ىــرــتــشــيب شــلات
ـىياناـوت ،روـحمدـوخ نازومآ�ـشناد
ــدـــنــنك�ــىم ســـاــسحا ىــرـــتــمك
.]١٩٨٧ ،زلوكين و ىكسينساگاج[

ىارجا ،اـرگدوخ دارفا هـجيتنرد
هـسياـقم نارـگيد اب ار دـوخ تـيلاـعف
تبسن ار ناشتيقفوم نازيم و دننك�ىم

،هوـلاع�هب .ـدـنجـنس�ىم ناـرگيد ـهب
شيامن هب دوخ زا ىفـيعض ىاهراتفر
هب تعرس هب هك ىماگنه و دنراذگ�ىم
ىفنم تاساسحا ،دنسر�ىمن تيقفوم
زا نــانآ .ــدـــنــنك�ــىم ــهبـــرــجت ار
ىرود ىتباقر و شلاترپ ىاه�تيلاعف
ى�هزاـدنا هب ـدـنناوت�ـىمن و ـدـننك�ـىم
ار ىتيلاعف ،ارگ�ـهفيظو نازومآ�شناد
.دنهد همادا

ىشزيگنا ىاضف
،فده ـهب ىباي�ـتسد ى�هيـرظن

هب نازومآ�شناد تيلاعف ماجنا تلع
ار ىنـدب�تيبرت رد صاخ ـلكش كي

ىنامز ـات هيرظن نيا .ـدهد�ىم حرش
رــاك )a٢٩٩١ و b٢٩٩١( ٥ـزمآ ــهك
ار ـىشزيـگنا ىاضف ى�هـعسوت ىور
رادروخرب ىياناوت نيا زا ،درك لماك
و b٢٩٩١( زمآ رـاك نـوـنكا .دـوـبن
aىحضاو و صخشم شور )٢٩٩١
نازومآ�شناد شـزيگنا رب ريثأت ىارب
هئارا ـىنـدب�تـيبرت سرد سـلاك رد
.دهد�ىم

راـهظا )a٢٩٩١ و b٢٩٩١( زمآ
ـرب ـهك ـىشـزـيــگنا ىـاـضف :ـتشاد
ترـاهم ىـريگدـاي و ىدرف ـتفرـشيپ
ار ـىياـرگ�ـهـفيظو ،ـدشـاب ـزكـرـمـتم

ىاهاضف ،لباقم رد .دنك�ىم تيوقت
ىهورگ ىاه�تيلاـعف رب هك ىشزيگنا

ـديكأت دارفا ىاه�ىياناوت ى�ـهسياقم و
تيوقت ار ارگدوخ تيلاعف ،دننك�ىم

حرش ـزمآ ،هولاع�ـهب .درك ـدنهاـوخ
ماجنا و ديوگ�ىم ملعم هچ�نآ ره :داد
ارگ�هفيظو ىاضف داجيا رد ،دهد�ىم
نيا هب هجوت اب .تسا رثؤم ارگدوخ اي
ناملعم هك ار لماع شش زمآ ،هاگديد
لـرـتنك ـاه�نآ ىور ـسيرـدت مـاـگـنه
:درامش�ىمرب نينچ ،دنراد

نازومآ�ـشناد زا تساـوخرد .١
؛تيلاعف ماجنا ىارب

ــهب ــهك ىرــاــيــتخا ناــزــيم .٢
؛دنهد�ىم نازومآ�شناد

نازومآ�ـشناد هب ـهك ىشادـاپ .٣
؛دنهد�ىم

ىـــدـــنب�هوــــرگ ى�هـــوـــحن .٤
؛نازومآ�شناد

ــــــىبـــــايزرا ى�هــــــوـــــحن .٥
؛نازومآ�شناد

ـــهب ـــهك ـــىنـــامز راـــدـــقم .٦
ـتـيلـاـعف مـامتا ىاـرب نازـومآ�ـشناد
.دنهد�ىم

لوا فورح بيكرت زا هك ىا�هملك
ـتسد هب ـلماع ـشش نيا ـىسـيلـگنا
لوصا .تسا »TARGET« ،ديآ�ىم

ار ىنـدب�تيبرت رد صاخ ـلكش كي
ىنامز ـات هيرظن نيا .ـدهد�ىم حرش
ـزمآ ــهك ـزمآ ــهك رــاك )a٢٩٩١ و b٢٩٩١( ٥ ــهك
ـعسوت ىور ـعسوت ىور نا ىاضف ى�هسوت ىور نا ىاضف ى�هـع ـگـع ـگنا ىاضف ى�ه ار ـىشزينا ىاضف ى�ه ار ـىشزيـگ ـگ
رادروخرب ىياناوت نيا زا ،درك لماك

كا .دـوـب كا .دـوـب ـنـب ـنكا .دـو ( زمآ رـاك نـوكا .دـو ( زمآ رـاك نـوـن و b٢٩٩١ـن
ىحضاو و صخشم شور )٢٩٩١

نازومآ�شناد شـزيگنا رب ريثأت ىارب
ـيبرت سرد سـلاك رد ـيبرت سرد سـلاك رد هئارا ـىنـدب�تبرت سرد سـلاك رد هئارا ـىنـدب�تـي ـي
.دهد�ىم

ـهظا )a٢٩٩١ و b٢٩٩١( زمآ ـهظا )٢٩٩١ راظا )٢٩٩١ راـه ـه
ـضف :ـتشاد ـضف :ـتشاد نا ىـاف :ـتشاد نا ىـاـض ــگـض ــگنا ىـا ـرب ـهك ـىشـزــگـيــگـينا ىـا ـرب ـهك ـىشـزـي ـي

ترـاهم ىـريگدـاي و ىدرف ـتفرـش ترـاهم ىـريگدـاي و ىدرف ـتفرـش ـش
يظو ،ـدشـاب ـزكـرـمـت يظو ،ـدشـاب ـزكـرـمـت ـفـمـت ـفيظو ،ـدشـاب ـزكـر ار ـىياـرگ�ـهيظو ،ـدشـاب ـزكـر ار ـىياـرگ�ـهـف ـف

ــيم .٢ ــيم .٢ خا ناــزم .٢ خا ناــزــي ــيــتــي ــيــتخا ناــز ــهب ــهك ىرــاخا ناــز ــهب ــهك ىرــاــيــت ــيــت
؛دنهد�ىم نازومآ�شناد

نازومآ�ـشناد هب ـهك ىشادـاپ .٣
؛دنهد�ىم

ـــحن .٤ ـــحن .٤ ب�هوــــرگ ى�هـــون .٤ ب�هوــــرگ ى�هـــوـــح ـــح
؛نازومآ�شناد

ـــــحن .٥ ـــــحن .٥ ــــــىبـــــايزرا ى�هــــــون .٥ ــــــىبـــــايزرا ى�هــــــوـــــح ـــــح
؛نازومآ�شناد

ـــقم .٦ ـــقم .٦ ـــهب ـــهك ـــىنـــامز راـــدم .٦ ـــهب ـــهك ـــىنـــامز راـــدـــق ـــق
ف مـامتا ىاـرب نازـومآ�ـشناد
.دنهد�ىم

لوا فورح بيكرت زا هك ىا�هملك
ـگنا ـگنا ـتسد هب ـلماع ـشش نيا ـىسلـيلـيـگلـگلنا ـتسد هب ـلماع ـشش نيا ـىسـي ـي
لوصا .تسا »TARGET« ،ديآ�ىم
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TARGET ىـاـضف ىـرـيگ�ـلـكش رد
اي اـرگ�ـهـفـيظو ـلـكش ـهب ىشـزـيـگنا

هدش هداد ناشن .تسا رثؤم ارگدوخ
اي اـرگ�هفيظو رد اهاـضف نيا هك تسا

سلاك رد نازومآ�شناد ندوب ارگدوخ
ىاـرب( ـدنـرثـؤم ىنـدب�ـتـيبـرت سرد
،ـتسا ـزتاك و ـچيوورودـوت�:لـاـثم

،نــــوـــــملــــوس ؛٢٠٠٣ و ٢٠٠٢
هك ار ىـلك لوصا ١لودج .)١٩٩٦

ىشزيگنا ىاـضف داجيا ىارب ناملعم
زا هداـفتسا رد ارگدوخ ـاي ارگ�هـفيظو
،ـدنـرب�ـىم رـاك ـهب TARGET شور

شور زا ـىملعم رگا .ـدهد�ىم حرش
TARGET رايـسب ،دـنك�ىم هداـفتسا

ار نآ لـوصا ى�همه ـهك دراد تـيمها
زا ىشخب ديابن ناملعم .دنك تياعر
ىشخب و ارگ�هفيظو تروص هب ار اضف
.دنهد هـعسوت ارگدوخ تروص هب ار
ـدض ىاه�ىيامنهار نازومآ�شناد رگا

،دـننك تفـايرد طيـحم رد ىضـيقن و
ندوب ارگدـوخ اي ارگ�هفيظو صيخشت
ــــدهاــــوخ راــــوشد نـــــانآ ىاــــرب

)١لودج(.دش

ناملعم ىاه�ىنارگن
اگرچه معلمان، توانايى توسعه�ى
هر دو فضاى وظيفه�گرا يـا خـودگـرا را
دارند، ولى فضاى وظيفه�گرا به علـت

اثرات مثبت بر يادگيرى و دوام آن، بر
فضاى خودگـرا اولـويـت دارد [رودا،

]. مـتـأسـفـانـه بـررسـى دقـيــق١٩٩٦
اصولى كه معلمان براى تقويت فضاى
درگير در فعاليت بـه كـار مـى�گـيـرنـد،
ممكن است براى بعضى از آن�ها مشكل
بـاشـد. درنـتـيـجـه مــمــكــن اســت،
درخصوص عواملى مانند «حق�انتخاب
دانش�آموزان» و «آزادى�عمل در انجام
فعاليت»، كمبود كنترل احساس شود.
به هرحـال، اثـرات سـودمـنـد فـضـاى
انگيزشى وظيفه�گرا بايـد بـر ايـن تـرس
غلبه كـنـد و ايـن فـرايـنـد را ارزشـمـنـد

سازد.

اگردا يا خوظيفه�گرشى واى ايجاد فضاى انگيز برTARGET. اصول ١جدول

TARGETمؤلفه�هاى روش 

٦وظيفه

٧قدرت و اختيار

٨پاداش�ها

٩گروه�بندى

١٠ارزش�يابى

١١زمان

وظيفه�گرايى
به دانش�آموزان وظايy متعـددى داده مـى�شـود.
آن�ها ممكن است اهداف واقعى كوتاه�مدت خـود

را به انجام رسانند.

دانش�آموزان فعاليتـى را كـه مـى�خـواهـنـد انـجـام
مـى�دهـنـد. بـه آن�هـا فـرصـت داده مـى�شـود كــه
تجهيزاتشان را برپا كنند، فعاليت خود را به نمايش

بگذارند و آن را ارزيابى كنند.

تشخيص پيشرفت بين معلـم و شـاگـرد، بـه�طـور
خصوصى مطرح مى�شود. دانش�آموزان شاخص
يكسانى براى دريافت پاداش دارنـد كـه بـراسـاس

ارزش�هاى فردى داده مى�شود.

دانش�آموزان به صورت فردى و يا در گـروه�هـاى
كوچك هماهنگ فعاليت مى�كنند. گروه�بـنـدى،

انعطاف�پذير و ناهمگن است.

ارزش�يابـى، فـرد�مـحـور و بـراسـاس پـيـشـرفـت
شخصى است. پيـشـرفـت بـراسـاس هـدف�هـاى
فردى، شركت در كلاس و ميزان تلاش تشخيص
داده مى�شود. ارزش�يابى به صورت شخصى بين

معلم و شاگرد صورت مى�گيرد.

محدوده�ى زمانى براى انجام تكليy و پيشـرفـت
انعطاف�پذير است. دانش�آموزان در برنامه�ريـزى

براى تعيين محدوده�ى زمانى كمك مى�كنند.

خودگرايى
همه�ى دانـش�آمـوزان وظـايـy يـكـسـانـى انـجـام
مى�دهند و بر تكليy مشخصى تمركز مى�كنـنـد.

معلم، اهداف دانش�آموزان را تعيين مى�كند.

معلم در مورد همه�ى مسائلى كه دانش�آموزان ياد
مى�گيرند، تصميم مى�گيرد، همه�ى تجهيزات را
بر پا مى�كند و فعاليت همه�ى دانش�آموزان را مورد

ارزيابى قرار مى�دهد.

ميزان پيـشـرفـت دانـش�آمـوزان در جـمـع مـطـرح
مى�شود و پاداشى به بهـتـريـن اجـرا در گـروه داده

مى�شود.

كل كلاس يا گـروه، فـعـالـيـت يـكـسـانـى انـجـام
مى�دهند و دانش�آموزان بر اساس توانايى�هايشـان

گروه�بندى مى�شوند.

ارزش�يابى براساس نورم خاص و يـا رتـبـه�بـنـدى
اسـت. ارزش�يـابـى در حـضـور جـمـع صــورت
مى�گيرد و عـوامـل تـعـيـيـن�كـنـنـده و هـدف�هـاى

دانش�آموزان را مشخص مى�كند.

مـعـلــم مــحــدوده�ى زمــانــى را بــراى هــمــه�ى
دانش�آموزان به منظور اتمام تـكـلـيـy مـشـخـص

مى�كند.

ـكش رد  ـكش رد  گ�ـلش رد  گ�ـلـك ـيـك ـيگ�ـل ف ىـرگ�ـل ف ىـرـي ـضـي ـضف ىـر ىـاف ىـر ىـاـض ـض
ـكش ـهب ىشـز ـكش ـهب ىشـز ظو ـلش ـهب ىشـز ظو ـلـك ـفـيـك ـفـيظو ـل اي اـرگ�ـهظو ـل اي اـرگ�ـهـفـي ـفـي

هدش هداد ناشن .تسا رثؤم ارگدوخ

ـيمها ـيمها ار نآ لـوصا ى�همه ـهك دراد تمها ار نآ لـوصا ى�همه ـهك دراد تـي ـي
زا ىشخب ديابن ناملعم .دنك تياعر
ىشخب و ارگ�هفيظو تروص هب ار اضف

٩گروه�بندى

١٠ارزش�يابى

١١زمان

دانش�آموزان به صورت فردى و يا در گـروه�هـاى
كوچك هماهنگ فعاليت مى�كنند. گروه�بـنـدى،

انعطاف�پذير و ناهمگن است.

ارزش�يابـى، فـرد�مـحـور و بـراسـاس پـيـشـرفـت
شخصى است. پيـشـرفـت بـراسـاس هـدف�هـاى
فردى، شركت در كلاس و ميزان تلاش تشخيص
داده مى�شود. ارزش�يابى به صورت شخصى بين

معلم و شاگرد صورت مى�گيرد.

محدوده�ى زمانى براى انجام تكليy و پيشـرفـت
انعطاف�پذير است. دانش�آموزان در برنامه�ريـزى

براى تعيين محدوده�ى زمانى كمك مى�كنند.

كل كلاس يا گـروه، فـعـالـيـت يـكـسـانـى انـجـام
مى�دهند و دانش�آموزان بر اساس توانايى�هايشـان

گروه�بندى مى�شوند.

ارزش�يابى براساس نورم خاص و يـا رتـبـه�بـنـدى
اسـت. ارزش�يـابـى در حـضـور جـمـع صــورت
مى�گيرد و عـوامـل تـعـيـيـن�كـنـنـده و هـدف�هـاى

دانش�آموزان را مشخص مى�كند.

مـعـلــم مــحــدوده�ى زمــانــى را بــراى هــمــه�ى
دانش�آموزان به منظور اتمام تـكـلـيـy مـشـخـص

مى�كند.
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ناملعم هك ىياه�ىنارگن زا ىضعب
ـىشــزـيــگنا ىـاــضف ى�ـهــعسـوت رد
:زا دنا�ترابع ،دنراد ارگ�هفيظو

رد ريگرد ىاـضف رد ىبايزرا .١
ناملعم و تسا ىلـكشم راك تيلاعف
ماجنا ار راك نيا دياب ىصاخ شور اب
ىـنيرـمت ى�همانـرب ىاه�ـهگرب .ـدنهد
نازومآ�شناد ىبايزرا ىارب ىا�هليسو
.تسا طيحم رد

. اغلب معلمان در مورد رفتـار٢
دانـش�آمـوزان، صـرف�نـظـر از روش
تدريس مورد استـفـاده، نـگـران�انـد و
معلمانيكـه قـصـد تـوسـعـه�ى فـضـاى
انگيزشى وظيفه�گرا را دارند، به�ويـژه
در مورد رفـتـار دانـش�آمـوزان نـگـران
هستند. از اين رو ما توصيه مى�كنيم،
مؤلفه�هاى رفتار دانش�آموزان در روش

 راTARGETمبتنى بر كاربـرد اصـول 
بـا هـمـيـن مـؤلـفـه�هــا در روش�هــاى
مديريت رفتار در كلاس تربيت�بدنى،

مقايسه كنيد.
ـرـتـشـيب ـىناـرــگن ،ـتـيـنما .٣

ـنيا زا نـانآ ـبلغا .ـتسا نـاـملـعم
نازومآ�ـشناد هب ـىتقو ـهك دنا�ناـرگن
رس لـامتحا ،دنهـدب ىرتشيب رـايتخا

ـرتشيب ـاه�نآ زا نما�ان ىاهرـاتفر ندز
.دوش

،ــتسا ــركذ نـايــاش نـايــاپ رد
ـحطس رد ـدياب سراـدم ىنـدب�تـيبرت

ىـاهدرادناتسا .دشاب وگ�ـخساپ ىلم
نازومآ�شناد هچ�نآ yيرعت ىارب ىلم
،دننادب ىندب�تيبـرت ى�هنيمز رد دياب
نــاــمــلــعم .ـتسا هــدش ــهــتشــون

هب ات دننك�ىم شلات هك ىشوك�تخس
ــنيا ــهب نــدـيسر رد نازــومآ�ــشناد
تسا نكمم ،دننك كمك اهدرادناتسا
ديـدج ىاه�شور شـريذپ ـهب تـبسن
ى�هعلـاطم .دنشـاب ليم�ىب ،ـسيردت
ىاهدرادناتسا ى�هنيمز رد هك ىتلااقم
ـىشزيـگنا ىاـضف ى�هـعسوت رد ـىلم
ناـملعم هب دنا�هدش هتشـون ارگ�هفيظو
ىـاضف دـاـجيا رد ات ،ـدهد�ىم ىرـاي
نيا ـهب نتفـاي تسد ـهب هك ـىشزـيگنا

هب دـامـتعا ،دـنك�ىم ـكمك ـاه�فده
.دنشاب هتشاد ىرتشيب سفن
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،دننادب ىندب�تيبـرت ى�هنيمز رد دياب
ــتشــون ــتشــون م .ـتسا هــدش ــهشــون م .ـتسا هــدش ــهــت ــمــلــعــت ــمــلــعم .ـتسا هــدش ــه نــام .ـتسا هــدش ــه نــاــمــلــع ــمــلــع

هب ات دننك�ىم شلات هك ىشوك�تخس
ـيسر رد نازــومآ�ــشناد ـيسر رد نازــومآ�ــشناد ــنيا ــهب نــدسر رد نازــومآ�ــشناد ــنيا ــهب نــدـي ـي
تسا نكمم ،دننك كمك اهدرادناتسا
ـبسن ـبسن ديـدج ىاه�شور شـريذپ ـهب تسن ديـدج ىاه�شور شـريذپ ـهب تـب ـب
ى�هعلـاطم .دنشـاب ليم�ىب ،ـسيردت
ىاهدرادناتسا ى�هنيمز رد هك ىتلااقم
ـعسوت رد ـىلم ـعسوت رد ـىلم ف ى�هسوت رد ـىلم ف ى�هـع ـضـع ـضف ى�ه نا ىاف ى�ه نا ىاـض ـگـض ـگنا ىا ـىشزينا ىا ـىشزيـگ ـگ
ـملعم هب دنا�هدش هتشـون ارگ�هفيظو ـملعم هب دنا�هدش هتشـون ارگ�هفيظو نالعم هب دنا�هدش هتشـون ارگ�هفيظو ناـم ـم
ـجيا رد ات ،ـدهد�ىم ىرـاي ـجيا رد ات ،ـدهد�ىم ىرـاي ىـاضف دـايا رد ات ،ـدهد�ىم ىرـاي ىـاضف دـاـج ـج
ـيگنا ـيگنا نيا ـهب نتفـاي تسد ـهب هك ـىشزگنا نيا ـهب نتفـاي تسد ـهب هك ـىشزـي ـي

ـنك�ىم ـكمك ـاه�فده ـنك�ىم ـكمك ـاه�فده عا ،دك�ىم ـكمك ـاه�فده عا ،دـن ـتـن ـتعا ،د هب دـامعا ،د هب دـامـت ـت
.دنشاب هتشاد ىرتشيب سفن




