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قانون اله
مق

ــازی يارانه ها كه پس از تصويب در هيئت وزيران،  ــنامه سازمان هدفمندس اساس
ــوی معاون اول رئيس جمهور ابلاغ شد.  بر  ــورای نگهبان نيز رسيد، از س به تأييد ش
اساس اين اساسنامه، سازمان هدفمندسازی يارانه ها با ماهيت شركت دولتی و دارای 
ــتقلال مالی و اداری است و تمام سرمايه آن متعلق به دولت  ــخصيت حقوقی و اس ش
ــت. مركز اصلی سازمان در تهران و مدت آن نامحدود است و سازمان و اركان آن  اس
ــركت های دولتی و قانون هدفمند كردن يارانه ها و  تابع قوانين و مقررات مربوط به ش
ــنامه و آيين نامه های مربوط می باشد و در موارد سكوت، تابع قوانين مربوط  اين اساس

است.

ارکان سازمان هدفمندسازی يارانه ها
ــازی يارانه ها دارای 4 ركن مجمع عمومی،  ــازمان هدفمندس ــاس، س بر اين اس
هيئت مديره، مديرعامل و بازرس يا بازرسان است. مجمع عمومی سازمان مركب از 
16 عضو است كه رئيس جمهور به عنوان رئيس مجمع عمومی، معاون اول رئيس 
ــادی و دارايی، بازرگانی،  ــور، نايب رئيس مجمع عمومی و وزرای امور اقتص جمه
جهادكشاروزی، راه و ترابری، رفاه و تامين اجتماعی، صنايع و معادن، كشور، نفت، 
نيرو، معاون حقوقی رئيس جمهور، معاون امور مجلس رئيس جمهور، معاون توسعه 
ــانی رئيس جمهور، معاون برنامه ريزی و نظارت راهبردی  ــرمايه انس مديريت و س
رئيس جمهور و رئيس كل بانك مركزی اعضای اين مجمع هستند. رئيس مجمع 
عمومی می تواند وظايف و اختيارات خود را به اشخاص ديگر عضو مجمع عمومی 
ــاس، عزل و بركناری و موافقت با استعفای اشخاص مذكور  واگذار كند. بر اين اس
با رئيس مجمع عمومی است. وظايف و اختيارات مجمع عمومی در اين اساسنامه، 
ــای ادواری و عملكرد  ــبت به گزارش ه ــار نظر و اتخاذ تصميم نس ــی و اظه بررس
ــره، تصويب ضوابط و  ــنهادی هيئت مدي ــالانه، صورت های مالی و بودجه پيش س
دستوالعل های اجرايی برای فعاليت  و وظايف سازمان در چارچوب قوانين و مقررات 

مربوط و تعيين و تصويب خط مشی و برنامه های كلان سازمان است.

وظايف و اختيارات هيئت مديره
ــازمان حداقل سه نفر می باشند  ــاس اين مصوبه، اعضای هيئت مديره س بر اس
كه مديرعامل، رئيس هيئت مديره و ساير اعضای هيئت مديره با پيشنهاد معاون اول 
ــن و مقررات مربوط و حكم  ــور و تصويب مجمع عمومی با رعايت قواني ــس جمه رئي
ــوند. هيئت مديره سازمان نيز می تواند بخشی از اختيارات  رئيس جمهور تعيين می ش

خود را به مديرعامل و رئيس هيئت مديره تفويض كند.
ــيدگی و تهيه بودجه سالانه، گزارش های عملكرد  ــاس اين اساسنامه، رس  بر اس
ــه مجمع عمومی جهت  ــازمان و ارائه آنها ب ــالانه و صورت های مالی س ادواری و س
تصويب، بررسی و پيشنهاد اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه به مجمع عمومی برای ارائه 
به مراجع ذی صلاح، بررسی و تهيه سقف ايجاد تعهد برای سال های آينده و ارائه آن 
ــنهاد خط مشی و برنامه های كلان سازمان به مجمع عمومی،  به مجمع عمومی، پيش
ارائه برنامه عملياتی به مجمع عمومی برای تصويب، انجام تمهيدات لازم برای اعمال 
ــبت به عمليات، معاملات و تمامی  ــی داخلی نس ــازمان و حسابرس وظايف نظارتی س

ــازمان، بررسی و تصويب دستوالعمل  ــازمان، تعيين امضاهای مجاز س فعاليت های س
ــازمان، تشخيص مطالبات مشكوک الوصول و بررسی  های داخلی لازم برای اداره س
ــنهاد درباره مطالبات لاوصول برای اتخاذ تصميم به مجمع عمومی و تنظيم و  و پيش
ــازمان از وظايف و اختيارات هيئت مديره  ــار گزارش ها ادواری از فعاليت های س انتش

است.

شرح وظايف مديرعامل سازمان هدفمندسازی يارانه ها
مديرعامل سازمان هدفمندی يارانه ها دارای وظايف و اختياراتی از جمله اجرای 
مصوبات و تصميمات مجمع عمومی و هيئت مديره، تهيه و تنظيم پيشنهاد خط مشی 
ــازمان به هيئت مديره، تهيه و تنظيم صورتهای  ــالانه س برنامه عملياتی و بودجه س
ــازمان و ارائه آن به هيئت مديره،  ــالانه س مالی و گزارش های عملكرد ادواری و س
معرفی دارندگان امضاهای مجاز سازمان به مراجع ذی ربط و نظارت بر حسن اجرای 
ــتوالعمل های مورد اجرا در سامان و انجام اقدامات لازم برای حسن  آيين نامه ها و دس
ــت. مديرعامل همچنين می  ــازمان در چارچوب قوانين و مقررات مربوط اس اداره س
ــئوليت خود بخشی از وظايف خود را به هريك از اعضای هيئت مديره و  تواند به مس
ــاس، مديرعامل نماينده قانونی سازمان در  ــازمان تفويض كند. بر اين اس كاركنان س
ــازمان و تعقيب دعاوی  ــت و برای دفاع از حقوق س تمامی مراجع اداری و قضايی اس
ــی، اداری و هرگونه حقوقی و اختيارات قانونی با حق  ــرح آن اعم از كيفی، حقوق و ط
ــت. مديرعامل می تواند پس از اخذ نظر هيئت مديره نسبت به ارجاع موارد  توكيل اس
ــاختار سازمان نيز با پيشنهاد مديرعامل به تأييد رئيس مجمع  به داوری اقدام كند. س

عمومی می رسد.

وظايف بازرسان سازمان هدفمندسازی يارانه ها
ــخاص حقيقی و حقوقی  ــازی يارانه ها از بين اش ــازمان هدفمندس ــان س بازرس
ــن مصوبه،  ــاس اي ــوند. بر اس ــع عمومی تعيين می ش ــا تصويب مجم ــلاح ب ذی ص
ــابرس يا حسابرسان( سازمان هدفمندی  ــان قانونی )حس مهم ترين وظايف بازرس
ــازمان طبق استانداردهای حسابرسی و  ــيدگی به صورت های مالی س يارانه ها رس
ــی و هيئت مديره  ــده به مجمع عموم ــيدگی های انجام ش ارائه گزارش نتايج رس
ــازمان با قوانين و مقررات مربوط و اساسنامه سازمان  ــازمان، تطبيق عمليات س س
ــاير وظايف پيش بينی شده در  و آيين نامه های اختصاصی آن و بودجه مصوب و س

قوانين و مقررات مربوط و مصوبات مجمع عمومی است.

ساير مقررات سازمان هدفمندسازی يارانه ها
بر اين اساس، انتقال يا ماموريت كاركنان رسمی، پيمانی و قراردادی دستگاه های 
ــازمان  ــتگاه اجرايی و مديرعامل س ــازمان با موافقت بالاترين مقام دس اجرايی به س
ــت. همچنين، آيين نامه های نظارتی، مالی، استخدامی و اداری با پيشنهاد  مجاز اس
ــرمايه انسانی  ــعه مديريت و س معاونت های برنامه ريزی و نظارت راهبردی و توس
ــنامه از سوی محمد  ــد. اين اساس رئيس جمهور به تصويب مجمع عمومی می رس

رضا رحيمی، معاون اول رئيس جمهور برای اجرا ابلاغ شده است.

اساسنامه سازمان هدفمندسازی يارانه ها ابلاغ شد

        قانون هدفمند کردن يارانه ها مشتمل بر شانزده ماده و شانزده تبصره در مورخة 15 دي ماه 1388 به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيد. به موجب 
ماده 15 اين قانون به دولت اجازه داده مي شـود ظرف مدت يک ماه پس از لازم الاجراء شـدن اين قانون سـازماني با ماهيت شـرکت دولتي به نام سازمان 
هدفمندسـازي يارانه ها جهت اجراي اين قانون با لحاظ قانون برنامه ايجاد کرده يا با اصلاح سـاختار و ادغام شـرکت هاي موجود تأسـيس نمايد. اساسنامه 
شـرکت شـامل ارکان، وظايف و اختيارات، توسـط وزارت امور اقتصادي و دارايي و سـازمان مديريت و برنامه ريزي کشـور تهيه و به تصويب هيئت وزيران 

مي رسد. به اين منظور اساسنامه فوق الذکر به شرح زير در ماه گذشته به تصويب هيئت وزيران رسيد که از نظر خوانندگان محترم مي رسد:


