
 در حال حاضر كه ش�ما به سمت دبير 
كلي كانون برگزيده شديد ساختار كانون 

به چه شكلي خواهد بود؟ 
در ح��ال حاضر 7 نف��ر عضو ش��وراي كانون 
كارگزاران هس��تند كه از اين ميان بر اس��اس 
نظر ش��وراي بورس يك نفر بايد در كانون باشد 
و هم اكنون نيز 4 كارگزاري كش��اورزي، مفيد، 
حافظ و بانك س��په ك��ه عضو ش��وراي كانون 
هس��تند در ب��ورس كالا و ب��ورس اوراق بهادار 
هس��تند. به اين ترتي��ب هر كارگ��زاري كه در 
 OTC هر بازار اع��م از ب��ورس كالا و اوراق و يا
بخواهد فعاليت كن��د بايد عضو كانون باش��د. 
تجربه يكساله كانون نش��ان داد از ميان هيات 
عامل 3 نفره مي بايست يك نفر انتخاب شود به 
عنوان دبير كل و اين مس��أله هم بايد با موافقت 
شوراي بورس صورت گيرد و بعد از دبير كل اين 
نهاد مي تواند معاون و يا كارشناساني نيز داشته 

باشد.
 با اين تفاسير چه الزاماتي پيش روي 

اين كانون خواهد بود؟
از آنجايي كه تمام وظايف كانون به تفس��ير 
در اساسنامه آمده اس��ت هر كاري كه به ارتقاء 
صنعت كارگزاري كمك كند از وظايف جدي و 
الزامات كانون به حساب مي آيد. به طور كلي در 
اساسنامه كانون مواردي از قبيل ايجاد يك بازار 

عادلانه و منفصان��ه و رقابتي در بازار س��رمايه، 
جلب اعتم��اد س��رمايه گذاران اع��م از فردي، 
نهادي، افزايش دانش تخصصي، تنظيم روابط، 
بهبود گس��ترش خدم��ات و ... از جمله اهداف 
اين كانون است و در كنار اين وظايفي همچون 
پيشنهاد مقررات پذيرش، تعليق يا لغو عضويت 
اعضا، نظارت بر عملك��رد كانون و اعضا، ارزيابي 
عملكرد آنها و نظارت ب��ر برنامه هاي تبليغاتي 
كانون ايجاد آرامش، كمك به تدوين مقررات و 
... از جمله موضوعات مورد فعاليت كانون مطرح 

شده در اساسنامه است.
 در ميان اين اهداف و فعاليتهاي مورد 
نظر چه اولويت هاي مد نظ�ر كانون و دبير 

كل آن است؟
در حال حاضر 10 كار گروه به عنوان برنامه هاي 
اين كانون در سال 87 تشكيل شده كه از ميان آنها 

5 تا 6 كارگروه اولويت جدي تر دارند.
كارگروههايي به منظور ارائه س��اختار نمونه 
كارگزاري بدين معنا ك��ه بتواند يك كارگزاري 
 »order   book  « نمونه را تعريف كند كه در آن بخش
به منظور ثب��ت و ترتيب سفارش��ات از اولويت 
بيش��تري برخوردار اس��ت. كار گ��روه كيفي و 
تخصصي كردن آموزش��هاي لازم ب��راي بدنه و 
پرسنل ش��ركت هاي كارگزاري، كارگروه نحوة 
رتبه بندي كارگزاران، كارگروه بررس��ي بورس 

كالا و مش��كلات كارگ��زاران آن، كار گ��روه به 
منظور بررس��ي بورس اوراق بهادار و مشكلات 
كارگزاران آن،  كارگروهي براي تغيير اساسنامه 
كانون )اي��ن كار تمام ش��ده(، كار گروهي براي 
بررس��ي نحوة نظارت كانون بر اعضا و بازنگري 
قانون بازار اوراق بهادار اس��ت كه اين كار گروه 
كار طولاني ت��ر را مي برد و در نهاي��ت كار گروه 
اخلاق حرفه اي اس��ت ك��ه با هم��كاري گروه 
علمي اخلاق حرفه اي دانش��گاه تهران تشكيل 
ش��ده و در مرحله اول در نظر دارد آئين اخلاق 
حرفه اي را براي صنع��ت كارگزاري تدوين كند 
ب��ه طوريكه كان��ون بتواند به ط��ور كمي بر آن 
نظارت داشته باش��د. چرا كه مهمترين موضوع 
در اخلاق حرفه اي قابل پيش بيني پذير تر بودن 
است از اين رو بنگاهها، شركت ها و سازمانها چه 
مواردي را بايد براي جلب اعتماد سرمايه گذاران 

رعايت كنند.
 در ميان اين كار گروه يكي از اهداف 
بررس�ي نحوه نظارت كانون خواهد بود، با 
اين وج�ود كان�ون چ�ه جاي�گاه نظارتي 
خواهد داشت؟ هم اكنون 3 گروه نظارتي در 
مجموعه بازار سرمايه هست اما در اصل وظيفه 
نظارتي بر عهده سازمان بورس است. در همين 
راس��تا س��ازمان طي تفاهم نامه اي بخش��ي از 
وظايف را ب��ه بورس كالا و ب��ورس اوراق واگذار 

از  ظهور بورس کالا
 تا کانون کارگزاران

گفت وگوي  ماهنامه بورس كالا با حسين خزلي خرازي؛

سارا علياري

پس از آنكه مجلس شواي اسلامي و شوراي نگهبان در آذر 84 قانون جديد بازار اوراق بهادر را مصوب كردند. ساختار قانوني بورس ها 
در اقتصاد ايران دچار تغييرات بنيادين شد ثمره اين تغييرات ادغام بورس هاي كالا و تولد يك بورس واحد كالا، ظهور كانون ها و 

نهاد هاي جديدي براساس نيازهاي اين قانون بود.
كارگزاران به عنوان نخستين گروه هاي خود انتظام اقدام به تشكيل كانون كردند  اما اين پيشتازي تا چندي پيش به ثبات نسبي 
نرس��يد و دبير كل هاي اين كانون  يكي پس از ديگري مدتي  پس از صدارت اين عنوان عطاي كار را به لقايش بخشيدند و رفتند تا 
اينكه چندي پيش حسين خزلي خرازي كه به عنوان سخنگوي كانون هم انتخاب ش��ده  بود با كنار كشيدن از عنوان مدير عاملي  

كارگزاري بانك كشاورزي اين مسوليت خطير را قبول كرد .
اين مساله بهانه شد تا با خرازي كه عضو هيات مديره بورس كالا هم هست  لحظاتي را به گفت و گو بنشينيم
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كردند اما از آنجايي كه اساسنامه كانون به دليل 
خود تنظيم بودن بايستي اعضا بر عملكرد خود 
نظارت داش��ته باش��ند بنابراين اگر قرار باشد 
نظارت حرفه اي بر اعضا باش��د 3 نهاد از داخل 
كانون بر نحوه عملكردها نظ��ارت مي كنند كه 
كار گروه تشكيل شده قرار است نحوه همكاري 
اين كانون با س��اير نهادهاي نظارت��ي را تعيين 
كند به گونه اي كه فعاليتهاي اين 3 نهاد موازي 
هم و دست و پا گير نباشند و در جهت رسيدن 

به اهداف گام بردارند.
 كانون چه نقش�ي را در بازار سرمايه 

ايفا خواهد كرد؟
در طول يكس��الي كه از ثبت كانون و مجمع 
مؤس��س كانون مي گذارد اين نه��اد تاكنون با 
مشكلات بس��ياري از جمله تازه كار بودن، عدم 
آشنايي و هماهنگي بين شوراي كانون و هيات 
عامل، اختلافات ميان اعضا هيات عامل دس��ت 
و پنجه نرم كرده اس��ت كه سبب شده هيچ كار 
جدي در زمينه انجام وظايف اساس��نامه انجام 
نشده اس��ت اما اين قول را مي دهم كه در آينده 
كانون كارگزاران به يكي از بزرگترين نهادهاي 

فعال و مؤثر در بازار سرمايه تبديل شود. 
 ش�ما به انتخاب يك نماينده از اعضا 
كانون در ش�وراي بورس اشاره كرديد اين 

مسأله چه سرانجامي خواهد داشت؟
طبق قانون بازار س��رمايه يكي از اعضا كانون 
بايد در ش��وراي بورس حضور داش��ته باشد اما 
تعريف قانون در اين زمينه  شفاف نيست چرا كه 
در اين تعريف ذكر شده نماينده كانونها بنابراين 
در ش��رايط حال حاضر كه 2 كانون كارگزاران و 
كانون نهاده��اي مالي و س��رمايه گذاري وجود 
دارد ل��ذا انتخاب يك نماينده از مي��ان آنها كار 
س��ختي اس��ت اما به هر ش��كل اين مسأله جز 
مواردي است كه به زودي حل و يك نماينده به 

شوراي بورس معرفي مي شود.
 ب�ا وج�ود برنامه هاي�ي ك�ه كان�ون 
كارگزاران دارد فكر مي كنيد چه مواردي 
به توسعه بازار سرمايه كمك خواهد كرد؟

از آنجايي كه بازار سرمايه با زندگي و آبروي 
ميليون ها انسان روبروس��ت لذا بايد رفتارهاي 
معقول و قاب��ل پيش بيني داش��ته باش��ند لذا 
در اين صورت با حرف دش��وار مش��كلات حل 
نمي ش��ود ضمن اينكه با تداوم خصوصي سازي 
مشكلات بيشتر خواهد شد مگر آنكه هم راستا 
با اين اقدامات زير س��اختهاي بس��ترهاي لازم 
فراهم ش��ود و در كنار آنه��ا تكنولوژي هاي روز 
وارد كشور شود چرا كه پروژه هاي زير بنايي بازار 
سرمايه نيازمند س��رمايه گذاري عظيم خواهد 

بود.
 آقاي خ�رازي به عن�وان عضو هيات 
مديره بورس كالا عملكرد اي�ن نهاد را در 
ط�ول يكس�ال گذش�ته چط�ور ارزيابي 

مي كنيد؟
در اي��ن زمين��ه از 2 حي��ث مي ت��وان بحث 

كرد حج��م و ارزش معاملات و تن��وع كالاهاي 
مبادله ش��ده كه هر دو نمره خوبي در طول اين 
يكس��ال خواهند گرفت. بورس��ي كه 80 تا 90 
درصد آن به مبادلات فولاد اختصاص داش��ته 
در حال حاضر چنان تنوع��ي را از آن خود كرده 
كه حجم عظيمي از داد و ستدها به محصولات 
پتروشيمي تخصيص يافته است بنابراين نمره 
خوبي را مي توان ب��ه عملك��رد آن داد اما نبايد 
در نظ��ر گرفت ك��ه مبحث اج��راي پروژه هاي 
زير بنايي در بورس كالا بسيار جدي تر از بورس 
اوراق بهادار اس��ت چرا كه زير س��اخت كنوني 
ب��ورس كالا جوابگ��وي اين حج��م از مبادلات 
نيس��ت اما در حال حاضر هم اين كارها شروع 
شده و اميدواريم با استقرار در ساختمان جديد 
به ط��ور جدي تر دنبال ش��ود. از اي��ن نكته هم 
نبايد غافل ش��د كه بحث دانش و تكنولوژي در 
بورس كالا بسيار كم است و ما از اين نظر فاصله 
بسياري با بورس��هاي دنيا داريم كه بايد آنرا به 

حداقل برسانيم. 
 به مسأله تغيير ساختار و برنامه هاي 
ب�ورس كالا اش�اره كردي�د، IME به چه 

تحولاتي نياز دارد؟
گرفتن مش��اور خارجي و قدرت ارتباط با آن 
از مهمترين كارها در مورد IME است. بورس 
كالا بايد فاصله سيس��تم ها، روش ها و دانش و 
اطلاعات خود را با بورس هاي كالا دنيا كم كند 
تا بتواند كار خاصي انجام ش��ود و همين سبب 
ش��ده تا بورس در حجم مبادلات، سودآوري و 
ارزش نمره خوبي دريافت كند اما به دليل ضعف 
زير ساخت دچار بحران و مشكلات خاص شود. 

 آقاي خرازي يكي از مشكلات بورس 
كالا استفاده و اجراي قرار دادهاي آتي بود 
كه به نظ�ر خيلي ها اين مش�كل هنوز هم 
وجود دارد، نظر شما در اين مورد چيست؟

زماني كه تعريف درستي از مسأله اي مانند 
بورس وجود نداشته باشد در كنار نبود تجربه 
در مورد بورس��هاي كالايي بنابراين حاشيه ها 
و مس��ائلي در خصوص اختلاف قيمت كالاها 
د رخارج و داخل ب��ورس و قرار دادها از جمله 
قرار داد آتي و ... پدي��د مي آيد و دليل آن اين 
اس��ت كه بورس اصولاً در يك اقتصاد رقابتي 
و آزاد معن��ا مي ياب��د و در اقتصاد دس��توري 
و كنت��رل ش��ده پدي��ده اي ب��ه ن��ام بورس 
بي معناس��ت بنابراين اگر آزاد س��ازي قبل از 
بورس صورت مي گرفت بس��ياري از مشكلات 

از اين دس��ت حل ش��ده بود.
 به مش�كلات بورس كالا و محصولات 
مورد مبادله ي�اد كرديد به نظر ش�ما چرا 

سنگ آهن به بورس نرسيد؟
ببينيد س��نگ آهن مقول��ه اي مانند بورس 
نفت را داش��ت كه مخالف��ان و موافقان خاصي 
داش��ت كه هر يك به 2 دسته تقسيم مي شوند. 
يك گ��روه تكنيكي ه��ا و گروه ديگر سياس��ي 
كارها موافقان سياس��ي اين قضيه آن دسته اي 

هستند كه از ورود سنگ به بورس نفع مي برند و 
باعث افزايش قيمت آن مي شوند كه عمدة آنها 
شركت هاي سنگ آهن و س��هامداران آن است 
اما مخالفان سياس��ي آن عده اي هستند كه بر 
اين باورند با ورود س��نگ آهن به بورس حاشيه 
سود  فولادي ها كم مي شود لذا در شرايطي كه 
درصد بالايي از بازار در دست فولاد است با اين 
اتفاق شاخص بورس كاهش و به تبع آن قيمت 
سهام فولادي افت مي كند. اما اين مسأله از ديد 
تكنيكال  ها نوع ديگري است موافقان تكنيكال 
ورود سنگ آهن كه همواره به ورود آن در بورس 
اصرار دارند اما مخالفان تكنيكال��ي بر اين ادعا 
هستند كه س��نگ آهن كالايي بورسي نبوده و 

قابليت ورود به بورس را ندارد.
 شما جزء كدام دسته هستيد؟ 

به طور كلي كالايي ك��ه در انحصار توليد 
و مصرف است و در تمام دنيا 3 عرضه كننده 
عمده دارد نبايد به بهانه شفاف شدن قيمت 
وارد بورس ش��ود. كالايي باي��د وارد بورس 
ش��ود ك��ه بالابي گري نت��وان قيم��ت آن را 
دس��تكاري كرد بنابراين آزاد سازي بايد قبل 
از ورود به بورس صورت گيرد.درس��ت مثل 
س��يمان، س��يمان كالايي بورس��ي است كه 
توليد كنن��ده و مصرف كننده بس��ياري دارد 
و دول��ت قب��ل از ورود آن به ب��ورس قيمت 
آنرا آزاد ك��رد و اين وظيفه ب��ه گردن بورس 
نيفت��اد .در كل معتق��دم از نظر فني س��نگ 

آهن قابليت پذي��رش در ب��ورس را ن��دارد.
 از برنامه هاي هيات مديره بورس كالا 

چه خبر؟
در اين زمينه هم مي ش��ود از 2 نظر بررسي 
كرد. اگر از زمان ادغام ب��ه اين بورس نگاه كنيد 
مي بينيد كه هيات مديره خيلي قوي عمل كرده 
به طوري كه حجم معاملات زيادتر شد و بورس 
با كيفيت در حال اداره است اما همچنان از نظر 
زير ساخت هيات مديره موفق عمل نكرده است 
و هنوز هم نتوانسته مش��كلات جاري پيرامون 
پذيرش كالا و تداوم س��ود آوري و ... را حل كند 
اما پيش بيني مي ش��ود ط��ي چند م��اه آينده 
مسئولان بورس كالا به زير ساختها بيش از ساير 

موارد توجه كند. 
 در اين ميان عملك�رد ضعيف رينگ 

كشاورزي ناشي از چيست؟
اين مس��أله به ذهنيت ب��ازار برمي گردد .اما 
چند دليل براي آن وج��ود دارد. يكي اينكه 70 
تا 80 درصد ضعف به متوليان بخش كشاورزي 
مرتبط اس��ت كه تنظيم بازار و قيمت گذاري به 
وزارت جه��اد و زير مجموعه هايش واگذار ش��د 
كه موفق نبودند و به طور كل��ي ذهنيت دولت 
و متولي��ان در مورد كالاهاي پذيرفته ش��ده در 
بورس مثل ذرت، جو و ... كاملًا س��هميه بندي 
و كنترل ش��ده بود و دليل ديگرضعف عملكرد 
بورس كشاورزي قبلي به ضعف جدي كارگزاران 

اين بورس باز مي گشت.
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