
چكيده
دوره هاى كوتاه مدت آموزش معلمان زبان سال هاست در مراكز خصوصى زبان با هدف اثرگذارى بر نگرش و طرز تلقى متقاضيان تدريس در 
اين مراكز از دانش ها، فنون و مهارت هاى مورد نياز براى تدريس موفق و هم چنين برآيند عملى آن ها در امر تدريس به اجرا گذاشته مى شود. آن چه 
در اين فرايند كم تر مورد توجه قرار گرفته ميزان اثرگذارى اين دوره هاست كه ضرورت پژوهش آن در چند دهه ى اخير مورد توجه قرار گرفته چرا 

كه بدون در اختيار داشتن شواهد كافى دال بر ميزان و نحوه ى اثرگذارى زمينه ى ارتقاى كيفيت دوره ها فراهم نخواهد شد.
مقاله ى حاضر گزارش پژوهشى است كه در راستاى نياز فوق به منظور مطالعه ى تأثير دوره هاى كوتاه مدت آموزش معلمان بر نحوه ى نگرش 
و عملكرد آن ها طراحى و اجرا شد. در اين پژوهش دوازده كارآموز معلمى زبان در يكى از آموزشگاه هاى زبان در شهر تهران شركت داشتند. 
پرسش نامه ى سنجش نگرش يك بار در ابتداى دوره و بار ديگر در انتهاى دوره مورد استفاده قرار گرفت، تا تغيير نگرش شركت كنندگان در دوره 
سنجيده شود. سپس تدريس عملى كارآموزان با استفاده از فهرست وارسى (چك ليست) مورد مشاهده قرار گرفت. براى يافتن دلايل اختلاف بين 
آموزش هاى دوره و عملكرد كارآموزان از «مصاحبه يادآورى برانگيخته» استفاده شد. نتايج پرسش نامه ى سنجش نگرش نشان داد كه نگرش 
كارآموزان تنها در يك حيطه از سه حيطه ى مورد مطالعه به طور معنى دارى تغيير كرده است. تحليل نتايج مشاهدات تدريس عملى و مصاحبه 
يادآورى برانگيخته، نشان داد كه عملكرد كارآموز ـ معلمان در حيطه اى كه در آن تغيير نگرش صورت گرفته است، در حد قابل قبولى نيست. مقاله 

با اين نتيجه گيرى خاتمه مى يابد كه تغيير نگرش لزوماً با تغيير در عملكرد همراه نيست.
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Abstract
The present article reports on a research designed to examine the effect of short term teacher 
training courses on teachers’ attitude and practice. The study was conducted on 12 trainees in a 
language institute in Tehran. An attitude questionnaire was used once at the beginning and once 
at the end of the training course to check the participants’ attitude change. The trainees practice 
was then observed using an observation checklist. A stimulated recall interview was conducted 
to check the reasons for the discrepancies between the course guidelines and the trainees’ 
practice. The results of the attitude questionnaire showed that the trainees’ attitude had changed 
significantly in one area of the three areas under investigation. The analysis of the data collected 
through the observation checklist and the stimulated recall interview showed that the trainees’ 
performance was not acceptable in the area their attitude had undergone a change. The article 
concludes by suggesting that attitude change does not necessarily lead to a change in practice.

Key Words: teacher training course, teacher education, teacher improvement, teacher 
qualifications, teacher skills, Pre-service teacher education

Mohammad Reza Anani Sarab Ph.D in TESOL
Email: reza_ananisarab@yahoo.co.uk
Azadeh Mobasheri M.A in TEFL
Shahid Beheshti University

The Impact of Short 
Term Pre-service
Teacher Training Courses 
on the Trainees’ Attitude 
and Practice

Researches

A

FLT 64No.1.Fall.Vol.24

Fo
re

ig
n 

La
ng

ua
ge

 T
ea

ch
in

g 
Jo

ur
na

l


