
شخصیت سالم

در کش��ور ما اصطلاحِ رایجی وجود 
دارد ک��ه م��ردم در م��ورد فعالیت 

شغلی خود به کار می برند:
»برای یک لقمه  نان جان می کنم!«

سال ها پيش كتابی از يک نويسنده ی ژاپنی مطالعه می كردم كه عنوان 
آن، اين بود: »نه برای لقمه ای نان!« ش��خصيت سالم، برای 
يک لقمه نان جان نمی كند؛ او شغلی را انتخاب می كند كه 
آن را با »ش��ور و ش��وق« انجام دهد و از آن »رضايت 
روان��ی« پيدا كند. درواقع، ش��غل برای بزرگس��الان، 
معادل بازی برای كودكان اس��ت. كودكان با بازی، 
نش��اط و لذت می يابند، گرچه از نظر جسمی خسته 
می ش��وند اما از نظر روانی، طراوت و ش��ادمانی پيدا 
می كنند. آيا برای ما، كار و شغل مان طراوت و شادمانی 

ايجاد می كند؟

افراد زيادی در جس��ت وجوی »ثروت« كار می كنند؛ آنان اميدوارند كار 
و شغل ش��ان منجربه ثروتمند شدن شان ش��ود و آن گاه دست از كار بكشند! 
آن��ان نمی دانند كه »ثروت« يک »حالت ذهنی« اس��ت، نه يک »وضعيت 
اقتص��ادی«! افرادی كه از كارش��ان ل��ذت می برند، نياز بس��يار كم تری به 
تش��ريفات و تجم��ل دارند، آنان با مخارج كم ت��ری از زندگی لذت می برند. 
درواقع، بس��ياری از هزينه ها و مخارج انس��ان ها به دليل »گرسنگی روانی« 
آنان ست. در درون، احساس خلأ و گرسنگی می كنند و با رقابت و حرص زدن 
در عرصه  های ثروت اندوزی، شهرت طلبی يا جنگ قدرت، اين »وَلعَ  روانی« 
را تس��كين می دهن��د، درحالی ك��ه اين »گرس��نگی روانی«، ب��ا »زاينده و 

سازنده بودن« ارضاء می شود.

چگون��ه می توان با هزينه ی كم، محصول زي��اد توليد كرد؟ برخی اين 
گزاره را به اش��تباه فهميده اند. آنان تصور می كنن��د كه بايد به خود رياضت 

بدهند و جان بكنند، كم بخورند و زياد كار كنند!
درحالی كه ماجرا به ش��كل ديگری س��ت؛ اگر ش��غل و كسب و كار ما 
هماهنگ با ساختار روانی مان انتخاب شده باشد، ما در آن شغل پرمحصول 
خواهيم بود و هنگامی كه محصولِ كارمان بالا می رود، »گرس��نگی روانی 
ما« به س��يری بدل می شود و به طور طبيعی اسراف و هزينه های زائد 
ما كه ناش��ی از »وَلعَ روانی« اس��ت، كاهش می ياب��د. درواقع، با 
انتخابِ ش��غل صحيح، كار نه تنها انرژی ما را تخليه نمی كند، 

كه خود برای ما انرژی زاست!

چه شغلی با ساختار روانی ما هماهنگ است؟
از ديدگاه »روان شناسی تحليلی«، ساختار روانی 

ما دارای 4 كاركرد متفاوت است: 
1( »حس كردن« يعنی ديدن، شنيدن، 

بوييدن، چشيدن و لمس كردن.
2( »احس��اس« يعنی ادراک يک حالت 

هيجانی مانند غم، شادی، ترس و خشم.
3( »فكرك��ردن« يعن��ی تحلي��ل كردن، 
موضوع را به اجزای كوچک تر تجزيه كردن 

و گام به گام با مسأله مواجه شدن.
4( »شهود« يا »شم« يعنی يک دريافت كلی 
از حقيقت و پيش بين��ی موضوعات مبهم مانند 

آينده.

هر ف�ردی در يكی از اين کیفیت ها رش�د 
بیش تری پیدا کرده و عملكرد روانی غالب او به 

يكی از 4سبک زير شباهت بیش تری دارد:
1- »افراد حس��ی«، بيش تر از طريق حواس ش��ان با جه��ان ارتباط برقرار 
می كنن��د. آنان به جزئيات محيط توجه دقيق می كنند، رنگ ها، صداها، بوها 
و س��اير محرک های محيطی را به دقت تش��خيص می دهند، طعم غذاها را 
ب��ا دقت حس می كنند، به رنگ لباس افراد توجه نش��ان می دهند، كم ترين 
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با دشمنِ دانا مشورت کن اما از رأی دوست نادان، اجتناب نما. »امام علی )ع(«



دكتر محمدرضا سرگلزایی
روان پزشک 
جهت اطلاع از سمینارها و کارگاه های آموزشی دکتر محمدرضا سرگلزايی با شماره 
تلفن 09123336716 )طباطبايی( تماس بگیريد.

تغيير در دكور و ترتيب وس��ايل، توجه آنان را جلب می كند و راحتی و لذت 
جسمی برای شان اولويت خيلی بالايی دارد. »تولستوی«، »مارسل پروست« 

و »ون گوگ« نمونه هايی از افراد حسی هستند.
2- »افراد احساس��ی«، بيش تر از طريق عواطف شان با جهان ارتباط برقرار 
می كنن��د. آنان چندان به جزئيات توجه نش��ان نمی دهند، بلكه جريان كلی 
امور برای ش��ان مهم اس��ت. برخلاف افراد حس��ی، افراد احساسی به رنگ 
لباس افراد يا بوی عطرش��ان چندان توجهی نش��ان نمی دهند اما به سرعت 
احساس��ات افراد را كشف می كنند. غم، ش��ادی، خصومت، دوستی، خشم، 
ترس، اش��تياق و.. را نمی ت��وان از اين افراد پنهان ك��رد. تصميم گيری اين 
افراد بر مبنای احساسات شان است. »حافظ«، »كيشلوفسكی« )فيلم ساز( و 

»شهريار« نمونه ای از افراد احساسی هستند.
3- »افراد فكری«، بيش تر از راه تجزيه و تحليل اطلاعات، با جهان ارتباط 
برقرار می كنند. نگاه شان به مس��ائل، نگاه ارزشی ست )خوب- بد، درست- 
غلط، پيشرفت- پسرفت، مثبت- منفی(. اولويت آنان، كار صحيح و عمل بر 
طبق ضوابط است. اين افراد دقيق، منظم، منضبط و قابل اعتماد هستند اما 
قدرت ادراک عواطف و ابراز هيجانات در آنان كم است. »لئوناردو داوينچی« 

و »رنه دكارت« نمونه هايی از افراد فكری هستند.
4- »افراد ش��هودی« بيش تر از راه ش��م و حدس، با جه��ان ارتباط برقرار 
می كنند و اغلب، حدس ها و پيش بينی های شان درست از آب درمی آيد! برای 
آنان كش��فِ قوانين، رمزگشايی و پيش گويی، اس��تراتژی و اولويت نخست 
زندگی ست. آنان به جزئيات امور، چندان توجهی نشان نمی دهند و نگاه شان، 
نگاهِ كلان است. »ژول ورن«، »آگاتا كريستی« و »انيشتين« نمونه هايی از 

افراد شهودی هستند.

ه��ر فردی در دو مورد از اين ويژگی ها قوی و در دو مورد ديگر ضعيف 
اس��ت. در بي��ن دو ويژگ��ی  قوی، يك��ی از آن ها بارزتر و قوی تر اس��ت كه 
تقس��يم بندی بالا براساس قوی ترين و بارزترين كيفيت روانی فرد است. هر 
فرد لازم اس��ت فعاليت شغلی خود را هماهنگ با كيفيت روانی خود انتخاب 
كند. با اين كار، شغل موجب افزايش انرژی و روحيه ی فرد می شود. انتخاب 
ش��غل بدون درنظ��ر گرفتن كيفيت روانی، موجب تحليل رفتن، خس��تگی و 
كسالت می گردد. شخصيت های سالم، به استعدادها و ويژگی های خود آگاه 
هس��تند و با خود در صلح و آش��تی اند، درحالی كه افراد ناس��الم، با خود در 
كش��مكش و درگي��ری و تعارض اند و انتخاب های ش��ان هماهنگ با مزاج، 
اس��تعداد و طبيعت ش��ان نيست؛ بنابراين هميش��ه در تنش و درگيری به سر 

می برند.

برای هر کیفیت شخصیتی، شغل های خاصی مناسب اند:
 برای افراد »حس�ی«، شغل هايی مناس��ب اند كه به فعاليت و تحرک 
بدن��ی ني��از دارند. كارهايی كه در فضای بس��ته و مح��دود و با تحرک كم 
صورت می گيرند، به هيچ وجه مناسب اين افراد نيست و به شدت به آنان آسيب 
می زنند. حتی انتخاب ش��غل نامناس��ب، موجب می شود كه اين افراد از نظر 

بدنی نيز بيمار شوند!

 برای افراد »احساس�ی«، ش��غل هايی مناس��ب اند كه نياز به تنوع و 
خلاقي��ت دارند. برای اين اف��راد، تحرک بدنی چندان مهم نيس��ت؛ آن چه 
اساسی س��ت، گس��تره ی ذهنی وسيع اس��ت. نقش های متنوع و پروژه های 
مختل��ف و متفاوت، مورد نياز چنين افرادی س��ت. مس��افرت برای اين افراد 

لازم و بلكه حياتی ست!
 افراد »فكری«، به نظم و ثبات نياز دارند. آنان می توانند سال های سال 
فعاليت روزمره و يكنواختی را انجام دهند و خس��ته و دلزده نشوند، اما كمی 
»بی نظم��ی و خروج از برنامه« را هم نمی توانن��د تحمل كنند. دنيای مورد 
علاقه ی آنان، دنيای برنامه ريزی شده و قابل پيش بينی  است. شغل هايی كه 
نياز به رس��يدگی به جزئيات و حس��اب و كتابِ دقيق دارند، تنها از عهده ی 

اين افراد ساخته است!
 اف�راد »ش�هودی« ب��ه حل معما، گش��ودن مس��أله ها و پيش��گويی 
احتم��الات ني��از دارن��د. آن��ان از ش��غل هايی ل��ذت می برن��د ك��ه ب��ه 
»ريس��ک های بزرگ« و »تصميم گيری های كلان « ني��از دارند. اين افراد، 
استراتژيس��ت هايی فوق الع��اده و رهبرانی موفق اند. اغل��ب پيش بينی های 
آن��ان درس��ت از آب درمی آين��د و راهبردهای ارائه ش��ده توس��ط آنان مؤثر 
و مفيد اس��ت. اي��ن اف��راد نمی توانند كارهاي��ی كه به حرك��ت گام به گام، 
توج��ه ذره ب��ه ذره و تحم��ل و يكنواخت��ی و روزمرگی نياز دارن��د را تحمل

كنند!

درصورتی  كه فرد در انتخاب شغل خود اين ملاحظات را مد نظر داشته 
باش��د، هم بهره وری حرفه ای اش بالا می رود و هم رضايت و نش��اط خواهد 

داشت. 

علاوه ب��ر اين 4 كيفيت، 2كيفي��ت روانی ديگر نيز لازم اس��ت كه در 
انتخاب شغل، مدنظر قرار گيرد: »درون گرايی« و »برون گرايی«

افراد »درون گرا« به فضاهای ش��لوغ و معاش��رت زي��اد، تمايل ندارند، 
درحالی كه »برون گراها« قدرت تحمل تنهايی و سكوت را ندارند!

حال اگر يک فرد »درون گرا«، مسؤوليت »روابط عمومی« يک سازمان 
را به عه��ده گي��رد يا يک فرد »برون گرا« مجبور باش��د تمام وقت اداری در 
مي��ان دفاتر و پرونده ها تنها در يک اتاق كار كند، چه اتفاقی برای او خواهد 

افتاد؟!

»عدال��ت« يعنی هرچي��ز را در جای خود قرار دادن. كاش��ت نخل در 
يک س��رزمين سردسيری يا كاش��ت برنج در يک منطقه ی خشک و بی آب 
چه نتيجه ای خواهد داد؟ افراد موفق، كس��انی هستند كه در جای نامناسب 
سرمايه گذاری نمی كنند، چراكه در اين صورت، هم به خودشان لطمه می زنند 

و هم به جامعه.
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در زندگی، هيچ چيز بدتر از فاش شدن دروغ فردی نيست. »فرانسيس بيکن«


