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» مدرس��ه زندگي« ايده اي است كه" محمود فرشيدي" 
وزير محترم آموزش و پرورش  در ابتداي تصدي  اين پس��ت  
مطرح نمود . درخصوص    اقداماتي كه  پژوهشگاه مطالعات 
آموزش و پرورش درارتباط با اين موضوع دنبال  كرده است ، 

با رياست اين پژوهشگاه به گفت وگو نشستيم.

•آقاي دكتر مدرسه زندگي چه مدرسه  اي 
است؟

مدرسه زندگي جايي اس��ت كه زندگي، حَي و زنده  بودن  
در آن جري��ان دارد و دانش آم��وزان در اين مدرس��ه  براي 
"زندگي " آماده مي شوند . مدرس��ه زندگي يك محيط زنده 
است كه در آن زندگي جاري است  و دانش آموزان در حالي 
كه زندگي مي كنند، زندگي بهتر، مؤثرتر و كارآمدترو از همه 
بالاتر زندگي منتهي به هدف را در اث��ر فعاليت زندگي گونه 
در مدرس��ه مي آموزند. اين چنين محيطي كه زنده است  و 
زندگ��ي در آن جري��ان دارد، مي توان��د به ه��دف زندگاني 

نزديك تر باشد كه مي توانيم آن را مدرسه زندگي بناميم.
مدرسه زندگي مهم ترين هدف همه انبياي الهي است و 

هدف اصلي آموزش و پرورش نيز مي باشد.

•ويژگي ها و شاخص هاي اين مدرسه 
كدامند؟ 
هر كجا كه انس��ان به اه��داف زندگي مؤثرت��ر، نزديك 

مي شود، مي تواند يكي از صفات مدرسه زندگي باشد. 

•به نظر شما آيا با يك چنين تعريف و توقعي 
به چنين مدرسه اي مي توانيم برسيم؟ 
يك كعبه آمال در تعريف مدرسه زندگي خلاصه كرديم. 
بنابراين نمي توان گفت كه مدرس��ه زندگ��ي خيلي هم در 

دسترس است و خيلي آسان مي  توان به آن رسيد . 
 آن چيزي كه انتظار داريم اين اس��ت ك��ه پژوهش هاي 
كاربردي ما بتواند صف��ات  و ويژگيهاي مورد نظر مدرس��ه 
زندگي را قاب��ل تبيين،  كند. در تحقق صفات برتر مدرس��ه 
زندگي، سعي ما بر آن اس��ت كه  صفت زنده بودن را بررسي 
كنيم. درجه زنده بودن به اين بس��تگي دارد كه ما چقدر در 
وجود فرد نش��اط ايجاد كنيم. بنايراين عامل و عنصر اصلي 

و بنيادين مدرس��ه زندگي، درجه ماندگاري نشاط در وجود 
افراد است.

• بين مدرسه زندگي و نشاط  يك هم عرضي 
وجود دارد؟

ميزان تحقق مدرس��ه زندگي را مي تواني��م اندازه گيري 
كنيم. اگر در ي��ك جمله دنبال خط  كش��ي باش��يم كه به 
وس��يله آن بگوييم چقدر از ش��عار مدرس��ه زندگي محقق 
شده، خط كش نشاط  گري است يعني خط  كشي كه قدرت 
محاسبه نشاط را در وجود فراگيران و فرادهندگان دارد. در 
سيماي معصومين )ع( يك نوع بهجت و نشاط وجود داشته 
است. همه غم هاي عالم در مواجهه بيروني و چهره ظاهري 
آن ها جز نشاط و دوستي مردم چيزي نبوده است ما چنين 
مدرس��ه اي مي خواهيم ت��ا دانش آموزان مكت��ب توحيد و 

عصمت را حاضرتر و آماده تر كنيم.

• چه كساني مي توانند مدرسه زندگي را 
محقق كنند؟
  صفت مدرسه زندگي، زنده بودنش است كه قسمت هاي 
كاربستش به صفات رويين تشبيه مي ش��ود. صفاتي كه در 
لايه هاي زيرين است، جايگاه استحكام صفات رويين هستند. 
ما صفات رويين يا صفات برين را همان صفاتي مي دانيم كه 
يافته هايمان را محقق مي س��ازد و يافته هاي پژوهشي را به 
كاربست نزديك مي كند. كس��ي مي تواند مدرسه زندگي را 
محقق كند كه يك دانش��مند كاملًا فرهيخته است كه خود 

تربيت شده مدرسه زندگي  باشد. 

•آيا در حال حاضر
چنين مدارسي را داريم؟ 
تعداد اين مدارس خيلي محدود و نادر است. در هر منطقه 
آموزش و پرورش ممكن است يك مورد را بتوانيم به عنوان 
مدرسه زندگي يا مدرس��ه برتر نام ببريم. به مدارس برتر كه 
وارد مي شويم، مي بينيم كه معلماني  در اين مدارس هستند 
كه توانستند در تحقق قسمتي از ايده  مدرسه زندگي سهيم 
باش��ند. آنها عموماً  خود تربيت يافته شده چنين مدرسه اي 

هستند كه اين روند بايد توسعه يابد. 

•تفكر در مدرسه زندگي چه جايگاهي دارد؟
در مدرس��ه زندگي يادگيري به عنوان عنص��ر اصلي در 
هر لحظه در حال انبس��اط اس��ت. توليد يادگيري از توانايي 
به كارگيري قدرت تفكر در معلم و متعلم ناش��ي مي ش��ود.  
بنابراين همچنان كه عنصر يادگيري در حال بالندگي است، 
عنصر ديگري نيز در حال جوشش اس��ت كه تفكر نام دارد.  
يادگيري در نتيجه تفكر فرد و در چنين بستري آماده و توليد 

مي شود.

• جايگاه معلم در مدرسه زندگي كجاست؟

 معلم در چنين مدرس��ه اي مديريت يادگيري را بر عهده 
دارد يعني هنر اصلي معلم و جاي��گاه رفيع معلم در انعكاس 
پررنگ تر سؤالي است كه منش��أ آن يادگيري فعال است. هر 
درسي كه مي خواهد ارائه شود در يك جمله سؤالي مي تواند 

 كسي مي تواند مدرسه زندگي 
را محقق كند كه يك دانشمند 
كاملًا فرهيخته است كه خود 
تربيت شده مدرسه زندگي  باشد

  در مدرسه زندگي يادگيري به 
عنوان عنصر اصلي در هر لحظه در 
حال انبساط است. توليد يادگيري از 
توانايي به كارگيري قدرت تفكر در 
معلم و متعلم ناشي مي شود
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به خوبي خلاصه شود. پاس��خ اين جمله سؤالي، متن درس 
است.

در اي��ن حالت معلم ج��دا از متن درس تفك��ر مي كند و 
دانش آموز نيز همزمان با آن در پاسخ به سؤال تفكر مي كند. 
به اش��تراک گذاش��تن س��ؤال منتهي به اين مي شود كه ما 
تفكرمان را به وس��يله داده هاي كلامي مبادله كنيم. دامنه 
اين كاوش گري هر لحظه توسعه پيدا مي كند و اين يادگيري 
در يك دوره كاملا مش��اركت گونه توليد مي ش��ود. بنابراين 
در كلاس مدرس��ه زندگي  يادگيري به يك امر اختصاصي 
توليدي تبديل مي ش��ود و مش��اركتي و دو قطبي اس��ت. 

محصول اين توليد نيز به دانش آموز و معلم تعلق دارد . 

• منظورتان اين است كه دانش آموز خود 
به سمت يادگيري كشيده مي شود، درست 
است؟

ببينيد وقت��ي مي گويي��م كه محص��ول اي��ن توليد به 
دانش آموز و معلم تعل��ق دارد، اين تعلق ي��ك چيزي به نام 
عاطفه را زنده مي كند. عاطفه به معني  دلبستگي و كشش 
دروني به يك موضوع است. اين خواستن از طريق مشاركت 
به وجود مي آي��د. در يك ن��گاه مي توانيم بگويي��م كه روح 
دانش آموز در اثر سرشار شدن از عاطفه به متن درس محبت 
دارد و چون خودش آن را به دس��ت آورده است، اين محبت 

سبب مي شود كه دانش توسعه پيدا كند. 

•شما صفت نشاط را به عنوان يك 
صفت زيرين و زيربنايي اشاره كرديد كه 
پژوهشگاه مي خواهد آنرا اندازه گيري كند. 
در يك ديد كلي چه صفات ديگري را براي 
مدرسه زندگي قائل هستيد؟

تمام صفات مولد زنده بودن مدرس��ه است و نتيجه زنده  
بودن مدرسه، نشاط ، شادماني و بهجت داخلي است. بهجت 
داخلي نيز آمادگي براي يادگيري اس��ت. يادگيري در يك 
محيط بالنده به وس��يله يك انس��ان بزرگ كه نام او را مدير 
يادگيري گذاشتيم، قابل تحقق اس��ت. اين مدرسه فضائلي 
را در دانش آموزان بوجود مي آورد و فردي را مي سازد به اسم 
شهروند برتر، شهروند مؤثرتر، ش��هروند مسئوليت پذيرتر، 
شهروند كاراتر و در نهايت به وسيله چنين شهروندي برنامه 

چشم انداز با همه جزئيات و صفاتش محقق مي شود.

• نقش پژوهشگاه آموزش و پرورش در 
تبيين اين صفات و عملياتي كردن آن براي 
مدارس چيست؟

ما تلاش مي كنيم كه در پيمايش ميداني محققان، تمام 
همت پژوهشگران را صرف كنيم تا در اين زمينه قوي ترين 
پژوهش ها انجام گيرد تا يافته هاي آن قابل كاربس��ت باشد. 
كاربس��ت يافته ها در ح��وزه تعليم و تربي��ت همان تحقق 
مدرسه زندگي است. پژوهش هاي ما پژوهش هايي است كه 

اميدواريم درانتها به يادگيري قوي تر منتهي شود. 

•به اعتقاد شما براي اينكه فاصله بين 
پژوهش و مدرسه كم شود چه بايد كرد؟ 
احساس��م اين اس��ت آنچه ما تولي��د كردي��م در وجود 

اش��خاص ياددهنده و يادگيرنده نهفته ش��ده است. ما سال 
گذش��ته 30 هزار و 60 معلم پژوهنده داشتيم كه اين تعداد 
در 9 الي 10 س��ال پيش 800 يا 900 نفر ب��ود. از اين تعداد 
اثر، 198 اثر برتر شناخته ش��د كه ارزش كاربردي داشتند. 
بنابراين وقتي مي گوييم معلم پژوهنده داريم يعني يك ذهن 
فعال داريم كه يك مطلب را اضافه برآن چه هس��ت، پاسخ 
داده اس��ت. يافته هاي علمي ما در قالب كارگاه، س��خنراني 
و جلس��ات منتقل مي ش��ود. بنابراين آنچه توليد مي ش��ود 
در درون م��دارس در حال  اثرگذاري اس��ت و ه��ر لحظه با 

اميدواري بيشتر اين اثر افزوده تر مي شود.

•پژوهشگاه براي تبديل مدارس به مدارس 
پژوهنده چه اقداماتي را مي تواند انجام 
دهد؟

پژوهش��گاه در دوره دانش آموزي برنامه ه��اي زيربنايي 
ارائه كرده است و همانطور كه دانش آموزان ما در المپيادها 
و امتحانات سراس��ري، توفيقات خاص به دس��ت مي آورند، 
دانش آموزان پژوهش��گر ني��ز از طريق برنام��ه »دانش آموز  
پژوهن��ده« هدايت مي ش��وند ك��ه تاكن��ون توفيقاتي هم 
داش��ته اند. از طريق برنامه هاي آموزش��ي پيش بيني شده 
طيف��ي از توانايي ه��ا در دانش آموز پژوهن��ده مانند قدرت 

مكتوب كردن يا قدرت ترسيم كردن تقويت مي شود.   

•  آيا كشف و استخراج اين اطلاعات 
مستند سازي مي شود تا در اختيار 
علاقه مندان قرار گيرد؟

مس��تند س��ازي از فرايندهايي اس��ت كه اگر آموزش و 
پرورش را به چش��م صنعت ن��گاه كنيم و به دنب��ال منافع 
م��ادي و بيرون مدرس��ه اي باش��يم مطرح مي گ��ردد، ولي 
چنانچه آموزش و پرورش را مولد صنعت بدانيم نه به عنوان 
يك صنعت، اف��كاري كه در جريان اس��ت  را به خودي خود 
مستند ش��ده مي بينيم. چون آن فكر در حال افزودن است. 
وقتي دانش آموز پايه ه��اي تحصيلي را ط��ي مي كند، وارد 
دانشگاه شده و سپس وارد بازار كار مي ش��ود، اين افكار را با 
خود مي برد و ارائه مي كند. هيچ بايگاني اي فعال تر و پوياتر از 
فكرهاي جواناني كه يافته هاي آنان در جهت توسعه جامعه 

است، نمي باشد. 

•  نقش نشريات تخصصي براي افزايش 
كيفيت آموزشي در مدارس چيست؟

مفهوم تعليم و تربيت يك مفهوم مادي و داد و ستدي  نيست. 
واقعيت تعليم و تربيت بالاتر از اين مسائل است و سرمايه اي كه 
تعليم و تربيت توليد مي كند جريان هاي اصلي را در رشد سرمايه 
هدف مي گيرد كه اس��م آن را توسعه انساني مي گذاريم. وقتي 
توسعه انساني محقق مي شود، استعداد اقتصادي جامعه نيز رشد 
مي كند و توليد در جامعه افزايش مي يابد. شما با توليد اين مجله، 
استعداد جامعه را بالا برده و باعث مي گرديد جامعه مستحكم 
شود. چنين جامعه اي با هر خبري نمي لرزد و يك كنش فردي 

نمي تواند يك موج غير منتظره راه بيندازد. 
از ضرورت ه��اي اي��ن كار حوصله اس��ت ك��ه در واقع از 
واجبات امر تعليم و تربيت مي باشد. اين نشريه مي تواند باعث 

ماندگاري انديشه هاي بنيادي در جامعه گردد. 

 يادگيري در يك محيط بالنده 
به وسيله يك انسان بزرگ كه نام 

او را مدير يادگيري گذاشتيم، قابل 
تحقق است

 ما تلاش مي كنيم كه در پيمايش 
ميداني محققان، تمام همت 

پژوهشگران را صرف كنيم تا 
در اين زمينه قوي ترين پژوهش ها 

انجام گيرد تا يافته هاي آن قابل 
كاربست باشد
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