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  :چكيده
تمركـــز شـــديد و عـــدم تعـــادل ازجملـــه ويژگيهـــاي 
كشورهاي جهان سـوم اسـت كـه ايـن ويژگـي معلـول              

در نتيجـه   . نتايج سياستهاي رشد قطبي به شمار مي آيـد        
داد محـدودي از منـاطق نقـش كليـدي          اين سياست، تع  

داشته و ساير منـاطق بـه صـورت حاشـيه اي عمـل مـي                
ــد ــه منظــور شــكل دادن   . نماين ــادل و ب ــراي ايجــاد تع ب

فضاهاي مناسب و همگون، بحث برنامـه ريـزي منطقـه           
اي مطرح شده و اولين گام در برنامه ريـزي منطقـه اي             

 اجتمــاعي و فرهنگــي -شــناخت نابرابريهــاي اقتــصادي
ايجاد تـوازن و همـاهنگي در       . احي مختلف مي باشد   نو

عموم ساختارها و سامانه هاي شهري، از مـصاديق بـارز           
لـذا در ايـن خـصوص    . توسعه يـافتگي بـشمار مـي رود    

لازم است در يك منطقه كوششها و مطالعات اساسي و          
ــا در     ــائيها، كمبوده ــناخت نارس ــور ش ــه منظ ــدي ب مفي

 تلاشـهاي   شهرستان هاي مختلـف آن صـورت گيـرد و         
در . مصرانه و جدي در جهت رفع نابسامانيها انجام شود        

اين مطالعه براي شناسائي ابعاد توسعه در شهرستان هاي         
اسـتان گلـستان بـا اسـتفاده ازآخـرين آمـار واطلاعـات        

 9 در قالب     شاخص گوناگون  38،  1385مربوط به سال    
ــاخص جمعيتـــي،  ــصادي، شـ ــدن،  اقتـ ــنعت ومعـ  صـ

وزشـي ، فرهنگـي، كالبـدي،       آم ، زيربنـايي،  كشاورزي
 شهرسـتان،   11زيربنايي، بهداشتي و درماني و در ميـان         

مورد مطالعه قرار گرفتـه و نتـايج آن بـا بهـره گيـري از             
 ارزيـابي شــده  (factor analysis)مـدل تحليـل عـاملي   

دراين نوشتار ابتدا با اسـتفاده از تكنيـك تحليـل           . است
موعـه  عاملي اقدام به كاهش شاخص ها واسـتخراج مج        

عوامل دخيل در ميزان توسعه يافتگي انساني شهرسـتان         
ها پرداخته شده وپـس از آن بـا اسـتفاده از روش رتبـه               
ــاز اســتاندارد شــده، شهرســتان هــاي اســتان    بنــدي امتي
گلستان از لحاظ توسعه يافتگي انساني رتبه بندي شـده          

نتــايج بــه دســت آمــده نــشان دهنــده عــدم توزيــع . انــد
دمات در شهرسـتان هـاي ايـن        هماهنگ امكانـات وخ ـ   

 به شكلي كه شهرسـتان هـاي گرگـان،        . استان مي باشد  
بندر گـز و كردكـوي از لحـاظ برخـورداري از جميـع              
امكانات وخدمات نسبت به ديگر شهرستان هاي اسـتان         
در رتبه نخـست و شهرسـتان هـاي بنـدر تـركمن، مينـو            

  .دشت،آزادشهر و آق قلا در رتبه آخر قرار دارند
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تحليل عـاملي ، سـطح بنـدي،         :يديواژگان كل 
شاخص،  عدم تعادل، نا برابري هاي توسعه، استان         

  .گلستان
  

 :مقدمه-1
ــواحي مختلــف و    ــافتگي ن امــروزه بررســي ســطح توســعه ي
شناخت ميزان كمبود ها در نواحي مختلف از جمله مباحـث           

در اين نوع بررسي ها     .مورد توجه در مسائل شهري مي باشد      
اي مختلفي صورت مي گيرد اطلاعـات       كه بر اساس معيار ه    

اوليه عموماً به صورت خام و كمي يا كيفي مي باشند از اين             
رو مطالعه آنهـا بـا اسـتفاده از داده هـاي اوليـه حجـم گـستر                  

از اين رو اين نوع بررسي هـا        . دهاي از مطالعات را مي طلبد     
مي بايست با استفاده از روش هاي ارزيابي تحليلي صـورت           

ش تحليل عاملي از جمله كـاربردي تـرين ايـن           گيرد  كه رو   
روش ها مي باشد كه در اين مقاله به تفسير به توضيح روش             
و نحوه كـاربرد آن در سـطح بنـدي شهرسـتان هـاي اسـتان                

  .گلستان پرداخته شده است

  : روش پژوهش-2
با توجه به مولفه هاي مورد بررسـي ،رويكـرد حـاكم بـراين              

 شهرسـتان  11 آمـاري  جامعه.  است "تحليلي-كمي"پژوهش
ــي    ــسيمات سياس ــاس تق ــستان براس ــتان گل  1385اداري -اس

اطلاعـات  . شاخص انتخابي اسـت   38وشاخص مورد بررسي    
 مركـز   1385موردنياز از سرشماري عمومي نفوس ومـسكن        

ابتدا از طريق مدل تحليل     . آمار ايران جمع آوري شده است     
 دار  شاخص انتخابي توسعة انساني به عوامل معنـي    38عاملي  

تبديل مي گردد،به طوري كه سهم هريك در توسعة انساني          
سپس با بهر گيـري عوامـل درجـه توسـعه           .مشخص مي شود  

 .شهرستان هاي استان محاسبه مي گردد

 
  1: معرفي و پيشينه روش تحليل عاملي -3

تحليل عاملي اصطلاحي است كلي براي تعدادي از تكنيك      
ا هـم بـه منظـور       هاي رياضي و آماري مختلف امـا مـرتبط ب ـ         

تحقيق درباره ماهيت روابـط بـين متغيرهـاي يـك مجموعـه             
                                                 

پژوهش هاي آماري اينترنتي  سايت برگرفته از- 1  

مساله اساسي تعيـين ايـن مطلـب اسـت كـه آيـا يـك                . معين
يـا  » ابعـاد «مجموعه متغير را مـي تـوان برحـسب تعـدادي از             

كوچكتري نـسبت بـه تعـداد متغيرهـا توصـيف           » عامل هاي «
معـرف چـه صـفت يـا        ) عامـل هـا     ( نمود و هر يك از ابعاد       

  .ويژگي است
نخستين كار دربـاره تحليـل عـاملي توسـط چـارلز اسـپيرمن              

ايـن روش   » پدر« صورت گرفت، كه به گونه كلي       ) 1940(
، روش  )1901(بعـد از او كـارل پيرسـن         . شناخته شده اسـت   

آن را  ) 1933(را پيشنهاد كرد و هتلينـگ       » محورهاي اصلي «
  .به گونه كاملتري توسعه داد

تين در تحليل عاملي، يعني در طـول        بسياري از كارهاي نخس   
ــا 1900ســال هــاي  ــه كــاربرد مــدل اســپيرمن در  1930 ت ، ب

بــسياري از مــسايل عملــي و بررســي شــرايط مناســب بــراي  
در طول اين دوره،    . استفاده از آن مدل اختصاص يافته است      

علاوه بر خـود اسـپيرمن، دانـشمندان ديگـري ماننـد سـيريل              
ي، كارل پيرسن و گادفري     برت، كارل هليزينگر، ترومن كل    

تامسون، كمك هاي شاياني به ادبيات تحليـل عـاملي كـرده          
، آشكار شد كه مـدل تـك عـاملي          1930در اوايل سال    . اند

عمومي اسپيرمن براي توصيف روابـط بـين متغيرهـاي يـك            
  .مجموعه هميشه كافي نيست

كارهاي اوليه در تحليل عاملي  كـه توسـط دانـشمندان            
فته ، بيشتر توجيه نظري دارد، هر چند هيچ         ياد شده انجام گر   

يك از آن ها آماده براي آزمون هـاي آمـاري فرضـيه هـاي              
خاص دربـاره سـاختارهاي عـاملي مجموعـه هـاي معينـي از           

اما، وقتـي كامپيوترهـاي پـر سـرعت در          . متغيرها نبوده است  
، 1950اختيار قـرار گرفـت در اواسـط تـا اواخـر سـال هـاي            

ــ ي بــه ســوي آنچــه تحليــل عــاملي حركتــي از تئــوري گرائ
اين حركت به گونه    . اكتشافي ناميده مي شود، به وجود آمد      

آشكار از طريق تئوري عامل مشترك ترستون تـشويق، و از           
، درباره عمليات   )1993(طريق فرمول بندي عمومي هتلينگ      

رياضي مولفه هاي اصلي كه قبـل از آن بـه دليـل محاسـبات           
 آن ، به كار نرفته بود تـسهيل         فوق العاده پيچيده و پرزحمت    

 و  1950چنين به نظر مي رسد كـه در طـول سـال هـاي               . شد
، تقريبا هر كس، هر چيزي را تحليل عاملي مي كـرده            1960

است، به اين اميد كه روابط پيچيده ظـاهري بـين متغيرهـاي             
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يك مجموعه را مي توان ساده كرد و بـه گونـه سـاده تـري                
در طول ايـن دوره     ). 1980ن،  ليندمن و همكارا  (تفسير نمود   

همچنين تعداد روشهاي تحليل عاملي با ابداع تحليل تـصوير   
ــاتمن، ( ــادي   )1953گ ــاملي بني ــل ع ــو، (، تحلي  و 1955رائ

) 1965كيسر و كـافري،     (، تحليل عاملي آلفا     )1962هريس،  
، بـه گونـه     )1966هامن و جونز،    (و روش كمترين پس ماند      

ن وجـود، روشـهاي تحليـل       بـا اي ـ  . قابل توجهي توسعه يافت   
اكتشافي نتوانـست آن گونـه كـه انتظـار مـي رفـت، كمـك                

  . موثري براي آزمون و پالايش تئوري روان شناختي باشد
  :درك مفهومي تحليل عاملي و كاربرد آن -3-1

بنا بـر آنچـه گفتـه شـد، تحليـل عـاملي تكنيكـي اسـت كـه                
رت كاهش تعداد زيادي از متغيرهاي وابسته به هم را به صـو     

تعداد كوچكتري از ابعاد پنهان يا مكنـون امكـان پـذير مـي              
هدف عمده آن رعايت اصل اقتصاد و صـرفه جـويي           . سازد

از طريق كاربرد كوچكترين مفاهيم تبيين كننـده بـه منظـور            
تبيين بيشينه مقدار واريانس مشترك در مـاتريس همبـستگي      

مفروضه اساسي تحليل عاملي اين است كه عامل هاي         . است
يربنايي متغيرها را مي توان براي تبيين پديده هـاي پيچيـده            ز

به كاربرد و همبستگي هاي مشاهده شده بين متغيرها حاصل          
هـدف تحليـل عـاملي      . اشتراك آنها در اين عامل هـا اسـت        

تشخيص اين عامل هاي مشاهده ناپذير بر پايـه مجموعـه اي            
 عامل، متغير جديدي اسـت    . از متغيرهاي مشاهده پذير است    

كــه از طريــق تركيــب خطــي نمــره هــاي اصــلي متغيرهــاي  
  :مشاهده شده بر پايه فرمول زير برآورد مي شود

  
Fj=∑WjiXi=Wj1X1+Wj2X2+…+WjpXp  

  
 معرف P ها بيانگر ضرايب نمره عاملي و W كه در آن

ايـن عامـل هـا، فـي نفـسه، سـازه هـاي              . تعداد متغيرها اسـت   
همـاهنگي در   فرضي يا نظري هستند كـه بـه تفـسير ثبـات و              

بنـابراين ارزش تحليـل     . مجموعه داده ها كمـك مـي كننـد        
عاملي اين است كه طرح سازماني مفيدي به دست مي دهـد            
كه مي توان آن را براي تفـسير انبـوهي از رفتـار بـا بيـشترين       

 .صرفه جويي در سازه هاي تبيين كننده، به كار برد

 تركيـب   يعني(اميد اين است كه تعداد كمي از اين عامل ها           
بتوانـد  ) هاي خطي نمره هاي اصلي متغيرهاي مـشاهده شـده         

تقريبا همـه اطلاعـاتي را كـه توسـط مجموعـه بزرگتـري از               
متغيرها بـه دسـت مـي آيـد در برگرفتـه در نتيجـه توصـيف                 

از اين گذشته اميدوار هستيم    . ويژگي هاي فرد را ساده سازد     
يم كه  كه با توسعه صحيح عامل ها، متغيرهايي به وجود آور         

دلالت بر يك سازه روشن و با معنـاي روان شـناختي داشـته              
باشد به گونه اي كه توصيف ما از شخص نه فقط سـاده تـر،          

  .بلكه روشن تر و قاطع تر باشد
  
 سطح بندي  شهرستانها بـا اسـتفاده از تكنيـك             -4

  :تحليل عاملي
در شهرسـتان هـاي    تـر  عميق بررسي منظور در اين مقاله به
اسـتنباطي و   منظـور سـطح بنـدي ،ازروشـهاي    مـورد نظربـه   

كـه   شده اسـت ،  استفاده موضوع تبيين براي تحليلي-كمي
 مي عاملي تحليل روش زمينه اين در استفاده مورد تكنيك
  تحتSPSSافزار  از نرم استفاده با نيز پردازي داده .باشد

   . است گرفته انجام ويندوز
اوان از  به كمك روش تحليـل عـاملي بـين مجموعـه اي فـر             

متغيرهايي كه به ظـاهر بـي ارتبـاط هـستند رابطـه خاصـي را            
تفاوت ايـن روش بـا   . تحت يك مدل فرضي برقرار مي كند  

رگرسيون چندگانه در اين موضوع است كه اولاً متغيرهـاي          
مورد استفاده  در تكنيك تحليل عاملي بـه طـور مـستقيم در              

د عامـل هـا     ساختار مدل ارتباطي وارد نمي شوند و ثانياً تعدا        
فـرض  . به مراتب كمتر از تعداد متغيرهاي اصـلي مـي باشـد            

اساسي در اين تكنيك اين است كه يك رابطه يا مدلي بـين             
متغيرهاي مورد استفاده وجـود داشـته و ايـن تكنيـك قـصد              
. شناسايي و كشف اين ارتبـاط پيچيـده را بـين متغيرهـا دارد             

ياري از  استفاده از تحليـل عـاملي مـي توانـد باعـث رفـع بـس               
ــد شاخــصه     ــري چن ــصميم گي ــسايل ت ــشكلات در حــل م م

  ).1387اكبري،زاهدي (گردد
در تحليل عاملي چند اصطلاح عمده وجود دارد كه در زير           

  )1385حكمت نيا،موسوي، (: به آنها اشاره مي شود 
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 ميزان تبيين شده به وسيله هر عامـل         1:مقدار خاص  -1
 .را بيان مي كند

خطـي متغيرهـاي     عبارت اسـت از تركيـب        2:عامل -2
اصلي ،كه نشان دهنده جنبـه هـاي خلاصـه شـده از متغيرهـا               

 .مشاهده شده است
ــار عــاملي  -3 ــستگي بــين    3:ب ــارت اســت از همب  عب

اگـر مقـادير بـار عـاملي مجـذور          . متغيرهاي اصلي و عوامـل    
شوند، نشان مي دهند كه چند درصـد از واريـانس در يـك              

 .متغير توسط آن عامل تبيين مي شود
 جدولي است كه بارهـاي عـاملي        4:مليماتريس عا  -4

 .كليه متغيرها را در هر عامل نشان مي دهد
 فرآينــدي اســت بــراي تعــديل  5:چــرخش عــاملي -5

محور عامل بـه منظـور دسـتيابي بـه عامـل هـاي معنـي دار و            
 .ساده

 وزن هايي هستند كه به متغيرهـا داده         6:وزن عاملي  -6
 .ودمي شوند،تا در تعيين امتياز عاملي مشكل ايجاد نش

 وزن عــددي اســت كــه هريــك از 7:امتيــاز عــاملي -7
نواحي پس از ضرب وزن عاملي در مقدار شـاخص اصـلاح            

 :                                           شده از طريق رابطه معادله زير به دست مي آيد
  

) X –Xi (=  Xi  
              ∆                                                   

                
  8: مراحل انجام تكنيك تحليل عاملي -4-1

بــه منظــور اســتفاده و بــه كــارگيري تكنيــك تحليــل عــاملي 
  :مراحل زير را بايد به ترتيب طي نمود

 .انتخاب متغيرها براي تحليل عاملي -1
 .محاسبه ماتريس همبستگي -2
 .استخراج مجموعه عوامل اوليه -3

                                                 
1 -Eigenvalue 
2 -Factor 
3 -Factor Loading 
4 -Factor Matrix 
5 -Factor Rotation 
6 -Factor Weight 
7 -Factor Score 

اكبري،زاهـدي  -برگرفته از كاربرد روش هاي رتبه بنـدي و تـصميم گيـري چندشاخـصه              -4
حكمـت  -كيوان و كاربرد مدل در جغرافيـا بـا تأكيـد بـر برنامـه ريـزي شـهري و ناحيـه اي                      

   نيا،موسوي

له دوران  استخراج مجموعه عوامل نهـايي بـه وسـي         -4
 .آنها 

 .نام گذاري عامل ها -5
 . محاسبه امتيازات عاملي -6
 .رتبه بندي شهرستان ها -7
   

 :انتخاب متغيرها براي تحليل عامل ها -4-1-1
در مسايل تصميم گيري چندشاخصه ، تصميم گيرنده قـصد          
انتخاب يك گزينه از ميان گزينـه هـاي موجـود را دارد، بـه               

ي شاخص هاي معين طوري كه انتخاب او بر اساس يك سر    
و تعريف شده بوده و به طور خلاصه بهترين انتخاي ممكـن            

 تعداد تلخيص عاملي تحليل از هدف كه آنجا از. مي باشد
 بنـابراين  مـي باشـد   عامـل  مشخصي تعداد در زيادي متغير

 مورد ميان متغيرهاي از مناسب متغيرهاي قدم انتخاب اولين
نـدي شهرسـتان   در سـطح ب . اسـت  عـاملي  درتحليل استفاده

ها،شاخص هاي مختلفي در گروه هاي مختلف تـأثير گـذار           
 شهرسـتان اسـتان    11در اين مقاله جهت سطح بنـدي        . هستند

، بنــدر گــز، قــلا آقآزادشــهر، گلــستان كــه عبــارت انــد از 
گنبـد  ،  گرگانكمن، راميان، علي آباد، كردكوي، كلاله،       تر

 شاخص در گروه هاي زير ارايـه        38و مينو دشت ،      كاووس
  :شده اند

 ) نشان داده شده اندpبا علامت (متغير هاي جمعيتي،  -1
 ) نشان داده شده اندeبا علامت (متغير هاي اقتصادي ، -2
نـشان داده   imبـا علامـت     (متغير هاي صـنعت ومعـدن ،       -3

 )شده اند
 نـشان داده شـده      agبـا علامـت     (متغير هاي كشاورزي ،    -4
 )اند
 ) نشان داده شده اندinبا علامت (متغير هاي زيربنايي، -5
 نـشان داده شـده      ed بـا علامـت   (،   آموزشـي متغير هاي    -6
 )اند
 ) نشان داده شده اندcبا علامت (متغير هاي فرهنگي ،  -7
 ) نشان داده شده اندskبا علامت (متغير هاي كالبدي  ،  -8
 نـشان داده    hgبا علامت   (ي و درماني    هداشتمتغير هاي ب   -9

 ).ه اندشد
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ه و گـروه بنـدي       شاخص هاي انتخـاب شـد      1جدول شماره   
  .آنها را نشان مي دهد

پس از انتخاب شاخص هـا مـي بايـست مـاتريس داده هـا را              
در استان گلستان   .  شهرستان مورد نظر تشكيل دهيم     11براي  

 شـاخص رتبـه    38 شهرستان را بـا اسـتفاده از         11مي خواهيم   
پـس    . تشكيل مي شود38*11بندي كنيم بنابراين ماتريس 

 spss ماتريس داده ها در نرم افزار  از وارد كردن اطلاعات
ــيفي    ــار توصــ ــدول آمــ ــوان جــ ــا عنــ ــي اي بــ  ،خروجــ

Descriptive statistics)(  كه شامل ميانگين ، انحراف
  . معيار و تعداد شاخص ها مي باشد ،به دست مي آيد

 
  : محاسبه ماتريس همبستگي-4-1-2

بات در مراحل بعدي و ارتباط درونـي بـين          براي انجام محاس  
اگر همـه   . شاخص ها از ماتريس همبستگي استفاده مي شود       

شاخص ها در جهت مثبت مرتب شده باشند و كيفيت بيشتر           
. نشانگر وضع بهتر باشد، همبـستگي هـا مثبـت خواهنـد بـود             

يعني افزايش مقادير هر يك از شاخص ها با افزايش مقـادير    
 شـاخص   mهمبستگي ميان   . هد بود شاخص هاي ديگر خوا   

براي استان .  نوشتm × mرا مي توان به صورت ماتريس 
.  خــواهيم داشــت38×38 شــاخص مــاتريس 38گلــستان بــا 

 و اعداد زير قطـر آن تكـرار اعـداد           1مقادير قطر آن همگي     
بــالاي قطــر اســت ،زيــرا همبــستگي هــر شــاخص ، بــا خــود 

ساوي  همـواره م ـ   1 بـه    2شاخص يك و همبستگي شـاخص       
  . است2 با شاخص 1همبستگي شاخص 

  
  : استخراج مجموعه عوامل اوليه-4-1-3

در اين مرحله با استفاده از ماتريس همبستگي بـين شـاخص            
با استفاده از ماتريس عاملي     .ها ،عوامل را استخراج مي كنيم     

،عوامل مـشترك و اهميـت نـسبي هـر يـك از شـاخص هـا                 
عنـا دار بـودن     حال براي مـشخص كـردن م      . معلوم مي گردد  

عوامل انتخاب شده در اين روش ، از آماره اي به نام مقـدار              
  .ويژه استفاده مي گردد

مقدار ويژه اندازه اي است كه نشان دهنده مقـدار واريـانس            
در مجموعه ي متغير هاي اوليه است كه توسـط يـك عامـل       

به طور كلي عامل هايي انتخاب مـي گردنـد          . تعيين مي شود  
نكتـه ي بعـدي     .  ي آنها بالاتر از يـك باشـد        كه مقادير ويژه  

ايــن اســت كــه بهتــرين آمــار آنهــايي هــستند كــه بيــشترين  
. واريانس مجموعه ي متغيـر هـاي اوليـه را تعيـين مـي كننـد              

نهايتاً اينكه در  مرحله مقدماتي استخراج عامل ها ، تعـدادي            
عامل به دست مي آيند و مقدار ويژه و مقدار كل واريـانس             

 .هر دو بر تعداد عامل هـاي منتخـب تـأثير دارنـد            تعين شده ،  
اكبري،زاهــدي كيــوان؛ كــاربرد روش هــاي رتبــه بنــدي و (

   ).تصميم گيري چندشاخصه
در مورد شاخص هـاي سـطح بنـدي شهرسـتان هـاي اسـتان               

 8گلستان پس از محاسبات انجـام شـده توسـط نـرم افـزار ،                
 متغيــر اوليــه اســتخراج شــد كــه همگــي داراي  38عامــل از 

 درصد از واريـانس  76/96 بوده و جمعاً    1قادير ويژه بالاي    م
را محاسبه مي كند كه نشانگر رضايت بخـش بـودن تحليـل             

 2جـدول شـماره     . عاملي و متغير هاي مورد مطالعه مي باشد       
ــدارواريانس     ــك ومق ــژه هري ــادير وي ــب، مق ــل منتخ ،عوام

  .محاسبه شده توسط هر عامل را نشان مي دهد
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  مشخصات شاخص ها ماتريس-1جدول 

    
گروه بندي 
 شاخص ها

شماره 
 شاخص

نام اختصاري 
 انگليسي شاخص

 نام شاخص

p1 density  كيلومتر مربع/نفر(تراكم جمعيت( 

p2 urbanpop درصدجمعيت شهري 

p3 migrants نسبت تعداد سالانه مهاجر پذيري به كل جمعيت 
 جمعيتي

p4 cities  نفر جمعيت10000تعداد شهرهاي بالاي 

e1 indusjob درصد شاغلان بخش صنعت نسبت به كل شاغلين 

e2 transjob درصد شاغلان بخش حمل و نقل نسبت به كل شاغلين 

e3 edu_job درصد شاغلان بخش آموزش نسبت به كل شاغلين 

e4 hygien_j درصد شاغلان بخش بهداشت و مددكاري اجتماعي نسبت به كل شاغلين 

e5 legis_j درصد شاغلان قانون گذار و مقامات عالي رتبه نسبت به كل جمعيت 

e6 co_job_f ضريب اشتغال زنان 

e7 co_job_m ضريب اشتغال مردان 

e8 co_job_t ضريب كل اشتغال 

 اقتصادي

e9 sponsor معكوس(بارتكفل( 

im1 indus_st  نفر10000ن به ازاي هر  نفر كارك50تعداد كارگاههاي صنعتي بيش از  

im2 indus_wo  نفر10000 نفر كاركن به ازاي هر 50تعداد شاغلين كارگاههاي صنعتي بيش از  

im3 craftman درصد صنعتگران وكاركنان مشاغل مربوط به كل جمعيت 
صنعت و معدن

im4 mine_job درصد شاغلين بخش معدن به كل شاغلين 

ag1 wheat_h  تن-هكتار(محصول گندم عملكرد هر هكتار( 

ag2 grain_h  تن-هكتار(عملكرد هر هكتار محصول جو( 

ag3 rice_h  تن-هكتار(عملكرد هر هكتار محصول برنج( 

ag4 agriland نسبت مساحت اراضي زراعي به كل زمين هاي شهرستان 

ag5 w_agri نسبت مساحت اراضي زراعي آبي به كل اراضي قابل كشت 

 كشاورزي

ag6 tractor تعداد تراكتور به ازاي هر صد بهره بردار 

 كيلومترمربع100طول جاده ها به ازاي هر  in1 roads زيربنايي

ed1 primary  نفر10000تعداد مدرسه ابتدايي به ازاي هر 

ed2 guidance  آموزشي نفر10000تعداد مدرسه راهنمايي به ازاي هر 
ed3 highschl  نفر10000تعداددبيرستان به ازاي هر 

c1 litrcy_r درصد باسوادي در مناطق روستايي 

c2 litrcy_u درصد باسوادي در مناطق شهري 

c3 library  نفر10000تعداد كتابخانه ها به ازاي  
 فرهنگي

c4 religiou  نفر10000تعداد اماكن مذهبي در  

 درصد مساكن بادوام در نقاط شهري sk1 hard_bld كالبدي

hg1 hospital  نفر100000تعداد بيمارستان به ازاي هر 

hg2 hosp_bed نفر10000تعداد تخت بيمارستاني به ازاي هر 

hg3 gen_doc  نفر10000تعداد پزشك عمومي به ازاي هر 

hg4 spec_doc  نفر10000تعداد پزشك متخصص به ازاي هر 

hg5 rural_hg داشتدرصد روستاهاي داراي مركز به 

بهداشـــــــــتي 
 رمانيد

hg6 clinic  نفر10000تعداد درمانگاههاي شبانه روزي به ازاي هر 
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  تغييرات بيان شده كل-2جدول
  

Total Variance Explained 

 Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared 
Loadings 

Rotation Sums of Squared 
Loadings 

Comp
onent Total % of 

Variance 
Cumulat

ive % Total 
% of 

Varian
ce 

Cumulativ
e % Total % of 

Variance 
Cumul
ative 

% 
1 12.968 34.126 34.126 12.968 34.126 34.126 7.929 20.865 20.865
2 7.1 18.685 52.811 7.1 18.685 52.811 6.46 17 37.865
3 5.289 13.919 66.73 5.289 13.919 66.73 6.057 15.939 53.804
4 3.505 9.223 75.954 3.505 9.223 75.954 5.388 14.178 67.982
5 2.805 7.381 83.334 2.805 7.381 83.334 3.229 8.496 76.478
6 2.254 5.931 89.266 2.254 5.931 89.266 3.134 8.246 84.725
7 1.618 4.259 93.524 1.618 4.259 93.524 2.816 7.411 92.135
8 1.232 3.242 96.766 1.232 3.242 96.766 1.76 4.631 96.766
9 0.764 2.012 98.778       

10 0.464 1.222 100       
11 4.28E-15 1.13E-14 100       
12 1.04E-15 2.72E-15 100       
13 8.93E-16 2.35E-15 100       
14 7.11E-16 1.87E-15 100       
15 5.51E-16 1.45E-15 100       
16 4.75E-16 1.25E-15 100       
17 3.55E-16 9.35E-16 100       
18 3.27E-16 8.59E-16 100       
19 2.99E-16 7.86E-16 100       
20 1.89E-16 4.96E-16 100       
21 1.70E-16 4.46E-16 100       
22 1.28E-16 3.36E-16 100       
23 5.87E-17 1.54E-16 100       
24 5.07E-17 1.33E-16 100       
25 1.37E-17 3.61E-17 100       
26 5.79E-18 1.52E-17 100       
27 -6.10E-17 -1.61E-16 100       
28 -1.36E-16 -3.59E-16 100       
29 -1.68E-16 -4.43E-16 100       
30 -1.94E-16 -5.10E-16 100       
31 -3.20E-16 -8.43E-16 100       
32 -3.27E-16 -8.60E-16 100       
33 -4.16E-16 -1.10E-15 100       
34 -4.52E-16 -1.19E-15 100       

35 -5.16E-16 -1.36E-15 100       
36 -7.42E-16 -1.95E-15 100       
37 -7.82E-16 -2.06E-15 100       
38 -9.43E-16 -2.48E-15 100       

  



50  جغرافيا و مطالعات محيطي  /  

 استخراج مجموعه عوامـل نهـايي بـه وسـيله دوران            -4-1-4
  :آنها

بعد از تعيـين تعـداد عامـل هـا ،در مرحلـه بعـد مـي بايـست                   
مشخص شود كه هريك از عامل ها عمدتاً چه متغيـر هـايي             

براي اين منظور و تفسير راحت عامـل هـا         .را شامل مي شوند   
. بايد عامل هاي به دست آمده مرحله مقدماتي را دوران داد          

ــر ــاكس   بــ ــاي واريمــ ــا از روش هــ ــل هــ اي دوران عامــ
)Varimax(ــاكس  و )Quartimax( ، كوارتيمــــــــــــ

در ايـن  .مي تـوان اسـتفاده كـرد        )  Equamax(اكواماكس

مقاله از روش واريماكس براي دوران عامل ها استفاده شده          
حاصــل ايــن دوران ،ماتريــسي از عوامــل دوران يافتــه .اسـت 

ر مربوطه يك وزني را     است كه براي هر عامل در مقابل متغي       
قايل مي شود و هر عامل را به وضـوح بـر متغيرهـاي خـاص              

لازم به ذكر است كه بعـد از دوران عامـل هـا             .تعلق مي دهد  
،درصد واريانسي كه توسط هر عامل تعيين مي گردد تغييـر           
.  مي كند، اما درصد تجمعي كـل واريـانس ثابـت مـي مانـد              

جي براي هر يـك      مقادير عامل هاي استخرا    3جدول شماره   
  از متغيرها را بعد از دوران نشان مي دهد

.  
  ماتريس عامل هاي استخراجي بعد از دوران-3جدول 

Rotated Component Matrix(a) 
Component 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

DENSITY 0.3530 0.0535 0.6840 0.4760 0.2920 0.1840 0.1000 0.0426 
URBANPOP 0.5860 -0.3750 0.6360 0.2410 0.0979 -0.0837 -0.1400 -0.0913 
MIGRANTS 0.0083 0.1710 0.9270 0.2930 0.0161 0.0571 0.0131 -0.0789 

CITIES 0.0029 -0.3230 0.0127 -0.0779 -0.1880 -0.0068 -0.8890 -0.1820 
INDUSJOB 0.1370 0.1760 -0.3170 -0.2790 -0.2480 -0.8300 -0.0043 0.1070 
TRANSJOB 0.7610 -0.2670 0.1970 0.3730 -0.0672 0.1980 0.1810 -0.2060 
EDU_JOB 0.1390 -0.4760 0.8320 -0.0761 0.1240 0.0888 -0.1160 -0.0712 
HYGIEN_J 0.6490 0.0842 0.7270 0.0622 0.0612 0.1190 0.0941 0.0142 
LEGIS_J 0.4800 0.2360 0.7840 -0.0202 0.2810 0.0755 -0.0697 0.0770 

CO_JOB_F -0.2180 0.8450 0.0392 -0.1080 -0.1070 -0.3580 -0.1850 0.0901 
CO_JOB_M -0.0556 0.9610 0.0302 -0.0507 -0.0235 0.0645 0.2370 -0.0463 
CO_JOB_T -0.1160 0.9500 0.0333 -0.1410 -0.0786 -0.1110 0.1370 -0.0185 
SPONSOR 0.0722 0.9580 0.0928 0.2400 0.0583 -0.0180 0.0773 -0.0149 
INDUS_ST 0.2610 -0.0078 0.4820 0.7590 0.2350 0.1110 0.1480 -0.1340 
INDUS_WO 0.4040 -0.0027 0.0807 0.6760 0.3190 0.3140 -0.0829 0.0446 
CRAFTMAN 0.0864 0.3800 -0.1570 -0.3270 -0.1260 -0.8030 0.1330 0.0794 
MINE_JOB -0.3580 -0.7330 0.2050 0.0092 0.0152 -0.0081 0.4980 -0.1670 
WHEAT_H -0.3550 -0.1570 0.2070 -0.2740 0.4280 0.2050 0.2650 0.6150 
GRAIN_H -0.0888 0.1270 0.0111 0.3510 -0.0635 -0.1960 -0.0164 0.8880 
RICE_H 0.5390 -0.0726 0.0863 -0.4550 0.5120 0.3160 0.2220 -0.1490 

AGRILAND -0.0810 -0.0974 -0.1330 -0.8540 0.2190 -0.3010 -0.2040 -0.2070 
W_AGRI 0.0361 -0.1260 0.2840 0.1420 0.8620 0.1670 0.1580 0.1240 

TRACTOR 0.2950 0.0831 -0.0227 0.1660 -0.1600 0.8290 0.3980 0.0545 
ROADS 0.1860 0.0436 0.1650 0.8110 -0.3880 0.0933 0.2180 -0.1350 

PRIMARY -0.6920 0.1290 -0.3050 -0.2200 -0.5620 0.1230 0.0495 0.1030 
GUIDANCE -0.2370 -0.0870 -0.1600 0.3840 -0.8440 0.0610 0.1190 0.0638 
HIGHSCHL 0.1890 -0.3770 -0.0613 0.3040 -0.1980 0.4520 0.6460 -0.2140 
LITRCY_R 0.8010 -0.3100 0.3240 0.0214 -0.2960 0.0545 0.1930 -0.1470 
LITRCY_U 0.3880 0.1380 0.8080 -0.0748 0.0788 0.1900 0.0124 0.2740 
LIBRARY -0.0456 0.0112 -0.2050 0.8930 -0.0267 0.1100 -0.2620 0.2250 
RELIGIOU -0.7990 0.3500 -0.1750 -0.0989 -0.1720 -0.0429 0.3790 0.0815 

HARD_BLD 0.0638 0.7320 0.0893 0.1530 0.0583 -0.2050 -0.6040 0.0763 
HOSPITAL 0.5860 0.5870 0.1580 0.3620 0.0258 -0.0311 0.0093 0.1080 
HOSP_BED 0.8530 0.3040 0.3100 -0.0364 0.0223 -0.0027 -0.0143 0.1610 
GEN_DOC 0.7630 -0.0461 0.5320 0.1630 0.1240 0.1240 0.1850 -0.0481 

SPEC_DOC 0.6370 0.2500 0.6360 -0.1730 0.2220 -0.1770 0.0023 0.1000 
RURAL_HG 0.8430 0.3190 -0.0361 0.1650 0.2480 -0.1280 -0.1700 -0.2050 

CLINIC 0.6530 -0.1640 0.2900 0.6100 -0.0122 0.2360 0.1510 0.0055 
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  :نام گذاري عامل ها-4-1-5
با توجه به ميزان همبستگي هر يك از شاخص ها، مي تـوان             

براي اين  . اسامي يا عناوين مناسبي را براي آنها انتخاب نمود        
  :منظور  كه براي استان گلستان به شرح زير خواهد بود

 مي باشد كـه بـه       96/12 مقدار ويژه اين عامل      :عامل اول  -1
متغيـر  .  واريانس را محاسبه مي كنـد   درصد از  12/34تنهايي  

  :هايي كه در عامل اول بارگذاري شده اند عبارت اند از

  
   متغيرهاي بارگذاري شده در عامل اول- 4جدول 

رديف متغير مقدار همبستگي شماره شاخص
hg2 0.853 1 نفر10000تعداد تخت بيمارستاني به ازاي هر 
hg5 0.843 2 داشتدرصد روستاهاي داراي مركز به 

c1 0.801 3 درصد باسوادي در مناطق روستايي 
c4 -0.799  4  نفر10000تعداد اماكن مذهبي در 

hg3 0.763  5 نفر10000تعداد پزشك عمومي به ازاي هر 
e2 0.761 6 درصد شاغلان بخش حمل و نقل نسبت به كل شاغلين 

ed1 -0.692  7 نفر10000تعداد مدرسه ابتدايي به ازاي هر 
hg6 0.653  8 نفر10000تعداد درمانگاههاي شبانه روزي به ازاي هر 

e4 0.649 9 درصد شاغلان بخش بهداشت و مددكاري اجتماعي نسبت به كل شاغلين 
hg4 0.637  10 نفر10000تعداد پزشك متخصص به ازاي هر 

p2 0.586 11 درصدجمعيت شهري 
hg1 0.586  12  نفر100000تعداد بيمارستان به ازاي هر 
ag3 0.539  13 )تن-هكتار(عملكرد هر هكتار محصول برنج 

  
ــالا   ــه جــدول ب ــا توجــه ب ــر مــذكور در عامــل اول  13ب  متغي

بارگذاري شده اندو بيشترين تأثير را در بـين عوامـل هـشت             
 متغير مـذكور دو عامـل تعـداد امـاكن         13در بين   .گانه دارند 

 6.  هـستند  مذهبي و تعداد مدرسه ابتدايي منفي و بقيه مثبـت         
متغيـر  2درمـاني،   -متغير فـوق مربـوط بـه شـاخص بهداشـتي          

متغيــر مربــوط بــه شــاخص 2مربــوط بــه شــاخص فرهنگــي ،
 متغيـر نيـز     1متغير مربوط به شاخص آموزشي و       1اقتصادي ، 

بـا توجـه بـه اينكـه        . مربوط بـه شـاخص جمعيتـي مـي باشـد          
شاخص هاي گوناگوني در اين عامل بارگذاري شده اند ،به          

درمــاني كــه بيــشترين تعــداد را -شــاخص بهداشــتيغيــر از 
داراست، براي نامگذاري به شاخص هـايي كـه داراي عـدد            
بارگــذاري بيــشتري هــستند توجــه مــي كنــيم كــه شــاخص  

عامـل  از اين رو اين عامـل را مـي تـوان ،           . فرهنگي مي باشد  
  .  ناميدفرهنگي–بهداشتي و درماني

شـد كـه بـه       مـي با   1/7مقدار ويژه ايـن عامـل       : عامل دوم -2
متغيـر  .  درصد از واريانس را محاسبه مي كنـد    68/18تنهايي  

  :هايي كه در عامل دوم بارگذاري شده اند عبارت اند از
   متغيرهاي بارگذاري شده در عامل دوم-5جدول

  
 رديف متغير مقدار همبستگي شماره شاخص

e7 0.961 1 ضريب اشتغال مردان 
e9 0.958 2 )معكوس(بارتكفل 
e8 0.95 3 ضريب كل اشتغال 
e6 0.845 4 ضريب اشتغال زنان 

im4 -0.733 
ــش    ــاغلين بخ ــد ش درص

 5 معدن به كل شاغلين

sk1 0.732 
درصد مساكن بـادوام در     

 6 نقاط شهري

  
متغير در عامل دوم بارگـذاري      6با توجه به جدول بالا تعداد       

متغيـراز گـروه صـنعت و       1 متغير آن اقتصادي،   4شده اند كه    
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بنابراين با توجه به تعريف . متغير زيربنايي مي باشد 1معدن ، 
-عامــل اقتــصاديتــوان هــر يــك از آنهــا،اين عامــل را مــي 

  . ناميدكالبدي

 مـي باشـد كـه بـه         28/5مقدار ويژه اين عامل     : عامل سوم -3
متغيـر  .  درصد از واريانس را محاسبه مي كنـد    91/13تنهايي  

  :ت اند ازهايي كه در عامل سوم بارگذاري شده اند عبار
  

  
   متغيرهاي بارگذاري شده در عامل سوم-6جدول

 رديف متغير مقدار همبستگي شماره شاخص

p3 0.927 1 نسبت تعداد سالانه مهاجر پذيري به كل جمعيت 
e3 0.832 2 درصد شاغلان بخش آموزش نسبت به كل شاغلين 
e5 0.784  3 كل جمعيتدرصد شاغلان قانون گذار و مقامات عالي رتبه نسبت به 
e4 0.727 4 درصد شاغلان بخش بهداشت و مددكاري اجتماعي نسبت به كل شاغلين 
p1 0.684  5 )كيلومتر مربع/نفر(تراكم جمعيت 
p2 0.636 6 درصدجمعيت شهري 

  
تـاي آنهـا از گـروه جمعيتـي و          3 متغيـر كـه      6در عامل سوم    

ــذاري      3 ــند بارگ ــي باش ــصادي م ــروه اقت ــر از گ ــاي ديگ ت
-جمعيتـي عامل  از اين رو مناسبترين نام براي ايـن         .اند شده

  .  استاقتصادي

 مي باشد كـه بـه       5/3مقدار ويژه اين عامل     : عامل چهارم   -4
متغيـر  .  درصد از واريانس را محاسبه مـي كنـد         22/9تنهايي  

  :هايي كه در عامل چهارم بارگذاري شده اند عبارت اند از

  
   چهارم متغيرهاي بارگذاري شده در عامل-7جدول

شماره 
 شاخص

مقدار 
 همبستگي

رديف متغير

c3 0.893  1  نفر10000تعداد كتابخانه ها به ازاي 
ag4 -0.854 2 نسبت مساحت اراضي زراعي به كل زمين هاي شهرستان 
in1 0.811  3 كيلومترمربع100طول جاده ها به ازاي هر 
im1 0.759  4  نفر10000ه ازاي هر  نفر كاركن ب50تعداد كارگاههاي صنعتي بيش از 
im2 0.676  5 نفر10000 نفر كاركن به ازاي هر 50تعداد شاغلين كارگاههاي صنعتي بيش از 

  
متغيرهاي بارگذاري شده در عامل چهارم نيـز همـانطور كـه        
از جدول مربوطه مشاهده مي شـود، در گروههـاي مختلـف            
صــنعت و معــدن، كــشاورزي، زيرســاختي و فرهنگــي قــرار 

-كـشاورزي -صـنعتي عامـل ،    ،مناسبترين نام براي اين     دارند
  .  در نظر گرفته شده استزيرساختي

 مـي باشـد كـه بـه         8/2مقدار ويژه اين عامـل      : عامل پنجم -5
متغيـر  .  درصد از واريانس را محاسبه مـي كنـد         38/7تنهايي  

  :هايي كه در عامل پنجم بارگذاري شده اند عبارت اند از
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  ري شده در عامل پنجم متغيرهاي بارگذا-8جدول
 رديف متغير مقدار همبستگي شماره شاخص

ag5 0.862 1 نسبت مساحت اراضي زراعي آبي به كل اراضي قابل كشت 
ed2 -0.844  2 نفر10000تعداد مدرسه راهنمايي به ازاي هر 
ed1 -0.562   3 نفر10000تعداد مدرسه ابتدايي به ازاي هر 
ag3 0.512 4 )تن-هكتار(ول برنج عملكرد هر هكتار محص 
ag1 0.501  5 )تن-هكتار(عملكرد هر هكتار محصول گندم 

  
 متغيـر  5با توجـه بـه جـدول بـالا در مـورد عامـل پـنجم نيـز               

متغيـر  2متغير در گروه كشاورزي و      3بارگذاري شده اند كه     
عامـل  از اين رو اين عامل را       .در گروه آموزشي قرار دارند    

  . مي ناميمكشاورزي-آموزشي
  
 مي باشـد كـه بـه        25/2مقدار ويژه اين عامل     : عامل ششم -6

متغيـر  .  درصد از واريانس را محاسبه مـي كنـد         93/5تنهايي  
  :هايي كه در عامل ششم بارگذاري شده اند عبارت اند از

  
   متغيرهاي بارگذاري شده در عامل ششم-9جدول

شماره 
شاخص

مقدار 
همبستگي رديف متغير

e1 -0.83 
خش صنعت نسبت درصد شاغلان ب

 1 به كل شاغلين

ag6 0.829 
تعداد تراكتور به ازاي هر صد بهره 

 2 بردار

im3 -0.803 
درصد صنعتگران وكاركنان مشاغل 

 3 مربوط به كل جمعيت

   
اين عامل با توجه به متغير هايي كـه در آن بارگـذاري شـده               

  .نام گذاري مي شود كشاورزي-عامل صنعتي اند،
  
مـي باشـد كـه بـه        61/1ار ويژه اين عامل     مقد: عامل هفتم -7

متغيـر  .  درصد از واريانس را محاسبه مـي كنـد         25/4تنهايي  
  :هايي كه در عامل هفتم بارگذاري شده اند عبارت اند از

  
  
  

   متغيرهاي بارگذاري شده در عامل هفتم-10جدول
شماره 
 شاخص

مقدار 
 همبستگي

رديف متغير

p4 -0.889 
تعداد شهرهاي بالاي 

 1 نفر جمعيت10000

ed3 0.646 
تعداددبيرستان به ازاي هر 

 2 نفر10000

sk1 -0.604 
درصد مساكن بادوام در نقاط 

 3 شهري

  
 متغير بارگذاري شده اسـت كـه براسـاس          3در اين عامل نيز     

-جمعيتـي عامـل   گروه هاي اين متغير ها ،ايـن عامـل يـك            
  . مي باشدكالبدي-آموزشي

  
مي باشـد كـه بـه       23/1عامل  مقدار ويژه اين    : عامل هشتم -8

متغيـر  .  درصد از واريانس را محاسبه مـي كنـد         24/3تنهايي  
  :هايي كه در عامل هشتم بارگذاري شده اند عبارت اند از

  
   متغيرهاي بارگذاري شده در عامل هشتم-11جدول

شماره 
 شاخص

مقدار 
 همبستگي

 رديف متغير

ag2 0.888 
عملكرد هر هكتار محصول جو 

 1 )تن-هكتار(

ag1 0.615 
عملكرد هر هكتار محصول گندم 

 2 )تن-هكتار(

  
 متغيـر از گـروه كـشاورزي بارگـذاري          2در عامل هشتم نيز     

  .مي ناميم  كشاورزيعاملشده اند، لذا اين عامل را 
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  : محاسبه امتيازات عاملي-4-1-6
وزن : همانطور كه قبلاً بيان شد، امتياز عاملي عبارت است از         

 از نواحي پس از ضرب وزن عاملي        عددي است كه هريك   
در مقدار شاخص اصلاح شده از طريق رابطه معادله زيـر بـه            

 :                                           دست مي آيد
) X–Xi = (Xi  

             δ                       
  

براي به دست آوردن امتيازات عاملي ،ابتدا ماتريس داده هـا           
اين روش بـي    .  از فرمول بالا استاندارد مي كنيم      را با استفاده  

مقياس سازي با استفاده از نرمال استاندارد ناميـده مـي شـود             
ماتريس بارهاي عاملي كه از ديگرخروجي هـاي نـرم افـزار            
  . مي باشد و همبستگي بين عوامل و متغيرها را نشان مي دهد

براســاس تعــاريف موجــود امتيــاز عــاملي از ضــرب بارهــاي 
ي در مقدار متغيرهاي اصلاح شـده از طريـق اسـتاندارد            عامل

لذا در اين مرحله از ضرب ماتريس       .كردن به دست مي آيد      
استاندارد شده داده ها در ماتريس بارهاي عـاملي ، مـاتريس     

  .امتيازات عاملي به دست مي آيد
  :رتبه بندي شهرستان ها-4-1-7

 استفاده از   بعد از انجام مراحل ذكر شده، در مرحله آخر ، با          
امتيازات عـاملي بـه دسـت آمـده درمرحلـه قبـل  نـسبت بـه                  
محاسبه امتيازات عاملي براي هر شهرستان و نهايتاً رتبه بندي     

براي اين منظور در مورد هـر       . شهرستان ها پرداخته مي شود    
يك از شهرستان ها يك شاخص تركيبي كه از جمع جبري           

ستان بـه دسـت     امتيازات عامل هاي هشت گانه براي هر شهر       
در پايان با مرتـب كـردن جـدول         . مي آيد، محاسبه مي شود    

بر اساس مقدار عددي شاخص هاي تركيبي شهرسـتان هـا ،            
 مقـدار  19جـدول شـماره  . مي توان آنها را رتبـه بنـدي كـرد        

عددي شاخص هاي تركيبي هر شهرستان و رتبـه شهرسـتان           
  .ها را نشان مي دهد

  
  
  
  
  
  

  ه بندي شهرستان هاشاخص تركيبي و رتب-12جدول
 رتبه شهرستان شاخص تركيبي نام شهرستان
 9 2.9759- آزاد شهر
 8 2.4897- آق قلا
 2 3.0337 بندرگز
 11 6.156- تركمن
 4 0.3543 راميان
 5 0.0678 علي آباد
 3 0.5519 كردكوي
 7 2.0365- كلاله
 1 4.2479 گرگان

 6 1.6809- گنبدكاووس
 10 3.1752- مينودشت

  
  :جمع بندي و نتيجه گيري -5

استفاده از روش آماري تحليل عاملي يكي از مناسـب تـرين            
راهها براي حـل مـسايل در زمينـه رتبـه بنـدي سـكونتگاهها               

در برنامه ريـزي    ...) مناطق ،شهرستان ها،شهر ها،روستاها و      (
در ايـن مقالـه     . هاي ناحيه اي و منطقه اي مي باشـدمي باشـد          

 هاي استان گلستان با متغيرهـاي       جهت سطح بندي شهرستان   
ــادي ــر38(زي ــف    )  متغي ــاي مختل ــروه ه ــا و گ ــه ه در زمين

جمعيتي، اقتصادي ، صنعت ومعدن ،كشاورزي ، زيربنايي،        (
كـه در   ) ي و درمـاني   هداشـت  ب ، فرهنگي ، كالبدي   ، آموزشي

به كمك اين   .ظاهر ارتباطي با يكديگر ندارند، مواجه بوديم      
ست بـه تفـسير روابـط ميـان         تكنيك كه روشي چند متغيره ا     

 عامل معنـادار دسـت   8متغير ها و تركيب بهينه آنها در قالب  
 spssاين روش با استفاده از نرم افـزار آمـاري           . پيدا كرديم 

ــدل( ــدي از    ) 10م ــه بن ــوعي رتب ــاً ن ــه و نهايت صــورت گرفت
بـر اسـاس ايـن      . شهرستان هاي استان گلستان به دسـت آمـد        

 گلستان به ترتيب عبـارت از       رتبه بندي شهرستان هاي استان    
ــاد،    ــان، علـــي آبـ ــز، كردكـــوي، راميـ ــان، بنـــدر گـ گرگـ
ــت و      ــهر، مينودش ــلا، آزاد ش ــه، آق ق ــدكاووس، كلال گنب

  .تركمن مي باشند
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  :منابع و مĤخذ
اصول وروش هاي برنامـه      "):1374(آسايش ، حسين     -1

 ، تهران، انتشارات دانشگاه پيام نور" ريزي روستايي
 "):1387(ومهــدي زاهــدي كيــوان . ..اكبــري ،نعمــت ا -2

 "كاربرد روش هاي رتبه بندي وتصميم گيري چند شاخصه        
 تهران ،انتشارات سازمان شهرداري ها ودهياريهاي كشور

تحليل عاملي ،تلفيق شـاخص      "):1372(توفيق ،فيروز  -3
 10 مجله آبادي ،شماره "هاي منطقه اي

): 1385(حكمـت نيــا، حــسين و ميـر نجــف موســوي    -4
ل درجغرافيا با تاكيد بـر برنامـه ريـزي شـهري     كاربرد مد "

 .، يزد،چاپ اول،علم نوين"وناحيه اي
 ):1383 (زنگــي آبــادي علــي,حكمــت نيــا حــسن -5

بررسي و تحليل سطوح پايداري در محلات شهر يـزد          
، فــصلنامه آن و ارايــه راهكارهــايي در بهبــود رونــد

 72تحقيقات جغرافيايي،شماره 
 تحليـل   "):1380 (طالبي ،هوشنگ وعلي زنگي آبـادي      -6

شاخص ها وتعيين عوامل موثر در متد لوژي توسعة انساني          
 ، فـصلنامه تحقيقـات جغرافيـايي        "شهر هاي بـزرگ كـشور     

 60شماره 

برنامه ريزي وتوسعه منطقـه      "):1380(كلانتري، خليل  -7
 ،تهران ،انتشارات خوشبين" اي
پردازش وتحليل داده هـادر      "):1382(كلانتري، خليل  -8

 ،تهران ،انتشارات شريف" اقتصادي-عيتحقيقات اجتما
اصــول  "):1376(معــصومي اشــكوري، ســيد حــسن   -9

 ، صومعه سرا،تهران"ومباني برنامه ريزي منطقه اي
سنجش در جه توسـعه     "):1382( موسوي ،مير نجـف    -10

 ، پايان نامـه كارشناسـي ارشـد ،اسـتاد           "يافتگي نواحي ايران  
 زياري ، دانشگاه يزد... راهنما كرامت ا

سالنامه آماري استان    استانداري استان اصفهان،     سازمان -11
 1385اصفهان سال 

سرشماري عمومي نفـوس ومـسكن      مركز آمار ايران ،    -12
 1385سال 

13- sepideh://http 
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14- ://http/com.blogfa.  statresearch 
15- www.SCI.org.ir 

  

  




