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ي شغلي آنان بدني از اشتغال و آيندهانتظارات شغلي دانشجويان تربيت
در استان خراسان رضوي

نوربدني دانشگاه پيام دانشيار گروه تربيت-دكتر ابوالفضل فراهاني

بدني كارشناس ارشد تربيت-فاطمه بيات

:چكيده

 در واقع .دست يابد آرزو دارد به آنها شود كه فرد در آيندهانتظارات شغلي آن گروه از مشاغل را شامل مي

دهـد در حـال حاضـر يكـي از      نتايج تحقيقات نشان مي   . باشندها و اميال استوار مي    انتظارات شغلي برخواست  

ها و التحصيلان دانشگاهي شغلي جوانان به ويژه فارغي اشتغال و آيندههاي اجتماعي، مسأله مشكلات و بحران  

اين پژوهش به منظور بررسي انتظارات شغلي دانشجويان تربيت بدني از اشتغال و             . استتأمين انتظارات آنان    

. انجام شده است1385ي شغلي آنان در استان خراسان رضوي در سال آينده

شـان زمينـه مناسـبي را       دارند شغل آينده  دهد كه دانشجويان تربيت بدني انتظار       نتايج پژوهش نشان مي   

تعـداد كمـي از آنهـا نقـش     تنهـا  و يـشان فـراهم آورده   هاهـا و توانـايي  ن قابليتآزادي عمل و نشان دادبراي  

به علاوه توجه به رفع نيازهاي اقتـصادي در قالـب   . دانندثر ميؤي شغلي خود مهاي نظري را در آيندهآموزش

 كه استي ردامواز امكانات جهت ادامه تحصيل اختصاص  درماني و -تسهيلات با سود كم و خدمات بهداشتي

.كيد آنان قرار گرفته استأتمورد 

تاكيد بر  لزوم  ي يافتن شغل آينده به عنوان يكي از مشكلات دانشجويان و            نتايج پژوهش حاكي از دغدغه    

از طرفي نتايج نشانگر وجود     . التحصيلان اين رشته است   ي شغلي فارغ   دولت در آينده    و حمايت بيشتر   دخالت

.باشده توسط دانشجويان تربيت بدني ميمندي به رشتاز علاقهسطح بالايي 

دانـشجوي كارشناسـي تربيـت بـدني از     238ي آمـاري آن   نمونـه  ووصـيفي اسـت  تتحقيقي اين مطالعه  

ي  ابزار اين پـژوهش پرسـشنامه      ؛اند تصادفي انتخاب شده   -ي موردي اند كه به شيوه   دانشگاههاي آزاد و دولتي   

اي ليكرت بود كه پس از تعيين اعتبار و پايايي توسط  درجه5 گويه بر اساس مقياس      45محقق ساخته شامل    

. استاعضاي نمونه تكميل و مورد محاسبه و تجزيه تحليل نهايي قرار گرفته

ي شغلي انتظارات شغلي، دانشجوي تربيت بدني، اشتغال، آينده: كليدييهاواژه



2

:ي شغليانتظارات شغلي، اشتغال و آينده

جـويي علـت و سـبب       ي انگيزش كاركنان كه در واقـع پـي        ان، آگاهي از مسئله   براي هر مديري در سازم    

علت انگيزش در واقع پاسخ چراهاي رفتار آدمـي         . حركت و رفتارهاي اعضا و افراد سازمان است، ضرورت دارد         

يـل  توان حالتي در افراد دانست كه آنان را به انجام رفتار و عمل خاصي متما     به طور كلي انگيزش را مي     .است

]1.[سازد

هاي نظري و پژوهشي انگيزه به خـود جلـب          ها و خصوصيات فردي كه بيشترين توجه را در زمينه         ويژگي

نياز به عنوان يك حالت عدم تعادل دروني تعريف شده اسـت كـه              .  مفهوم نيازها يا انتظارات است     ،كرده است 

، »1مزلـو «هـاي نظريـه . ته كارها بزنند  دست به يك رش   براي بازگرداندن تعادل دروني خود      شود افراد   سبب مي 

.برنداين مفهوم نياز را به عنوان واحد اساسي تحليل به كار مي» 2اتكيتسون«و » مك كللند«

ي مـشاهدات بـاليني      او بـر پايـه     .ي سلسله مراتب نيازهاي مزلو است     ها، نظريه ترين نظريه يكي از معروف  

به ترتيب نيازهاي فيزيولوژيكي، امنيتـي، تعلـق، احتـرام و           ثابت كرد كه بيشتر افراد با شدت و ضعف مختلف           

]7.[كنندخودشكوفايي را دنبال مي

سـت كـه بـراي    اييهااي از فعاليتبنابراين از آنجا كه اشتغال به عنوان يكي از ضروريات حيات، مجموعه           

 چنانچـه  ،شـود حقق ميبا تامين نيازها و تحقق اهداف زندگي م وهمه افراد حائز ارزش و اهميت بالايي است         

هاي متعادل و آمادگي كافي انجام پذيرد، منجر بـه بـالا            ها و همكاري  شنشناختي سالم و با ك    در شرايط روان  

رضـايت  شود كه تحـت عنـوان        مي نوعي احساس مثبت به كار و محيط آن       بروز   رشد و    ،رفتن كيفيت زندگي  

باعـث  مين نيازها و تحقق اهـداف فـردي و سـازماني،            أييد، ت أاين احساس علاوه بر ت    . دشواز آن ياد مي   شغلي  

]6.[شودمينيز سلامتي جسمي و رواني، تعهد، وفاداري و بالاخره بالا رفتن اثربخشي و كارآيي سازماني 

 آموزش و يادگيري در ،بط استترممين انتظارات و پيشرفت در شغل أهاي مهم شغل كه با تيكي از جنبه

زان تغييرات محتوايي، نياز به حل مساله و تحولات علمي و فناوري در آن شغل  پويايي شغل به مي.شغل است

هاي مغز و فكـر     نوسازي و بازسازي علمي و اطلاعاتي از طريق آموزش و يادگيري، سبب فعاليت            . داردبستگي  

]14.[كندشود و اطلاعات فرد را به روز ميمي

1- Maslow

2 - Atkinson
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ت لازم و سرپرستي مستقيم براي يادگيري شناخته  ثرترين شيوه يادگيري، تمرين عملي با دق      ؤاز طرفي م  

 تغيير طرز تفكر و رفتار افراد، متناسـب بـا اصـول و مـوازين     ،در واقع نقش اساسي تعليمات شغلي. شده است 

]3.[استشغلي بيت شدهثت

 شـغلي افـراد   د كه در اين ميان اشتغال و آيندهشونهاي ملي يك كشور محسوب مي    سرمايه منابع انساني 

گـذاري  ي اقتصادي كشور و همچنين سـرمايه      صيل كرده و متخصص، با توجه به نقش آنها در روند توسعه           تح

بـا توجـه بـه    . تر قـرار گيـرد   بايد مورد توجه بيشتر و جدي،اندفراواني كه از منابع ملي به خود اختصاص داده 

هـا و   و با شناخت صحيح فرصتگذاري و ايجاد شغل از طرف دولت نيست       كارآفرين، منتظر سرمايه  فرد  اينكه  

 با سـازماندهي و مـديريت منـابع ايـده خـود را عملـي                ،هاي راكد، امكاناتي را فراهم نموده     استفاده از سرمايه  

ثيرات مثبتـي را    أبدني ت هاي دانشگاهي بويژه تربيت    ارتقاء علمي از طريق آموزش كارآفريني در رشته        ،كندمي

]9.[د داشت و گسترش ورزش كشور خواهدر توسعه

مـزد كـافي،   دريافـت  در بررسي انتظارات كارگران و سرپرستان در يكي از موسسات صنعتي، سرپرسـتان          

مطرح هاي شغلي كارگران به عنوان مهمترين خواسته را  مين شغلي، ارتقاء شغلي و شرايط مناسب براي كار          أت

درداني كامل در مقابل انجام كار، احساس       ق:  كارگران عبارت بودند از    شخصيهاي   در حاليكه خواسته   .اندكرده

لذا تحقيق بيانگر اين بود     . مشكلات شخصي در موارد بروز    م با همدردي    أ درك تو   و مشاركت و اهميت در كار    

]2.[كنندكه افراد نه بر اساس واقعيت بلكه بر اساس ادراكات خود عمل مي

 ايـران، نتـايج حـاكي از آن اسـت در            در بررسي عوامل موثر بر عرضه و تقاضاي نيروي كار متخـصص در            

تـر از نيـروي كـار متخـصص باشـد،      وري آن، ارزان  حالتي كـه نيـروي كـار غيرمتخـصص بـا توجـه بـه بهـره                

هاي  طي سال  كنند از نيروي كار غير متخصص استفاده نمايند و اين امر          الامكان سعي مي  توليدكنندگان حتي 

]8.[التحصيلان دانشگاهي گرديده است    بالاخص فارغ  ،صص موجب كاهش تقاضا براي نيروي انساني متخ       اخير

هاي شغلي جوانان نشان داد كه ميزان نگرش مثبت جوانـان بيـشتر بـه     بررسي نگرش  با) 1382(رستگار خالد 

 تمـاس بـا ديگـران        و يابي، تنوع و خودمختاري   ، فرصت دوست  شناسي وظيفه ،داري، هويت  معني ي چون ابعاد

در بـالاترين ميـزان   ابق ميان دو ويژگي شخصيتي و شغلي براي تصدي مشاغل بايـد     توجه به تط   ، لذا باشدمي

هـاي اشـتغال را عـدم       نيز در نتايج پژوهش خود، مهمتـرين چـالش        ) 1384(رحماني و كتولي  ]5.[قرار گيرد 

هـاي علمـي و عملـي بـراي      مشخص نبودن حداقل قابليت  ،هاي شغلي تناسب بين محتواي آموزشي با مهارت     

 رواج نيافتن فرهنگ كارآفريني     ،لتحصيلان، عدم تناسب بين ظرفيت پذيرش دانشجو و نياز آتي بازار كار           افارغ

منـدي،  در تحقيـق خـود ميـزان علاقـه      ) 1375(عليـزاده ]12.[انـد و كم بودن تعداد كارآفرينان معرفي كرده      

%83 و%76، %87بـه ترتيـب   التحصيلان تربيت بـدني را      هاي تخصصي فارغ  گيريخلاقيت و توانايي در تصميم    
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مـرتبط  شـان هاي خود را بـا وظـايف آموزشـي و اداري           دانشجويان آموخته  %45همچنين. ارزيابي كرده است  

]8.[انددانسته

هـاي   كارداني تربيت بدني با هـدف      خواني اهداف دوره  در نتايج تحقيق خود ميزان هم     ) 1379(جاويدپور

 همچنين ميزان تحقق اهـداف ايـن        ؛دانستههاي تحقيق   آزمودنيظرنكمتر از متوسط از     را  عمومي اين رشته    

از سوي ديگـر  . ستاارزيابي كرده التحصيلان از نظر كارشناسان و دبيران بيشتر از حد متوسط           دوره را در فارغ   

]4.[اندهاي ورزشي دوره را در حدي كمتر از متوسط دانسته درسدبيران و كارشناسان ميزان تناسب

 سـطح دسـتمزد     واي شـاغلين     سطوح تحصيلي و حرفـه     عدم تناسب در تحقيق خود به     ) 1382(يوسفي

 لـزوم ايجـاد    به  دانسته، هااين مكان و فعال در     براي افراد متبحر     يفيمحرك اقتصادي ضع  اشاره كرده و آن را      

]13.[استاشاره كردهتي دولت براي اشتغال در ورزش يسياستهاي حما

اين مقاله گزارش پژوهشي اسـت كـه بـا هـدف بررسـي             ،  حاضرلعاتي پژوهش   با ذكر پيشينه علمي و مطا     

پاسخ زير سعي كرده است به پرسشهاي انتظارات شغلي دانشجويان تربيت بدني از اشتغال و آينده شغلي آنان 

:دهد

انتظار دانشجويان از وضعيت آينده آنان چيست؟-1

ت شغل مناسبي خواهند يافت؟آيا دانشجويان عقيده دارند كه بعد از اتمام تحصيلا-2

ي شـغلي و انجـام وظـايف    ثيري در آينـده أهـاي عملـي و مهـارتي چـه ت ـ     ان آمـوزش  از نظر دانشجوي  -3

شان دارد؟شغلي

التحـصيلان آن  بـدني و وضـعيت شـغلي فـارغ      تربيـت ديدگاه جامعه از ابعاد فرهنگي و اجتماعي رشته       -5

چگونه است؟

شان چيست؟نشجويان از شغل آيندهانتظارات اقتصادي و معيشتي دا-6

 چيست؟،ي شغلي خود خواهند آفريدادراك آنان از نقشي كه در زمينه-7

 روش بكـار    ،شـد  با تاكيد بر دستاوردهاي پژوهـشي ارائـه           كه مباني نظري به  پس از طرح مباحث مربوط      

 در پايـان، نتـايج      وه شده   هاي اين پژوهش پرداخت   يافته سپس به بيان     .شود معرفي مي  گرفته شده در تحقيق   

.گيردميآمده با ساير دستاوردهاي پژوهشي مرتبط مورد بررسي قرار ت بدس
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در اين پژوهش سعي بـر ايـن اسـت كـه مهمتـرين      . استتحقيق از نوع توصيفي    . تحقيقشناسي  روش

 و  توصيف گرديده ي شغلي آنان در استان خراسان رضوي        انتظارات دانشجويان تربيت بدني از اشتغال و آينده       

.بصورت واقعي و عيني ارائه شود

اي محقـق سـاخته     گردآوري اطلاعات در اين تحقيق پرسـشنامه      ابزار. روش و ابزار گردآوري اطلاعات    

بمنظور كسب اطمينان از . اي ليكرت تنظيم شده است درجه5باشد كه بر اساس مقياس  سئوال مي45شامل 

ز آن ا مين پايـايي    أت ـجهـت   ي مناسب از نظرات اساتيد بخش مديريت و         هااعتبار پرسشنامه و تشخيص سازه    

همبستگي ميان نمرات اجراي آزمايشي سئوالات انتخابي با اجراي نهـايي           . روش بازآزمايي استفاده شده است    

%)85همبستگي .(باشد مشابه انجام شده است، حاكي از ثبات قابل قبولي ميهاي نسبتاًكه در نمونه

 دانـشجويان   جامعه آماري ايـن تحقيـق شـامل كليـه         . گيري، تعداد نمونه و روش نمونه     جامعه آماري 

دولتي هاي  در دانشگاه85-86 تحصيليتربيت بدني مقطع كارشناسي شاغل به تحصيل در نيم سال اول سال

دانـشگاه   نفـر در     187، از اين تعـداد    .باشد مي ) نفر دانشجو  617تعداد(و آزاد اسلامي استان خراسان رضوي       

 نفر در دانشگاه آزاد اسلامي مـشهد مـشغول   225 نفر در دانشگاه فردوسي مشهد و   205تربيت معلم سبزوار،    

انتخاب شـده   تصادفي،- به روش موردي كهها توسط افراد نمونه  پس از تكميل پرسشنامه   . دانبودهبه تحصيل   

.ل نهايي قرار گرفتآوري و مورد تجزيه و تحلي پرسشنامه تكميل شده جمع138،بودند

 و ر گزارش نتايج اين تحقيق ابتدا انتظارات دانشجويان از وضعيت آينـده خـود              د :ي پژوهش هايافته

در بخـش پايـاني     . شـود هاي آنان در مورد شغل مناسب، سپس تأثير آمـوزش در اشـتغال بيـان مـي                ايده

.شود ميهاي جامعه در مورد ابعاد فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي گزارشديدگاه
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بندي انتظارات دانشجويان از وضعيت آينده آنان رتبه-1جدول

اولويت
تتظاراان

زياد و بسيارزيادگزينهكمترينيادززياد و بسيارگزينهبيشترين

 درصد10/68با معني بودن شغل آينده درصد6/82آزادي عمل در شغل آيندهداشتن 1

 درصد55/69خوبعملكردازافوق مقدرداني درصد15/81اها و تواناييهنشان دادن قابليت2

 درصد07/76رشد و ترقيامكانازبرخورداري درصد25/78گير بودن و تصميمبودن مرجع قدرت 3

ها و  نشان دادن قابليتهاي وجود زمينه، داشتن آزادي عمل،دكني مشاهده ميبالاطور كه در جدول همان

 در شغل آينده از مهمترين انتظارات دانـشجويان در ايـن بخـش              نگير بود رت و تصميم  رجع قد  و م  هاتوانايي

 ساير موارد نظير قدرداني مقام مافوق از عملكرد خوب و امكان رشد و ترقي با شغل آينده داراي اهميت                    ،بوده

.برخوردار هستند اين موارد از اهميت بالايي اما در مجموع همه. باشدنسبي كمتري مي

.بندي شده است رتبه2نتايج بدست آمده از عقايد دانشجويان در ارتباط با يافتن شغل مناسب در جدول 

يافتن شغل مناسب براي خوددر مورد بندي عقيده دانشجويان تربيت بدني  رتبه-2جدول

اولويت
انتظارات

زياد و بسيارزيادگزينهكمترينسيارزيادبزياد و گزينهبيشترين

 درصد63/74ن دغدغه براي يافتن شغلداشت1
التحصيلان تربيت فارغرضايت 
از وضعيت اشتغال بدني 

 درصد28/20

2
انتظار رسيدن به آرامش و آسايش 

توسط شغل آينده
 درصد78/34اعتقاد به آزادي در انتخاب شغل درصد23/57

و انتظـار رسـيدن بـه آرامـش و          يافتن شغل به عنوان مهمتـرين دغدغـه         دهد كه موضوع    نشان مي نتايج  

اين در حالي است كه درصد كمي از . ست مورد تاكيد دانشجويان اهآسايش توسط شغل آينده مهمترين مسئل

احساس آزادي  التحصيلان تربيت بدني احساس رضايت داشته و در انتخاب شغل           آنان از وضعيت اشتغال فارغ    

بنـدي شـده    رتبـه 3ي شغلي در جـدول  هاي نظري در آيندهثير آموزشأنتايج اطلاعات حاصل درباره ت  .دارند

.است
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هاي نظري دانشگاه در آينده شغلي دانشجويان تربيت بدنيثير آموزشأبندي ت رتبه-3جدول

اولويت 
انتظارات

بيشترين
زياد و گزينه

بسيارزياد
كمترين

زياد و گزينه
بسيارزياد

 درصد55/69»دانشگاهتخصصيدروس«تئوريآموزشبرنامه1
ــشگاه   ــري دانـ ــوزش نظـ آمـ

وي نيازهاي شغليگپاسخ
 درصد15/31

2
تقويـت  جهـت مـدت   هاي كوتاه  دوره گذراندن

بنيه نظري
 درصد41/59

دروس «برنامه آموزش تئـوري   
»عمومي

 درصد22/36

 درصد44/51)دروس پايه( آموزش تئوري دانشگاهبرنامه3

ثير را در  أمه آموزش دروس تخصصي در رشته تربيت بدني بيشترين ت          برنا ،با توجه به نتايج به دست آمده      

.ثير در مورد دروس عمومي كمتر بوده استأآينده شغلي آنان داشته در حالي كه اين ت

همچنين تعداد كمي از دانشجويان آموزش نظري دانشگاه را پاسخگوي نيازهـاي شـغلي خـود دانـسته و                 

.اند نظري خود تاكيد كردههاي كوتاه مدت براي تقويت بنيه دورهنگذراندآنان بر لزوم يمي از بيش از ن

هاي عملـي و مهـارتي در آينـده شـغلي و     ثير آموزشأنظر دانشجويان در مورد ت   بدست آمده درباره    نتايج  

.ه استبندي شد رتبه4جدول در شان انجام وظايف شغلي

شتغال و آينده شغلي دانشجويان تربيت بدنيهاي عملي و مهارتي در اثير آموزشأبندي ت رتبه-4جدول

اولويت 
انتظارات

بيشترين
زيادوگزينه

بسيارزياد
كمترين

زياد و گزينه
بسيارزياد

 درصد28/70هاي بازآموزي ضمن خدمت دوره1
آموزش عملي دانشگاه در قالب برنامه
هاي رزميورزش

 درصد25/28

د درص66/66يآموزشهاي شركت در كارگاه2
 مهـارتي و عملـي دانـشگاه        هايآموزش

طور كليب
 درصد70/29

3
برنامه آموزش عملي دانشگاه در 

هاي انفراديقالب ورزش
 درصد68/58

هاي ها و توانايياستفاده از مهارت
واقعي در شغل آينده

 درصد36/46

4
برنامه آموزش عملي دانشگاه در قالب 

ورزشهاي گروهي
 درصد51/56
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هـاي   شـركت در كارگـاه  ،هاي بازآموزي ضـمن خـدمت   لزوم ايجاد دوره،هاي اين بخش رين يافته از مهمت 

.باشد كافي نبودن دروس عملي و مهارتي براي آينده شغلي از نظر دانشجويان اين رشته مي وآموزشي

تربيــت بــدني و وضــعيت شــغلي نتــايج بررســي ديــدگاه جامعــه از ابعــاد فرهنگــي و اجتمــاعي رشــته 

.بندي شده است رتبه5ر جدول دالتحصيلان آن فارغ

مهارتي دانشگاه در اشتغال و آينده شغلي دانشجويان تربيت بدنيهاي عملي وبندي تاثير آموزش رتبه-5جدول

اولويت 
انتظارات

بيشترين
زياد و گزينه

بسيارزياد
كمترين

زياد و گزينه
بسيارزياد

درصد86/60ن و منزلت اجتماعي در شغل آيندهأش1
ديدگاه جامعه نسبت به وضعيت شغلي 

بدنيالتحصيلان تربيتفارغ
درصد25/28

2
شغل درارزش اجتماعي براي فرد ايجاد
.آينده

درصد61/53
درآمد ناشي از شغل متناسب با جايگاه 

.اجتماعي
درصد42/30

3
اجتماعي وازابعادفرهنگيجامعهديدگاه
تربيت بدنيرشته

درصد22/36

ن و منزلـت    أ زيـادي از دانـشجويان شـغل آينـده خـود را داراي ش ـ              اًدهد كه تعداد نـسبت    نتايج نشان مي  

؛ همچنينداننداجتماعي و ديدگاه جامعه را نسبت به وضعيت شغلي و ابعاد فرهنگي و اجتماعي آن مثبت مي

.كننددرآمد آن را متناسب با جايگاه اجتماعي خود ارزيابي مي

. آمده است6ي خود در جدول انتظارات اقتصادي و معيشتي دانشجويان تربيت بدني از شغل آيندهنتايج بررسي 

بندي ديدگاه جامعه از ابعاد فرهنگي و اجتماعي رشته تربيت بدني از نظر دانشجويان تربيت بدني رتبه-6جدول

اولويت 
انتظارات

بيشترين
زياد و گزينه

بسيارزياد
كمترين

زياد و گزينه
يار زيادبس

1
لزوم امكانات بهداشتي درماني ويژه پس 

.از احراز شغل
 درصد04/84

ازنيازماديرفعيعنيواقعيپاداش
بالاحقوقدريافتطريق

 درصد44/51

 درصد70/79لات ويژه مانند وام با حداقل سودلزوم تسهي2
مطلوب بودن مزاياي شغلي از 

غيرهقبيل بيمه و بازنشستگي و 
رصد د06/55

 درصد97/78تحصيلادامهجهتوامكاناتتسهيلاتلزوم3
ماليمزايايكهشغليبودنموردتوجه

دردامناسب
 درصد58/61
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شود تعداد زيادي از دانشجويان بر لزوم دادن تسهيلات و امكاناتي نظير امكانـات   همانطور كه ملاحظه مي   

ا غيره ر اند و رفع نيازهاي مادي و     امه تحصيل تاكيد كرده    درماني، وام با سود كم و امكانات جهت اد         -بهداشتي

.اندهاي بعدي قرار دادهدر رديف

. به دست آمده است7آفريني در زمينه شغلي خود جدول از بررسي ادراك دانشجويان از نقش

شانبندي انتظارات اقتصادي و معيشتي دانشجويان تربيت بدني از شغل آينده رتبه-7جدول

اولويت 
نتظاراتا

بيشترين
زياد و گزينه

بسيارزياد
كمترين

زياد و گزينه
بسيارزياد

1
احساس موفقيت در انجام وظايف 

مربوط به شغل 
 درصد50/85

آفريني مثبت با دستاوردهاي نقش
مهارتي و عملي 

 درصد81/76

2
صبرانه منتظر احراز شغل و ايجاد بي

نوآوري بودن 
 درصد49/85

ت با دستاوردهاي آفريني مثبنقش
علمي رشته

 درصد53/77

3
احساس تاثير مثبت داشتن در شغل 

آينده 
 درصد88/81

علاقه به دخالت در
هاي مربوط به شغل گيريتصميم
آينده 

 درصد15/81

اطلاعات حاصل حاكي از احساس موفقيت تعـداد قابـل تـوجهي از دانـشجويان در انجـام وظـايف شـغل                      

ثير مثبـت در آينـده      أصبرانه جهـت احـراز شـغل و ايجـاد نـوآوري در آن و احـساس ت ـ                 ي انتظار ب  ،شانآينده

.باشدميشان شغلي

كيـد بـر اهميـت دخالـت دولـت در آينـده شـغلي               أدر بررسي سئوالات مرتبط ديگـر، نتـايج حـاكي از ت           

به دانشگاه بـوده   و تنها راه ورود نه بصورت اجبار و  انتخاب رشته بر اساس علاقه و تمايل شخصي     ،دانشجويان

ضمن اينكه تعداد كمي از دانشجويان در صورت امكان علاقمند به تغيير رشته بوده و قوانين موجـود را   . است

.انددر ارتباط با قراردادهاي كاري و حقوقي در شغل آينده خود مثبت ارزيابي كرده
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گيريبحث و نتيجه

بعلاوه .جويان دغدغه براي يافتن شغل آينده است      يكي از مشكلات عمده دانش    نتايج تحقيق نشان داد كه      

.انـد بـر ضـرورت آن تاكيـد كـرده    ، دانشجويان دخالت دولت را در آينده شغلي رشته خود مثبت ارزيابي كـرد  

ناشـي از    دغدغه   كنند،توجه  بنابراين هر چقدر دولتمردان بيشتر به وضعيت اشتغال و آينده شغلي اين رشته              

جويان با اطمينان بيشتري به انجام وظيفه خود كه همانا فراگيـري دروس و آمـاده                دانش ،كمتر خواهد شد  آن  

، )1380(اين نتيجه با نتايج تحقيقات رحماني و كتولي       . خواهند پرداخت  ،نمودن خود براي شغل آينده است     

.همخواني دارد) 1384(، شجيع)1382(، سلامتي)1382(، يوسفي)1382(رستگار خالد

خـود را بـر اسـاس       دهد كه اين دانشجويان رشـته      به رشته در بين دانشجويان نشان مي       وجود علاقمندي 

بنابراين هر چقدر انگيزه تحصيل در بين دانـشجويان بيـشتر باشـد بـه همـان نـسبت                   اندعلاقه انتخاب كرده  

) 1382(ي، سـلامت )1375(هاي تحقيقات عليزاده اين نتيجه با يافته    .موفقيت در اين رشته بيشتر خواهد بود      

.عكس اين يافته به دست آمده است) 1373(باشد اما در تحقيق ياوريسيدر يك راستا مي

.هـاي خـود توسـط شـغل آينـده را دارنـد      ها و تواناييدانشجويان انتظار آزادي عمل و نشان دادن قابليت  

هاي خـود را  ها و تواناييتتوانند قابليبنابراين در صورت ايجاد آزادي عمل در شغل آينده دانشجويان بهتر مي 

از نظـر  .همخـواني دارد ) 1382(و رسـتگار خالـد  ) 1375(اين نتيجه با نتايج تحقيقات عليـزاده    .نشان دهند 

.ي شغلي آنان تاثير كمي داردهاي نظري دوره تحصيل در آيندهدانشجويان آموزش

جـام بهتـر وظـايف شـغلي در آينـده      بنابراين لزوم بازبيني دروس نظري دانشگاه و مرتبط ساختن آن با ان  

جاويـدپور  ،)1375(، عليـزاده   )1373(اين يافته در راستاي نتايج تحقيقات ياوريسي      .رسدضروري به نظر مي   

.باشدمي) 1384(و يوسفي ) 1379(

تسهيلات با سـود كـم، خـدمات    ارايه نظير با اقداماتي رفع نيازهاي اقتصادي  مبحث   قرار دادن  اولويت   در

مطـرح  دانـشجويان  كه از سـوي   درماني و امكانات جهت ادامه تحصيل در مقابل دستمزد و پاداش  -بهداشتي

. باشدشغلي اين رشته ميحاكي از ضرورت ايجاد تسهيلات براي آيندهگرديده، 
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 اين رشته را براساس علاقه و  ،بدنياينكه بخش عمده دانشجويان تربيت    با وجود   باتوجه به نتايج تحقيق و      

در رسـد   بنظر مـي اند بر جامعه انتخاب نمودهبيشتري و احراز شغلي جهت تأثيرگذار  به جامعه  اميد خدمت با  

نظـر بـه اهميـت    بـا  همچنين. آينده شغلي خود ندارند نسبت به   اي  بينانه در مجموع ديد خوش    ،شرايط فعلي 

شود  توصيه مي،بدنيربيتآموختگان رشته تهاي نظري و مهارتي در جهت هرچه كارآمدتر شدن دانشآموزش

و واحـدهاي درسـي در زمينـه كـارآفريني بـراي      شـده   دروس دانشگاهي متناسب با نيازهاي شغلي بـازنگري         

در كارآمـدتر  ايو برنامهبيشتر  ت توجه   لدوشود كه   پيشنهاد مي همچنين  . دانشجويان در برنامه گنجانده شود    

دسته از شاغلاني   آنبه   و با پرداخت تسهيلات      اذ نمايد اتخنمودن آموزشها و نيازهاي شغلي       هدفمند راستاي

.مورد حمايت قرار دهدرا آنها ، كنندمهيا خود هاي دانشگاهي اند شغلي مناسب با آموختهكه توانسته
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