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 ؟هنگی یا تضادا هم:جامعه افریقاي جنوبی
  پور  فرامرز رفیع*
 شهید بهشتیدانشگاه    

 چکیده
ساختار مسایل و اقدامات مربوط به .  از نظر انقلاب، منابع و تضادها وجوه اشتراکی با جامعه ما داردافریقاي جنوبی

رکرد و نظم اجتماعی در سطح اروپا و امریکا، در این کشور ضمن مشاهده کا. توانند براي ما آموزنده باشند آن میحل 
تضاد نژادي، و نابرابري زیاد درآمد و ثروت در افریقاي جنوبی پتانسیل . هاي گوناگون وجود دارد پتانسیل کشاکش

 قرن سلطه سفیدان، سیاهان که حالا به 3زیرا  بعد از بیش از . تضاد را بسیار بیش از امریکا فراهم آورده است
و فاصله ثروت و امکانات بین . ده و قدرت را در دست گرفته اند، خود را با سفیدان مقایسه می کنندحکومت رسی

این نابرابري انواع پیامد . سفیدان غنی و سیاهان فقیر در آنها به شدت تولید احساس محرومیت می کند
خص سفیدان را هدف قرار داده باشد؛ در سطح غیررسمی، تبهکاري به شدت افزایش یافته و بالا ها می العمل عکس
 در سطح رسمی. کنند ها را تصاحب و به زنان سفید تجاوز می هاي آن کشند، زمین  سیاهان کشاورزان سفید را می.است

اقدامات در جهت محدود ساختن امکانات سفیدان و گسترش امکانات سیاهان، سفیدان را سخت رنجانده و وادار به 
از طرف دیگر بدون سفیدان و توان علمی و مدیریتی . نماید له مهاجرت از کشور میهاي متقابل از جم العمل عکس
توانند بدون سفیدان به آرزوهاي بلندپروازانه  ها اداره مملکت در سطح کنونی ممکن نیست و سیاستمداران سیاه نمی آن

 . خود برسند
 .ادي، سیاهپوستانافریقاي جنوبی، جامعه، نابرابري، آپارتهاید، تضاد نژ: ها کلیدواژه

South African Society: Harmony or Disharmony? 
Faramarz Rafipoor, Dr. habil, Dr. rer. soc. 
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Faculty of Letters and Human Sciences, Shahid Beheshti University  

Abstract 
South Africa shows some similarities to Iran in respect of revolution, resources and 
social problems. Their problems and ways of solving could be useful for us. Besides 
observable harmony and function there are enough grounds for disharmony and 
dysfunction. Racial conflict and marked inequality provide the potential of conflict 
much more than in the USA. After more than 3 centuries, now the blacks have the 
power and with that, there arises the process of social comparison with whites, 
feeling relatively deprived and new wishes. As a result the crime is rising and the 
blacks tend to kill white farmers and rape white women, etc. َ Also the state tend to 
act in the same direction and reply to the wishes of voters to reduce the room for 
the whites. In turn, the whites are unhappy, of course and tend to leave the 
country. But without them South Africa will become another country and loose 
rapidly its privilege in Africa and the world. 
Keywords: South Africa, Racial Conflict, Inequality, Apartheid. 
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  مقدمهـ1
 وجوه اجتماعیهاي   و تضاد)طلا و الماس(ر و معادن یذخا از نظر انقلاب، افریقاي جنوبی

 .توانند براي ما آموزنده باشند ل مییمسااشتراکی با جامعه ما دارد و اقدامات مربوط به حل آن 
 Human Science( در پی دعوتی از جانب مرکز تحقیقات علوم انسانی 1385ماه   در بهمن

Research Council=HSRC (ریقاي جنوبی به همراهی چند براي یک هفته امکان سفر به اف
.  بررسی امکانات همکاري مشترك فراهم آمدجهتتن از اساتید دانشگاه شهید بهشتی 

حمایت و کمک سفارت ایران، امکان اقامت چند روز بیشتر را براي نویسنده میسر ساخت تا 
 قبلی سفیران. هاي مختلف آن جامعه انجام دهد  سیستماتیک در بخشبتواند مشاهداتی نسبتاً

و جدید ایران در آن کشور در انجام این سفر و همچنین در ارائه امکانات نقش مؤثر، مفید و 
 1.قابل امتنانی داشتند

دست آوردن یک تصویر نزدیک به واقعیت از جامعه افریقاي جنوبی کوشش  به منظور به
شد،  م میشد در کنار مشاهدات غیرسیستماتیک در هر نقطه که طبق برنامه براي ما فراه

ها و حتی مقر  ها، مدارس، دانشگاه هاي پیچیده نظیر بیمارستان طور سیستماتیک نیز سازمان به
با یک اتومبیل و یک راننده باهوش که سفارت  ...غیرهها و  هاي درس، فروشگاه پلیس، کلاس

راکات به نتیجه این مشاهدات و اد. ایران در اختیار من قرار داده بود، مورد مشاهده قرار گیرد
جهت کنترل بعداً با دانشمندان افریقاي جنوبی در میان گذاشته شد و سپس به کمک منابع 

 . شود جا ارائه می تکمیل گردید که حاصل بخشی از آن در حد یک مقاله در این
 

 هنگی، کارکرد، نقش و نظم ـ مشاهده در سطحا ـ هم2
کرد، کارکرد جامعه و توزیع  ا را جلب می در نگاه اول نظر مآنچهبا ورود به افریقاي جنوبی، 

بیش مشابه یک فرودگاه  وقتی ما وارد فرودگاه ژوهانسبورگ شدیم شرایطی کم و. ها بود نقش
هاي خود شدند و بعد  مسافرین آرام و منظم، بدون دلهره و شلوغی منتظر چمدان. اروپایی دیدیم

نمود و نه  فري را کلکی در سر مینه مسا. کردند اي کنترل پاسپورت حرکت ه به سوي کیوسک
هایی بود که  کرد، نقش جا توجه را بیشتر جلب می  تا اینآنچه. گیري بود مسئولان را خیال مچ

کننده تا نظافت کننده،  انسان در یک فرودگاه از ساکنین آن کشور انتظار داشت، از افراد کنترل
________________________________________________________ 

زاده سـفیر   قش مؤثري داشتند و از جناب آقاي قانعاز جناب آقاي جاوید قربان اوغلی سفیر قبلی که در ایجاد این رابطه ن     ـ  1
 . نوازي و فراهم آوردن محل زندگی و اتومبیل و سفر بسیار سپاسگزارم وقت و همچنین آقاي رامین زارع براي مهمان
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ن نظر ما را جلب کردند و ما ها در قسمت ورودي تنها سیاهپوستا در بین تمام این نقش
 کوچک اینان نسبت به سیاهان امریکایی افرادي نسبتاً. ها ندیدیم سفیدپوستی در این مسئولیت

کرد  پلیسی که پاسپورت ما را کنترل می.  سانتیمتر بودند170 تا 165 جثه با میانگین قد حدوداً
ی ایران، عربستان، سوریه و نسبت به افراد مشابهی که در کشورهاي دیگر حت) یک سیاهپوست(

یا چین دیده بودم، با کندي قابل ملاحظه و مراجعه مکرر به پاسپورت و کامپیوتر و عدم اعتماد 
اوه عکس «وقتی خواستم از او عکس بگیرم و از او اجازه گرفتم، او پرسید . کرد کار میبه نفس 
آمیز   دیگر با صدایی خشونتها از جاي  اما بعد رئیس آن»O.K «: بعد با خنده گفت»بگیرید؟

 . داد این رابطه نزدیک را با پلیس کسی در اروپا یا امریکا اجازه نمی. اعتراض کرد
 کیلومتري 35وقتی از فرودگاه بیرون آمدیم و مسیر شهر پریتوریا را که در فاصله 

 رفتار هاي مدرن و ژوهانسبورگ قرار داشت در پیش گرفتیم، ساخت اتوبان، تابلوها، اتومبیل
  .کرد همگی یک کشور اروپایی را تداعی می) مانند انگلستان(رانندگی و حرکت از سمت چپ 

هاي  در بازدید از شهر پریتوریا، در مرکز فروشگاه. در هتل نیز همین معیارها وجود داشت
هایی که ما با آن سروکار داشتیم، یک   و بعد ژوهانسبورگ و در محل)Mainlan Park(مدرن 
 .جا شد، با کارکرد و نظمی مشابه آن اروپایی تداعی میکشور 

 :یک نمونه از ترافیک
کردند، بدون عجله، پشت چراغ قرمز توقف  ها در خط خود رانندگی می همه اتومبیل •

کردند و  کردند و تمام ضوابط رانندگی از جمله شرایط شخص دیگر را رعایت می می
شد، بلکه سیاهپوستان که در   سفیدان نمیو این شامل فقط. نسبت به هم باگذشت بودند

کردند،  هاي شیک مدل بالا رانندگی می جا بسیار بیشتر با ماشین مقایسه با امریکا در این
 . نیز همان رفتار را داشتند

خواست از مسیر پرترافیک در یک اتوبان دو بانده  در شهر کیپ تاون وقتی پلیس می •
 همه رانندگان باند راست به کناره راست و همه عبور کند و آژیر کشید، مانند اروپا،

 .رانندگان باند سبقت به کناره چپ رفتند تا مسیر وسط براي پلیس آزاد شود
خواست در جایی توقف  هاي ون با رانندگان متفاوت بودیم و راننده می وقتی ما در اتومبیل •

قبل از توقف کامل  - آنچنان که در ایران معمول است –کند و یکی از همراهان ) پارك(
اتومبیل درب اتومبیل را باز کرد، راننده سیاهپوست با تعجب و با احترام اما جدي گفت 

 . »)کنید بعد درب را باز(تا من کامل پارك کنم ! صبرکنید! لطفا صبر کنید«
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رسید که افراد ضوابط، قواعد  در بقیه شئون و روابط اجتماعی مشاهده شده نیز به نظر می
 . کنند ها را رعایت میو هنجار
رسید، حضور چشمگیر سیاهپوستان نسبت به   با اروپا و امریکا متفاوت به نظر میآنچه

 در این 1994 سال قبل از آن، یعنی قبل از 13باید تصور کرد که در . سفیدپوستان بود
% 79اما امروز نسبت جمعیتی سیاهان به سفیدان . ها کمتر سیاهپوستی قابل مشاهده بود محل

 .در جامعه محسوس است) 2با تعدیلی نسبت به مراکز تجمع سیاهان% (6/9به 
رسید که کارها منظم و خوب انجام  با وصف این حضور با وفور سیاهان، به نظر می

 . گیرد و مردم آرام، راضی و نسبت به هم با محبت هستند می
شد و  اي دیده می نه همهمهرفتند  ها می در مراکز خرید سفید و سیاه با آرامی به فروشگاه

 . نظمی نه بی
 نیز وجود داشته باشد که بیشتر سیستم کنترل قوي و جديرسید که یک  البته به نظر می

 .دانستند ها می در دست سیاهپوستان بود و افراد مشاهده شده خود را مقید به پیروي از آن
 بیشترین تخلفات  در مرکزدر مراکز پلیس مشاهده شده در شهر ژوهانسبورگ، مثلاً

که ورود به آن براي ما پرخطر بود، تمامی افراد پلیس ) Hillbrow (»هیلبرو«شهر، یعنی 
ها  در دانشگاه. مشاهده شده، سیاه بودند و یک نفر سفیدپوست مشاهده نشد) زن و مرد(
نیز افراد ) یعنی بخش خصوصی(ها  و مراکز علمی و همچنین فروشگاه) حراست(

رو و با محبت، آرام تمیز و  اهده شده سیاهپوست، در عین حال خوشکننده مش کنترل
 . منظم بودند

آمد، چه سفید و چه سیاه  کنترل میآژیر هاي بزرگ وقتی هنگام خروج صداي  در فروشگاه
کردند و او با احترام و بسیار مؤدب سلام  کننده سیاهپوست مراجعه می به شخص کنترل

داد که  کنترل خود را انجام می) گیري و یا با عدم اعتماد صد مچو نه به ق(کرد و با آرامش  می
یک از خریداران قصد کار  در تمام موارد مشاهده شده، همواره یک اشتباه روي داده بود و هیچ

در دانشگاه نیز نیروهاي حراست سیاهپوستانی بودند باهوش و با لباسی ساده . ندخلاف نداشت
 .گیري  اما نه با هدف مچگرفتند، که کار خود را جدي می

طوري که به ما گفته شد گویا افراد پلیس سفیدپوست نیز وجود دارند و بالاخص  به
 .باشند گردانندگان پشت صحنه سفیدپوست می

________________________________________________________ 
 .وجودند و در آن سیاهان یک زندگی و دنیاي خاص خود را دارند اما کمتر در دسترس هستندم ـ این مراکز هنوز 2
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هیچ موردي را مشاهده نکردم که شخص سفیدپوست یا سیاهپوست دروغ بگوید یا غلو 
ها و مراکز  یمارستان خصوصی، در دانشگاه در بمثلاً(مافوقین سفیدپوست . کند یا ژست بگیرد

 به این علت احتمالاً(کردند  با زیردستان بسیار مهربان رفتار می) علمی در بانک و مراکز خرید
ادا و «تکلف و بدون  ها و رفتاري ساده، بی و همه با لباس) کردند که همه به ضوابط عمل می

 . بودند، برعکس فرهنگ حاکم در کشور ما»اطوار
ل را کمی بیشتر در عمق بررسی نماییم، لازم است یکه ما به فصل بعد برویم و مسا  از آنقبل

ما در این فصل صحبت از کارکرد، نقش و نظم کردیم و . که تصویر ارائه شده در فوق تکمیل شود
 همه پشت چراغ قرمز کردند و مثلاً گفتیم که افراد مشاهده شده هنجارها و قوانین را رعایت می

از یک چهار راه عبور ) قبل از مغرب (18اما وقتی ما در یکی از روزها در حدود ساعت . ایستادند می
با تعجب . کردیم، متوجه شدیم که راننده ما در سر یک چهارراه که چراغ قرمز بود، توقف نکرد می

ر نیز همین اما هنوز صحبتم تمام نشده بود که دیدم رانندگان دیگ. »قرمز بود«به او تذکر دادم که 
کار را کردند و در چهار راه بعدي که چراغ ما سبز بود، از جهت دیگر اتومبیلی با سرعت خلاف آمد 

جا یادم آمد که سفیر قبلی و همچنین  آن. و راننده ما بدون ناراحتی رفتار او را پذیرفت
د دارد، صحبت بازدیدکنندگان دیگر از افریقاي جنوبی درباره خطراتی که در افریقاي جنوبی وجو

ها به سرقت  ها با اسلحه گرم کشته شده و ماشین آن ها در سر چهارراه کردند که چقدر از انسان می
ترتیب متوجه شدم که مشاهدات  این به. برده شده بود و یا از غروب به بعد نباید پیاده و تنها بود

 .شدند قبلی من مربوط به روز بود و با نزدیکی غروب خورشید قواعد عوض می
 

 کننده نظام اجتماعی افریقاي جنوبی   عوامل محدود ـ3
کننده نظام  کننده و محدود توان عوامل تعیین تر وضعیت این جامعه می با بررسی عمیق

 : بخش تقسیم کرد3اجتماعی افریقاي جنوبی را به 
 ها تضادها و تفاوت: زمینه تاریخی و پیامد آن ـ 1
 ادي تبدل شده بودرابطه نژادي که به تضاد نژ ـ 2
 نابرابري عمیق  ـ 3

ها  گذارند و تجزیه آن ثیر میأطور آمیخته باهم ت طور مجزا بلکه به  نه بهاین عوامل طبعاً
به علاوه این عناصر . یک این عوامل باشد تواند جنبه نظري و براي تشریح یک فقط می

 .باشند ل فرهنگی مییهمواره آمیخته با مسا
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 ی و پیامد آن  زمینه تاریخ3  ـ1
افریقاي جنوبی در : پور ش رفیع.م(اي دیگر تشریح شد  زمینه تاریخی افریقاي جنوبی در مقاله

گیري کوتاه ارائه  جا براي درك وضعیت کنونی یک خلاصه و نتیجه در این). گذر زمان
 : شود می

 و ، سیاهان از نظر سیاسی، اقتصادي، فرهنگی1994در جامعه افریقاي جنوبی قبل از 
براي درك بهتر ما این برتري قدرت را به صورت .  زیرسلطه سفیدان بودنداجتماعی کاملاً

دهیم که صورت آن به معنی برتري و مخرج آن به معنی   در ریاضی نشان می»کسر«علامت 
 بنابراین، . زیرسلطه بودن است

 
 اجتماعی فرهنگی اقتصادي سیاسی
 1994قبل از  یدانسف سفیدان سفیدان سفیدان
 سیاهان سیاهان سیاهان سیاهان

 
المللی و حفظ موقعیت خود به یک   سفیدان براي کاهش فشارهاي بین1994در سال 

اما امید و محاسبات . ي داشتندأبار حق ر انتخاب تن در دادند که در آن سیاهان نیز براي اولین
این محاسبه غلط . هند آورددست خوا ها این بود که با وصف این سفیدان اکثریت آراء را به آن

از آب درآمد و سیاهان اکثریت مطلق آراء را کسب کردند و در نتیجه حکومت را در دست 
دست   سیاهان توانستند از بین عوامل فوق، برتري سیاسی را به1994در نتیجه، بعد از . گرفتند

ترتیب  این به. ند برترند، حکومت کنهاي دیگر کاملاً آورند و بر سفیدان که هنوز در زمینه
 :معادله فوق به شکل زیر تغییر نمود

 اجتماعی فرهنگی اقتصادي سیاسی
 2007 سفیدان سفیدان سفیدان سیاهان
 سیاهان سیاهان سیاهان سفیدان

 
اند که بتوانند روابط خود با سیاهان را در قالب قانون اساسی  سفیدان به این امید بسته
 موکراتیک تنظیم و از این طریق حقوق، امتیازات و مخصوصاًمورد پذیرش همه و با ابزار د

اما به نظر ما عوامل و متغیرهاي زیادي به . شرایط زیستی خود در این کشور را تضمین نمایند
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طور جدي تهدید  بخش بودن این ابزار و دستیابی به این اهداف را به خورند که نتیجه چشم می
 . ردازیمپ  به تشریح آن میکنند که ذیلاً می

 
 دو جامعه مجزا :  رابطه نژادي3 ـ 2

 محسوس بود که ما در یک جامعه تر به افریقاي جنوبی، کاملاً تر و عمیق با نگاه وسیع
 یا به عبارت دیگر با دو جامعه در یک جامعه سر و کار )Divided Society(تفکیک شده 

 آبی یا با موهاي وزوزي اما بلوند، جا سیاهپوست با چشمان وقتی در امریکا بودم، در آن. داریم
اما در . هاي نژادي را دیدم هاي چینی با موهاي زرد یا وزوزي و انواع دیگر اختلاط دورگه

کردند، به  که سیاه و سفید و رنگین پوست و هندي تبارها زندگی می افریقاي جنوبی با این
وارد مشاهده شده از در تمام م. شد ندرت یک نوع آمیزش یا اختلاط نژادي مشاهده می

ها، فقط یک بار یک زن رنگین پوست زیبا با مردي سفیدپوست دیده شد و یک بار  انسان
همچنین خانم بریجیت پرینس . رفت دختري سفید که با فاصله در کنار یک پسر سیاه راه می

یزش  و زمانی نیز منشی نلسن ماندلا بود، نام غربی خود را از آم)HSRC(که مدیر دفتر رئیس 
دست آورده بود که با وصف آن در دوران آپارتهاید از  مادري هندي تبار با پدري سفید به

حضور در صحنه سفیدپوستان حذف شده بود و این یک انگیزه عمده براي مشارکت قوي وي 
 .در انقلاب بود

تید و هم بین اسا آن(به جز در ترافیک و در مراکز علمی : فراتر از این و این بسیار مهم بود
روابط اجتماعی نیز بسیار تفکیک شده و مجزا از هم به چشم ) دانشمندان و کادر اداري

 با استثناء ـهاي زندگی سیاهان و سفیدان   تمام بخشها و تقریباً مدارس، بیمارستان. خورد می
 در شهر )Houghton School(در مدرسه دولتی . از هم متمایز و مجزا بودند ـبسیار کم 

هاي خود را به  سفیدان بچه.  نفر سفید و بقیه سیاه بودند5آموز   دانش544ورگ، از ژوهانسب
 . شود  اشاره میفرستادند که به آن بعداً مدارس دیگري می

 در شهر ژوهانسبورگ که بیمارستانی دولتی )Edenvale-Hospital(در بیمارستان ادن وال 
 در همان شهر )Netcare( »نت کر«و عمومی بود بیشتر سیاهان و در بیمارستان خصوصی 

 .پرداختند سفیدان به مداواي خود می
سفیدان و رفت روابط اجتماعی بیشتري بین سیاهان  ها که امید می در دانشگاه

هاي مختلف جدا از دانشجویان  وجود داشته باشد، دانشجویان سیاه در گروه



South African Society: Harmony or Disharmony 162                              پژوهشنامۀ علوم انسانی 255 

ها نشسته   نیمکتها یا  بر روي چمن)Campus(سفیدپوست در فضاي آزاد دانشگاه 
دار  فقط در یک مورد دیده شد که یک دانشجوي سیاه بر روي صندلی چرخ. بودند

شد و این محبت براي ما  توسط دختران سفیدپوست با علاقه به پیش رانده می
 . کننده بود خوشحال

 ها بود و لذا حدوداً نیاز براي بیشتر رشته در کلاس درس روانشناسی که به عنوان پیش
، دانشجویان سیاه که شد تاتر تشکیل می کردند و در آمفی نویسی می  دانشجو در آن نام300

هاي ورزش نیز  در زمین.  جدا از دانشجویان سفید نشسته بودندعموماً کم بود تعدادشان نسبتاً
 . سفیدان قابل مشاهده بودندعموماً

ه تنها برنامه سیاهان در دو یا سه شبک. هاي تلویزیونی اینان متفاوت بود حتی برنامه
ل سیاهپوستان آنچنان که ما ی افریقایی، کم و بیش با مساشد با فرهنگی کاملاً پخش می

هاي مورد علاقه سفیدپوستان،  و در همین تعداد شبکه برنامه. دانستیم از دیگر کشورها می
انی اروپایی مسابقات تنیس، دو و مید. دیدیم هایی که ما در اروپا و امریکا می مانند برنامه

مطرح روز در کشورهاي غربی، با همان ) سیاسی، اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی(ل یمسا
 ها در واقع دو دنیاي کاملاً این دو نوع از برنامه. سطح از فرهنگ، رفتار و عمق و تکنیک

دادند و به خوبی شرایط واقعی قابل مشاهده در بیرون را نیز  متفاوت را پوشش می
 متفاوت، دو د که شما در کشوري هستید که در آن دو نظام ارزشی کاملاًکردن منعکس می
در کنار هم ) جهان اول و جهان سوم( متفاوت  متفاوت و دو جهان کاملاًجامعه کاملاً

 .زیند می
کردند  شود که سفیدان و سیاهان در دو دنیاي متفاوت زندگی می ترتیب ملاحظه می این به

 از دانشگاه پریتوریا، یکی در جهان اول و دیگري در )Düvel( و به قول آقاي پرفسور دیول
 . جهان سوم

زیستند و در واقع کاري به کار هم  در عین حال که این دو نژاد در دو دنیاي متفاوت می
ها مانند گذشته یک خصومت عمیق وجود  نداشتند، این سؤال مطرح است که آیا در درون آن

 آیا 1994هم بود که بدانیم با بهبود وضعیت سیاهپوستان بعد از دارد یا نه؟ از نظر ما بسیار م
 ها هنوز از نوع رابطه نژادي احساس نارضایتی دارند یا خیر؟ آن

 با 2003خانم مارلن روف بر اساس تحقیقات گرایش اجتماعی افریقاي جنوبی در سال 
 .دست آورد  پاسخگو، نتایج زیر را به5000نزدیک به 
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  به بعد رابطه نژادي بهتر شده یا بدتر شده؟1994از سال . ..:سؤال :1جدول 

 سفید سیاه ها پاسخ
 بهتر شده

 همان طور مانده
 بدتر شده

59% 
32% 
9% 

42% 
17% 
41% 

 100 100 جمع
 

 براي سیاهان ایجاد شده است، از جانب 1994رسد با شرایطی که بعد از  به نظر می
اما در . لاح روابط بین سیاه و سفید وجود داردسیاهان بیشتر یک احساس مثبت نسبت به اص
یعنی برداشت سفیدان از . باشد  نصف، نصف میبین سفیدپوستان احساس رابطه نژادي تقریباً

 . رابطه با سیاهان متفاوت از برداشت سیاهان است
هاي جوان  دهند، این امید که رابطه نژادي در آینده بین نسل از طرف دیگر ارقام نشان می

 ساله از هر دو نژاد، 34 تا 16در بین افراد . شود یید نمیأه و سفید بهتر خواهد شد، تسیا
و در بین % 43در بین سفیدپوستان : احساس منفی به نسبت بیشتر از سنین بالاتر است

 .)Roefs 2006: 91(باشد  می% 11سیاهان در همین رده سنی 
 بهتر 1994، یعنی آیا رابطه دو نژاد بعد از  خانم روف بررسی کرده، رابطه نژادي بوده استآنچه

ممکن است کسانی که . این مسئله با احساس درونی تضاد بین دو نژاد متفاوت است. شده یا بدتر
آمد در کنار یکدیگر یا آزادي و اند که رابطه سیاه و سفید بهتر شده منظورشان رفت  احساس کرده

کند و ممکن است با   درونی بین دو نژاد را نفی نمیاما این نکته تضاد. بیشتر سیاهان بوده باشد
و این در کار آقاي بنیامین . وصف این، دو نژاد نسبت به یکدیگر احساس تضاد داشته باشند

نشان جنوبی  افریقاي 2003اي بر اساس تحقیق ملی سال  وي در مقاله. رسد روبرتس به اثبات می
یید أي در افریقاي جنوبی را به درجات مختلف تدهد که اکثریت پاسخگویان وجود تضاد نژاد می
 ).Roberts 2006: 118(کنند  می

 نگرش درباره وجود تضاد در افریقاي جنوبی
 اصلاً کم متوسط تضاد زیاد 

 6 12 36 46 تضاد نژادي
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شود که زندگی دو نژاد مختلف با آن زمینه تاریخی تضاد در دو  ترتیب مشخص می این به
آورد،  وجود نمی جتماعی مجزا، نه فقط هیچ نوع روابط و پیوند مشترك را بهشبکه از روابط ا

 )Lawler & Yoon 1998(زیرا اگر ما به تئوري لاولر و یون . دهد بلکه تضادها را افزایش می
 :توجه کنیم

  تعهدf همبستگی f احساس مثبت f   روابط متقابلf  شبکه روابط

 متقابل خواهند داشت و در پی این روابط متقابل، ها در شبکه روابط با هم روابط انسان
دست خواهند آورد که این احساس مثبت موجب احساس  احساس مثبت نسبت به یکدیگر به

 .گردد همبستگی و تعهد متقابل می
باتوجه به نکات فوق، براي آینده افریقاي جنوبی شرایط یک پیوند اجتماعی براي دو گروه 

 . خورد  بیشتري براي گسترش تضادهاي اجتماعی به چشم مینژادي کمتر و برعکس شرایط
 

  نابرابري عمیق 3ـ 3
متغیر نژاد نه فقط در رنگ پوست و شاید اندازه قد و قواره، بلکه همچنین در طرز صحبت، 

هم با متغیر نژاد و رنگ پوست   متغیر بعدي که آن. کند رفتار، فرهنگ و توانمندي بروز می
اما این عامل یعنی تفاوت و .  وضعیت اقتصادي و پایگاه قشري استرسد، همسو به نظر می

در نظر گرفته باید خود به عنوان یک متغیر مستقل نابرابري عمیق ثروت بین سیاه و سفید 
 .ثیر بگذاردأتواند بر خصوصیات دیگر سیاهان ت شود که می

ه و سپس به عنوان طور مستقیم با پرسش درباره درآمد سنجید  و ثروت بهنابرابري درآمد
شود که مقیاسی قابل مقایسه در سطح جهانی   ارائه می)Gini-Coefficient( ضریب جینی

 1997شود که ضریب جینی در سال  مقایسه کشورها ملاحظه می با مراجعه به منابع و. است
، )2/30(انگلستان ) 5/45( صدم بوده است که در مقایسه با امریکا 60در افریقاي جنوبی 

 . بسیار بالا بوده است)  صدم47 تا 45در حدود (و حتی ایران ) 3/30(، ژاپن )4/24(ان آلم
این نابرابري زیاد درآمد به عنوان یک مسئله اساسی در افریقاي جنوبی کم و بیش مورد 

 با SASAS 2003آقاي بنیامین روبرتس بر اساس نتایج تحقیق ملی . باشد قبول مردم می
جا   نابرابري پرداخته است، که ما بخشی از نتایج وي را در این نفر به5000نزدیک به 

 :آوریم می
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 وجود نابرابري
هاي   پاسخ»حد نابرابر هستند؟ آیا در افریقاي جنوبی درآمدها بیش از«براي این سؤال که 

 که ما ارقام آن را ذیلاً  به صورت تصویري استخراج شده است»موافق« و »بسیار موافق«
 . یمکن ارائه می

 )Roberts 2006:117(آیا در افریقاي جنوبی درآمدها بیش از حد نابرابر هستند؟ : 2جدول 

 سیاهپوستان هندي تبارها سفیدپوستان 
 43 45 29 کاملاً موافق

 45 49 53 موافق

هاي نژادي قبول دارند که  الاصول اکثریت همه گروه  علیشود اولاً که ملاحظه می چنان
% 82 این احساس وجود نابرابري در سفیدپوستان ثانیاً. قاي جنوبی زیاد استنابرابري در افری

و در هندي تبارها که در واقع وضعشان نزدیک به % 88 ، در سیاهپوستان جمعاً)29+53(=
 . می باشدو این یک نکته بسیار مهم %) 94(سفیدان است، بیش از همه است 
نظر مردم نسبت به قبل چگونه دهد که این وضعیت از  روبرتس همچنان نشان می

 . شود ارزیابی می
اگر بخواهیم وضعیت اقتصادي الان را با چند سال قبل مقایسه کنیم «: سؤال :3جدول 

 »طور مثل قبل هستند؟ اند یا بدتر و یا همان کنید که موارد زیر بهتر شده فکر می
 

 %خیلی بدتر/بدتر  %طور همان %خیلی بهتر/بهتر 
 *53 14 32 سطح زندگی مردم

 *85 6 8 امکانات شغلی
 *64 19 13 فاصله بین فقیر و ثروتمند

 . در نظر گرفته نشده است»فرق نکرده« / »دانم نمی«هاي  پاسخ: تذکر *
اند که وضعیت بدتر  شود که اکثریت پاسخگویان بر این نظر بوده بنابراین، ملاحظه می

 .شده است
 : گویه بررسی شده است4افراد از فقر با به منظور درك نابرابري، احساس ذهنی 
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 کافی است درآمد من براي نیازهاي ما
  ل نداشتم یول لباس و وساپ

  تقاضاي کمک مالی از اقوام کردم 
 قرض گرفتم 

 مخالف تا مخالف در نظر گرفته شده است و براي بقیه هاي کاملاً براي گویه اول درصد
 .اند دهکه به آن اشاره کر ها درصد کسانی گویه

 Roberts 2006: 107احساس ذهنی از امنیت اقتصادي  :4جدول 

 
  براي نیازها کافیدرآمد

  مخالف/مخالف کاملاً%
پول لباس و وسایل 

 نداشتم
تقاضاي کمک 

 قرض گرفتم مالی از اقوام کردم

 12 52 43 53 سیاهپوست
 5 11 9 10 سفیدپوست

 . نیز افراد فقیر وجود دارندشود که در بین سفیدان در جدول فوق ملاحظه می

ها انواع نابرابري و تضاد است که اگر با تضاد نژادي مقایسه شود،  نتیجه این تفاوت
ها را در  به این منظور آقاي بنیامین روبرتس انواع تضاد. شود اهمیت هریک بهتر مشخص می

 ):Roberts 2006:118(جدول زیر به ترتیب اولویت نشان داده است 
 

 انواع تضادها در افریقاي جنوبی: 5جدول 
 اصلاً کم متوسط تضاد زیاد 

 تضاد نژادي
 )غنی/فقیر(تضاد ثروت 
 )بیکار/ شاغل(تضاد شغلی 

 )کارگر/کارفرما(تضاد طبقاتی 
 )جوان/پیر(تضاد سنی 

46 
43 
35 
32 
22 

36 
37 
43 
45 
35 

12 
12 
14 
16 
24 

6 
8 
8 
8 
19 

رین تضاد احساس شده در افریقاي جنوبی اول تضاد شود که بیشت بنابراین ملاحظه می
 . نژادي و بعد تضاد ثروت است
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 مشاهده نابرابري
براي درك بهتر این . این آمار ممکن است تصور محسوسی از نابرابري به خواننده ندهد

 . عینی وضعیت سفیدپوستان و سیاهپوستان لازم است مشاهدهنابرابري 
در حدود (هاي ویلایی شیک و بزرگ  روتمندنشین در خانههاي ث  در محلهسفیدان غالباً

 متر ارتفاع و سیم خاردارهاي 5/2، با دیوارهاي نزدیک به ) مترمربع و بیشتر2000 تا 1000
را تنها در غرب   اما از جنسی که ما آن) مانند مناطق نظامی(مخصوص الکتریکی پیچ واپیچ 

لاهاي بزرگ و زیبا با این تعداد بسیار زیاد در این نوع از وی. کردند دیده بودیم، زندگی می
در امریکا نیز چنین . نشین را ما در امریکا هم ندیده بودیم هاي خاص سفیدپوست محله
هایی با این اندازه و زیبایی وجود داشت، اما نه با این تعداد بسیار زیاد در یک شهر و بعد  خانه

هاي   فقیر، بلکه درجات متفاوتی از خانهاملاً یا حالت متضاد ک)contrast(ناگهان یک تمایز 
ثروتمند تا کمتر ثروتمند تا قشر متوسط بالا، متوسط وسط و متوسط پایین و قشر پایین 

هم بدون این   هاي فقیرنشین سیاهپوستان قابل مشاهده بود، آن طور روان و همچنین محله به
اما در شهرهاي ژوهانسبورگ و . هندهد  کننده و هشدار  هاي کنترل همه سیم خاردار و دستگاه

هاي مجلل سفیدپوستان و محله فقیرنشین سیاهپوستان  پریتوریا این تمایز شدید خانه
 . چشمگیر بود

وجود آمده که به   محدودي در این شرایط به و انتقال قدرت، تغییرات نسبتا1994ًبعد از 
 آقاي مثلاً.  سیاهان انجامیده بودپیدایش قشر بالا و قشر متوسط جدید در بین هندي تبارها و

 نسل قبل به افریقاي 5آدم حبیب میزبان ما که اجداد هندي تبار و مسلمانش به گفته خود در 
 سال 13یعنی (آمده بودند و در قبل از انقلاب ) در شرق، استان ناتال(جنوبی به شهر دوربان 

د، حالا در یک ویلاي بزرگ با کر در شرایط محدود آپارتهاید زندگی می) قبل از مشاهده ما
اي ثروتمندنشین در اطراف ژوهانسبورگ به زندگی  در منطقه.. . اطاق، استخر شنا و26حدود 

 که در ت اسقف اول پروتستان)DESMON TUTU(همچنین آقاي دسمون توتو . مشغول بود
 سو«نشین  کنار نلسون ماندلا فرایند انقلاب را شکل داده بود، در شهرك انقلابی سیاهپوست

 . کرد  در ویلایی بسیار شیک زندگی می)SOWETO( » تو ـ وـ
 که جلسه رسمی مجلس افریقاي جنوبی در شهر 2007 فوریه 9 و 8از طرف دیگر در روز 

جا بودیم و امکان مشاهده برخی از  طور اتفاقی در آن کیپ تاون تشکیل شده بود، ما نیز به
تعداد محدود (تعداد و توزیع نژادي نمایندگان در کنار . دست آوردیم ها را به معرف
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، رفتار آرام و متین نمایندگان سیاهپوست در مقایسه با مجلس خودمان، رفتار )سفیدپوستان
وجود آمد که  در هنگام پرواز بازگشت به پریتوریا این امکان به. قشري سیاهپوستان نیز جالب بود

تر از  هاي شیک، گاه بزرگ لباس. مشاهده نماییمما برخی از نمایندگان سیاهپوست را از نزدیک 
ها،  اندام و عدم عادت به کت شلوار سیاه رسمی شیک، جواهرات به نمایش گذاشته شده خانم

هاي با صدا و با  صحبت(ها و رفتار فرهنگی  حتی کفش پوست پلنگی یکی از این خانم
 Firstو بعد البته نشستن در ) پیماهاي بلند و دسته جمعی در اتوبوس انتقال دهنده به هوا قهقهه

Classکرد مزه کردن طعم قشر بالا را به سیاهپوستان منعکس می...  در هواپیما و. 
در شهر ژوهانسبورگ و در دانشگاه پریتوریا دانشجویان سیاهپوست ثروتمند که برخی با 

غرورانه با  م)cabriolet( یا مرسدس بنز با سقف تاشو BMWهاي آخرین مدل سپرت  اتومبیل
 . کردند، توجه برانگیز بود هاي کمی درهم و جدي رانندگی می اخم

هاي بارز از متوسط  هم با تفاوت   آنقشر متوسطدر شهرك سووتو منازل سیاهپوستان 
قبل از زندانی شدن در اواخر دهه (پایین تا متوسط بالا از جمله منزل قبلی نلسون ماندلا 

 »سري«صورت    توسط سفیدپوستان به1994ها قبل از  خانهاکثر . شد نیز دیده می) 1960
)Series(متر مربع، یک ویلاي یک طبقه با 200 در زمینی به مساحت حدوداً.  ساخته شده بود 

نمایی آجري قرمز و سقف سفال یا شبه سفال، با دو اطاق خواب و سالن و توالت در بیرون 
 از نظر اقتصادي رشد کرده بودند، 1994از برخی از این سیاهپوستان که بعد ). خانه پشت(

شان در جلوي گاراژ، یک خانه قشر متوسط  هاي خود را نوسازي کرده بودند و اتومبیل خانه
 . کرد بالاي اروپایی یا امریکایی را تداعی می

شهرکی که . این شرایط شهرك انقلابی سووتو باید به عنوان یک شرایط خاص تلقی شود
ترین  کردند و مهم ف دسمون توتو دو رهبر اصلی انقلاب در آن زندگی مینلسن ماندلا و اسق

ها  آموزان و کشته شدن تعداد زیادي از آن  با شورش دانش1976جرقه پایدار انقلاب در سال 
در آن شهرك روي داد و سپس ماندلا و دسمون توتو پرچمدار و رهبران انقلاب شدند، 

آبادها و  اما اکثر سیاهان در حلبی. تري برخوردار بود از امکانات بهطبعاً) SOWETO. ش.م(
کشی شده زندگی   بدون امکانات حتی بدون آب آشامیدنی لولههاي عقب مانده عموماً شهرك

العاده  برداري از آن حتی از دور از جانب راننده ما فوق کردند که ورود به آن یا عکس می
 سیاهپوست ما حاضر نبود یک لحظه توقف ها راننده در این شهرك. شد خطرناك ارزیابی می

در مواردي که من جسارت . کند یا شیشه اتومبیل را براي عکس برداشتن پایین بکشد
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اي غضبناك آماده  ها با چهره شدند، آن گرفتم و سیاهپوستان متوجه می کردم و عکس می می
 . رسیدند العمل تند به نظر می عکس

تواند   در مورد سیاهپوستان و سفیدپوستان نمی»متوسط« و »قشر بالا«استفاده از مفاهیم 
 هاي مرجع و مقایسه سیاهان با سفیدان اقلاً زیرا انتظارات و گروه. همیشه یکسان تلقی شود

قشر متوسط سیاهپوست قشري بود که از منتهاي . در قشرهاي متوسط و پایین متفاوت بود
ي قابل توجه زندگی و نیازهاي مصرفی توانست با درآمد ذلت بیرون آمده بود و امروز می

 نماید، هرچند که این زندگی ممکن ءجدید خود را که منطبق با فرهنگ سیاهان بود ارضا
به عنوان مثال یکی .  فقیرانه تلقی شود احتمالا2007ًاست از نظر ما ایرانیان مرفه در شرایط 

 7 ( رند3200نه با درآمد ماهیا) به نام اسماعیل(هاي سیاهپوست سفارت ایران  از راننده

Rand=1$ (1450 این مبلغ که . داد  فرزندش می3 رند براي آموزش 950رند کرایه منزل و
 . شد جبران می) رند 2000ماهیانه (به نظر ما ممکن است کم برسد، توسط درآمد خانمش 

در مرکز پلیس هیلبرو در شهر ژوهانسبورگ درآمد یک پلیس سیاهپوست زن با درجه 
 جوان از حقوق و شرایط زندگی خود راضی  رند بود و آن زن نسبتا2500ًبانی ماهیانه گروه
با وصف درآمد بیشتر، کمتر راضی به ) اسماعیل(اما در مقابل راننده سیاهپوست سفارت . بود

 ).شاید به علت مشاهده شرایط غنی سفارت ایران و مقایسه خود(رسید  نظر می
 در شهر )Lodge(تیپ و بسیار باهوش از هتل لژ  خوشهمچنین یک راننده سفیدپوست، 

که از هر نظر مانند یک آلمانی یا انگلیسی پیشرفته بود و ما را ) Paulبه نام پاول (کیپ تاون 
 رند 1500+  رند 3500 برد، ماهیانه )The Cape of Good Hope( »دماغه آرزوي خوب«به 

 رند 1300فرزندش در کودکستان ماهیانه  2او براي آموزش هریک از . گرفت اضافه کار می
اما این جوان فعال . کرد پرداخت و خانم او نیز با درآمدي مشابه به هزینه خانوار کمک می می

کرد که  رسید و احساس می و باهوش از وضعیت سیاسی کشور بسیار ناراضی به نظر می
 . گذراند را میکند، اما شرایط سختی  هرچند دارد با انرژي و زمان زیاد تلاش می

 
  پیامد نابرابري 3 ـ4

 . شود هاي متفاوت ارزیابی می  نسبت به احساس ذهنی افراد به گونهنابرابري معمولاً
کنند، از حکومت خود انتظار احساس نارضایتی اگر ارزیابی منفی باشد و مردم از نابرابري  •

 دارند، در تغییر وضعیت بکوشد و 
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عیت کافی نباشد، مردم خود به اقدامات فردي براي اگر کوشش دولت براي بهبود وض •
 . آورند جبران شرایط خود روي می

پردازیم و سپس پیامدهاي نابرابري   ما ابتدا به بررسی ارزیابی و انتظارات مردم میلذا ذیلاً
 . کنیم افریقاي جنوبی بررسی می را در

 
  ارزیابی و انتظارات3 ـ4ـ 1

 ارزیابی نابرابري
هاي مختلف زندگی را نسبت  زیابی نابرابري آقاي روبرتس میزان رضایت از بخشبه منظور ار

 :به قشرهاي مختلف بررسی کرده است
 )5 ـ 4 ـ 3 ـ 2 ـ1میانگین نمره بر اساس یک طیف (هاي مختلف   رضایت ذهنی از بخش:6جدول 

 Roberts 2006:111 )4950نمونه در حدود ( ارقام براي کل کشور افریقاي جنوبی 
 خوشحالی امکان کار رضایت از مسکن رضایت از درآمد رضایت از زندگی 

 11/3 30/2 74/2 33/2 91/2 سیاهپوست
 01/4 27/3 07/4 67/3 94/3 سفیدپوست
که از این جدول پیدا است در کل کشور افریقاي جنوبی در مورد رضایت از زندگی،  چنان

سیاهپوستان و سفیدپوستان تفاوت قابل رضایت از درآمد و بالاخص رضایت از مسکن بین 
اما وقتی همین ارقام . ترند الاصول از شرایط خود راضی توجهی وجود دارد و سفیدپوستان علی

 .شوند شود، نتایج متفاوت می نسبت به قشرهاي مرفه و فقیر تفکیک می

  براي قشر فقیر6 ـ 1جدول 

 خوشحالی ن کارامکا رضایت از مسکن رضایت از درآمد رضایت از زندگی 
 45/2 85/1 15/2 75/1 13/2 سیاهپوست
 94/3 04/2 26/3 25/2 22/3 سفیدپوست

  براي قشر ثروتمند6 ـ 2جدول 

 خوشحالی امکان کار رضایت از مسکن رضایت از درآمد رضایت از زندگی 
 62/3 83/2 35/3 94/2 68/3 سیاهپوست
 06/4 40/3 19/4 96/3 08/4 سفیدپوست
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 سفیدپوستان چه فقیر و چه ثروتمند در مقایسه با شود که اولاً رتیب ملاحظه میت این به
اما نکته بسیار مهم آن . طور نسبی احساس رضایت بیشتري از وضعیت خود دارند سیاهان به

است که سیاهان ثروتمند نسبت به بقیه سیاهپوستان و بالاخص سیاهان فقیر وضعیت بهتري 
ه بین سیاهان ثروتمند تا سیاهان فقیر خیلی بیشتر از فاصله بین دارند به عبارت دیگر فاصل

اما مفهوم بیشتر . نماید در نگاه اول این یک امر بدیهی می. هاي مشابه سفیدپوست است گروه
 اساس جامعه افریقاي جنوبی بعد از انقلاب همچنان مبتنی بر یک نظام آن این است که اولاً

 نشان داده خواهد شد که بعداً  بر همین اساس چنانثانیاً.  استداري با پذیرش نابرابري سرمایه
روند تا یک نظام طبقاتی را بسازند و خود در رأس  سیاهپوستان تازه به دوران رسیده نیز می

آن قرار گرفته از موهبات استفاده کرده در رفاه باشند و قشر فقیر همچنان در فقر خود 
 . ور بمانند غوطه
 

 انتظارات
 Roberts (4950 نمونه SASAS, 2003انتظارات از دولت بر اساس تحقیق : 7جدول 

 موافق و موافق درصدهاي کاملاً) 120 :2006
 سفید تبار هندي سیاه 

 دولت باید مسئولیت بیشتر در قبال مردم به عهده بگیرد
 وظیفه دولت است که اشتغال فراهم آورد

 دها را به سیاهپوستان برگردان دولت باید زمین
 باید در هنگام استخدام سیاهپوستان ارجح باشند

 دولت باید به سیاهان امتیاز قرار داد و کاهش مالیات بدهد

92 
92 
81 
80 
72 

85 
78 
28 
31 
26 

84 
83 
17 
15 
13 

دو سطر . کنند ها را براي آینده افریقاي جنوبی تعیین می ترین ریل ارقام این جدول مهم
تر به عهده بگیرد و براي شهروندان امکانات شغلی فراهم اول که دولت باید مسئولیت بیش

باشد، اما در سه گویه بعدي تفاوت فاحش بین انتظارات  کند، گرچه مورد توافق همه نژادها می
هاي  خواهند که زمین سیاهان می. شود تبارها مشخص می سیاهان با سفیدان و حتی هندي

 در استخدام همیشه خواهند که سیاهان اولاً ها می آن. کشاورزي وسیع را از سفیدان بگیرند
ها قرار  ها و مدیریت  در رأس سازمانثانیاً. مقدم باشند، هرچند که توانمندي کار نداشته باشند

 امتیاز بستن قرارداد بخش خصوصی را داشته باشند و مضاف بر آن مالیات هم ثالثاً. گیرند
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بینی پیامدهاي آن  نوبی است که پیشل آینده افریقاي جیترین مسا و این حساس. ندهند
 . نماید ریزي می هاي جدیدي براي تضاد بین نژادها را پی رسند و پایه دشوار و ناگوار به نظر می

 
  انحرافات و تبهکاري 3 ـ 4 ـ 2

دانیم که وقتی در پی شرایط مختلف نظیر رشد سریع یا رکود اقتصادي  از تئوري دورکهایم می
زیرا نظام . خورد، زندگی به روال گذشته ممکن نیست زها به هم میساختار تولید و نیا

در نتیجه قواعدي . کند یا به طرف بالا یا به طرف پایین اقتصادي و اجتماعی تغییر سریع می
دهند و به  کردند، در شرایط جدید کارکرد خود را از دست می که آن نظام گذشته را تنظیم می

 ). Durkheim 1951(شود  نومی شروع میها و آ تدریج عدم رعایت هنجار
هاي جدید یعنی  کند که اگر به مردم ارزش طور تکمیل می مرتون نیز این تئوري را این

وجود آید، اما  ها از این طریق احساس نیاز به کالاهاي با ارزش جدید نمایش داده شود و در آن
ها   و غیرمجاز براي ارضاي آن نیازهاي ارضاء نیاز بسته باشد، مردم نیازمند از طرق بیراهه راه

 ).Merton 1968(کنند  اقدام می
 .  فراهم شده است1994این شرایط براي سیاهپوستان افریقاي جنوبی بعد از انتقال قدرت 

 در 1994اند که قبل از انتقال قدرت  مضاف بر آن، هولی و همکارانش نشان داده
ی از سیاست یاري و آنومی زیاد و جز سیاهپوستان، فساد، تبهک)Township(هاي  شهرك

هاي  نویسند که مهاجرت ها می آن همچنین. آپارتهاید سفیدپوستان در مورد سیاهان بوده است
ها زیاد بوده و به این تبهکاري و آنومی دامن  غیرمجاز از کشورهاي همجوار به این شهرك

 . )Holley et al 1999(زده است  می
اند و  اهان با این فرهنگ وارد جامعه افریقاي جنوبی شدهحالا باید تصور کنید این سی

اند و سفیدان به این امید بسته بودند که از طریق  ها حکومت را در دست گرفته اي از آن عده
اما واقعیات با این آرزو . آمیز در کنار هم داشت دموکراسی و قانون بتوان یک زندگی مسالمت

 .رسند متفاوت به نظر می
 نیلسن نشان داده است که تعداد زندانیان در افریقاي جنوبی از ـ سلوث خانم ژولیا

 افزایش یافته است هرچند که در 2004 نفر در سال 186468 به 1995نفر در سال  111090
دست  هاي به  درصد جرم)Sloth-Nielsen 2007: 385( یک کاهش وجود داشته است 2005

 :ستآمده از این زندانیان به شرح زیر بوده ا
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 )Sloth-Nielsen 2007: 387(ها  درصد جرم: 8جدول 
 1995(%) 2002(%) 2005(%)  

 جرم اقتصادي
 جرم تهاجمی
 جرم جنسی

 هاي دیگر جرم

2/42 
8/37 
5/8 
5/11 

1/31 
2/47 
2/12 
5/9 

1/20 
2/58 
4/16 
3/5 

 100 100 100 جمع
 111075 125705 92581  تعداد افراد

هاي تهاجمی یعنی حمله به افراد، کشتن افراد در سر   جرمشود طوري که ملاحظه می به
ها یا در منزلشان و گرفتن ماشین و اموالشان و تجاوز به زنان سفیدپوست افزایش  چهارراه

دهند   درباره اقتصاد زیرزمینی گزارش میو همکارانشهمچنین آقاي ریچارد دوي . یافته است
)Devey et al 2006: 223ff( 

افریقاي جنوبی بر روي یک بمب ساعتی «کند که   نقل می)Cock 2006(وك خانم ژاکلین ک
کید دارد، اسقف اعظم أ یکی از افرادي که بر این نکته ت»انسجامی نشسته است از فقر و بی

 اسقف سیاهپوستی است که در پیدایش انقلاب افریقاي جنوبی )Desmond Tutu(دسموند توتو 
 :نویسد خانم کوك می). Cock,2006:333(ست هاي اصلی را داشته ا یکی از نقش

اسلحه با مجوز ) 3737676( میلیون 3ما بیش از . طور سنگینی مسلح است جامعه ما به« •
هایی است که   برابر مجموعه اسلحه6و این ) هاي بدون مجوز غیر از اسلحه(داریم 

  ».باشد  می567000دارند که تعداشان .. .نیروهاي مسلح ما، یعنی پلیس و ارتش و
 150928 به 1995 عدد بود و در سال 236033 تعداد مجوزهاي صادر شده 1994در سال « •

ترتیب هرساله تعداد جدیدي از مجوز  این بهرسید و ) که به تعداد قبلی اضافه شده است(عدد 
هاي غیرمجاز را   در کنار این تعداد مجوز رسمی، وزارت امنیت تعداد اسلحه. صادر شده است

 ).Cock: 334 (»زند  تا یک میلیون تخمین می500000بین 
 . درصد افزایش داشت 22 تبهکاري مسلحانه 1999 تا 1994هاي  بین سال« •
 مورد از آن با اسلحه گرم بوده 11134 قتل روي داد که 26832  جمعا1994ًدر سال  •

اسلحه هاي با   به بعد کاهش داشته است، اما قتل1994ها از سال  گرچه تعداد قتل. است
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 رسیده 2000 درصد در سال 49 به 1994 درصد در سال 41گرم افزایش داشته و از 
سال   مورد در88178هاي مسلحانه نیز افزایش یافته که  به همین طریق نیز دزدي. است

 ).Cock 2006: 334( ثبت شده است 2000
 کاهش یافته 4/2003 نفر در سال 19824 به 1994 نفر در سال 26877گرچه تعداد قاتلین از  •

 از .شوند  نفر کشته می54 در افریقاي جنوبی در هر روز اما این به آن معنی است که هنوز. است
 ).Cock: 2006: 334(شدند   نفر با اسلحه گرم کشته می31 روزانه 2000این تعداد در سال 

رده و هاي دزدیده شده و یا تعدادي که صاحبانشان گم ک  تعداد اسلحه2001تنها در سال  •
 عدد 64 عدد بوده است، یعنی روزانه بیش از 23519 به پلیس اطلاع داده بودند، جمعاً

)Cock 2006: 335.( 
 رژیم آپارتهاید در »ثباتی سیاست تولید بی«هاي غیرقانونی محصول  هزاران از این اسلحه

رهایی ثبات کردن کشو  معنی که رژیم آپارتهاید براي بیبه این. باشد کشورهاي دیگر می
 کرد هاي سبک در بین مخالفین آن کشورها توزیع می اسلحه.. .مانند آنگولا موزامبیک و

(Cock 2006: 335). 
 کننده  کننده و صادر ترین کشورهاي تولید از طرف دیگر افریقاي جنوبی هنوز یکی از مهم

 . (Cock 2006: 335) اسلحه است
کند، اگر خود دچار  ي جنوبی سفر میاین یک واقعیت هولناکی است که هرکس به افریقا

رسد که هم مردم، هم مسئولان و هم  به نظر می.  در خطر آن است شدیداًآن نشود، اقلاً
حالا . دانند ی از زندگی روزمره مییاند و آن را جز پلیس به این واقعیت خطرناك عادت کرده

 چراغ قرمز توقف ها در مقابل شود که چرا از غروب به بعد کسی سر چهارراه روشن می
کند و کسی از سفیدپوستان در تاریکی شب  روي نمی کند، چرا کسی از غروب به بعد پیاده نمی

درب ورودي هر محیط کاري رسمی چرا شود که  حالا مشخص می. شود ها پیدا نمی در خیابان
ود فهمید که ش حالا می. ندکن هاي ویدیویی کنترل می اند و با دوربین هاي ایمنی بسته را با نرده

ي ها شوند و در بیمارستان ها کنترل می ها با انواع سیم خاردارهاي برقی و دوربین نه فقط خانه
بر روي کلیدي شبیه تلفن رمز وارد کردن شماره با ) ثروتمند( ورود به محل بیماران خصوصی

هاي   سیستمها و انواع ها و دوربین ها نیز با نرده  حتی مدرسه.در کنار درب انجام می گیرد
خانم بریژیت پرینس گزارش داد که در همان روزي که ما قرار بود به . شوند دیگر کنترل می

یا /ها در کیپ تاون حمله کرده، اتومبیل و پسر و اي به خانه آن افریقاي جنوبی سفر کنیم، عده
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آسیبی نرسانده شوهر او را دزدیده بودند که خوشبختانه اتومبیل را برده اما به فرزند و شوهر او 
هاي  در زمانی که ما در افریقاي جنوبی بودیم خبر داغ، به قتل رساندن مستمر خانواده. بودند

کشاورزان سفیدپوست در مزارعشان بود و این اتفاقی بسیار هولناك است که پیامد آن به 
 . باشد بینی می سختی قابل پیش

 
 گیري  نتیجه ـ4

یک شده متشکل از یک جامعه فقیر و سیاه از یک جامعه افریقاي جنوبی یک کشور تفک
تضاد نژادي و نابرابري در افریقاي . باشد طرف و یک جامعه ثروتمند و سفید از طرف دیگر می

جنوبی هنوز به شدت وجود دارد که یکی از پیامدهاي هولناك آن تبهکاري، کشتن کشاورزان 
نترل این وضعیت چندان موفق به حکومت نیز در ک. سفید و تجاوز به زنان سفیدپوست است

هاي  طور رسمی و مشروع خواسته خواهد با وضع قوانین به از یک طرف می. رسد نظر نمی
و با روشی ) Walker 2006: 67ff.ش.م(سیاهان را در گرفتن زمین از سفیدان تحقق بخشد 

گام در هن) Southall 2006:175ff. ش. مBlack empowerment (»تقویت سیاهان«به نام 
اما . سیس مؤسسات، هر شرکتی موظف باشد امتیازات بیشتري به سیاهان بدهدأاستخدام یا ت

زیرا در نتیجه این .  دو رو است که خود پیامدهاي ناگوار دیگري را در پی دارد اياین سکه
گیرند و روشن است که نتیجه این  امتیازبندي سفیدان حذف و سیاهان در رأس امور قرار می

ي دهندگان سیاه را در پی أ خشنودي ر پایین آمدن کارایی دولت است که موقتاًکار همان
  .انجامد دارد، اما در میان مدت به متلاشی شدن جامعه و حکومت می
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