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In the past decade, there have been many debates about globalization 

and its effects on economic, political and social aspects. In this 

regard, different countries have tried to lead to integration through 

trade agreements. These trade agreements have affected the structure 

of countries. On the other hand, the wage gap and wage inequality 

have created many challenges. Therefore, the paper assesses the 

impact of trade liberalization on the labour market by focusing on 

skill wage premiums. The paper tests these effects by developing a 

monopolistic competition model with two factors of production 

characterized by their skill levels (skilled and unskilled labour). The 

paper finds that tariff level reductions cause a moderate increase in 

the wage gap. Thus, our analysis shows that a 10% decrease in tariffs 

is accompanied by a 16.1 % increase in the skill premium. Also, the 

same level of tariff cut will on average increase the gender wage gap 

by 26.8%. The study implies that trade liberalization tends to benefit 

more workers in the skilled labour market compared to workers in the 

unskilled labour market. 
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1. INTRODUCTION  

The increase in wage inequalities and disparities has been a source of tension in many countries. The last decade has 

seen several debates from economists and policymakers on the role of globalization.  The surge of preferential trade 

agreements (PTAs) is reshaping the structure of developing countries.  

Although the number of PTAs has grown rapidly, some of these agreements remain vague in terms of scope and 

coverage (Dür, Baccini, & Elsig, 2014). In this study, we show that PTAs grew on average from 14 to 30 over the 

period 1993 - 2014 (See Table 1). This suggests that the market access of exporting firms has improved over time. 

A similar trend is observed for the subset of countries covered in this study, the simple average applied tariffs have 

been 41.24 %, 10%, and 29.92% which represents a decline of 44.13%, 19.65%, and 28.27%, respectively (See 

Table 1). The reduction in trade barriers has been associated with an increase in intra-industry trade. This trend has 

led several trade studies to examine the effects of multilateralism on employment, earnings, and inequality (Harrigan 

& Reshef, 2015).  

The study contributes to the literature by examining the traditional trade theory that states that trade liberalization 

raises the relative return of the larger factor of production (Stolper & Samuelson, 1941). We examine the effects of a 

reduction in import tariffs on the skill wage premium in South Africa using manufacturing firms’ data. The novelty 
of this study is that it considers South Africa which is one of the most unequal countries in the world whereas other 

studies have focused on countries such as Indonesia and Brazil (Gustavo, Filho, & Terra, 2006; Amiti & Cameron, 

2012). 

In the Heckscher-Ohlin theory, trade liberalization can raise or reduce the wage skill premium in countries regardless 

of their income level status. However, in the unskilled labour-abundant country, trade openness is expected to reduce 

the wage premium.     

Trade protection takes the form of tariffs and non-tariff barriers with the latter almost impossible to measure. Hence, 

early studies on trade have used exports, imports, and sometimes import price indices to capture trade integration. 

Jenkins & Sen (2006)document that trade liberalization has an ambiguous effect on employment in South Africa. 

They assume that the firm’s level of production does not change with the degree of skilled labour. They employ the 
export-output ratio and import-penetration ratio to capture the degree of trade integration. We attempt to contribute 

to the literature by first addressing an important challenge with the empirical exercise in the area by using a more 

comprehensive measure of tariff barriers. To overcome the problem of tariff measurement we follow Goldberg & 

Pavcnik (2005) who use the changes in the industry-level tariffs to capture trade integration. 

The second contribution of this paper is that it distinguishes between the factors of production. To overcome this 

issue, we adopt a monopolistic competition model with heterogeneous firms. Thus, we propose a model where firms 

use skills more efficiently than others. This allows us to draw a correlation between production, skills and exports.   

We investigate the impacts of trade liberalization on the wage gap between skilled and unskilled labour. We also 

study the effects of trade liberalization on the gender wage gap. 

 

Table 1: The evolution of Tariff (Max) and PTAs 

Country Avg Tariff (%) (Max) Weighted avg Tariff (%) (Max) PTA’s partners 

Year ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ 

 

۳۳۳۳ ۴۴۴۴ 

South Africa ۶۶۶۶۶۶ 
 

۶۶۶۶۶۶ ۶۶۶۶۶۶ ۶۶ ۴۴ ۰۰ 

Year 

 

۶۶۶۶ ۳۳۳۳ ۶۶۶۶ ۳۳۳۳ ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ 
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India ۸۸۸۸۸۸ ۸۸ ۲۲ ۱۱۱۱۱ 
 

۱۱ ۵۵ 

Year 

 

۳۳۳۳ ۴۴۴۴ ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ 

Thailand ۲۲۲۲۲۲۲ ۲۲۲۲۲۲ ۲۲۲ ۳۳۳۳۳۳ 
 

۳۳ ۲۲ 

                         Source: Authors’ calculation based on WTO and TRAINS database 

Avg tariff (Max): It is the highest simple average tariff of included 6-digit lines; Weighted average Tariff (Max): It is 

the highest average of tariff weighted against their corresponding trade value; PTA’s partners: Preferential trade 
agreements’ partners. 

 

Table 2: The evolution of Tariff (Min)and PTAs 

Country Avg Tariff (%) (Min) Weighted avg Tariff (%) (Min) PTA’s partners 

Year ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ 

 

۳۳۳۳ ۴۴۴۴ 

South Africa 

 

۷۷۷۷۷۷ ۷۷۷۷۷ ۷ ۰ ۴۴ ۰۰ 

Year 

 

۶۶۶۶ ۳۳۳۳ ۶۶۶۶ ۳۳۳۳ ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ 

India ۱۱۱۱۱۱ 
 

۱۱۱۱۱ ۱۱۱۱۱۱ ۱۱۱۱۱ ۱۱ ۵۵ 

Year 

 

۳۳۳۳ ۴۴۴۴ ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ ۳۳۳۳ ۴۴۴۴ 

Thailand ۰۰ 

 

۵ ۰۰ ۵ ۳۳ ۲۲ 

                          Source: Authors’ calculation based on WTO and TRAINS database 

Avg tariff (Min): It is the lowest simple average tariff of included 6-digit lines; Weighted average Tariff (Min): It is 

the lowest average of tariff weighted against their corresponding trade value; PTA’s partners: Preferential trade 
agreements’ partners. 

  

The third contribution of the paper is that the effects of trade liberalization on employment in the manufacturing 

sector depend on the type of trade costs used. On one hand, a reduction in trade tariffs increases employment in both 

the skilled and unskilled labour market. On the other hand, an increase in trade openness has an ambiguous effect on 

the manufacturing sector’s employment.  
The paper exploits the trade liberalization episode from South Africa during the period 1993- 2014, under which the 

country experienced a wave of trade liberalization reforms. The benefits associated with this episode are the 

country’s readmission to the international community. After several years of isolation, the aim of South Africa's 
trade policies has been the facilitation of bilateral and regional trade arrangements. Figure 1 plots the tariff protection 

and the wage premium across firms in the manufacturing sector. The graph shows a negative correlation between the 

wage premium and the tariffs. There is also evidence that the data follows a linear trend. The wage premium is 

represented on the vertical axis, whereas the average tariffs correspond to the horizontal axis.    
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Fig1: Wage premium and tariff                                  Fig2: Gender Wage Gap and tariff 

We take advantage of the tariff reforms implemented in South Africa to construct an annual tariff rate based on the 

simple average tariff changes.  

Similar to the work of Krugman & and Venables (1995), we propose a model where firms use a basket of 

differentiated goods for final consumption or as intermediates. However, our approach is different from that of (Di 

Comite, Nocco & and Orefice, 2018) who assume that the elasticity of substitution is not constant and intermediate 

inputs are only used in the fixed component of the cost function. We follow Krugman & Venables (1995) and 

assume that the elasticity of substitution does not change and firms use the intermediate inputs in the variable and 

fixed element of their cost function.  

We also build a two-country model to assess the employment effect of trade liberalization in developing countries. 

We test these effects by using a 3-digit Standard Industrial Classification (SIC) data, and national household survey 

data on wage and employment over the period 1993-2018. We first present the analysis of the labour market effects 

of trade liberalization on South Africa. Secondly, we show the effects of trade policy on the labour market in our 

selected panel of countries namely (India, Thailand, and South Africa).  

2. THE MODEL  

We assume a world with two similar countries, where the population in each country is differentiated only by their 

income. Each country has an identical skilled labour force that produces the same type of goods and supplies its 

services to the monopolistic competitive industry.  Similarly, each country consists of an identical unskilled labour 

force that produces homogeneous goods and supplies their services to the monopolistic competitive industry. The 

technology used is the same in each industry, therefore marginal cost is homogeneous. Every industry faces a 

demand and supply side which is discussed below. 

2.1 The Demand 

Consumers face the same constant elasticity of substitution with the following utility: 
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U=[∫ 𝑞(𝑚)
𝑤є� 

(є-1/є)  d(m)] (є-1/є)                                                                       (1) 

 Where  � stands for all the varieties, q(m) is the consumption of varieties, є is the elasticity of substitution 
between each pair of varieties. The consumer maximizes his utility concerning consumption subject to the budget 

constraint PC = 1. 

Because tastes are homothetic, the aggregate demand for a variety takes the following form: 

Q(m)= p(m)-єPє-1I                                                                   (2) 

Where I is the total income of all consumers in the country, and P is the price index of the optimal bundle. From 

equation (2) we see that a rise in the relative price and national income will result in a fall and an increase in 

aggregate demand, respectively. 

2.2 The Supply 

In a monopolistic industry, we assume that firms use skilled (s) labour and unskilled (u) labour in each country at the 

prevailing wage rate in each industry to produce one unit of the good. The two factors of production are combined in 

a constant elasticity of supply (CES) production function:  

y = [u(α -1/ α) + z(1/ α) s(α -1/ α)]( α / α -1)                              (3)   

α corresponds to the elasticity of substitution between the factors of production. The parameter z is a random 

variable that ensures that skilled labour is more productive than unskilled labour, The lowest cost for a firm is the 

marginal cost (c) and the skilled premium is m=ws/wu. We solve the minimization problems by setting the following 

equations: 

u = y (1 + zm1- α)(α/1-α)                                                           (4)         

s = yzm-α (1 + zm1-α)(1/1-α)                                                                                (5) 

The marginal cost to produce is thus given by:  

c (z) = wu(1 + zm1-α)(1/1-α)                                                                                (6) 

Equation (6) shows that the skill intensity rises in (z) and decreases in (m). 

2.3 Trade Liberalization 

We consider the impact of the reduction in tariffs (τ) on the skill premium m. Before any trade policy is 
implemented, the equilibrium wage is given as:   

∆ ≡ �∫ (1 +  zm1 − α) 
∞

𝑧𝑥
∗

c-α/α-1 (Azm-α – C) Dg(z) + �(A𝑧𝑥
∗m-α – C/1 +  𝑧𝑥

∗m1-α ) -  �(Az*m-α – C/1 + z*m1-α )       (7) 

 Where Azm-α – C, corresponds to the skill intensity of the firm. This expression can be positive or negative 

depending on whether the firm is more skill-intensive or not.  The three components in equation (7) help to 

understand the effects of trade liberalization on employment.  

The main goal of the model is to examine the effects of the costs of exporting on the wage gap between skilled and 

unskilled workers. We define trade liberalization as the reduction in applied average tariffs. The three components 

mentioned above allow us to examine three propositions ((Di Comite, Nocco & Orefice, 2018). The first one is that 

trade liberalization is expected to lower employment in the unskilled labour market. In the second proposition, we 

expect trade liberalization to increase the wage gap between the unskilled and the skilled labour. In the third 

proposition, we expect skilled workers not to be impacted by any trade liberalization effects. 
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As noted by Melitz (2003), trade integration impacts firms differently. He documents that reducing trade costs will 

initially benefit more efficient firms because they will be able to increase their exports of goods and services. Also, 

efficient firms that produce only for domestic purposes will now be able to make a moderate profit through the 

export market. The least productive firm in the country will likely exit the market. In other words, tariff removal will 

have different effects on skilled and unskilled labour. Because unskilled workers are hired proportionally to the 

production level, we can conclude that employment in the unskilled labour market decreases as trade barriers are 

lifted.  

Skilled labour is renumerated based on total profits, hence they will take advantage of the reductions in the trade 

costs. This justifies our third proposition that trade liberalization leads to an increase in the employment of skilled 

labour. Also, the effects of trade integration of skilled and unskilled labour will undoubtedly lead to an increase in 

the wage gap using the definition of the skilled premium. 

3. EMPIRICAL RESULTS 

The empirical exercise undertaken in this section is to examine the three propositions regarding the effects of trade 

liberalization on unskilled workers, wage premiums, and skilled workers. We follow the work of Revenga (1997) 

who employs both the OLS and 2SLS estimation techniques to deal with the endogeneity issues in the model. 

The study uses labour market data from Quantec Easy data which reports information on output, wage, employment, 

and export share in manufacturing for South Africa. The database provides disaggregated data by industry at the 3-

digit standard industrial classification. The database covers 42 manufacturing industries from 1993-2018. We obtain 

the tariff data from the UNCTAD TRAINS database and refer to the simple average tariff rate. We use the standard 

deviation (σ) of the tariff rate at the HS - 3 level to match the labour market data. It represents the coefficient of 

variation of the tariff rate around the average. 

Where σ = √ 
1

𝑁
∑ (T –  Ť)𝑁

𝐾=1

2
                                   (8) 

Specialization is defined as the export share in manufacturing over the total exports of the country. In the 

literature, two approaches (Frontier and non-frontier) have been used to measure total factor productivity. 

In this study, we use a non-frontier approach because it provides detailed information regarding the 

contribution of each input to output growth. It is calculated as the ratio of aggregate output over the cost of 

input. 

Trade policy also has an impact on the gender wage gap. We estimate the gender wage gap by computing 

the ratio of male workers to female workers. Trade openness on the other hand is obtained from World 

Development Indicators (WDI).  

For our panel data, we obtain labour market information from the Labour Bureau Chandigarh and the 

Asian Development Bank. In our panel data, the sample shrinks from 2007-2014 because of unavailability 

of data. The next section presents the empirical specification. 

From the theoretical model we develop, trade tariffs reduction leads to a fall in the level of unskilled 

workers, thereby increasing the skill premium. We attempt to test this proposition using the following 

equation: 

Ln (y)r,s,t = Өr,t + Өs,t + β1log (1 + tariff)r,s,t + β2X r,s,t + єr,s,t            (9) 
Where r,s,t represent the exporting country, the international standard industrial classification sector, and 

the year. The explanatory variable yr,s,t is (i) the number of people employed in the unskilled labour 
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market; (ii) the skill premium defined as the ratio between the number of people employed in the skilled 

labour market over the number of people employed in the unskilled labour market; the number of people 

employed in the skilled labour market. 

Our variable of interest is the simple average tariff faced by South Africa’s manufacturing export sectors.  
We include country Өr,t and sector-year Өs,t specific effects in our estimation to control for any specific 

feature that can influence the changes in employment. Country year effects refer to any macroeconomic 

changes that can influence the labour market (labour legislation). In contrast, sector-year fixed effects 

include shocks such as technology. These developments can enhance the production process thereby 

making firms more capital-intensive which can in turn increase the wage gap. Therefore, we capture this 

channel through the sector-specific effects.  

We control for endogeneity in the model by including the following set of control variables X r,s,t 

That comprises export specialization that we defined earlier, total factor productivity that reflects the 

manufacturing sector productivity patterns that can impact the wage of workers.  

We use the following labour demand equation to examine the effects of trade liberalization on 

manufacturing employment in developing countries. 

Lit = α + β1Wit + β2Qit + ɸTOit                                                         (10) 
Where L is manufacturing employment, W refers to the real wage in industry, Q is output in the 

manufacturing industry and TO is trade openness.  

 Table 3 shows the results of the effects of trade liberalization on manufacturing employment of skilled workers. We 

present the results of 4 models. In the first and the third models, we do not include country year and industry-specific 

effects, while in the second and fourth models, we include these variables.  

Our preferred specification is column 4 because of its ability to capture endogenous variables. Previous studies have 

highlighted the strengths of this estimation (see Amiti & Cameron, 2012; Di Comite., Nocco, & Orefice, 2018).  

Based on our preferred specification, Table 3 shows that a 10% reduction in tariffs results in a 9.2% increase in the 

employment of skilled workers.  A similar reduction in tariff level leads to a 12 % increase in the employment of 

unskilled workers (See Table 4). 

The coefficients for tariffs in Table 5 are negative, thus a 10% tariff cut leads to an increase in the skill premium by 

16.1 %. This finding confirms our second proposition, that trade liberalization increases or worsens the wage gap. 

Table 3. Trade liberalization and manufacturing employment (skilled workers)  

 Log of (manufacturing skilled employment) 

)۱(  )۲(  )۳(  )۴(  

Ln(tariff +1) ۲۲۲۲۲۲**  

)۷۷۷۷۷(  

۱۱۱۱۱۱۱  

)۳۳۳۳۳(  

۰۰۰۰۰۰**  

)۵۵۵۵۵(  

۲۲۲۲۲۲۲  

)۸۸۸۸۸(  

TFP -۸۸۸۸۸  ۸۳۳۳۳۳  ۳۳۳۳۳ ۳۳۳۳۳۳۳  
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)۸۸۸۸۸(  )۹۹۹۹۹(  )۳۳۳۳۳(  )۷۷۷۷۷(  

Specialization ۴۴۴۴۴۴۴  

)۶۶۶۶۶(  

۴۴۴۴۴۴۴  

)۸۸۸۸۸(  

۰۰۰۰۰ 

)۶۶۶۶۶(  

۱۱۱۱۱ 

)۶۶۶۶۶(  

Industry effects No Yes No Yes 

Year effects No Yes No Yes 

Sample South Africa South Africa South Africa South Africa 

Constant 13.177*** 

)۷۷۷۷۷(  

13.091*** 

)۶۶۶۶۶(  

12.487*** 

)۳۳۳۳۳(  

12.558*** 

)۵۵۵۵۵(  

Model OLS OLS 2SLS 2SLS 

Observations ۲۲ ۲۲ ۲۲ ۲۲ 

R-squared ۳۳۳۳۳ ۳۳۳۳۳ ۳۳۳۳۳ ۳۳۳۳۳ 

Reference: Research findings  

Standard errors are shown in parentheses 

*Significant at 10%; **Significant at 5%; ***Significant at 1%.۳ 

 

 Table 4. Trade liberalization and manufacturing employment (Unskilled workers) 

 Log of (manufacturing unskilled employment) 

)۱(  )۲(  )۳(  )۴(  

Ln(tariff +1) ۵۵۵۵۵۵**  

)۴۴۴۴۴(  

۸۸۸۸۸ 

)۴۴۴۴۴(  

۴۴۴۴۴۴**  

)۱۱۱۱۱(  

۰۰۰۰۰۰  

)۷۷۷۷۷(  

TFP ۹۹۹۹۹ 

)۰۰۰۰۰(  

-۸۸۸۸۸  

)۰۰۰۰۰(  

۶۶۶۶۶۶**  

)۱۱۱۱۱(  

۹۹۹۹۹۹**  

)۶۶۶۶۶(  

Specialization ۸۸۸۸۸۸**  

)۹۹۹۹۹(  

۱۱۱۱۱ 

)۶۶۶۶۶(  

۱۱۱۱۱ 

)۴۴۴۴۴(  

۳۳۳۳۳۳۳  

)۴۴۴۴۴(  

Industry effects No Yes No Yes 

Year effects No Yes No Yes 
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Sample 

 

South Africa 

 

South Africa 

 

South Africa 

 

South Africa 

Constant ۰۰۰۰۰۰۰**  

)۹۹۹۹۹(  

۲۲۲۲۲۲۲**  

)۶۶۶۶۶(  

۰۰۰۰۰۰۰**  

)۸۸۸۸۸(  

۴۴۴۴۴۴۴**  

)۷۷۷۷۷(  

Model OLS OLS 2SLS 2SLS 

Observations ۲۲ ۲۲ ۲۲ ۲۲ 

R-squared ۸۸۸۸۸ ۸۸۸۸۸ ۸۸۸۸۸ ۸۸۸۸۸ 

Reference: Research Findings  

Standard errors are shown in parentheses 

*Significant at 10%; **Significant at 5%; ***Significant at 1%.۸ 

 

                             Table 5. Trade liberalization and manufacturing employment (Wage premium) 

 Log of )manufacturing wage premium(  

)۱(  )۲(  )۳(  )۴(  

Ln(tariff +1) -۲۲۲۲۲۲**  

)۶۶۶۶۶(  

-۶۶۶۶۶  

)۶۶۶۶۶(  

-۳۳۳۳۳۳**  

)۶۶۶۶۶(  

-۱۱۱۱۱۱  

)۷۷۷۷۷(  

TFP -۷۷۷۷۷  

)۴۴۴۴۴(  

۵۵۵۵۵ 

)۰۰۰۰۰(  

-۱۱۱۱۱۱**  

)۲۲۲۲۲(  

-۵۵۵۵۵۵**  

)۳۳۳۳۳(  

Specialization -۴۴۴۴۴۴۴  

)۳۳۳۳۳(  

-۶۶  

)۱۱(  

-۱۱۱۱۱  

)۵۵(  

-۱۱***  

)۰۰۰۰۰(  

Industry effects No Yes No Yes 

Year effects No Yes No Yes 

Sample South Africa South Africa South Africa South Africa 

Constant -۳۳۳۳۳۳۳  

)۸۸۸۸۸(  

-۱۱۱۱۱۱**  

)۵۵۵۵۵(  

-۳۳۳۳۳۳**  

)۱۱(  

-۵۵۵۵۵۵**  

)۱۱۱۱۱(  

Model OLS OLS 2SLS 2SLS 

Observations ۲۲ ۲۲ ۲۲ ۲۲ 

R-squared ۷۷۷۷۷ ۷۷۷۷۷ ۷۷۷۷۷ ۷۷۷۷۷ 

Reference: Research Findings  

Standard errors are shown in parentheses 

*Significant at 10%; **Significant at 5%; ***Significant at 1%.۷ 
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Using OLS and 2SLS estimations in Table 5, we show that tariff liberalization has a negative effect on the wage 

premium. In both methods, the effects tend to reduce when we include industry and year effects. The increase in 

spending on research and technology can help mitigate the rising wage gap, thereby explaining these effects. 

Turning to the gender wage gap, we present the effects of trade liberalization on gender wages. Previous estimations 

of Table 6 show no significant impact of tariff reduction on the gender wage gap. However, in our preferred 

specification, the results reveal that a 10% fall in tariffs leads to an increase in 26.8% increase in the gender wage 

gap.  

 

Table 6. Trade liberalization and manufacturing employment (Gender wage gap) 

 Log of (manufacturing gender wage gap) 

)۱(  )۲(  )۳(  )۴(  

Ln(tariff +1) -۲۲۲۲۲  

)۴۴۰۰۰(  

-۲۲۲۲۲۲  

)۲۲۲۲۲(  

-۰۰۰۰۰  

)۶۶۶۶۶(  

-۸۸۸۸۸۸**  

)۹۹۹۹۹(  

TFP -۵۵۵۵۵  

)۷۷۷۷۷(  

-۹۹۹۹۹  

)۰۰۰۰۰(  

۹۹۹۹۹ 

)۳۳۳۳۳(  

-۳۳۳۳۳  

)۷۷۷۷۷(  

Specialization ۵۵۵۵۵۵**  

)۸۸۸۸۸(  

۱۱۱۱۱ 

)۶۶۶۶۶(  

-۳۳۳۳۳  

)۲۲۲۲۲(  

-۲۲۲۲۲  

)۵۵۵۵۵(  

Industry effects No Yes No Yes 

Year effects No Yes No Yes 

Sample South Africa South Africa South Africa South Africa 

Constant ۱۱۱۱۱۱**  

)۴۴۴۴۴(  

۲۲۲۲۲ 

)۶۶۶۶۶(  

۹۹۹۹۹ 

)۸۸۸۸۸(  

۳۳۳۳۳۳**  

)۶۶۶۶۶(  

Model OLS OLS 2SLS 2SLS 

Observations ۲۲ ۲۲ ۲۲ ۲۲ 

R-squared ۳۳۳۳۳ ۳۳۳۳۳ ۳۳۳۳۳ ۳۳۳۳۳ 

Standard errors are shown in parentheses  

*Significant at 10%; **Significant at 5%; ***Significant at 1%. 

Finally, we show the effects of trade liberalization on a panel of developing countries.  We use a labour demand 

approach which has been widely employed by (Hine & Wright, 1999; Jenkins & Sen, 2006). Using our preferred 

specification, Table 7 shows that trade openness has no significant effect on employment.  
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Table 7. Trade liberalization and manufacturing employment 

 Log of (manufacturing employment) 

)۱(  )۲(  )۳(  )۴(  

Ln(wage) -۵۵۵۵۵۵  

)۰۰۰۰۰(  

-۰۰۰۰۰  

)۰۰۰۰۰(  

-۵۵۵۵۵۵۵**  

)۲۲۲۲۲۲(  

-۰۰۰۰۰۰۰۰  

)۰۰۰۰۰۰(  

Ln(trade openness) -۲۲۲۲۲۲۲۲  

)۹۹۹۹۹(  

-۸۸۸۸۸۸۸۸  

)۲۲۲۲۲(  

-۲۲۲۲۲۲  

)۹۹۹۹۹۹(  

-۴۴۴۴۴۴  

)۹۹۹۹۹۹(  

Ln(output) ۴۴۴۴۴۴ 

)۵۵۵۵۵(  

۹۹۹۹۹۹ 

)۲۲۲۲۲(  

۴۴۴۴۴۴۴**  

)۹۹۹۹۹۹(  

۳۳۳۳۳۳۳**  

)۲۲۲۲۲۲(  

Industry effects No Yes No Yes 

Year effects No Yes No Yes 
Sample All countries All countries All countries All countries 

Constant ۴۴۴۴۴۴۴۴**  

)۵۵۵۵۵۵(  

۹۹۹۹۹۹۹۹**  

)۳۳۳۳۳(  

۷۷۷۷۷۷۷۷**  

)۷۷۷۷۷۷(  

۶۶۶۶۶۶۶۶**  

)۴۴۴۴۴۴(  

Model 

 

OLS 

 

2SLS 

 

2SLS 

 

OLS 

Observations ۵۵ ۵۵ ۵۵ ۵۵ 

R-squared ۷۷۷۷۷ ۷۷۷۷۷ ۷۷۷۷۷ ۷۷۷۷۷ 

5. CONCLUSION 

The paper investigated the different impacts of trade liberalization on different types of workers. The findings reveal 

that skilled workers can get more wages when trade tariffs are reduced. We build a monopolistic competition model 

with two factors of production differentiated by their skill level. The model we develop allows us to test the 

following propositions: (i) Trade liberalization reduces employment in the unskilled labour market; (ii) Trade 

liberalization raises the wage gap between skilled and unskilled workers; (iii) Trade liberalization increases 

employment in the skilled labour market. 

The results confirm our second and third propositions. Thus, a 10% reduction in tariffs leads to an increase in the 

wage gap by 16.1 %. Also, a similar reduction in trade tariffs leads to a 9.2% increase in the employment of skilled 

workers. However, we show that a 10 % decline in tariffs, increases employment in the manufacturing unskilled 

labour market by 12 % which contradicts our first proposition. 

We also show that on average the same level of tariffs cut increases the gender wage gap by 26.8%. Further, using a 

trade openness on a panel of developing countries, we show that trade liberalization does not affect employment. 

The findings imply that both the skilled and unskilled labour benefit from trade liberalization policies. However, the 

increase in the wage gap is a signal to policymakers in the sense that they need to support the unskilled labour market 

by giving them enough training to make them more competitive. 
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اقتصادی و اجتماعی  ،های سیاسیجنبههای زیادی درباره جهانی شدن و اثرات آن از در دهه گذشته بحث

اند از طریق قراردادهای تجاری، نظام حاکم بر مطرح شده است. در این راستا کشورهای مختلف تلاش نموده

ثیر قرار أتجارت خود را به سمت یکپارچگی سوق دهند. این قراردادهای تجاری ساختار کشورها را تحت ت

هدف مطالعه رو اد نموده است. از اینجهای زیادی ایالشچ. از سوی دیگر شکاف و نابرابری دستمزد نیز دهدمی

برای این منظور . ثیر آزادسازی تجاری را بر بازار کار با تمرکز براضافه ارزش مهارت استأحاضر، ارزیابی ت

سطح مهارت به ماهر و  ر اساسب را توسعه داده است که نیروی کار یک مدل رقابت انحصاریمطالعه حاضر 

ها باعث افزایش متوسط شکاف دهد که سطح تعرفههای مطالعه نشان میاست. یافته سیم شدهقغیرماهر ت

نسبت ) درصدی اضافه ارزش مهارت  16.1ها با افزایش درصدی تعرفه 10بطوری که کاهش . شوددستمزد می

های مطالعه، همین میزان کاهش همچنین براساس یافته. همراه است(دستمزد نیروی کار ماهر به غیرماهر

بنابر نتایج حاصل از این . دهددرصد افزایش می 26.8ها به طور متوسط شکاف جنسیتی دستمزد را تعرفه

مطالعه، آزادسازی تجاری، منافع بیشتری را در بازار کار به نیروی کار ماهر در مقایسه با نیروی کارغیرماهر 
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 مقدمه .

در . های زیادی را در بسیاری از کشورها ایجاد کرده استنابرابری دستمزدها، چالشافزایش شکاف و 

جهانی گذاران کشور در مورد نقش های متعددی از سوی اقتصاددانان و سیاستدهه گذشته بحث

ساختار کشورهای در حال توسعه را ( PTAs)افزایش قراردادهای تجاری . شدن صورت گرفته است

 .دهدتغییر می

ی  اگرچه تعداد قراردادهای تجاری به سرعت رشد کرده است، برخی از این قراردادها از نظر دامنه

دهد که مینشان  1جدول (. Dür, Baccini, & Elsig, ۲۰۱۴)و پوشش مبهم است  شمول

افزایش یافته، بنابراین امکان  2014 - 1993در دوره  30به  14راردادهای تجاری به طور متوسط از ق

 .های صادرکننده در طول زمان بهبود یافته استدسترسی به بازار برای شرکت

مطالعه در خصوص قراردادهای تجاری مشاهده برای کشورهای مورد  روند افزایشی1مطابق جدول 

درصد است که  92/29درصد،  10درصد،  24/41ترتیب های اعمال شده بهتعرفهمیانگین ود، شمی

کاهش موانع تجاری با . می باشد درصد 27/28درصد و  65/19درصد،  13/44نشان دهنده کاهش 

های ثیر توافقأمطالعاتی را برای بررسی ت ،این روند :است افزایش مبادلات درون صنایع همراه

 (.,Harrigan & Reshef2015)چندجانبه بردرآمد، اشتغال و نابرابری موجب شده است 

که آزادسازی نشان می دهد با بررسی نظریه سنتی تجارت ( 1941استالپر و ساموئلسون)مطالعه 

به ادبیات موضوع کمک  و با این رویکرد دهد،تجاری بازده نسبی عامل بزرگتر تولید را افزایش می

های وارداتی بر اضافه ارزش مهارت در آفریقای ثیر کاهش تعرفهأبه بررسی ت العه حاضرمط. دکنمی

اگرچه مطالعات مشابه بر روی کشورهایی . پردازدهای تولیدی میشرکتداده های جنوبی با استفاده از 

( اما  Amiti & Cameron,2012؛  Gustavo, 2006)مانند اندونزی و برزیل انجام شده است

ون تا کن از نابرابرترین کشورهای جهان از نقطه نظر دستمزد استاز این جهت که  آفریقای جنوبی

  قرار نگرفته است.بررسی  مورد

تواند اضافه ارزش مهارت را بدون توجه به وضعیت آزادسازی تجاری می 1اوهلین-یه هکچردر نظر

که دارای نیروی کار غیرماهر است، با این حال، در کشوری . درآمد کشورها افزایش یا کاهش دهد

 .رود که باز بودن تجاری، اضافه ارزش مهارت را کاهش دهدانتظار می

                                                 
1Ohlin-Heckscher  
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ای غیرتعرفهموانع گیری ای است که اندازهای و غیرتعرفهتعرفهموانع های تجاری به دو شکل حمایت

واردات و همچنین  از این رو، مطالعات اولیه در مورد تجارت از صادرات،. است پیچیدهمعمولاً 

 .اندهای قیمت واردات برای دستیابی به یکپارچگی تجاری استفاده نمودهشاخص

ثیر زیادی بر اشتغال در آفریقای جنوبی أآزادسازی تجاری ت (2006)1براساس مطالعه جنکینز و سن

. کندمهارت نیروی کار تغییر نمی ها با میزانکنند که سطح تولید بنگاهآنها فرض می. داشته است

از نسبت میزان صادرات به تولید و سهم واردات از تقاضای کل برای نشان دادن درجه  همچنین

 معیار اولا  از جهاتی با سایر مطالعات متمایز است.مطالعه حاضر . کنندیکپارچگی تجاری استفاده می

گیری اندازه . برای غلبه بر مشکلده قرار می دهدرا معرفی و مورد استفاای تری از موانع تعرفهجامع

صنعت برای نشان  ها در سطحاز تغییرات تعرفه( 2005)2ها، به پیروی ازگلدبرگ و پاوکنیکتعرفه

 .کننددادن یکپارچگی تجاری استفاده می

ر تفکیک عامل تولید به ماهمقاله  وجه دیگر تمایز مطالعه حاضر با ادبیات موجود این است که در این

به  هاها از مهارتکه بنگاه استهای ناهمگن یک مدل رقابت انحصاری با بنگاهو غیرماهر و ارائه 

 .شودکنند و امکان ایجاد ارتباط بین تولید، مهارت و صادرات فراهم میصورت کارآمد استفاده می

آزادسازی تجاری برشکاف دستمزد نیروی کار ماهر و غیرماهر و  بنابراین در مطالعه حاضر، آثار

 .شودهمچنین شکاف جنسیتی دستمزد بررسی می

های محاسبه نویسندگان براساس داده: منبع( )PTA)و قراردادهای تجاری( حداکثر)روند تعرفه : 1جدول 

WTO  وTRAINS) 

 سال -کشور PTAشرکای  )حداکثر(اندازه وزنی تعرفه )%(  نسبت تعرفه )%( )حداکثر(

 سال 2014 1993 2014 1993 2014 1993

 آفریقای جنوبی 30 14 55 99.363 41.242 93.446

 سال 2014 1993 2013 1996 2013 1996

 هندوستان 35 13 9.221 52 10 50.898

 سال 2014 1993 2014 1993 2014 1993

 تایلند 32 13 29.933 100 29.929 105.822

 .رقمی 6بالاترین میانگین ساده تعرفه کدهای (: حداکثر)میانگین تعرفه 

                                                 
1Jenkins & Sen  
2  Goldberg & Pavcnik  
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 ارزش تجارت(: وزن)تعرفه بالاترین میانگین وزنی(: حداکثر)میانگین وزنی تعرفه 

و  WTOمحاسبه نویسندگان بر اساس داده های : منبع)و قراردادهای تجاری ( حداقل)روند تعرفه : 2جدول 

TRAINS) 

 سال - کشور شرکای قراردادهای تجاری (حداقل)%( )اندازه وزنی تعرفه  (حداقل))%( نسبت تعرفه 

 سال 2014 1993 2014 1993 2014 1993

 آفریقای جنوبی 30 14 0 0 8.620 10.797

 سال 2014 1993 2013 1996 2013 1996

 هندوستان 35 13 0.956 41.253 8.965 49.931

 سال 2014 1993 2014 1993 2014 1993

 تایلند 32 13 5 40 5 40

 رقمی  6کمترین میانگین ساده تعرفه بر اساس کدهای(: حداقل)میانگین تعرفه 

 کمترین میانگین وزنی تعرفه ) وزن: ارزش تجارت((: حداقل)میانگین موزون تعرفه 

 های تجاریبرحسب هزینه صنایع تولیدیثیر آزادسازی تجاری بر اشتغال در بخش أاز منظر بررسی ت

های تجاری باعث افزایش از یک سو، کاهش تعرفه. نیز این مطالعه از سایر مطالعات متمایز است

از سوی دیگر افزایش باز بودن تجاری آثار مبهمی بر . شودغیرماهر میاشتغال نیروی کار ماهر و 

 .اشتغال بخش تولید)ساخت( دارد

موجی از  2014-1993که در دوره  ردازدمی پ این مقاله به بررسی آزادسازی تجاری آفریقای جنوبی

ویژگی بارز این مقطع زمانی و مکانی، پذیرش کشور در جامعه . کرده استاصلاحات تجاری را تجربه 

های تجاری آفریقای جنوبی، تسهیل در ترتیبات ها انزوا، هدف سیاستپس از سال. المللی استبین

ای و اضافه ارزش دستمزد را در بین حمایت تعرفه 1نمودار . ای بوده استتجاری دوجانبه و منطقه

شود رابطه منفی مشاهده می 1همانطور که در نمودار. دهدنشان می 1یتولید صنایع های بخشبنگاه

ها از روند خطی پیروی میداده همچنین ارتباط. ها برقرار استبین اضافه ارزش دستمزد و تعرفه

 .دهدو محور افقی تعرفه را نمایش میمحور عمودی، اضافه ارزش دستمزد . کند

 

                                                 
1 Manufacturing 
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 شکاف جنسیتی دستمزد و تعرفه: 2نمودار                               اضافه ارزش دستمزد و تعرفه  : 1نمودار 

ای در آفریقای جنوبی برای ایجاد نرخ تعرفه سالانه مبتنی بر میانگین ساده تغییر اصلاحات تعرفه

 .مطالعه استفاده شده استها، در این تعرفه

، مدلی پیشنهاد شده است که در آن بنگاه، سبدی از کالاهای (1995)مشابه کار کروگمن و ونبلز 

اگرچه رویکرد مطالعه . کندای استفاده مینهایی یا به عنوان کالای واسطهمختلف را برای مصرف 

کند کشش جایگزین فرض می زیرامتفاوت است  1(2018)حاضر از مطالعه دیکومیت و نوکو و اورفیس

مطالعه حاضر از . شوندثابت استفاده می هایای فقط در هزینههای واسطهثابتی نیست و نهاده

کند و بنگاه کند که کشش جانشینی تغییر نمیکند و فرض میپیروی می( 1995)کروگمن و ونبلز 

همچنین مدلی با دو . کننداستفاده میهای متغیر و ثابت ای در بخش هزینههای واسطهها از نهاده

 .شودثیر آزادسازی تجاری بر اشتغال در کشورهای در حال توسعه فرض میأکشور برای ارزیابی ت

                                                 
1 Di Comite, Nocco & Orefice 
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های سرشماری ( و دادهSICرقمی 3کدهای )بندی استاندارد صنعتیهای طبقهبرای این منظور از داده

شود. در ادامه، ابتدا تحلیلی از استفاده می 2014-1993ملی خانوار برای دستمزد و اشتغال در دوره 

ری بر یرات سیاست تجاسپس، تأث. شودکاردر آفریقای جنوبی ارائه میثیر آزادسازی تجاری بر بازار أت

بخش سازماندهی  5مقاله در . بررسی می شود در کشورهای هند، تایلند و آفریقای جنوبی بازار کار

بخش . دهدمیپژوهش را توسعه  مدل 3بخش . کندرا ارائه میبخش بعدی ادبیات موضوع : شده است

نتایج پژوهش در بخش . دهدرا شرح می گیری متغیرها، براورد مدل و یافته هامجموعه داده و اندازه 4

 .ارائه می شود 5

 ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق. 2

کند سرمایه در بین است که فرض می 1مدل ریکاردو واینریک نقطه آغاز ادبیات اقتصادی این حوزه، 

براساس . های مختلف را نداردها تحرک دارد در حالی که نیروی کار امکان جابجایی بین بخشبخش

کنند با کاهش اضافه ارزش هایی که آزادسازی های تجاری قابل توجهی را تجربه میاین مدل، بخش

ثیر تجارت بر اشتغال در بخشأاوهلین ، ت-در مقابل، براساس نظریه هکچر . دستمزد مواجه هستند

های صادرکننده رشد مییابند، بخشوقتی که موانع تجاری کاهش می. های مختلف متفاوت است

به این ترتیب، تجارت به توزیع . دیاب های جایگزین واردات، کاهش میبخشرشد کنند در حالی که 

 .شودصادرکننده منجر میمجدد نیروی کاراز بخش جایگزینی واردات به سمت بخش 

طور گسترده توسط مفسران سیاسی و اقتصاددانان مورد بتاثیر آزادسازی تجاری بر شکاف دستمزد 

عواملی که در کاهش دستمزد کارگران کم مهارت ( 1997)2فینسترا و هانسون. بحث قرار گرفته است

ای آنها بر کالاهای واسطه. دندنمودر مقایسه با کارگران با مهارت بالا نقش داشته اند، را بررسی 

 .کنندکید میأثیر آنها بر نیروی کار با مهارت کم تأوارداتی و ت

کنند با بررسی روابط تجاری شمال جنوب تلاش می( 1999) 3به طور مشابه، هریسون و هانسون

تحده منشان دهند چگونه برون سپاری خارجی تولید و پیشرفت فناوری برتفاوت دستمزد در ایالات 

 .مد به دلیل ساختار هر متغیر استآدهند که افزایش نابرابری درآنها نشان می. ثیر داشته استأت

، افزایشقابل توجهی از تجزیه و تحلیل و تحلیل انجام شده در تجارت و نابرابری درحال  در بخش

دهند که شواهد کافی برای حمایت از این ایده که تجارت نشان می( 2007) 4گلدبرگ و پائوکنیک

                                                 
1 The Ricardo-Viner model 
2Feenstra & Hanson  
3Harrison & Hanson  
4Goldberg & Pavcnik  
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در عوض، اصلاحات تجاری . وجود ندارد ،شودمی افزایش نابرابریمنفی و  هایآزاد منجر به پیامد

 .شودباعث افزایش تقاضا برای نیروی کار با تحصیلات بیشتر می

تحده در ایالات م( CZ)ن در منطقه شهری افزایش رقابت واردات از چی( 2013)1آتور، دورن و هانسون

تند افزایش واردات باعث کاهش اشتغال و دستمزدها در بازار کار ایالات ه گرفجآمریکا را بررسی و نتی

درصد  25درصد یا  75بنابراین، بسته به سهم واردات چین ارائه شده به میزان . شودمتحده آمریکا می

 .یابدکاهش می ٪0.8یا  ٪4.5به منطقه شهری، اشتغال در بخش تولید به ترتیب 

 ( احتمال زیادی وجود دارد که به دنبال آزادسازی تجاری، رقابت واردات،2018)2و ویسمولر، ودر 

. دهدشانس افراد را صرف نظر از مهارت های آنها برای اشتغال در بخش تولید سوئیس کاهش می

آزادسازی تجاری نسبت به افزایش تقاضای نیروی کار ماهر اریب ر همان محیط شرایط، ه، داگرچ

آنها نشان دادند که آزادسازی تجاری باعث افزایش  3(2011)دینوپولوس، سیروپولوس، ژو و یوتاو. دارد

 .شوداضافه ارزش دستمزد نیروی کار ماهر می

حمایت از کسب منفعت توسط نیروی کار ماهر ( شواهدی مبنی بر 2017)4همچنین،برستین و ووگل

 اوهلین بنا کردند و امکان ناهمگونی-آنها مدلی براساس نظریه هکچر. ناشی از آزادسازی تجاری یافتند

هایی است آزادسازی تجاری به نفع بخش. های مختلف درنظرگرفتندها در بخشرا برای تولید بنگاه

از این رو، پس از آزادسازی تجاری، اضافه . ها هستندکه دارای مزیت نسبی نسبت به سایر بخش

دهد و در هایی با شدت مهارت کاراتری دارند را افزایش میارزش دستمزد در کشورهایی که بخش

 .یابدکشورهای دیگر کاهش می

دهد که در آن بین نیروی کار ماهر و شمال را توسعه می-(یک مدل تجارت شمال2011)5وانورنبرگ

شکاف دستمزد را از طریق  دهد که یکپارچگی تجارینتایج نشان میشود. تمایز قائل میغیر ماهر 

 .دهدافزایش تقاضای نیروی کار ماهر و بیرون راندن کارگران غیرمولد از بازار کار افزایش می

 EUهای یک مدل رقابت انحصاری را با استفاده از داده( 2018)6دی کومیت، نوکو و اورفیس

KLEMS  برای کشورهایOECD 10دهد کاهش های این مطالعه نشان مییافته. دهدتوسعه می 

آنها همچنین نشان . درصدی شکاف دستمزد همراه است 3.8های تجاری با افزایش درصدی تعرفه

                                                 
1 Autor, Dorn& Hansen 
2 Mohler, Weder &Wyss 
3 Dinopoulos, Syropoulos, Xu & Yotov 
4 Burstein and Vogel 
5Vannoorenberghe  
6Di Comite, Nocco & Orefice  
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درصد کاهش در موانع تجاری، اشتغال نیروی کار غیرماهر کاهش یافته و  3.3دادند که به دنبال 

 .کندواسطه ای، دستمزد بیشتری برای نیروی کار ماهر فراهم میواردات کالاهای 

در  یتیبر شکاف جنس یتجار یآزادساز ریثأت یبه بررس یادر مطالعه( 2020)1انگیو  ی، لسادزیب

 لیورود زنان تحص لیدهد به دلیمطالعه نشان م نیا جینتا. متحده پرداختند الاتیدر ا یبازار کار محل

 یازآزادس نیب نادارو مع یکمتر از بازار کار، رابطه منف لاتیکرده به بازار کار و خروج مردان با تحص

 .دستمزد وجود دارد یتیو شکاف جنس یتجار

 .شان همگن نیستندوری و شدت مهارتها در بهرهکنند که بنگاهفرض می( 2015) 2هریگان و رشف

بنابراین، کاهش موانع . برندها بیشترین شدت مهارت را به کار میآنها بر این باورند که مولدترین بنگاه

دهد این مطالعه نشان می. تجاری باعث افزایش حجم تجارت و تقاضای نیروی کار ماهر خواهد شد

همبستگی مثبت بین جهانی شدن و نابرابری درآمد در کشورها فارغ از مقدار موجودی عوامل آنها 

نتایج مشابهی را در مورد افزایش اضافه ارزش  دستمزد در نتیجه آزادسازی  مطالعات قبلی. وجود دارد

 (.مراجعه شود ,Feenstra & Hanson,1985, ;Zhu  &Trefler2005 به)تجاری، نشان می دهد

فناوری و تجارت را دو نیروی مهم تعیین کننده بازار ( 2015) و همکاران در رویکردی متفاوت، اتور

ه ثیر دارد که به نوبأانسانی و فیزیکی تزیرا فناوری بر سرمایه. دانندپیشرفته میکار در اقتصادهای 

 .دهدخود تقاضای نیروی کار ماهر را افزایش می

هند ( ساخت)بر اشتغال در سطوح مختلف در صنعت  یتجار یآزادساز ریتاث( 2023)3جادهاو و آرورا

 ،یدر مقابل دائم یقرارداد: ه استدرنظرگرفته شد نیمطالعه سه گروه از شاغل نیدر ا. نمودند یبررس

 یآزادساز یمطالعه، به طور کل یهاافتهیبراساس   .در مقابل ماهر رماهریمردان در مقابل زنان و غ

کند با کشوری که بازبودن تجاری را تجریه می .دارددر هر سه گروه بر اشتغال  یمنف ریثأت یتجار

دلیل افزایش تولید مواجه می شود در حالی که افزایش بهره وری منجر افزایش تقاضای نیروی کار به 

همچنین، (. Helpman, Istkhoki &Redding .2010) شودبه کاهش تقاضای نیروی کار می

های کمتر کارآمد و افزایش سودآوری یابد زیرا سرکوب شرکتنابرابری دستمزد افزایش می

 .دهدنابرابری را کاهش نمیوری بیشتر، های دارای بهرهشرکت

توان در مورد اثرات بالقوه آزادسازی تجاری بر دهد که نمیبررسی مطالعات پیشین نشان می

توان یک مدل در چارچوب اقتصاد ز ادبیات میا با این حال با استفاده. گیری کرددستمزدها نتیجه

                                                 
1 Besedes, Lee, Yang 
2 Harrigan & Reshef 
3 Jadhav& Arora 
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ن از ای. حال توسعه درنظرگرفتثیر آزادسازی تجاری بر دستمزدها در کشورهای در أبرای بررسی ت

 .دهدرو مطالعه حاضر به صورت تجربی به این سوال پاسخ می

 مدل. 3

در هر کشور تنها بر که جمعیت  گرفته شده استجهانی را با دو کشور مشابه درنظر در این مطالعه

د تولی هر کشور نیروی کار ماهر یکسانی دارد که کالای همسانی را. استشده متمایز  اساس درآمد

به طور مشابه، هر کشوری از . کندکند و خدمات خود را به صنعت رقابت انحصاری عرضه میمی

کند و خدمات خود را به نیروی کار غیرماهر یکسانی تشکیل شده است که کالاهای همگن تولید می

ین فناوری مورد استفاده در هر صنعت یکسان است، بنابرا. کندصنعت رقابت انحصاری عرضه می

 .پردازیمهر صنعتی با عرضه و تقاضایی مواجه است که در ادامه به آن می. هزینه نهایی همگن است

 تقاضا 1. 3

  :هستنده جموایر ز صورتمصرف کنندگان با تابع مطلوبیت مبتنی برکشش جانشینی یکسان ثابت، به 

 (1                                                            )     1/є)    -є( d(m)]1/є)  -(є∫ 𝑞(𝑚)
𝑛

𝑤є� 
U=[ 

کشش جانشینی بین  єمقدار مصرف کالاها،  q(m)تعداد کالاهای مصرفی است،  �بطوری که، که 

به حداکثر  PC = 1کننده مطلوبیت خود را با توجه به محدودیت بودجه مصرف. ی مصرفی استهاکالا

 .رساندمی

   :تابع تقاضای کل برای هر کالا  به صورت زیر استبا فرض تابع مطلوبیت هموتتیک، 

 (2                                                                                    )I  1-єPє-Q(m)= p(m) 

. بهینه است سبد مصرفیشاخص قیمت  Pکنندگان در کشور، کل درآمد تمام مصرف Iبطوری که 

افزایش قیمت نسبی منجر به کاهش تقاضای کل و افزایش درآمد ملی منجر به ( 2)براساس رابطه 

 .شودافزایش تقاضای کل می

 عرضه 2.3

و نیروی ( s)در یک صنعت انحصاری، براساس فروض مدل، هر بنگاه در هر کشور از نیروی کار ماهر 

 دو. کندکالا استفاده میبا نرخ دستمزد رایج در هر صنعت برای تولید یک واحد ( u)کار غیرماهر 

 :باشندبه صورت زیر می( CES)عامل تولید در یک تابع تولید با کشش ثابت 
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 (3             )                                         1)- α / α (])α 1/- α(s )α (1/+ z )α 1/- α(y = [u                

α  ،کشش جایگزینی عوامل تولیدz کند نیروی کار ماهر مولدتر تصادفی است که تضمین می پارامتر

و اضافه ارزش نیروی کار ( c)از نیروی کار غیرماهر است، کمترین هزینه برای یک بنگاه، هزینه نهایی

 :معادلات زیررا ایجاد می کند ،سازیمسئله حداقل. است.  m=ws / w uماهر 

 (4                                                                             )  α)-(α/1)α -1u = y (1 + zm          

(5                                                                            )α)-(1/1)α-11 + zm( α-s = yzm 

   از:هزینه نهایی تولید عبارت است  

 (6                                                                         )    α)-(1/1)α-1(1 + zmuc (z) = w 

 .یابدکاهشی می( m(افزایشی و در ( z)مهارت در  1دهد که شدتنشان می( 6)معادله 

 آزادسازی تجاری 3.3

قبل از اجرای . گیریمدر نظر می (m)اضافه ارزش مهارت( را بر T)ها ثیرکاهش تعرفهأدر این قسمت ت

   :شودهر سیاست تجاری، دستمزدتعادلی به صورت زیر ارائه می

 (7                                            )C) Dg(z) + –α -(Azm1 -α/α-c∫ (1 +  zm1 − α) 
∞

𝑧𝑥
∗�≡  ∆ 

   ) α-1C/1 + z*m – α-�(Az*m  -)  α-1m𝑧𝑥
∗C/1 +   – α-m𝑧𝑥

∗�(A            

بسته به اینکه بنگاه مهارت بیشتر نیاز داشته . ، شدت مهارت بنگاه استAzm -α – Cبطوری که 

به فهم آزادسازی ( 7)سه مؤلفه در معادله . تواند مثبت یا منفی باشدباشد یا خیر، این عبارت می

 .کندتجاری بر اشتغال کمک می

. های صادر کردن برشکاف دستمزد بین کارگران ماهر و غیرماهر استهزینههدف اصلی مدل بررسی 

سه مولفه ذکر . یریمگها را به عنوان آزادسازی تجاری درنظرمیدر این مطالعه، کاهش میانگین تعرفه

( را 2018دهد تا سه گزاره ارائه شده در مطالعه دیکومیت و همکاران)شده در بالا به ما امکان می

آزادسازی تجاری،  -2 آزدسازی تجاری، اشتغال نیروی کار ماهر را کاهش دهد. -1یم: بررسی کن

ثیر أکارگران ماهر تحت ت -3.دهدرا افزایش می شکاف دستمزد بین نیروی کار ماهر و غیرماهر

 .گیرندآزادسازی تجاری قرار نمی

                                                 
1 intensity 
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همچنین . ها متفاوت استثیر یکپارچگی تجاری بر بنگاهأاشاره کرد، ت( 2003)1همانگونه که ملیتز

توانند صادرات کند، زیرا آنها میهای کارآمدتر را منتفع میهای تجاری در ابتدا به شرکتکاهش هزینه

های کارآمدی که فقط برای مصارف داخلی تولید همچنین بنگاه. کالا و خدمات خود را افزایش دهند

های کم بازده در کشور بنگاه. کسب کنند توانند سود مناسبی از طریق صادراتکنند، اکنون میمی

ها آثار متفاوتی بر نیروی کار ماهر و به عبارت دیگر، حذف تعرفه. احتمالاً از بازار خارج خواهند شد

شوند، میاز آنجایی که کارگران غیرماهر بسته به میزان تولید استخدام می. غیرماهر خواهد داشت

 یابد.موانع تجاری، اشتغال نیروی کار غیرماهر کاهش میتوان نتیجه گرفت که با برداشته شدن 

های تجارت، کند، از این رو آنها از کاهش هزینهنیروی کار ماهر بر اساس سود کل پاداش دریافت می

بنابراین گزاره سوم که آزادسازی تجاری به افزایش اشتغال نیروی کار . از مزایا بهره مند خواهد شد

همچنین توافق های تجاری بدون شک باعث افزایش شکاف . کندوجیه میشود را تماهر منجر می

 .دستمزد نیروی کار ماهر و غیرماهر با توجه به اضافه ارزش نیروی کار ماهر خواهد شد

 های پژوهشیافته. 4
ثیر آزادسازی تجاری بر کارگران غیرماهر، أبخش تجربی مطالعه حاضر، به بررسی سه گزاره در مورد ت

( از 1997با توجه به درونزایی، به پیروی از راوانگا). می پردازداضافه ارزش دستمزد و کارگران ماهر 

 .استفاده می کنیم (2SLSای)( و حداقل مربعات دومرحله OLS)معمولی تکنیک حداقل مربعات

 دستمزد، اشتغال و سهم صادرات صنایع تولید، شامل این مطالعه برای استخراج داده های بازار کار

بندی ها را بر اساس طبقهداد ،این پایگاه. کنداستفاده می Quantec Easyاز  ی آفریقای جنوبیتولید

 2018تا  1993فعالیت تولیدی را از سال  42پایگاه داده . دهدرقمی ارائه می 3صنعتی استاندارد 

 استخراج و میانگین ساده تعرفه د UNCTAD TRAINSاز پایگاه های تعرفه داده. دهدپوشش می

برای  HS - 3در سطح  (σ)هااز انحراف استاندارد نرخ تعرفه همچنین. شودبراوردها استفاده می

. دهدها حول میانگین را نشان میکه ضریب تغییر نرخ تعرفه شده استمطابقت با بازار کار استفاده 

 بطوری که:

 σ =√ 
𝟏

𝑵
∑ (𝑻 –  Ť)

𝑵

𝑲=𝟏

𝟐

                                                                               )8( 

                                                 
1 Melitz 
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 در. از کل صادرات کشور درنظرگرفته شده است( ساخت) تخصص، سهم صادرات بخش صنعت

کل عوامل استفاده وری گیری بهرهبرای اندازه( و غیر مرزی یمرز)، از دو مورد رویکرد تجربی ادبیات

در این مطالعه از رویکرد غیرمرزی استفاده شده است. زیرا اطلاعات دقیق در مورد میزان . شده است

وری کل عوامل به عنوان نسبت تولید کل به هزینه هرهب. کندسهم هر نهاده در رشد تولید ارائه می

 .شودنهاده محاسبه می

 ا استفاده ازبشکاف جنسیتی دستمزد . ثیر داردأسیاست تجاری برشکاف جنسیتی دستمزد نیز ت

های باز بودن تجاری با استفاده از شاخص. نسبت کارگران مرد به کارگران زن محاسبه شده است

و بانک توسعه  1ات بازار کار از طریق اداره آمار بازار کار چندیگراطلاع و (WDI)توسعه جهانی 

 .استخراج شده است 2آسیایی

های تجاری، اشتفال نیروی کار غیرماهر را کاهش و اضافه گزاره که کاهش تعرفه برای بررسی این

 شود:استفاده می 9رابطه  دهدارزش مهارت را افزایش می

(9)           r,s,t+ є r,s,tX 2log (1 + tariff)r,s,t + β1+ β s,t+ Ө r,t= Ө r,s,tLn (y) 

دهد. المللی و سال را نشان میصنعتی استاندارد بینبندی کشور صادرکننده، طبقه t.s .rبطوری که 

y rمتغبر  ,s ,t ( :اضافه ارزش مهارت که برابر است 2( تعداد افراد شاغل غیرماهر. )1عبارت است از )

 یرمتغtariff  .( تعداد افراد شاغل ماهر3با نسبت بین تعداد افراد شاغل ماهر به افراد شاغل غیرماهر.)

کننده های تولیدی صادرای است که بخشمیانگین ساده نرخ تعرفه، به صورت عهموردنظر در این مطال

Ө r. باشندآفریقای جنوبی با آن مواجه می , t  وs,tӨ که می سال صنعتی و بخش ویژه کشور، اتاثر

سال به هر تغییر دراقتصاد کلان -اثر کشور گیرد.برمی اشد درثیر داشته بأتواند بر تغییرات اشتغال ت

(. اشاره نمود قانون کارتوان به تغییر به طور مثال میتواند بر بازار کار تأثیر بگذارد اشاره دارد )میکه 

توانند روند ها میهایی مانند فناوری است. این پیشرفتسال شامل شوک-در مقابل، اثرات ثابت بخش

تواند شکاف دستمزد وبه خود میها را سرمایه بر نموده که به ننگاهبتولید را بهبود بخشند و در نتیجه 

 شود.نظرگرفته می را افزایش دهد. به این ترتیب، این کانال از طریق اثرات ویژه بخش در

                                                 
1Chandigarh  
2 Asian Development Bank 
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Xr .sیرهای کنترلی زایی در مدل، برداری از متغل درونبرای کنتر ,t بردار و این . وارد مدل شده است

وری بخش کننده الگوهای بهرهمنعکس )و بهره وری کل عوامل(تعریف شد که قبلًا شامل تخصص )

 د.تواند تأثیر بگذارکه بر دستمزد نیروی کار می است (صنایع تولیدی

 صنایع تولیدیثیر آزادسازی تجاری بر اشتغال أدهد که تکار را نشان می تابع تقاضای نیروی 10رابطه 

                   کند.در کشورهای در حال توسعه را براورد می

 (10                                                              )  itɸTO+  itQ2β+  itW1β + α=  itL   

 صنایع تولیدیتولید  Qبه دستمزد واقعی در صنعت،  W، (ساخت) نیروی کار صنعت Lبطوری که 

 به باز بودن تجاری اشاره دارد. TOو 

 دهد. نتایجنتایج مربوط به اثر آزادسازی تجاری بر اشتغال نیروی کار ماهر را نشان می 3جدول  

سال و اثر ویژه صنعت در  -ارائه شده است. در مدل اول و سوم، اثر کشور 3دول مدل در ج 4 براورد

 وارد شده است. که در مدل دوم و چهارم این اثراتنظر گرفته نشده است، در حالی 

گیرد. مطالعات قبلی نقاط قوت در اولویت است زیرا متغیرهای درون زا را دربرمی 4صریح ستون ت

، Oreficeو  Di Comite ،.Nocco؛ Amiti & Cameron ،۲۲۲۲اند )به این براورد را برجسته کرده

 مراجعه کنید(. 2018

تعرفه باعث افزایش درصدی  10 دهد کاهشنشان می 3براساس مدل موردنظر، همانگونه که جدول 

 12ها به افزایش شود. کاهش مشابه در سطح تعرفهدرصدی در استخدام کارگران ماهر می 9.2

 شود.درصدی در کارگران غیرماهر می

 16.1ها باعث افزایش درصدی تعرفه 10منفی است، بنابراین کاهش  5ضریب متغیر تعرفه در جدول 

به عبارت دیگر آزادسازی . کندیید میأیافته، گزاره دوم را تشود. این درصدی اضافه ارزش مهارت می

 دهد.تجاری شکاف دستمزد را افزایش می
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  صنایع تولیدیآزادسازی تجاری و اشتغال نیروی کار ماهر در . 3جدول 

 ) به صورت لگاریتمی( اشتغال نیروی کار ماهر در صنایع تولیدی

 

 

(4) (3) (2) (1) 

12.558*** 

(0.385) 

12.487*** 

(0.323) 

13.091*** 

(0.506) 

13.177*** 

(0.437) 

 عرض از مبدا

0.092 ** 

(0.038) 

0.070*** 

(0.015) 

0.091** 

(0.043) 

0.072*** 

(0.017) 

Ln(tariff+1) 

0.664** 

(0.317) 

0.315 

(0.163) 

-0.203 

(0.269) 

-0.248 

(0.198) 

TFP 

0.041 

(0.036) 

0.030 

(0.026) 

0.084** 

(0.038) 

0.084** 

(0.036) 

specialisation 

  -   - اثر صنعت 

  -   - اثر سال 

آفریقای 

 جنوبی

آفریقای 

 جنوبی

آفریقای 

 جنوبی

آفریقای 

 جنوبی

 نمونه

2SLS 2SLS OLS OLS مدل 

 مشاهدات 22 22 22 22

0.483 0.561 0.520 0.503 R-squared 

 پژوهش های یافته: منبع

 ٪1در *** ؛ ٪5در ** ؛ ٪10معناداری در * . نشان داده شده استطاهای استاندارد در پرانتز خ

 صنایع تولیدیآزادسازی تجاری و اشتغال نیروی کار غیرماهر در . 4جدول 

 ) به صورت لگاریتمی(صنایع تولیدیاشتغال نیروی کار ماهر در 

 

 

(4) (3) (2) (1) 

14.284*** 

(0.677) 

15.180*** 

(0.658) 

15.512*** 

(0.866) 

14.690*** 

(0.839) 

 عرض از مبدا

0.120* 

(0.067) 

0.274*** 

(0.031) 

0.118 

(0.074) 

0.265*** 

(0.034) 

Ln(tariff+1) 

2.109*** 1.746*** -0.468 0.159 TFP 
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(0.726) (0.391) (0.460) (0.380) 

0.153** 

(0.064) 

0.271 

(0.054) 

0.251 

(0.066) 

0.228*** 

(0.069) 

specialisation 

  -   - اثر صنعت 

  -   - اثر سال 

آفریقای 

 جنوبی

 نمونه آفریقای جنوبی آفریقای جنوبی آفریقای جنوبی

2SLS 2SLS OLS OLS مدل 

 مشاهدات 22 22 22 22

0.832 0.810 0.853 0.808 R-squared 

 پژوهش های یافته: منبع

 ٪1در *** ؛ ٪5در ** ؛ ٪10معناداری در * . نشان داده شده است خطاهای استاندارد در پرانتز

 )اضافه ارزش دستمزد(صنایع تولیدی آزادسازی تجاری و اشتغال نیروی کار در. 5جدول 

  اضافه ارزش دستمزد )به صورت لگاریتمی(

(4) (3) (2) (1) 

-1.725*** 

(0.421) 

-2.693*** 

(0.551) 

-2.421*** 

(0.545) 

-1.513** 

(0.648) 

 رض از مبداع

-0.161* 

(0.087) 

-0.203*** 

(0.026) 

-0.026 

(0.046) 

-0.192*** 

(0.026) 

Ln(tariff+1) 

-1.445*** 

(0.473) 

-1.431*** 

(0.292) 

0.265 

(0.290) 

-0.407 

(0.294) 

TFP 

-0.111*** 

(0.040) 

-0.241 

(0.045) 

-0.166 

(0.041) 

-0.144** 

(0.053) 

specialisation 

  -   - اثر صنعت 

  -   - اثر سال 

آفریقای 

 جنوبی

آفریقای 

 جنوبی

آفریقای 

 جنوبی

 نمونه آفریقای جنوبی

2SLS 2SLS OLS OLS مدل 

 مشاهدات 22 22 22 22
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0.890 0.774 0.901 0.807 R-squared 

 پژوهش های یافته: منبع

 ٪1در *** ؛ ٪5در ** ؛ ٪10معناداری در * . خطاهای استاندارد در پرانتز نشان داده شده است

دهد که آزادسازی تعرفه تأثیر منفی بر ، نشان می5در جدول  SLS2 و  OLSاستفاده از تخمین 

سال در نظر گرفته می-هر دو روش، زمانی که اثر صنعت ثیر درأمیزان ت. اضافه ارزش دستمزد دارد

 تواند روندافزایش شکاف دستمزد را باتحقیق و فناوری می جافزایش مخار. یابدشود، کاهش می

 استفاده از این اثرات کند نماید.

نشان  6نتایج جدول. شودثیرآزادسازی تجاری برشکاف جنسیتی دستمزد بررسی میأدر این بخش، ت

با این حال، نتایج مدل موردنظر . ثیر نداردأها برشکاف جنسیتی دستمزد تدهد کاهش تعرفهمی

درصدی شکاف جنسیتی  26.8ها به افزایش درصدی تعرفه 10دهد که کاهشنشان می( 4)ستون

 .شودمنجر میدستمزد 

 (شکاف جنسیتی دستمزد) آزادسازی تجاری و اشتغال صنایع تولیدی. 6جدول 

 (به صورت لگاریتمی)شکاف جنسیتی دستمزد صنایع تولیدی

 

 

(4) (3) (2) (1) 

0.763*** 

(0.176) 

0.439 

(3.598) 

1.052 

(2.036) 

4.581*** 

(0.734) 

 عرض از مبدا

-0.268*** 

(0.069) 

-0.310 

(0.316) 

-0.262* 

(0.132) 

-0.052 

(0.094) 

Ln(tariff+1) 

-0.203 

(0.347) 

2.569 

(2.293) 

-0.279 

(0.300) 

-0.455 

(0.277) 

TFP 

-0.272 

(0.235) 

-0.073 

(0.342) 

0.021 

(0.166) 

0.305*** 

(0.068) 

specialisation 

  -   - اثر صنعت 

  -   - اثر سال 

 نمونه آفریقای جنوبی آفریقای جنوبی آفریقای جنوبی آفریقای جنوبی
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2SLS 2SLS OLS OLS مدل 

 مشاهدات 12 12 12 12

0.908 0.421 0.908 0.833 R-squared 

 های پژوهشیافته: منبع

 ٪1در ***  ؛ ٪5در **  ؛ ٪10معناداری در * خطاهای استاندارد در پرانتز نشان داده شده است. 

آزادسازی تجاری در کشورهای در حال توسعه با استفاده از رویکرد هاین و  ثیرأت در نهایت،

 حبررسی شده است. با استفاده از تصری کار( در مورد تقاضای 2006)2( و جنکینز و سن1999)1رایت

داری بر اشتغال ثیر معنیأدهد که باز بودن تجاری تنشان می 7مورد نظر در این مطالعه، جدول 

 .ندارد

  آزادسازی تجاری و در تولید. 7جدول 

  اشتغال بخش صنایع تولیدی

(4) (3) (2) (1) 

13.6886 ***

(0.1874) 

13.6347*** 

(0.1397) 

12.0609*** 

(1.423) 

11.5434**

* 

(1.3865) 

عرض از 

 مبدا

-0.2270** 

(0.1030) 

-0.2135*** 

(0.0382) 

-0.020 

(0.110) 

-0.0185 

(0.110) 

 لگاریتم

 (دستمزد)

-0.0194 

(0.0159) 

-0.0212 

(0.0169) 

-0.0308** 

(0.012) 

-0.0292** 

(0.029) 

 لگاریتم

باز بودن )

 (تجارت

0.1943*** 

(0.0382) 

0.1914*** 

(0.0169) 

0.1119 

(0.112) 

0.1624 

(0.115) 

 لگاریتم

 (تولید)

  -   - اثرات 

 صنعت

  -   -  اثرات

 سال

تایلند و هند، 

 افریقای جنوبی

هند، تایلند و 

 افریقای جنوبی

هند، تایلند و 

 افریقای جنوبی

هند، تایلند و 

 افریقای جنوبی

 نمونه

                                                 
1Hine & Wright  
2Jenkins & Sen  
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2SLS 2SLS OLS OLS مدل 

 مشاهدات 45 45 45 45

0.947 0.945 0.418 0.747 R-
squared 

 پژوهش های یافته: منبع

 ٪1در ***  ؛ ٪5در **  ؛ ٪10معناداری در * . است خطاهای استاندارد در پرانتز نشان داده شده 

 یریگجهینت. 5

( اهر و غیرماهرم)ثیرات مختلف آزادسازی تجاری بر دو نوع نیروی کارأاین مقاله به بررسی ت

های توانند دستمزد بیشتری را با کاهش تعرفهدهد که کارگران ماهر میها نشان مییافته. پرداخت

مدل رقابت انحصاری با دو عامل تولید که براساس سطح مهارت آنها متمایز  یک. تجاری دریافت کنند

آزادسازی ( 1: )شوند درنظرگرفته شد و سه گزاره با استفاده از مدل مطالعه مورد بررسی قرار گرفتمی

آزادسازی تجاری شکاف دستمزد بین ( 2. )شودال نیروی کار غیرماهر میغتجاری باعث کاهش اشت

آزادسازی تجاری باعث افزایش اشتغال نیروی کار ( 3. )دهدر و غیرماهر را افزایش میکارگران ماه

 .شودماهر می

درصدی تعرفه به افزایش  10بنابراین، کاهش . کندیید میأهای تحقیق، گزاره دوم و سوم را تیافته

 9.2های تجاری به افزایش کاهش مشابه در تعرفه. شوددرصدی شکاف دستمزد منجر می 16.1

درصدی  10دهد که کاهش ها نشان مینین، یافتههمچ. شوددرصدی در اشتغال نیروی کار ماهر می

 .دهد که با گزاره اول در تناقض استدرصد افزایش می 12ها، اشتغال نیروی کار غیرماهر را تعرفه

درصد افزایش  26.8تمزد را براساس یافته ها، کاهش همان میزان در تعرفه، شکاف جنسیتی دس

شورهای درحال توسعه، آزادسازی تجاری تأثیری های ک، با استفاده از ادغام دادهعلاوه بر این. دهدمی

 .بر اشتغال ندارد

های آزادسازی تجاری منفعت ها حاکی از آن است که نیروی کار ماهر و غیرماهر از سیاستیافته

اف دستمزدی برای سیاستگذاران به این معناست که آنها کنند. با این حال، افزایش شککسب می

 .باید از نیروی کار غیرماهر با ارائه آموزش کافی به منظور آمادگی برای رقابت بیشتر حمایت کنند
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