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چکیده
پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطة بین خوش بینی 
و کارآمدی خانواده با نقش میانجی گری خودمهارگری 
انجام شد. روش پژوهش، توصیفی و از نوع همبستگی 
کن استان  و جامعه آماری شامل تمام افراد متأهل سا
قــم بــود کــه بــه صــورت نمونه گیــری تصادفــی 156 نفر 
انتخــاب شــدند. برای گــردآوری داده هــای پژوهش از 
پرسشــنامه های خوش بینی  نوری )1388(؛ سنجش 
کارآمدی خانــواده صفورائــی )1388( و خودمهارگری 
رفیعی  هنر )1390( استفاده شد. برای تحلیل داده ها، 
رفــت  کار  بــه  کنــی  و  بــارون  روش چهــار مرحلــه ای 
کــه یافته هــای پژوهــش نشــان داد: الــف( بیــن متغیر 
ک )کارآمــدی  پیش بیــن )خوش بینــی( و متغیــر مــا
خانواده( رابطه مثبت معنا داری وجود دارد؛ ب( بین 
متغیــر میانجــی )خودمهارگــری( و متغیــر پیش بیــن 
)خوش بینــی( رابطــه مثبــت و معنا داری وجــود دارد؛ 
ک )کارآمــدی خانــواده( و متغیــر  ج( بیــن متغیــر مــا
میانجی )خودمهارگری( رابطه مثبت معنا داری وجود 
دارد؛( متغیــر خودمهارگری بــه صورت کامل در رابطه 
بیــن دو متغیــر خوش بینی و کارآمــدی خانواده نقش 

میانجی را ایفا می کند.
گان کلیدی: خوش بینی، خودمهارگری، کارآمدی،  واژ

خانواده
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Abstract
This study was conducted with the purpose 

of investigating the relationship between 

optimism and family efficacy with the 

mediating role of self-control. The research 

method was descriptive-correlational and the 

population included all married people living 

in Qom province. 156 individuals were selected 

by the simple random sampling. Nouri's (2009) 

optimism questionnaire, Safouraei's (2009) 

family efficacy measurement and Rafieihonar's 

(2011) self-control questionnaires were used 

to collect data. To analyze the data, Baron 

and Kenny's four-step method was applied. 

In the end, the research findings showed 

the following results: a) there is a significant 

positive relationship between the predictor 

variable (optimism) and the criterion variable 

(family efficacy); b) there is a significant positive 

relationship between the mediator variable 

(self-control) and the predictor variable 

(optimism); c) there is a significant positive 

relationship between the criterion variable 

(family efficacy) and the mediating variable 

(self-control); and finally, e) the self-control 

variable completely plays a mediating role in 

the relationship between the two variables of 

optimism and family efficacy.

Keywords: optimism, self-control, efficacy, 

family.
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مقدمه

گون و زمینه ســاز خوشبختی و یا  نهاد خانواده اصلی ترین رکن جامعه و بســتر فرهنگ های گونا

بدبختی انسان ها و امت ها است؛ از این رو اسام که برنامه سعادت و تکامل بشر است، توجه 

ویژه ای به ســامت رشــد و پویایی این نهاد سرنوشت ســاز دارد  )محمدی ری شــهری، 9			(. براســاس 

آموزه های اسامی خانواده منظومه مقدسی است که با ازدواج یک مرد و یک زن شکل می گیرد 

و بین اعضای آن مناســبات نســبی، ســببی و یا اســناد یافته )فرزند رضاعی و فرزند خواندگی( 

ک مکانی، مرزها و کارکردهای خاصی دارند که  وجود دارد؛ همچنین اعضای خانواده با اشــترا

برآیند آنها آرامش و تعالی فردی و اجتماعی است  )هوشیاری، 	40	(.                                                   

ی خانــواده بــر ســامت، بهداشــت و آرامــش روان افــراد و جامعه به  از ســوی دیگــر                                                                                     تأثیرگــذار

یادی تحقیق و تألیف در زمینه شــناخت مشکات  ی قابل توجه اســت که ســالانه تعداد ز قدر

خانوادگی و چاره جویی برای آنها انجام می گیرد  )نعمتی و همکاران، 400	(. پس          کارآمدی این نهاد مهم 

از مسائل بسیار جدی و مورد توجه است. کارآمدی خانواده در نظریه های مختلف بررسی شده 

و همــه صاحب نظــران و اندیشــمندان حوزه خانواده بــه کارآمدی خانواده و عوامــل تأثیرگذار بر 

ی آن توجه کرده اند و هر کدام از دیدگاهی خاص به ساختار  رشد و پویایی و یا اختال و بیمار

و کارکرد خانواده نگریسته اند  )زارعی توپخانه، 	9		(.

از نظــر اســام خانــوادۀ کارآمــد خانواده ای اســت کــه پایبندی اعضــای آن به باورهــای دینی 

و رعایــت حقــوق و اخــاق اســامی زمینه کشــف و پرورش قابلیت هــا و توانایی هــای آنان را در 

ی فراهم می کند؛ براســاس منابع اسامی شاخص های خانواده  ابعاد شــناختی، عاطفی و رفتار

کارآمد به ســه دســته بینشی، اخاقی و حقوقی تقســیم می شود که خوش بینی یکی از مصادیق 

ی است و موجب کارآمدی خانواده  شاخص بینشی و خودمهارگری از مصادیق شاخص رفتار

خواهد شد  )صفورائی پاریزی، 				(.

کــه می تــوان  گرفتــه اســت  دیدگاه هــای منســجم در مــورد خوش بینــی از دهــه 1980 شــکل 

نظریه هــای »خوش بینــی سرشــتی«، »خوش بینــی آموختــه شــده«، »امیــد«، »خوش بینــی پویا«، 

کــی مثبت« را نام برد  )نــوری، 				الف (. ســلیگمن1  باور دارد که  »خوش بینــی بــه عنوان خطای ادرا

یشــه دارد. هر فــردی برای  یدادهــا و حوادث ر خوش بینــی در چگونگــی تفکــر و تبییــن علــل رو

1. Seligman
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نسبت دادن پدیده ای به علتی معین گرایش های خاص خود را دارد که از آن به »سبک تبیین« 

یاد می کند؛ بر این اســاس ســلیگمن خوشــبختی را حالتی شــناختی می داند که به نحوۀ تفکر 

گیر و درونی  ، فرا یدادهای مثبت را به عوامل پایدار افراد درباره علل برمی گردد. افراد خوش بین رو

یدادهای منفی را به عوامل موقت، جزئی و بیرونی نسبت می دهند  )سلیگمن  و همکاران، 				(.                                                                     و رو

جســتجو در منابــع اســامی نشــان می دهــد کــه خوش بینــی می توانــد از ســه مؤلفــه »توجه به 

یدادهــا« و »انتظار مثبــت« برخوردار باشــد. در »توجه به  جنبه هــای مثبــت زندگی«، »تفســیر رو

گاهانه بــه برخی از جنبه های زندگــی توجه می کند.  جنبه هــای مثبــت زندگی« فــرد به صورت آ

افــراد بدبیــن بــه جنبه هــای منفــی شکســت ها، بی عدالتی هــا، فقدان هــا، کمبودهــا و کجی ها 

توجــه دارنــد. افراد خوش بین بــه امکانات، فرصت هــا، توانمندی ها، خوبی ها، عشــق، محبت، 

زیبایی هــا و بــه خــدا به عنوان عالی تریــن منبع زیبایــی و خوبی ها توجه دارنــد. آموزه های دین 

اســام بارها انســان را رهنمون می سازد که به چه جنبه هایی از زندگی توجه کند، چه چیزهایی 

را به یاد داشته و چه مواردی را به فراموشی بسپارد   )نوری، 				(. 

یدادها افراد خوش بین ممکن اســت برای ســختی ها حکمتی را در نظر گیرند و  در تفســیر رو

ی زودگذر و حل شدنی بدانند؛ بنابراین درصدد حل مشکات برآیند و در این  مشکات را امور

راه شایستگی و توانایی خود را به اثبات رسانند   )نوری، 				، ص	7(. مؤلفه انتظار مثبت نیز بیانگر 

ایــن امر اســت کــه فرد خوش بیــن انتظار دارد امــور به صورت درســت پیش رونــد، موانع برطرف 

و مشــکات حل شــوند و جهان رو به بهبودی باشــد. انتظار مثبت نســبت به آینده از مســائل 

مهم خوشــبختی اســت، زیرا خوشــبختی زمانی موجب رضایت از زندگی و موفقیت در کاهش 

اضطراب و افسردگی می شود که فرد نسبت به آینده خوش بین و امیدوار باشد و نسبت به وقوع 

یدادهای آینده و برنامه های زندگی خود نظر و انتظار مثبت داشته باشد   )نوری، 				(.  رو

ارتبــاط بیــن خوش بینــی و خانــواده نیــز امری اســت که مــورد توجه برخــی محققان بــوده و در 

پژوهش هــای خــود بــه آن پرداخته انــد   )چــی1 و همــکاران، 		0	؛ ارجــودو2 و همــکاران، 		0	؛  نــوری، 				(. نتایــج 

پژوهش هــا نشــان می دهــد                             کــه یکــی از عوامــل اصلــی بــروز اختاف هــای زناشــویی ســوءتفاهم 

می باشــد و بهتریــن راه مقابلــه با ســوء تفاهم ها و برداشــت های نادرســت، »خوش بینی« اســت 

ی خوش بینــی بــر کارآمــدی و دور شــدن از   )صفورائــی پاریــزی، 				(. ایــن امــر نشــان دهنده اثرگــذار

1. Qi.
2. Orejudo
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کارآمدی خانواده است.   پژوهش ها ارتباط بین خوش بینی و کارآمدی  چالش های احتمالی و نا

خانواده را تأیید کرده و افزایش خوش بینی را موجب افزایش کارآمدی خانواده دانسته اند  )صمدی، 

400	 ؛  قاسم شریفی، 400	(                                                                       .

»خودمهارگــری« بــه عنــوان توانایــی عالی انســانی بــرای یک زندگی ارزشــمند، امــری حتمی و 

اجتناب ناپذیــر اســت. خودمهارگــری ویژگی کلیدی اســت که وجود آدمی را از ســایر گونه های 

کراســس و میشــل1، 0	0	(؛ در واقع افراد بــا خودمهارگری می تواننــد بر ابعاد  حیوانــی متمایــز می ســازد  )

فردی و اجتماعی زندگی خود، مهار ارادی داشته باشند  )میید2 و همکاران، 0	0	(. 

خودمهارگری را بدین گونه تعریف می کنند:  »توانایی تنظیم و مهار تعمدی و هشیار تمایات، 

رفتارهــا، افــکار و هیجانــات خــود بــه گونه ای که مســتلزم متوقف کــردن هدفی برای رســیدن به 

هدف دیگر با سودمندی بلندمدت تر و رساندن خود تا حد معیارهایی چون آرمان ها، ارزش ها 

یکرد اســامی نیز عبارت  یــف ســازه خودمهارگری بــا رو و انتظــارات اجتماعــی می باشــد« و تعر

، هیجانات و  گاهانه تمایات نفس در ســه حوزه افکار : »فرایند مهار و تنظیم مداوم و آ اســت از

، با هدف رسیدن به کمال الهی به وسیله شناخت و نظارت بر خود، شناخت و ایمان به  رفتار

هدف نهایی و عمل براساس انگیزش های الهی«  )رفیعی هنر و همکاران، 	9		(.

: مؤلفه خودنظارت گری،  یکرد اسامی عبارتند از هفت مؤلفه تشکیل دهنده خودمهارگری با رو

ی، مؤلفه مهار  مؤلفــه هدف شناســی، مؤلفــه انگیزشــی، مؤلفه مهار هیجانــی، مؤلفه مهــار رفتــار

شــناختی، و مؤلفــه مهــار تداوم بخــش. ایــن مؤلفه ها حاصــل دو مؤلفــه شــناخت و بازدارندگی 

اســت. مؤلفه شــناخت به نوبه خود به چهار قلمرو تقســیم می شــود: الف( »شــناخت وضعیت 

خود« و نظارت بر آن که با مفاهیم محاسبه نفس و مراقبه نفس نمایان می شود؛ ب( »شناخت 

، فــاح و مانند آن شــناخته می شــود؛ ج( »شــناخت  هــدف نهایــی« کــه بــا مفاهیمــی چون فــوز

انگیزش ها« که از مفاهیمی چون خوف، رجا و محبت به دست می آید؛ د( »شناخت حوزه های 

ی های خودمهارگری است.  ، هیجانات و دشوار ، افکار بازدارندگی« که شــامل چهار حوزه رفتار

ی ها( نمایــان  ، رفتــار و دشــوار مؤلفــه بازدارندگــی نیــز در چهــار مقولــه مهارگــری )هیجــان، فکــر

می شود که بیانگر مفهوم صبر می باشد  )رفیعی هنر و همکاران، 	9		(. 

در تبییــن ارتبــاط بیــن خودمهارگیــری و ارتقای ســطح خانــواده پژوهش هایی انجــام پذیرفته 

1. Kross & Mischel
2. Mead



...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..

قه
منی

اا
ا 

مع
مارخ

ا و 
ترو

ر 
ان

ب 
 تر
یب

ریف
قر 

ا 
ریی

مها
نق

 ا
یا

رام
ا م

مد

35

 ...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

..
است؛ از آن جمله عرفانی و همکاران  )95		( بین خودمهارگیری ایجادشده از جهت دلبستگی 

ی یافتنــد؛ همچنیــن رضائیــان بیلندی و ســادات  بــه خــدا و کارکــرد خانــواده ارتبــاط معنــادار

ی  )	9		( ارتباط معنادار بین خودمهارگری و صمیمیت زناشــویی را تبیین کردند. پیش  میرقادر

یابــی1  )009	( با پژوهشــی اثــر خودکنترلــی و خودتنطیمی برآمــده از دین در  از آن نیــز مک کــولا و و

افزایش سامت، رفاه و رفتار اجتماعی را اثبات کردند.

درباره ارتباط بین مثبت اندیشــی و آثار آن بر خانواده، پژوهش قاسم شــریفی  )400	( بیانگر نقش 

خوش بینی در ارتباط با کارآمدی است. شریفی و همکاران  )	9		( خوش بینی را بر مبنای توجه 

به جنبه های مثبت زندگی، ارائه تفســیرهای درســت از رفتار دیگران و انتظار نتایج خوشــایند 

یت توحید  بر پایه توجه و تفسیرهای مثبت تبیین کرده و به اثبات نقش آن در خانواده با محور

کبری )99		( خوش بینی و نگرش های مذهبی را در ارتباط با از بین  پرداخته  است.  مطلق زاده و ا

بردن طاق عاطفی بررسی کرده اند که نتایج آن، خوش بینی را یکی از عوامل مؤثر در رفع طاق 

عاطفی پیش بینی می کند.

یادی درباره ارتباط بین  بــا وجود اهمیت دو ســازه خوش بینی و خودمهارگــری، پژوهش های ز

این دو انجام نشــده اســت. کارور2  )4	0	( به ارتباط بین خوش بینی و خودکنترلی و نقاط مشترک 

آنهــا پرداختــه و ایــن دو ســازه را بــه طور قابــل توجهی با خشــم، خصومت، پرخاشــگری کامی، 

ی مرتبط و هر دو را دارای کارکردهای خودتنظیمی دانسته است. تمایات مرز

با توجه به ضرورت ارتقای کارآمدی خانواده و تقویت بنیان های آن و اهمیت خوش بینی در 

فرهنــگ اســامی و نیــز قابلیت خودمهارگری در ایفا کردن نقش میانجــی، پژوهش در این حوزه 

ی می ســازد. پس با توجه به فقر پژوهشــی بیــن متغیرهای خوش بینی اســامی،  علمــی را ضــرور

خودمهارگری و کارآمدی خانواده، هدف این پژوهش اثبات فرضیه های زیر است:

ی وجود دارد. 1. بین خوش بینی و کارآمدی خانواده رابطه مثبت معنا دار

ی وجود دارد  2. بین خودمهارگری و خوش بینی رابطه مثبت  معنا دار

ی وجود دارد.  3. بین کارآمدی خانواده و خودمهارگری رابطه مثبت معنا دار

4. خودمهارگری در ارتباط با کارآمدی و خوش بینی نقش میانجی دارد. 

1.  McCullough  & Willoughby
2.  .Carver
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روش پژوهش

کن شهر  ی آن افراد متأهل سا روش این پژوهش توصیفی و از نوع همبستگی است. جامعه آمار

ی 156 نفر و روش نمونه گیری تصادفی انتخاب شد تا همه افراد  قم هستند و تعداد جامعه آمار

ی برای شرکت در پژوهش را داشته باشند و نتیجه آن تعمیم پذیر باشد. جامعه، احتمال مساو

ابزار پژوهش

پرسشنامه کارآمدی خانواده )S.FEQI(1: صفورائی پاریزی این پرسشنامه را در سال 1388 برای 

یابی کرد که براســاس شــاخص ها و ویژگی های  ســنجش میزان کارآمدی خانواده تهیه و اعتبار

به دســت آمده از منابع معتبر اســامی ســاخته شــد. این پرسشــنامه با شــصت گویه طراحی و 

پس از تأیید ساختار و محتوا از سوی کارشناسان خانواده در نمونه 238 نفری اجرا شد. اعتبار 

پرسشــنامه بــا روش ثبات درونی محاســبه شــد. آلفــای کرونباخ کل پرسشــنامه 0/89، شــاخص 

بینشــی 0/85، شــاخص اخاقی 0/89 و حقوقی 0/76 اســت؛ همچنین اعتبار پرسشــنامه از راه 

دونیمه کردن با روش اســپیرمن براون )0/834( و گاتمن )0/833( به دســت آمد. این پرسشــنامه 

سه شاخص بینشی، اخاقی و حقوقی دارد که هر یک دارای مؤلفه هایی هستند که در مجموع 

: 1. ازدواج و رضایت جنسی؛ 2. خوش بینی  ده مؤلفه را تشکیل می دهند؛ این مؤلفه ها عبارتند از

ی؛ 6. واقع بینــی و  یــت مالــی؛ 5. فرزنــد و فرزندپــرور رضایتمنــدی؛ 3. نقش هــا و مرزهــا؛ 4. مدیر

؛ 9. جهت گیــری مذهبــی و 10.  اعتمــاد متقابــل؛ 7. تعهــد و مســئولیت پذیری؛ 8. کنتــرل رفتــار

صمیمیــت همدلــی و همفکری. شــاخص های بینشــی 24 ســؤال، حقوقی 20 ســؤال و اخاقی 

ی  یاد« نمره گذار 35 ســؤال دارند که به صورت لیکرت چهار درجه ای از »بســیار کم« تا »بســیار ز

یابی مجدد این  کثر 316 اســت  )صفورائی پاریزی، 				(. در هنجار می شــود و حداقل نمره 79 و حدا

گاهی حذف شــد )به شــصت گویه  پرسشــنامه، نــوزده گویــه از آن به علت عدم تمییز و میزان آ

اصاح شد( و نیز لیکرت پرسشنامه به سه درجه ای اصاح شد و گزینه »کم« و »بسیار کم« به 

علت جدا نشدن پاسخگویان از یکدیگر در هم ادغام شدند )هوشیاری و همکاران، 95		(.

ی این پرسشــنامه را با اســتفاده از منابع اســامی ارائه کرده است.  پرسشــنامه خوش بینی: نور

ایــن پرسشــنامه دارای شــصت گویه و لیکرت پنــج گزینه ای )از کاملاً مخالفم تــا کاملاً موافقم( 

کثر نمره 300 اســت. این آزمون ســه مؤلفــه و 21 زیرمؤلفه دارد:  می باشــد. حداقــل نمــره 60 و حدا
1. Family Efficiency Questioner based on Islamic View
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: 1. توجه  مؤلفــه اول، توجــه بــه جنبه های مثبــت زندگی اســت و ده زیرمؤلفه دارد که عبارتنــد از

بــه ویژگی هــای خداوند؛ 2. توجه به زیبایی های جهان و اســرار خلقــت؛ 3. توجه به امکانات و 

فرصتهای موجود؛ 4. توجه به استعدادها و توانایی های خود؛ 5. توجه به موفقیت های خود در 

زندگــی؛ 6. توجــه بــه خصلت های مثبت دیگران؛ 7. توجه به اعمــال و رفتار مثبت دیگران؛ 8. 

توجه به ساخت سخنان و گفتار مثبت دیگران، 9( توجه به تصورات و افکار مثبت خود و 10( 

یدادها است که ریزمؤلفه های آن عبارتند  توجه به پیامد کارها. مؤلفه دوم تفسیر مشکات و رو

ی هــا؛ 2. موقــت دانســتن مشــکات؛ 3. قابــل حــل دانســتن  : 1. دانســتن ســختی ها و گرفتار از

ی از خدا و  یدادها؛ 5. سپاســگزار مشــکات؛ 4. مؤثــر دانســتن خدا، خــود و دیگران در وقــوع رو

دیگران و 6. شــکایت نداشــتن از مشــکات و مؤلفه سوم انتظار مثبت اســت که ریزمؤلفه های 

یدادهای خوشایند؛ 3. انتظار  : 1. انتظار کمک از سوی خداوند؛ 2. انتظار وقوع رو آن عبارتند از

کار درســت از ســوی دیگــران؛ 4. اعتمــاد به دیگــران و 5. کمک بــه دیگران. ایــن مقیاس دارای 

ی گاتمن 0/80 می باشــد و روایی محتوایی  یــب آلفــای کرونباخ 0/86 و ضریب دو نیمه ســاز ضر

ک خوش بینی سرشــتی از ضریب  یــب تطابــق کندال 0/26 و روایی وابســته بــه ما خبرگانــی ضر

همبستگی 0/44 برخوردار است.

مقیــاس خودمهارگــری )SCS-BIS(1: رفیعی هنر با اســتفاده از قرآن کریم و روایات اســامی با 

تبییــن مؤلفه های ســازه خودمهارگری اســامی مقیاس خودمهارگری براســاس منابع اســامی را 

ارائه کرده اســت که خودمهارگری افراد بزرگســال را اندازه گیری می کند. این پرسشــنامه 64 سؤال 

دارد کــه بــا طیــف لیکرت چهار درجه ای مرتب و شــامل پنج عامل انگیــزش خودمهارگری )26 

ی )11 ســؤال(،  ی )11 ســؤال(، خودمهارگری هیجانی رفتار ســؤال(، خودنظارت گری و مهار رفتار

خودمهارگــری جنســی )9 ســؤال( و عامــل هدف پذیری )7 ســؤال( اســت. ضریب همبســتگی 

نظرات کارشناســان برای بررســی روایی محتوا بالاتر از 0/96 و ضریب تطابق کندال 0/257 بوده، 

کی با محاسبه ضریب همبستگی مقیاس حاضر  که در ســطح 0/1 معنادار می باشــد. روایی ما

و دو مقیــاس هــم ارز مقیاس خودمهارگری و خرده مقیاس اعتدال از پرسشــنامه توانمندی های 

منش به ترتیب 0/587 و 0/403بوده، که در ســطح 0/1 معنادار اســت. نتیجه بررســی روایی ســازه 

به شــیوه تحلیل عاملی با ارزش ویژه بیش از 0/2، اســتخراج پنج عامل با بار عاملی بالاتر از 0/3 

1. Self-Control Scale Based on Islamic Sources
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یانس کل مقیاس را برآورد می کند. همبستگی بین عامل  بوده، که در مجموع 34/315 درصد وار

و کل مقیاس در ســطح 0/1 معنادار اســت. در بررســی پایایی مقیاس ضریب آلفای کرونباخ در 

دو مرحله آزمایشی و نهایی به ترتیب 0/942 و 0/9 و ضرایب آلفای عوامل پنجگانه همگی بالاتر 

از 0/666 بوده و همبســتگی بین دونیمه مقیاس برابر با 0/753 اســت. ضریب همبستگی آزمون 

بازآزمون نیز برابر 0/692 بوده که در سطح 0/0001 معنادار است.

یافته های پژوهش

54/3 درصــد پاســخ گویان مــرد و 45/7 درصــد زن بودنــد. میانگین ســن پاســخ گویان 34 ســال 

بــا انحــراف معیــار 6/5 بــود. ســن 6/9 درصد پاســخ گویان 25 ســال یــا کمتر و ســن 13/8 درصد 

پاســخ گویان در بازه 26 تا 30 ســال بود. 36/9 درصد پاســخ گویان در ســن 31 تا 35 ســال بودند. 

سن 27/5 درصد پاسخ گویان بین 36 تا 40 سال بود. 11/3 درصد نیز در بازه سنی 41 تا 45 سال 

بودند. 3/8 درصد نیز بیشــتر از 45 سال داشــته اند. 21/6 درصد پاسخ گویان دارای تحصیات 

ی نیز داشته اند.  ی بودند. 30/9 درصد افزون بر تحصیات دانشگاهی، تحصیات حوزو حوزو

34 درصد فقط دارای تحصیات دانشــگاهی بوده  و ســایرین )13/6 درصد( دارای تحصیات 

عالی نبوده اند. تحصیات 16/6 درصد پاسخ گویان در حد دیپلم یا کمتر بود . تحصیات 5/6 

درصــد پاســخ گویان تــا حــد کاردانی بــود. پاســخ گویانی که تحصیات کارشناســی یا ســطح دو 

حوزه را داشــتند، 17/9 درصد کل پاســخ گویان را تشــکیل می دادند. پاســخ گویان با تحصیات 

کارشناســی ارشــد یــا ســطح ســه، 41/4 درصــد از کل پاســخ گویان را دربرداشــتند. 18/5 درصــد 

پاسخ گویان نیز دارای تحصیات سطح چهار حوزه یا دکتری بودند. 

آمار های توصیفی و ضرایب همبستگی متغیرهای تحقیق جدول 1: 
خودمهارگریخوش بینیانحراف معیارمیانگینمتغیر

95/48/411خوش بینی

1**195/917/280/451خودمهارگری

**0/512**136/625/780/272کارآمدی خانواده

میانگین و انحراف معیار متغیرهای تحقیق در جدول 1 ارائه شده است. ضریب همبستگی 

کارآمدی خانواده با خودمهارگری و خوش بینی مثبت و معنا دار است؛ به عبارت دیگر افزایش 

نمــره کارآمــدی خانواده در پاســخ گویان با افزایــش میزان نمره خوش بینــی و خودمهارگری همراه 
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کــه نمــره خوش بینــی و خودمهارگــری پایینــی داشــته اند، در متغیــر  بــوده و برعکــس، کســانی 

کارآمــدی خانواده نیز نمره پایین تری داشــتند. ضریب همبســتگی خوش بینــی و خودمهارگری 

مثبت و معنا دار است؛ به عبارت دیگر کسانی که در متغیر خوش بینی نمره بالایی داشته اند، 

در خودمهارگــری نیــز از نمــره بالایــی برخوردار بوده و کســانی که در یکی از ایــن دو متغیر مقدار 

پایینی داشتند، در متغیر دیگر نیز نمره پایین به دست آوردند.

بــه منظور بررســی نقش میانجــی خودمهارگری در رابطــه بین خوش بینــی و کارآمدی خانواده 

از روش چهار مرحله ای بارون و کنی1 اســتفاده شــده اســت. براســاس این روش چنانچه ارتباط 

ک )کارآمدی خانواده( و ارتباط بیــن متغیر پیش بین  بیــن متغیــر پیش بین )خوش بینی( و مــا

ک  )خوش بینــی( و میانجــی )خودمهارگری( و ارتباط بین متغیــر میانجی )خودمهارگری( و ما

)کارآمــدی خانــواده( معنــا دار باشــد و بــا ورود متغیر میانجی به مــدل، ضریب رگرســیون متغیر 

پیش بین غیرمعنا دار شود، می توان نقش واسطه ای کامل متغیر میانجی را نتیجه گرفت. نتایج 

تحلیل ها در جدول 2 آمده است.

جدول2: نتایج رگرسیون ها برای بررسی نقش میانجی خودمهارگری در رابطه بین خوش بینی و 
کنی کارآمدی خانواده با استفاده از روش بارون و 

کمدل* )های( پیش بینمتغیر ما یtضریب بتامتغیر سطح معنا دار

0/2723/570/0001خوش بینیکارآمدی خانواده1

0/4516/390/0001خوش بینیخودمهارگری2

0/5127/540/0001خودمهارگریکارآمدی خانواده3

کارآمدی خانواده4
0/0510/670/501خوش بینی

0/4896/410/0001خودمهارگری

نتایج رگرسیون ها نشان می دهد:

ک )کارآمــدی خانــواده( رابطــه مثبــت  - بیــن متغیــر پیش بیــن )خوش بینــی( و متغیــر مــا

ی وجود دارد؛ بنابراین فرضیه نخست تحقیق تایید شد. معنا دار

- بیــن متغیــر میانجــی )خودمهارگــری( و متغیــر پیش بیــن )خوش بینــی( رابطــه مثبــت و 

ی وجود دارد که تأییدکننده دومین فرضیه تحقیق است. معنا دار

ک )کارآمــدی خانــواده( و متغیــر میانجــی )خودمهارگــری( رابطــه مثبــت  - بیــن متغیــر مــا

ی وجود دارد. پس سومین فرضیه تحقیق نیز تأئید می شود.  معنا دار

1. Barron & Kenny
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- بــا در نظــر گرفتــن متغیــر خودمهارگــری به عنــوان متغیر میانجــی در رابطه بیــن متغیر های 

ی ارتباط بین خوش بینی و کارآمــدی خانواده از بین  خوش بینــی و کارآمــدی خانواده، معنــا دار

رفته اســت؛ بنابراین می توان گفت متغیر خودمهارگری توانســته است به صورت کامل در رابطه 

بین دو متغیر خوش بینی و کارآمدی خانواده به عنوان متغیر میانجی نقش داشــته باشــد. پس 

چهارمین فرضیه تحقیق نیز تأیید می شود. 

بحث و نتیجه گیری

پژوهش پیش رو با هدف بررسی نقش میانجی خودمهارگری در ارتباط با خوش بینی و کارآمدی 

خانواده اجرا شد. در فرضیه اول پژوهش به بررسی رابطه خوش بینی و کارآمدی خانواده پرداخته 

شــد. تحلیــل داده های پژوهش گویای آن اســت که بیــن کارآمدی خانــواده و خوش بینی رابطه 

مثبــت معنــادار وجود دارد )P <0/0001(و فرضیه اول تأیید می شــود. ایــن یافته ها با پژوهش های 

ی در ارتبــاط بــا اثــر خوش بینــی در خانــواده همچــون صمــدی  )400	(، قاسم شــریفی  )400	(،  بســیار

کبــری )99		(  ی )				(،  مطلــق زاده و ا ی  )99		(،  نــور شــریفی و همــکاران  )	9		(، حســینی و خســرو

همسو است. در تبیین ارتباط بین خوش بینی و کارآمدی خانواده می توان بیان کرد: از آنجا که 

خوش بینی دارای ســه مؤلفه توجه به جنبه های مثبت زندگی، تفســیر خوب مشکات و انتظار 

مثبت اســت  )نوری، 				ب (، خانواده با دارا شــدن این سه مؤلفه می تواند در بخش های مختلف 

زندگــی، کارآمد شــود. »توجه بــه جنبه های مثبت زندگی« رضایت از زندگــی را بالا می برد، نقاط 

منفی زندگی را می پوشاند و انگیزه کافی برای ارتقا، حل و پذیرش نقص ها را به اعضای خانواده 

می دهــد، مؤلفــه »تفســیر درســت و خوش بینانه از مشــکات زندگــی« نیز می  توانــد تحمل افراد 

خانــواده را افزایــش دهــد و زمینه حل یــا پذیرش مشــکات را فراهم آورد. مولفــۀ »انتظار مثبت« 

نیز در خانواده می تواند انتظار بهبود شــرایط را ایجاد کند که این ویژگی نیز به ارتقای وضعیت 

گــر اعضای  موجــود، انگیــزش بــرای رفــع نقص هــا و درنتیجــه بــه کارآمــدی خانــواده بینجامد. ا

خانــواده از صفــت شــخصیتی مثبت اندیشــی برخــوردار باشــند، خانــواده پایدارتــر و محکم تــر 

خواهــد بــود، زیرا مثبت اندیشــی رابطه بین افراد درون خانواده را مســتحکم می ســازد. زوج های 

مثبت اندیــش همســران خــود را حمایتگــر می داننــد، رضایــت زناشــویی بیشــتری را احســاس 

ی یکدیگر را بیشتر مثبت می دانند و امکانات موجود  می کنند، ویژگی های شخصیتی و رفتار
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را بــه خوبــی درک می کننــد، مثبت اندیشــی ســبب ایجــاد محبــت بین افــراد خانواده می شــود؛ 

زیرا ســامت روانی افراد مثبت اندیش بیشــتر اســت و طبیعتاً از اســتحکام خانوادگی بیشــتری 

برخوردارند  )نوری، 				ب (.

دربــاره ارتبــاط بین خودمهارگــری و خوش بینی، تحلیل داده ها گویــای ارتباط معنادار مثبت 

ایــن دو اســت )P <0/0001( کــه فرضیــه دوم پژوهــش را تأیید می کنــد؛ این یافته بــا پژوهش کارور1 

 )4	0	( همســو اســت. در تبیین این ارتباط می توان گفت: افراد دارای خوش بینی اسامی افرادی 

باورمند به وجود خداوند هســتند و باور به اینکه خدایی وجود دارد که بر موقعیت ها مســلط و 

یادی اضطراب مرتبط با موقعیت ها را کاهش و به انســان دلگرمی می دهد  ناظر اســت؛ تا حد ز

و ایــن حــس دلگرمی و حمایت شــدن موجب می شــود که فرد توانایــی تصمیم گیری و عملکرد 

کبری و همکاران، 99		(. منطقی را بیابد و بر تکانه ها و رفتارهای خود مسلط شود  )ا

افــراد خوش بیــن با نگاه مثبت به زندگی، افراد و شــرایط حاضــر در آن، نیاز به انجام رفتارها و 

هیجانات مهارگسیخته نداشته، و با تکانش گری بر برهم زدن وضعیت موجود اقدام نمی کنند؛ 

زیــرا وجود خدا، امکانات، اســتعدادها و دیگر مؤلفه هــای خوش بینی، زندگی او را فرا می گیرد و 

ی را در حالتــی قــرار می دهــد کــه می تواند بر احساســات مثبت تکیه کند و بــرای برون رفت از  و

ی سازنده دست بزند. مشکات مختلف تفکر کرده، و به رفتار

)P <0/0001( یافته هــای پژوهــش ارتبــاط بین کارآمدی خانــواده و خودمهارگــری را نیز معنــادار

نشــان می دهــد کــه فرضیه ســوم پژوهش نیز اثبات می شــود؛ ایــن امر بدین معناســت که هرچه 

میــزان خودمهارگــری افزایش یابد، میزان کارآمدی خانــواده افزایش خواهد یافت و برعکس. این 

پژوهــش همســو با پژوهش  عرفانــی و همکاران )95		(،  پارســایی و همــکاران ) 400	(،  قدمی گرجان 

)	9		(،  ووس و فینــکل2 )	00	( تأییدکننــده ارتبــاط بیــن خودمهارگــری و ارتقــای ســطح کارآمــدی 

خانواده اســت و هرچه خودمهارگری افزایش یابد، میزان کارآمدی خانواده و عملکرد بین فردی 

اعضــای خانــواده افزایــش خواهد یافــت و در جانب مقابل کاهــش میــزان خودمهارگری نتیجه 

عکس را خواهد داشت.

در تبییــن ایــن یافته می تــوان گفت: با توجه به آنکــه در این پژوهــش، خودمهارگری به معنای 

، هیجانات و رفتار با  گاهانه تمایات نفس در ســه حوزه افــکار »فراینــد مهــار و تنظیم مداوم و آ

1. Carver
2. Vohs & Finkel
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هدف رســیدن به کمال الهی به وســیله شــناخت و نظارت بر خود، شــناخت و ایمان به هدف 

نهایی و عمل براســاس انگیزش های الهی« تعریف شــده است  )رفیعی هنر و همکاران، 	9		(. اعضای 

ی مطابق با مســیر کمال الهی قدم  خانــواده بــا افزایــش خودمهارگری می توانند در راســتای رفتار

کارآمد پرهیز کنند و در حوزه های مختلف مهارگری )بدان اشاره شد(،  بردارند و از هیجانات نا

بهتریــن عملکــرد را از خــود نشــان دهند. ایــن امر موجب خواهد شــد تا خانواده بــه کارآمدترین 

مرتبه خود دست یابد که تطابق با دستورات الهی است و زمینه سعادت اعضا را فراهم آورد؛ به 

، چنانچه اعضای خانواده دارای خودمهارگری بیشتری باشند که در ارتباط با خدا به  بیان دیگر

دســت آورده اند، ســعی در بهبود وضعیت خانواده خواهند داشت و تکانه های ناشی از شرایط 

مختلــف زندگــی موجب نخواهد شــد تــا نقش خود در خانواده را از دســت دهنــد و از پیگیری 

دلســوزانه و حمایتگرانــه خــود نســبت بــه اعضا دســت کشــند. این افراد بــا مهارگری نســبت به 

کم کرده، در پی اصاح و ارتقای وضعیت موجود  خود، بهترین فکر و هیجان را در خانواده حا

خواهنــد بــود و وظایف خانوادگی خود را در تنش ها و فشــارهای روانی کنار نخواهند گذاشــت.

در فرضیــه چهــارم پژوهــش نقــش میانجی خودمهارگــری در ارتباط با خوش بینــی و کارآمدی 

خانواده بود. یافته های نشان می دهد که با در نظر گرفتن متغیر خودمهارگری به عنوان میانجی، 

رابطــه بیــن خوش بینــی و کارآمــدی از بیــن می رود کــه گویای ایفا شــدن کامل نقــش میانجی به 

کنون به  وســیله خودمهارگــری اســت و بدین ترتیب فرضیــه چهارم تأیید می شــود. از آنجا کــه تا

ایــن نقــش واســطه ای در پژوهش هــای دیگــر پرداختــه نشــده اســت، امــکان مقایســه یافته ها با 

پژوهش های دیگر وجود ندارد.

 در تبییــن نقــش میانجــی خودمهارگــری می تــوان گفت: خوش بینــی با افزایــش خودمهارگری 

در اعضــای خانــواده، ســبب فزونی کارآمدی در خانواده می شــود. وجــود خوش بینی در فضای 

کــم کنند که به موجب آن  خانــواده موجــب می شــود تا اعضای آن، نــگاه مثبتی را در محیط حا

بــه ســرمایه های درون خانــواده توجه خواهد شــد، نگاه مثبــت به اعضا خانواده شــکل می یابد، 

یابی هــای مثبتــی از ســخنان و افــکار دیگــران شــکل می گیــرد و ظرفیت  هــای درون خانواده  ارز

یابــی می شــود؛ همچنیــن در صــورت بــروز مشــکل، آن را زودگذر دانســته و  در ســطح بالایــی ارز

بــه آن واقعــه، معنادهی متعالی خواهند کرد و برای حل مشــکات از خداوند اســتمدادخواهی 

یدادهــای مثبت در آینده دارنــد، رفتارهای مثبتی را  می  کننــد. اعضــای این خانــواده، انتظار رو
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از افراد انتظار می کشــند، به دیگر اعضای خانواده اعتماد می کنند و به کمک آنها می شــتابند. 

همه این موارد ســبب می شــود تا اعضای خانواده برای حفاظت از ســازمانی تاش کنند که به 

آن چنیــن نــگاه مثبتــی دارند و انگیزه بالایی را در خودمهارگری داشــته باشــند تا بــا پدید آمدن 

مهارگسیختگی به این نهاد ارزشمند آسیب نزنند. اعضای خانواده خوش بین از بروز رفتارهای 

یــت می کنند تــا بتوانند با  تکانشــی جلوگیــری و هیجانــات را بــه صــورت بهتــری کنتــرل و مدیر

راهکارهای مناســب با مشــکات پیش آمده برای خانوادۀ خود روبه رو شــوند. از این مســیر فرد 

کارآمــد دارد و عملکرد مناســب تری با  خوش بیــن مهارگــری بهتــری بــر هیجان ها و رفتارهــای نا

ارتقای سطح کارآمدی خانواده و در مسیر رضایت الهی خواهد داشت که درنتیجه می توان به 

کارآمدی خانواده )سعادت خانواده( در سه شاخص بینشی، اخاقی و حقوقی دست یافت.

به عبارت دیگر افراد به هر اندازه واجد بخش های مختلفی از خوش بینی باشــند، می توانند 

مهارگری بیشــتری داشــته باشــند کــه در این صورت می تــوان خانواده ای کارآمدتــر را پیش بینی 

کرد. این افراد با مهارگری بر خود در ایفای نقش های خود در خانواده و بالا بردن سطح کارآمدی 

خانواده بهتر ظاهر خواهند شد. افراد خوش بین از راه مهارگری می توانند در بهره  مندی خانواده 

ی از رفتارهای غیربالغانه در تحقــق این مؤلفه ها  از مولفــۀ کارآمــدی ایفــای نقــش کنند و بــا دور

نقش مؤثرتری را داشته باشند.

در مقابــل، از آنجــا کــه افــراد غیرخوش بیــن نمی تواننــد نگاهــی مثبــت بــه اعضــای خانواده، 

اتفاقــات و مشــکات درون خانــواده، کاســتی و کوتاهی اعضــا و ظرفیت درون خانواده داشــته 

، احساسات،  باشند، نخواهند توانست که پیش بینی سطح بالایی از مدیریت درست بر افکار

رفتارهــا و گرایش هــا را داشــته باشــند کــه درنتیجــه دسترســی بــه مؤلفه هــای کارآمــدی خانواده 

امکان پذیــر نخواهــد بــود. تحقق مؤلفه هــای دهگانــه کارآمدی خانــواده در صورتــی امکان پذیر 

ی بالایی را تحقق بخشــد و در صورت نبود انگیزه  اســت که فرد بتواند نظارت گری و مهار رفتار

ی، تحقق کارآمدی خانواده  کافی برای مهارگری و همچنین کمبود یا فقدان نظارت و مهار رفتار

ممکن نخواهد بود.

در مجمــوع می تــوان گفــت خانــوادۀ واجــد ســه مؤلفــه خوش بینــی اســامی، ســطح مهارگری 

ی، هیجانی، جنسی نشان خواهد داد که می تواند هدف ها و هوس های  بالاتری را در حوزه رفتار

کوتاه مــدت خــود را )متضــاد با نقش ها و وظایف(، مدیریت کنــد و در جهت کارآمدی خانواده 
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یج خودمهارگری پایین تری  قدم بردارد؛ همچنین در مقابل، کاســتی یا فقدان خوش بینی به تدر

یجی در  را بــرای اعضــای خانــواده در پــی دارد که با اختــال در کارآمدی خانواده به آســیب تدر

پویایی این سازمان خواهد انجامید. 
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