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In today's modern world, one of the most important prerequisites for the development and 
stability of countries is the optimal use of all human resources, especially understanding the 
relevance of women's role in social and political affairs. Although equal participation and 
leadership of women in political and public life is necessary to achieve the goals of 
sustainable development in the world; However, the available evidence and data indicate that 
women are underrepresented at all levels of decision-making around the world, and the 
achievement of gender equality in political and social life is still out of reach. In the 
meantime, Europe is the only region in the current era that, within the last two decades and 
in the light of relatively appropriate policies in the field of women, have had this relative 
opportunity to increase their political participation at the national and regional levels, while 
trying to increase their competence and credibility. Defend at the highest political, legislative 
and judicial levels. The present article, by applying the theory of feminism and benefiting 
from Jones' policy model, tries to answer the central question that the experience of women's 
presence in the field of policy and decision-making in the European continent, especially in 
the parliamentary field, refers to what issues and considerations and its output. What 
dimensions and consequences did it include? The current research was conducted with the 
aim of investigating the role of women in policy-making and decision-making in European 
national and regional parliaments. And the research method is qualitative and using library 
documents and resources.The research findings show that the discussion of gender equality 
as one of the main indicators of feminism in the European Union has found its real place and 
women have taken steps on an equal footing with men in political and economic decision-
making. In Europe, in the last decade, many women have taken the most important positions 
of power. This shows that Europe is moving faster in gender equality in the political field. 
Europe has been pursuing gender equality in a targeted way for years. Therefore, in the field 
of politics, by paving the way for women, they tried to make the voice of half of the society 
heard. By assuming executive and legislative positions, women have found an opportunity to 
show their political expertise and competencies. Women politicians who may have gender 
biases support policies and policies that remove formal and informal obstacles from their 
path in order to involve and participate more women and play a role model for the future 
generation of women provides. The presence of women in the political positions of the 
presidency, prime minister and ministerial positions, along with the approval of laws such as 
the abortion law, family support and child protection, women's leave and child care, health 
and treatment, policies related to workers' compensation and social welfare budget.; Among 
the determining factors and effective legislative measures, which gradually provided a 
suitable platform to stabilize the position of women in accepting high political and 
parliamentary responsibilities. 
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  :ها واژهکلید

پارلمان  ،یاروپا، پارلمان مل

و  یگذار استیزنان، س ،یا منطقه

 .یریگ میتصم
 

های  های توسعه و ثبات کشورها، استفادۀ بهینه از همة ظرفیت شرط ترین پیش از مهمدر جهان مدرن امروز، یکی 
ویژه درک موضوعیت نقش زنان در امور اجتماعی و سیاسی است. اگرچه مشارکت و رهبری برابر زنان  نیروی انسانی، به

حال، شواهد حاکی از  بااین در جهان ضروری است، اهداف توسعة پایدار در زندگی سیاسی و عمومی برای دستیابی به
گیری در سراسر جهان کمتر حضور دارند و دستیابی به برابری جنسیتی در  آن است که زنان در تمام سطوح تصمیم

بینند. در این میان، اروپا تنها منطقه در عصر کنونی است که  زندگی سیاسی و اجتماعی را همچنان دور از دسترس می
های نسبتاً مناسب در حوزۀ زنان، از این فرصت نسبی برخوردار شده است  گذاری سیاست گذشته و در پرتو ةظرف دو ده

ای، از شایستگی و اعتبار زن در مراتب  تا ضمن تلاش برای افزایش مشارکت سیاسی زنان در سطوح ملی و منطقه
مندی از مدل  فمینیسم و بهره ةعالی سیاسی، تقنینی و قضایی دفاع کند. نظر به این مهم، مقالة حاضر با کاربست نظری

گذاری جونز در پاسخ به سؤال پژوهش به این نتیجه رسید که حضور زنان در مناصب سیاسی ریاست جمهوری،  سیاست
جنین، همیاری خانواده و حمایت از  های وزارتی، در کنار تصویب قوانینی همچون قانون سقط وزیری و پست نخست

کننده و  از جمله عوامل تعیین ،رفاه اجتماعی ةکودکان، بهداشت و درمان و بودجکودکان، مرخصی زنان و مراقبت از 
های بالای  تدریج، بستر مناسب برای تثبیت جایگاه زنان در پذیرش مسئولیت های مؤثر تقنینی بوده است که به اقدام

 سیاسی و پارلمانی را فراهم آورده است.
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 مقدمه. 1

عناوان یا     اروپا متعهد به دستیابی به تعادل جنسیتی در نمایندگی و مشاارکت سیاسای باه    ةاتحادی
محور در قلمرو برابری و دموکراسی است. به دیگر سخن، برابری جنسیتی یا  ارزش   موضوع عدالت

عناوان یا  ارزش    اروپا است. ایان مهام باه    ةاصلی و محوری، حق اساسی و تعهد اصولی در اتحادی
اتحادیه در تماام  »عملکرد اتحادیة اروپا بدین شرح گنجانده شده است که  ۀمعاهد 8 ۀر مادبنیادین، د
ها و ترویج برابری بین مردان و زنان  بردن نابرابری شده، باید هدف خود را بر ازبین های تعریف فعالیت
ان و مردان است عملکرد، مبنایی برای ارتقای برابری بین زن ۀبه عبارت دیگر، مفاد معاهد«. قرار دهد
برابری جنسیتی ی معین، ارزش والا یهای راهبرد های مختلف و از جمله از طریق برنامه که به شیوه
نیز  2725-2727در چارچوب سند « راهبرد برابری جنسیتی»کند. در همین راستا، هدف  را تعقیب می

، تبعای  جنسایتی و   مبتنی بر جنسایت  تدستیابی به اروپای برابر جنسیتی است که طی آن خشون»
نابرابری ساختاری بین زنان و مردان به فراموشی سپرده شود. این راهبرد از طریق اقدامات هدفمند و 

های کلان اتحادیة اروپا مطمح  سازی دیدگاه جنسیتی در تمام مراحل طراحی و اجرای سیاست جریان
اجتماعی تلاقی پیدا کارده و   های شخصی و که جنسیت با سایر هویت نحوی نظر قرار گرفته است؛ به
دنبال ایجاد اروپایی  کند. این راهبرد برابری جنسیتی، به های مرکب را منعکس می هوشمندانه تبعی 

 «.است که در آن زنان و مردان، دختران و پسران با همه تنوعشان برابر باشند
طاور جادی دنباال     های مهمی که اتحادیة اروپا در این خصوص به بر همین اساس، یکی از حوزه

کند و در اولویت خود قرار داده است، موضوع مشارکت اجتماعی به مفهوم عام، و مشاارکت برابار    می
جامعه در مفهوم خاص است. تعریف این هدف  یگذاری، مدیریت و رهبر سیاسی با تمرکز بر سیاست

هاای   مدیره شرکت دهندگان، عضویت در هیئت عنوان رأی به معنای ترویج و تشویق مشارکت زنان به
ای در اتحادیاة اروپاا    ها به نامزدی در انتخابات ملی و منطقه دولتی و خصوصی و همچنین ترغیب آن

ها، باید به دو نوع نمایندگی توصایفی و محتاوایی کاه انتظاار      حال، قبل از پرداختن به آن است. بااین
نخست باید به ایان واقعیات توجاه    دست آید، توجه شود.  رود از طریق اقدامات برابری جنسیتی به می

بخشایدن باه    خود مهم است؛ زیارا باه مشاروعیت    خودی داشت که حضور زنان در رهبری سیاسی به
عناوان مثاال،    باه  ؛دهد زنان را ارائه می یآفرین کند و الگوهای بدیع نقش نهادهای حکومتی کم  می

هاای جنسایتی در    توصیفی تفااوت  تحقیقات نشان داده است در برخی از کشورهای اروپایی، بازنمایی
هاای دیگار چنادان سااده      کند، اگرچه این پیوند ممکن است در زمینه مشارکت سیاسی را محدود می

توان از طریق بازنمایی بهتر نقاش   پردازد که می نباشد. در همین حال، نمایندگی ماهوی به اثراتی می
دهد که هام   ن این احتمال را افزایش میکند که مشارکت زنا دست آورد و فرض می و جایگاه زنان به

 کااافی نشااان داده شااود و هاام اینکااه نهادهااای حاااکمیتی بااا توجااه      ۀمنااافع زنااان بااه انااداز 
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 هااای متمااایز زنااان، عملکاارد و سااب  مااؤثرتری در قلماارو حکمراناای خواهنااد داشاات بااه پیشااینه
(McDermott, 2016: 17.) 

این اهداف ارائه شده است؛ از جمله اقدامات  های مشخصی برای دستیابی به در این میان، توصیه
های ملای، احازاب سیاسای، جامعاه مادنی و       تواند توسط نهادهای اتحادیة اروپا، دولت خاصی که می

عناوان پیشاگام اعطاای حقاوا برابار       اروپا به ۀها انجام شود. نظر به این مهم و از آنجا که قار رسانه
ردی در عرصة جهانی است و زنان اروپاایی نیاز در عصار    ف منحصربه ةجنسیتی، واجد پیشینه و تجرب

 ۀترین مناصب سیاسای و پارلماانی در حاوز    جدید، به لحاظ ساختاری و سازمانی موفق به کسب مهم
گاذاری براسااس مادل     فمینیسام و سیاسات   ةحاضر با تمرکز بر نظری ةمقال ،اند ای شده ملی و منطقه

ه این پرسش کلیدی است که نقش و جایگااه زناان در   ای جونز درصدد تحلیل و پاسخگویی ب مرحله
ای اروپا، نااظر باه چاه اصاول و پیامادهایی در       گذاری در سطح ملی و منطقه گیری و سیاست تصمیم
های تقنینی و نهادمند برای افزایش حضور  های سیاسی بوده و تلاش مشی گذاری و خط سیاست ۀحوز

 .جای گذاشته است یاسی زنان بهزنان در سیاست چه تأثیری بر توانمندسازی س
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

اروپا تکامل یافتاه   ۀانگیزی در قار طور شگفت های اخیر به های جنسیت و رفتار سیاسی در سال نظریه
هاای   گذاری و برناماه  های قانون پیروزی« داستان موفقیت»عنوان  است و فمینیسم دولتی در اروپا به
هاای دو   حال، پاژوهش  های برابر معرفی شده است. درعین ن و فرصتسیاستی در رابطه با برابری زنا

کناد کاه    اخیر، موضوعیت تنوع غنی در میان زنان را بیش از پیش برجسته و به ما یادآوری مای  ةده
رشاد جنسایت و موضاوع     روباه  ۀرو حاوز  برانگیز و پویا است. از همین جنسیت، خود ی  مفهوم بحث
ای که از طریق آن شهروندان عادی با فراینادهای دموکراتیا     دهد شیوه مشارکت سیاسی نشان می

دهای و میازان    هاای جنسایتی در رفتاار رأی    نوعی جنسایتی اسات. تفااوت    کنند، به ارتباط برقرار می
هاای اروپاایی سااری و     راسای گذاری در حوزۀ پارلمانی، در سراسر دموک آفرینی در قلمرو سیاست نقش

متفااوت   بسایار هاای جنسایتی    این شاکاف  ۀحال، کشورهای اروپایی از نظر انداز جاری است. درعین
هستند. در انتخابات معاصر، زنان در بسیاری از کشورهای اروپاایی بیشاتر از ماردان از احازاب چا       

دهند، زنان همچنان  مشابهی رأی میهای  اند. اگرچه امروزه مردان و زنان اروپایی با نرخ حمایت کرده
گذاری سیاسی و تقنینای از ماردان    های سیاسی رسمی مانند مدیریت و سیاست ها و فعالیت در نگرش

پذیری و زمیناه سیاسای    ای از چندین عامل مرتبط شامل منابع، اقتصاد، جامعه عقب هستند. مجموعه
گذر، موضوع جنسایت و مشاارکت سیاسای    ها با هم دخیل هستند. از این ره برای توضیح این تفاوت
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هااای  ای از برنامااه بیشااتر درمااورد تعاااملات پیچیااده و طیااف گسااترده یپاارداز بایااد شااامل نظریااه
 فمینیسم ضروری است. ةشناختی باشد. به همین منظور، در درجة نخست، فهم نظری روش

، یکای از  هاای مختلاف   هاا و زمیناه   حمایت از حقاوا زناان در بخاش    ةجنبش فمینیسم با داعی
پاردازان و شاارحان آن، همچناان نقاش و      های سیاسی جدی در قرن بیستم است کاه نظریاه   پدیده

کنناد. ایان جنابش     انکاار ارزیاابی مای    های جدیاد غیرقابال   ها و موج اثرگذاری آن را در قالب نسخه
رات شامل ها و تغییرات سیاسی، اجتماعی و حقوقی زیادی برای زنان ایجاد کرد که این تغیی دگرگونی

 هااااا،  اقتصااااادی و اشااااتغال، حااااق رأی، حااااق عضااااویت در پارلمااااان ۀتغییاااار در حااااوز
مندی از حقوا مدنی اسات. ماوج اول    قضاییه و بهره ۀتغییرات در مناصب مختلف دولتی، کابینه و قو

 ساال شروع و تا  1927ادامه یافت. موج دوم از  1927شروع شد و تا سال  1857این جنبش در سال 
 شاکل گرفات کاه تاا اماروز اداماه دارد       1987 ةیافت. ماوج ساوم ایان جنابش از دها      هادام 1987
(Tawheed Fam & Isa Vand, 2009: 28.) 

اجتماعی بود کاه باا توجاه باه تعاابیر       ای فمینیسم تحت عنوان جنبش آزادی زنان درواقع پدیده
ی اجتمااعی  یار معناا آن که از جنبش، آزادی و زنان تشکیل شده است تا حدی دارای ب ۀدهند تشکیل

های شاغلی، تعادیل    در فرصت برابریاست. بسیاری از مطالبات فمینیستی براساس مباحثی همچون 
که  داردمنظور بهبود شرایط و موقعیت زنان تمرکز  های اخلاقی، اصلاح روابط خانوادگی و... به دیدگاه

توان ابعاد دیگر این جنبش را  یآشکار از هویت اجتماعی و فرهنگی است. اگرچه نم ای این خود نشانه
شود. شاید این تعبیار   اصلی دیدگاه فمینیسم محسوب می ةهست ،نادیده گرفت، برساختن اجتماعی زن

شناختی  شدن زنان، در بحث مادینگی زیست ای داشته باشد به این باور که علت جنس دوم تلقی اشاره
گونه مفهوم زنانگی را  و فرهنگی است که اینآن نیست، بلکه این تعبیر از درون ساختارهای اجتماعی 

هاا در   به تفسیر کشیده و آن را تولید و تحکیم کرده است. با این تعبیر بسایاری از نظارات و دیادگاه   
طرفانه و عینی نیست، بلکه حاصل نوع نگرش مسلطی است  ارتباط با زنان، برخلاف ادعا متأسفانه بی

کاردن اطاعات زناان چگوناه      دهد فرایند درونای  یادی نشان میزنان وجود دارد. مطالعات ز ۀکه دربار
منظور خروج از این اندیشه شکل گرفته کاه شااید    شکل گرفته و ادامه یافته است. تفکرات زیادی به

ها سبب جداسازی پیوند دو طیف از فمینیسم با سیاست شده  ها و نوع نگرش بتوان گفت همین تفاوت
جای تمرکز بر علل این مشاکل، بیشاتر بار راه     رسش عبور کرده و بهاست. فمینیسم لیبرال، از این پ

فمینیسم لیبرال که در ایان مقالاه    (.Paknia, 2013: 43) رفت از این مشکل تأکید کرده است برون
بر آن تأکید داریم، گاهی بر برتری زنان بر مردان تأکید داشته )البته نه از منظر حقاوقی و اجتمااعی،   
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 عزیمات خاود قارار داده اسات     ةگاهی هم تفاوت بین زنان و مردان را نقطا  و اخلاقی(بلکه از منظر 
(Tawheed Fam & Isa Vand, 2009: 28.) 

های نابرابر، فقدان آموزش و پرورش  های زنان را ناشی از فرصت های لیبرال محدودیت فمینیست
ند که زنان باید از حقوقی برابر ها مدعی هست دانند. آن های ناشی از محیط خانواده می و فقدان فرصت

باشاند.   داشاته حقاوقی   هاای  حمایات با مردان برخوردار باشند و حق تحصیل، اساتخدام، مالکیات و   
هاا را بارای    ای شایسته باشد کاه بیشاترین فرصات    گونه های لیبرال معتقدند جامعه باید به فمینیست
 ,.Ketabi et al) رار دهاد استعدادهای فردی بدون تبعای  جنسای در دساترس همگاان قا      ةتوسع

هاایی کاه    فمینیسم لیبرال ضمن تأکید بر تساوی حقوا زنان و مردان، با قوانین و سانت  (.8 :2012
کند. این گروه معتقدند زنان همچاون ماردان از    تمامی حقوا را برای مردان قائل است، مخالفت می

. افاراد زیاادی   هستندبرابر با مردان  رو خواستار حقوقی نشدنی برخوردارند. از این حقوا طبیعی و سلب
توان از جان استوارت میل، مری ولستون کرافت، هریت تیلر  دار این گرایش فکری بودند که می داعیه

  (.Abbott & Wallace, 2015: 287) نام برد 1میل، نائومی ولف، گلوریا استینم و بتی فریدان
باه  چارا کاه    ؛و امکانات برابر و همسان استبرخورداری از شرایط  ،های لیبرال فمینیست ةخواست
برابری را در ماهیت یکسان و طبیعت  ةریش و هم برابرند زنان و مردان از تمامی جهات با اعتقاد آنان،

د. این گروه معتقدند طبیعت، انسان را برابر خلق کرده و اندک تفااوت نااچیز باه شاکل     ندان ها می آن
گاذار   بنیاان  2لاک جاان گرفته از دیادگاه   ه این دیدگاه نشئتجنسی و صوری است نه بنیادی که البت

 (.Zarei, 2015: 40لیبرالیسم است )
به مناصب سیاسی و قدرت  رسیدنکردن و  این گروه بر حقوا برابر زنان در تحصیل، حق انتخاب

زنان حق دارند حتی در صورت داشتن همسار و   ،اشاره کرده 3طور که والری تأکید زیادی دارند. همان
های مختلف  ها در طیف تمامی فمینیست (.Valerie, 1999: 10) فرزند، در امور سیاسی شرکت کنند
تحقق آن  ۀکردن بحث عدالت و نحو اند. مطرح سیاسی پرداخته ةبه شرح و بیان مفاهیم کلیدی اندیش

هاای سیاسای    ضامن بررسای دیادگاه    2آناه فیلیاپس   ست.ا ها های آن ترین دغدغه در جامعه، از مهم
 .گیارد  مردان بر زنان در قالب رفتارها و نهادهای سیاسی شکل مای  ةکند که سلط فمینیسم اشاره می
شوند و زنان به شکل  سیاسی به قوانین آهنین تبدیل می ةپندارهای فرهنگی در حیط و همین رفتارها

___________________________________________________________ 
1. John Stuart Mill, Mary Wolston Craft, Harriet Tyler Mill, Naomi Wolf, Gloria Steinem, & 

Betty Feridan 

2. John Locke 

3. Valerie 

4. Ann Philips 
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د. فلیپس و همکاارانش باه رهااکردن زناان از تبعای       گیرن مند قرار می قاعده ةساختاری تحت سلط
 هاا دولتماردان هساتند     تارین رقباای آن   کنناد کاه گاویی مهام     اندیشاند و چناان اساتدلال مای     می

 ترین موضوع مورد مناقشه، مفاهیمی همچون قدرت، دولات، امنیات و صالح و توساعه اسات      و مهم
(Mcglen, 1993: 12ف .)پردازد و زناان را غایاب    های زنان می غهلیپس از دیدگاه فمینیستی به دغد

الملال،   امنیات باین   ةکند که ساختارها و رفتارها در مسائل  داند و اشاره می الملل می بزرگ در نظم بین
شاوند.   ترین قربانیان محساوب مای   ها زنان از مهم هرچند در تمامی جنگ است؛ زنان را نادیده گرفته

های امنیتی آشاکارا   اند و دستگاه از دنیای سیاست حذف شده هم در این زمینه معتقد است زنان 1اینلو
 (.Nasri, 2015: 5اند ) و حقوا زنان را نادیده گرفته اند و عملاً دست به تبعی  جنسیتی زده

خاود، همچاون حاق مالکیات و حاق       ةها از حقوا اولی عنوان جنس دوم قرن ها به از آنجا که زن
جنبش فمینیستی درواقع واکنشای در برابار    ،بهره بودند یدخالت در تعیین سرنوشت سیاسی خویش ب
یعنای هماان    ،مهم تاریخی و انقلابی که در غارب رخ داد  ةاین اجحاف و تبعی  بود. بعد از دو واقع

ای برای جنبش زنان فراهم شد کاه تحات    داری صنعتی و دموکراسی نمایندگی، زمینه سرمایه ةتوسع
ها القا کرده  پا خیزند. درواقع زنان با این تصوری که جامعه به آنه عنوان تساوی و برابری با مردان ب

بودن را از دامان خود پاک کنند. زناان   تر از مردان دارند، تلاش داشتند تا ننگ زن بود که خلقت پست
 ةتمامی تلاش خود را مبنی بر کسب استقلال سیاسی، کسب قدرت و اقتادار سیاسای، پایاان کلیشا    

هاای زناانی    مرهون تلاش ،و برابری جنسیتی قرار دادند. رشد سیاسی امروز زنان معیاربندی جنسیتی
از عوامال مهام    ،هاای انساانی   عنوان نیمی از سرمایه است که در این راه قدم نهادند. امروزه زنان به

جامعه، مشاارکت سیاسای    توانمندسازیهای  شوند. یکی از راه مشارکت سیاسی و توسعه محسوب می
المللای اسات. زناان اماروزه قادرناد تاا باا         های ملی و بین گیری گذاری و تصمیم ر سیاستزنان در ام

گیاری،   گاذاری و تصامیم   شناخت و آگاهی از تأثیر و اهمیت نقش و جایگااه خاود در روناد سیاسات    
های توسعه سیاسی به عهده  گیری از مشارکت سیاسی، برای تحقق هدف مدیریت توانمندی را با بهره

عنوان نیمی از منابع انسانی در ی  جامعاه از   ور و مشارکت زنان در تمامی ابعاد سیاسی بهگیرند. حض
کاارگیری نیاروی زناان در     اسااس بسایاری از کشاورها باه     یافتگی است. باراین  نیازهای توسعه پیش
 دانند. یافتگی می توسعه ةامور سیاسی را نشان ۀگیری و ادار گذاری و تصمیم سیاست
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 جونز یا براساس مدل مرحله یگذار استیس. 3

 ای اسااات کاااه در ارتبااااط باااا دولااات، حکومااات، جامعاااه و مساااائل و   گاااذاری وا ه سیاسااات
 صاحیح اماور عماومی اسات     ۀاقادام دولات در ادار   ۀدهناد  رود و نشاان  کار مای  مشکلات عمومی به

(Hayeri Yazdi & Abbasi, 2016: 11)اساتاد   ،ونزگذاری توسط چاارلز جا   ولین الگوی سیاست. ا
فارض ایان مادل آن اسات کاه تنهاا در صاورت شاناخت          پیشمطرح شد.  ،آمریکایی علوم سیاسی

 نظر داد.« چگونه باید بودن آن» ۀتوان دربار می« بودن عملکرد دولت چگونه»
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 گذاری جونز سیاست ةچرخ .1شکل 

 

وابسته تقسایم   هم به ةگیران را به پنج مرحل تیپی  عملکرد دولت و تصمیم ،صورت ایدئال جونز به
صاورت   ای بایاد باه   بودن این مراحل باه ایان معنای اسات کاه مادل چرخاه        کند. ایدئال تیپی  می

خاورد  بتواند به هام   ها می صورت خطی. درواقع نظم مرحله نه به ،پذیر مورد استفاده قرار گیرد انعطاف
 تشااخیب بعضاای مراحاال مشااکل یااا ناااممکن     ،تاای در برخاای مااوارد ح .دشااویااا باارعکس  

 :در ادامه آمده استاین پنج مرحله  (.Vahid, 2005: 23) است
آیاد   وجاود مای   شناخت مشکل و قرارگرفتن آن در دستور کار حکومت: مشکل زمانی به ةمرحل .1

اخاتلاف یاا شاکافی احسااس      ،های اجتماعی میان آنچه هست و آنچاه بایاد باشاد    که افراد و گروه
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زندگی( و آنچه باید باشد  واقعیتهای اجتماعی بین وضعیتی که هستند ) کنند. درواقع افراد یا گروه می
بینند. مشکل عمومی عبارت است از ی  نیاز انساانی، یا     ها و آرزوها( اختلاف و شکاف می )آرمان

 .شود جو میو حل جست ایی و برای آن راهفرد یا دیگری شناس ةوسیل محرومیت یا ی  نارضایتی که به
صورت مستقیم درگیر هستند، افراد دیگری هم خود را درگیار   علاوه بر کسانی که به ،در ارتباط با آن

در این مرحله که مربوط (. Shafritz & Borik, 2012: 131) دهند العمل نشان می دانند و عکس می
وحقاوا اولیاه و فعالیات در     هاا از حاق   اریخ تا قرنزنان در طول ت گفتباید  ،به شناخت مشکل است

حاق تعیاین    و حاق مالکیات   ازتمامی امور سیاسی، فرهنگی و اقتصادی منع شده بودناد. همچناین   
ترین حقوا سبب شاد کاه    بودن از ابتدایی عدالتی و محروم بهره بودند. همین بی سرنوشت سیاسی بی

وا اجتماعی، سیاسی و قانونی خود باشند. ایان امار   خواهان حق ،عنوان نیمی از جمعیت کشور زنان به
هاای   قرن بیستم برداشاته و جنابش   ةهای اولی ام برای دفاع از حقوا زنان در دههگشد اولین  موجب

حقاوا زن، محاور    هکم رفع تبعی  جنسیتی با توجاه با   زنانه با هدف برابری حقوقی آغاز شود و کم
 رار گیرد.المللی ق های بین معاهدات و اعلامیه ةهم
 بارای حال   راه ةبعادی ارائا   ةگیران: پس از شناخت مشکل، مسئل حل به تصمیم راه ةارائ ةمرحل .2

 هاایی  ها و منفعت ها، تخمین هزینه حل راه ةهای جدی و عینی در زمین ارزیابی ةمشکل و همچنین ارائ
در ارتباط با مشکل یا  حکومتد. همچنین بررسی نتایج احتمالی، اقدام شو حل عاید می که از راه است

حال باه    دهندگان راه های تخصصی، مادی و زمانی است. ارائه عدم اقدام به آن با توجه به محدودیت
 زیر تعلق دارند: ۀسه حوز

هساتند کاه    یهاای  حاوزه  ۀدهناد  ترین تشکیل مهم ،مجریه: هیئت دولت و ادارات دولتی ۀالف( قو
 آید. های بودجه، صنعت انر ی و... از این حوزه بیرون می حل اند. راه دهندگان به آن وابسته حل راه

هاایی کاه از    حال  مثال راه  ؛باشندحل دخیل  راه ةتوانند در ارائ گذاران نیز می مقننه: قانون ۀب( قو
 د.شو های مجلس ارائه می طریق کمیسیون

هاا   روهدهندگان، نمایندگان منافع خاصای از افاراد و گا    حل ج( بخش خصوصی: در این حوزه، راه
 های صاحب نفوذ. ها و گروه مثل سندیکاها، لابی ؛هستند

 (.Razi et al., 2017: 32) حلی ارائه کند تواند راه د( ترکیبی از سه حوزه که در برخی موارد می
اندیشامندانی   یهاا و آرا  دیادگاه  ةگیری انقلاب صانعتی و ظهاور عصار روشانگری و ارائا      شکل

، مجالس مقننه و... مشروطهحکومت، حاکمیت، حکومت  ۀدربارهمچون روسو، جان لاک و منتسکیو 
تدریج شرایط  . بهشدهای مشارکت سیاسی  های فئودالی مطلقه سبب پیدایش زمینه در مقابل حکومت
هاا از قبیال کاارگران شاهری،      تماامی گاروه   .ها برای مشاارکت فاراهم شاد    گروه ةبرای حضور هم
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های سیاسی تأثیرگذار باشند. درواقاع   گیری وبیش در تصمیم مصنعتگران، زنان و روستاییان توانستند ک
عطف مشارکت سیاسای و اهمیات حقاوا شاهروندی دانسات. قارن        ةتوان نقط قرن هجدهم را می
اوج مشارکت سیاسی در قالب تساوی حقوا زنان و مردان بود. حق رأی باه شاکل    ،نوزدهم و بیستم

هاای حاق رأی    دوره ةد. این مسائله سابب توساع   امتیازات خاص جای خود را به حق رأی عمومی دا
 ،همراه با اصلاحات اجتماعی و اقتصادی شد. در اوایل قرن بیستم در بسیاری از کشاورهای اروپاایی  

در فرانساه در ساال    ،1718 ساال حق رأی زنان مورد توجه و شناسایی قرار گرفت. در انگلساتان در  
حاق رأی زناان    ،1901همچاون ساوئیس ساال     یو در کشاورهای  1925مریکا در ساال  آ، در 1922

 تصویب شد.
گاذاران   گیری عبارت است از طراحی سیاست خاص کاه سیاسات   گیری: تصمیم تصمیم ةمرحل .3
گاذاری و اجرایای باا     قانون های کمیتهد. کنش متقابل کننخواهند از طریق آن ی  مشکل را حل  می

که توافق درمورد چگونگی برخورد با مشاکل  ست ا دهد و اینجا گروهای فشار در این مرحله روی می
هاای   گیری، کنش متقابال بخاش   تصمیم ةرواقع در مرحل(. دPalambo, 2003: 23) شود حاصل می
افتد و درنهایات یا  طراحای خااص از سیاسات       نفع اتفاا می های ذی گذاری، اجرایی و گروه قانون
 یابد. ق امضا یا رأی او رسمیت میو از طری شود میگیر پذیرفته  حل توسط تصمیم عنوان راه به

ها تلاش زنان برای آزادی و تساوی در قالب جنابش   پس از سال ،گذاری در این مرحله از سیاست
 اند از: عنوان دستاورد تمدن غرب تغییراتی حاصل شد که این تغییرات عبارت فمینیسم به
 1009گیری دو انقلاب در کشورهای غربی که سبب تغییراتی در قوانین شدند. انقلاب  شکل (الف

های آمریکا و فرانسه  دولت اساسیفرانسه که مبانی این دو انقلاب در قوانین  1089آمریکا و انقلاب 
 جای داده شد و بعدها در تفکر معاصر غرب جای گرفت.

اصاول ساازمان ملال     کاه  هنگامیین مبانی قرار گرفت و المللی معاصر تحت تأثیر ا نظام بین (ب
صراحت رد هرگونه تبعی  علیه جنسات و ناژاد و    بنا گذاشته شد، در سند آن به 1925متحد در سال 

 تحقق مساوات مطلق گنجانده شد.

 ةآن بیانیا  ةنمونا  .گاذاری شاد   المللی برمبنای این اصاول پایاه   های بین ها و پیمان نامه اساس (ج
مااده تشاکیل    37از  زناان اشکال تبعی  علیاه   ةکلی رفعکنوانسیون  است. 1928قوا بشر جهانی ح
هاای زیار    براین کنفرانس آن بر عدم تبعی  علیه زنان تأکید کرده است. علاوه ةاولی ۀماد 16شده و 

و  (1992)ها انجام گرفت؛ مانند کنفرانس زن در قااهره   زنان و حقوا آن ۀنظر سازمان ملل که دربار
پیماان رم اولاین قادم     ،اروپاا  ۀکاه ساند آن بسایار اهمیات یافات. در قاار       (1995)کنفرانس پکان  
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پیمان رم، اصل برابری دستمزد برابر در  119گذاری برای برابری زنان و مردان است که در بند  قانون
 ازای کار برابر هم مورد توجه قرار گرفته است.

هاا   است که از طریاق آن  چندبعدیرایندهای چندجانبه و اجرا: تحلیل اجرا معطوف به ف ةمرحل .2
هاا   گردانناد. از آنجاا کاه باوروکرات     های عملی برمی ها را به شکل برنامه نهادهای حکومتی سیاست

هاا در   اند که اکثار سیاسات   اختیارات زیادی در این مرحله دارند، بسیاری از دانشمندان استدلال کرده
هاای   شوند. معمولاً در این مرحلاه باا هادف حال مشاکل، ایاده       د میاین مرحله است که واقعاً ایجا

(. Lester & Gaughan, 1998: 3) شاوند  سیاستی، انتظارات و اهداف به اقدام و عمال تبادیل مای   
ها در کشورهای اروپایی و همچنین  حضور زنان در جایگاه رهبری و پارلمان ،گذاری این سیاست ةمونن

هاای   پارلماان تاا ساایر بخاش    های مختلف اتحادیه از ریاسات   بخشها در  نقش و حضور پررنگ آن
 شود. بعدی در مقاله به آن اشاره می ةاجرا و مرحل ةدر ارتباط با مرحل است که ها کمیته
ارزیابی در پی تعیین موفقیت یا شکست اجرای یا  سیاسات از طریاق     ةارزیابی: مرحل ةمرحل .5

که با رعایت اساتانداردهای ضاروری باه انجاام برساد،       تشریح پیامدهای آن است. ارزیابی درصورتی
های موفق یا  ای بر ادامه، تغییر یا توقف ی  سیاست خواهد داشت. اعلام سیاست کننده تأثیرات تعیین

هاای ماردم باه     تنها بر فضای عمومی جامعه و دیادگاه  نه ،ها ی ارزیابان سیاستناموفق در اجرا از سو
شادت تحات    سیاسی سیاستمداران را نیاز باه   ۀکارکردهای دستگاه عمومی تأثیرگذار است، بلکه آیند

 (.Malek Mohammadi, 2015: 90-98) دهد تأثیر قرار می
 

 پژوهش یشناس روش. 4
هاا و   همچنین مقالات فصالنامه  ،ای فاده از اسناد و منابع کتابخانهپژوهش حاضر به روش کیفی و با است

تحقیاق کیفای تلاشای اسات      روشمجلات پژوهشی و منابع معتبر داخلی و خارجی انجام شده اسات.  
هاای کوچا  اجتمااعی باا توجاه باه جزئیاات و         ها، حوادث و گروه جهت توصیف غیرکمی از موقعیت

های طبیعی و عاادی باه زنادگی     ها در موقعیت تعبیر و تفسیر معانی که انسان ةهمچنین سعی برای ارائ
بخشند. روش تحقیق کیفی بر این فرض استوار اسات کاه کانش متقابال اجتمااعی       خود و حوادث می
معمولاً روش تحلیال   درک است. استقرا قابل ةوسیل دهد که به تنیده از روابطی را تشکیل می کلیتی درهم
هستند که به شکل عمده از جایگاه نظاری یاا    یهای شود: بخش اول روش خش تقسیم میکیفی به دو ب
مانناد تحلیال محااوره و تحلیال پدیدارشناسای تفسایری کاه         ؛شاوند  شناسی خاصی منتج مای  معرفت
بنیاد از  داده ةها مانند نظری ها از تنوع نسبتاً محدودی برخوردار است که برخی از این روش کارگیری آن به
هساتند کاه باه شاکل نظاری و       یهاای  شاوند و بخاش دوم، روش   مند می چوب نظری کلانی بهرهچار

 مند شد. ها بهره توان از آن شناسی می معرفت
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 های پژوهش یافته. 5

 یحضور زنان در پارلمان مل. 5-1

، تحلیال اجارا معطاوف باه     شاود  مای گذاری جونز که از مراحل اجرایی محساوب   چهارم سیاست ةمرحل
هاا را باه شاکل     سیاسات  ،ها نهادهای حکاومتی  فرایندهای چندجانبه و چندبعدی است که از طریق آن

ها اختیارات زیادی در این مرحله دارناد، بسایاری از    گردانند. از آنجا که بوروکرات های عملی برمی برنامه
بار   .شاوند  ایجااد مای   ها در این مرحله است کاه واقعااً   اند که اکثر سیاست گذاران استدلال کرده سیاست

گذشته افازایش   ةهمین اساس باید گفت حضور و سهم زنان در بسیاری از مناصب سیاسی طی چند ده
ای داشته است. ربع قرن پس از چهارمین کنفرانس جهانی پکن در سازمان ملل متحد باا موضاوع    عمده

درصاد از   37دیگر دستیابی به ای افزایش یافت که امروزه  زنان، افزایش مشارکت سیاسی زنان به اندازه
شاود.   ترین هدف اروپاا محساوب مای    بلکه رسیدن به برابری کامل، بزرگ ،کرسی مجلس هدف نیست
های مؤثری برای رسیدن باه آن برداشاتند. ایان     رو داشتند، گام ای که پیش زنان با چنین هدف جسورانه

ساهم   1995سال  درتوجهی پیدا کند.  لسهم زنان در پارلمان افزایش قاب ،سال اخیر 25امر سبب شد در 
 1/22 به دو برابر یعنای ساهم   2715این سهم تا سال  .های پارلمان بود درصد از کرسی 3/11زنان فقط 

درصاد در مجاالس ملای و عاوام رساید. اگار از دیادگاه         25باه   2727درصد رسید. این سهم در سال 
محساوب   ای ا رشد زیادی داشته و دوماین منطقاه  یابیم که اروپ ای به این مسئله نگاه کنیم درمی منطقه
مریکا اسات کاه اروپاا    آالبته اولین منطقه  .درصدی برابری جنسیتی رسیده است 37شود که به رشد  می

فرعی از این قااره   ای اسکاندیناوی تنها منطقه ۀفقط ی  درصد با آن فاصله دارد. اگرچه کشورهای حوز
  درصاادی رساایده 9/23بااه جایگاااه  2727تااه و تااا سااال درصاادی فراتاار رف 27 ةاساات کااه از آسااتان

، از ده مجلس برتر ملی و عوام، هشت مجلس باه مشاارکت زناان در اروپاا     1995. درواقع از سال است
 شاده در صاحرای آفریقاا اسات     ماناده مرباوط باه کشاورهای واقاع      اختصاص یافته و دو مجلس بااقی 

(Parliamentary Union, 2020: 3.)  
نفر بود کاه   19تعداد زنان منتخب  1970سال  درذکر است از ابتدای حضور زنان در پارلمان  شایان
باه   1916نفر و در سال  22این تعداد به  1978درصد بود. در سال  5/9ها از نمایندگان مجلس  سهم آن
داد کاه   د. ایان امار زماانی رخ   بواز هر هشت نماینده، ی  نفر زن  1916نفر رسید. درواقع در سال  25

شدند. بعد از آن تعداد نمایندگان زن بسایار کااهش یافات و     سادگی برای نمایندگی انتخاب نمی زنان به
 5/5زن کاه ساهم    11 فقاط  1937بین دو جنگ جهانی تنها ی  بار به مرز ده درصد رساید. در ساال   

درک جامعاه از   هاای زماناه و   درصدی داشتند انتخاب شدند. علت کاهش سهم زنان در انتخابات، ارزش
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 ةکاار بودناد و نقاش زناان بیشاتر در حلقا       نقش مادری زنان بود. در آن دوران زنان در خانه مشغول به
 (.Fortin & Rittberger, 2015: 3) شد نه با دموکراسی نمایندگی در مجلس خانواده مشخب می

 ؛مان افزایش زیادی یافتها در انتخابات پارل بار دیگر نقش زنان و تعداد آن ،بعد از جنگ جهانی دوم
درصاد   37از  1983و در سال  رسید درصد 27به  1907ای که تعداد زنان در پارلمان در انتخابات  گونه به

زن در مجلس ملی، ی  رکورد عاالی باه ثبات     ۀنمایند 00با انتخاب نیز  1991انتخابات  درفراتر رفت. 
رو شد.  ای روبه سابقه سال با کاهش بی 37زن بعد از تعداد نمایندگان  1995رسید. بعد از آن در انتخابات 

درصاد را شکسات و رشاد     27سرعت محدودیت  ، سهم زنان در انتخابات به2770اما در انتخابات سال 
دهاد تعاداد    . این امر نشان مای پیدا کرددرصد افزایش  29به  2719. این سهم تا سال یافتای  سابقه بی

جهی داشته و نسبت جنسیت در آن متعادل شده است، اگرچه هنوز زناان  تو زنان در پارلمان افزایش قابل
 (.Horst et al., 2022: 5) ندا هدست نیاورد سهم اکثریت را به
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 2719-1970 تعداد اعضای زن در پارلمان، .1نمودار

 Gallican, 2019منبع: 
 

هاای ملای    حضور زنان در پارلماناز نظر کشورهای اروپایی  ،سال اخیر 25آنچه مهم است اینکه در 
( سهم نمایندگی زناان در پارلماان از   2727تا  1995اند. در این مدت )از  دستاوردهای چشمگیری داشته

 ةاز ده کشاور برتار در زمینا    1995(. در ساال  رشاد  +0/16درصد رسایده اسات )   9/29درصد به  2/13
 و فنلاند، نرو ، دانمارک، هلناد، اتاریش، آلماان   )سوئد،  ندکشور در اروپا واقع شده بود 8نمایندگی زنان، 

فقط دو کشور اروپایی سوئد و آندورا در این لیسات بااقی ماندناد. هناوز هام       2727اما در سال  ،ایسلند(
مرباوط باه    2727درصد در سال  9/23تحولات اروپا بیشتر مربوط به کشورهای اسکاندیناوی است که 

درصاد از ساهم    9/37وبی از میانگین کل منطقاه فراتار رفتاه و    که اروپای جن درحالی ؛این منطقه است
 (.Inter Parliamentary Union, 2020: 2اند ) زنان به خود اختصاص دادهرا ها  کرسی

ها درخصوص نمایندگی زنان در مجلس عاوام و مجلاس ملای در     ، بیشترین پیشرفت1995از سال 
+ 7/28+ درصاد(، اساپانیا )  0/28درصاد(، بلژیا  )  + 1/33+ درصاد(، فرانساه )  8/22کشورهای آندورا )
+ درصد( اتفاا افتااده اسات. در ارتبااط باا مجلاس سانا       7/20درصد(، پرتغال ) +0/20درصد(، موناکو )

+ 2/26+ درصاد(، اساپانیا )  2/20+ درصاد(، فرانساه )  8/35بیشترین دساتاوردها را کشاورهای بلژیا  )   
اند. در پنج سال اخیر، نمایندگی زناان   + درصد( کسب کرده7/27آلمان ) و + درصد(5/25درصد(، ایتالیا )
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 5/39ساهم   5) فرانسهدرصد افزایش داشته است. این کشورها شامل  17در چند کشور اروپایی، بیش از 
درصد، رشاد   6/29نگرو ) + درصد(، مونته5/12درصد، رشد  3/33+ درصدی(، موناکو )3/13درصد، رشد 

. کشورهای اسکاندیناوی چاه از لحااظ   است + درصد( 3/13رصد، رشد د 37درصد(، لتونی )سهم  2/12
درصاد(.   9/23های خود دارند )معاادل   ای و چه از لحاظ جهانی بیشترین سهم زنان را در پارلمان منطقه

جاوامعی   ةتوان نمون این کشورها را می ،اند اگرچه کشورهای اسکاندیناوی به برابری صددرصدی نرسیده
مادت جنابش زناان و یا  قارن       هاای طاولانی   برابری تلقی کرد که مرهون تالاش با فرهنگ واقعی 
 (.Hopkins & Images, 2020: 12) ها است مشارکت آن

عناوان نمایناده در پارلماان،     که علاوه بر حضور زنان بهاست  ای که باید به آن اشاره کنیم این نکته
رسایده   (درصاد  5/27به  5/17از )برابر به دو  2727تا  1995سهم زنان از پست ریاست مجلس از سال 

را باه خاود    50پسات ریاسات در پارلماان، رقام      208کشاور، ساهم زناان از     192است. امروزه از بین 
در پارلماان چهاار    2715از ساال   (.Inter Parliamentary Union, 2019: 3) اختصاص داده اسات 

، آندرا اولین 2719اند. در اروپا در سال  ده، زنان برای اولین بار در پست ریاست پارلمان منصوب شمنطقه
عنوان رئایس پارلماان در حاال خادمت      رئیس زن را منصوب کرد. امروزه در تمامی مناطق اروپا زنان به

 هستند.
 

 حضور زنان در پارلمان اروپا. 5-2
آنچه فمینیسم لیبرال بر  .رسیدن به برابری جنسیتی است ،های اصلی فمینیسم لیبرال یکی از شاخصه
مشترک انساانی بادون توجاه باه جنسایت       ۀبحث برابری است. این رویکرد بر جوهر ،آن تأکید دارد
 .های جنسی و جسامی در براباری ماؤثر نیساتند     بر این اعتقاد است که تفاوت همچنینتمرکز دارد. 

جامعاه اسات. از منظار    هاای موجاود در    هاا اکتساابی، غیرذاتای و در اثار تبعای       بسیاری از تفاوت
تبعی  علیه  .نداردهیچ تفاوت جنسی، طبقاتی، نژادی بین زنان و مردان وجود  ،های لیبرال فمینیست

است ها و نهادهای مستقر در جامعه  و عقلانیت ارجح بر سنت استزنان ناشی از هنجارهای اجتماعی 
(Keshavarz et al., 2019: 152؛ بنابراین)    راباری جنسایتی را در راساتای    اتحادیاة اروپاا بحاث ب

گاذاری و   دموکراسی جامع ضروری و گسترش حضور و مشارکت سیاسی زنان و مردان را در سیاست
ای است کاه اتحادیاة    اهمیت برابری جنسیتی به اندازه .گیری از اهداف خویش قرار داده است تصمیم

را به رسامیت شاناخت و آن را   ( برابری جنسیتی 1905تأسیس خود )پیمان روم سال  ۀاروپا در معاهد
 تقدیس کرد. اتحادیة اروپا برای اجرای اصل برابری جنسیتی، چند مسئله را مدنظر قرار داده است:

که بر  یهای مشی ها و خط گذاری . گسترش و ترویج راهبردهای برابری جنسیتی در تمام سیاست1
 ؛داردجایگاه زنان در اقتصاد تمرکز 
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 ؛های سیاسی، اقتصادی و اجتماعی گیری تصمیم ةدر کلی. اجرای برابری جنسیتی 2
 ؛. ایجاد شرایطی یکسان به اشتغال کامل و حقوا اجتماعی برای همه3
 .سیون اروپای. افزایش برابری جنسیتی در کم2

 ةکاه طای دو دها    درحالی ؛های سیاسی و اقتصادی بسیار کم بود در گذشته حضور زنان در عرصه
هاا،   گیرنده در اتحادیة اروپا هستیم. اگرچاه هناوز هام در پارلماان     ن تصمیماخیر شاهد رشد شمار زنا

هاای زیاادی در    پیشارفت  ،های خصوصی مردان بیشتری در رأس قدرت هستند ها و بخش وزارتخانه
در حال حاضر اتحادیه خود را متعهاد باه تارویج براباری      .توجه است این زمینه شکل گرفته که قابل

شاکاف جنسایتی و اقادام     ۀگیری، افزایش اطلاعات و آگاهی در حاوز  میمهای تص جنسیتی در بخش
، 1987 ةرو از اواساط دها   عملی و اجرایی در راستای بهبود مشارکت سیاسی زنان کرده است. از ایان 

راه  ةشرط دموکراسی مدنظر قرار داده است. حتی در نقش عنوان پیش شورای اروپا مشارکت زنان را به
گاذاری و   سیاسات  ۀبر افزایش براباری جنسایتی در حاوز    2717-2776های  الکمیسیون اروپا در س

های اصلی تأکید کرده است. اعتقاد بر ایان باود کاه مشاارکت      عنوان یکی از اولویت گیری به تصمیم
تواناد باه    مادیریتی مای   ةهای سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و هم در عرص گیری تصمیم ۀزنان در حوز
 (.Hande Slan, 2017: 221) در سطح جهان بینجامد داری بهتر ترویج حکومت

منظاور   ( باه EIGEاروپاایی براباری جنسایتی )    ةسسا ؤشاخب براباری جنسایتی کاه توساط م    
دهد با توجه باه پیشارفتی کاه     گیری شکاف جنسیتی در طول زمان ایجاد شده است، نشان می اندازه
وجود آمده است، هنوز جنسیت در این حوزه مدنظر است. در باین   قدرت به ۀسال اخیر در حوز دهطی 

در تعاادل جنسایتی دارد. ساوئد در شااخب قادرت      را کشورهای عضو اتحادیه، سوئد بیشترین سهم 
ای باالاترین امتیااز را    سیاسی براساس سهم وزیران زن، نمایندگان مجلس و زنان در مجامع منطقاه 

 (.Asiedu, Claire, Neepa, & Nanivazo, 2019: 5) کسب کرده است
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 2718 و 2775های  قدرت سیاسی، تغییر بین سال-شاخب برابری جنسیتی .2 نمودار

 Asiedu et al., 2019منبع: 
 

ادغاام کامال زناان، در ماوقعیتی     »مستلزم « دموکراسی برابری»سیاسی یا  ۀبرابری زنان در حوز
اسات.  « دموکراتیا   ةهاای عملکارد یا  جامعا     زمیناه  ةساطوح و در هما   ةبرابر با مردان، در هما 
عناوان شارط مهام     تنها برای حمایت از عدالت اجتماعی و حقوا زناان، بلکاه باه    دموکراسی برابر نه

کند، ضاروری اسات. یکای از     دموکراسی مؤثر و حکمرانی خوب که سیستم دموکراتی  را تقویت می
یعنای حضاور    ؛گیری است های تصمیم در موقعیت عناصر کلیدی این امر، دستیابی به تعادل جنسیتی

برای مثاال،   ؛گیری در زندگی عمومی و سیاسی برابر )یا تقریباً برابر( زنان و مردان در هر نهاد تصمیم
کناد کاه نماینادگی زناان و ماردان در چناین        ( توصیه مای EIGEاروپایی برابری جنسیتی ) ةسسؤم

 European Institute for) قارار گیارد  « براباری  ةآساتان عنوان  درصد به 27زیر »هایی نباید  ارگان

Gender Equality, 2019: 2 .)کشورهای اروپاایی ساعی داشاتند     2779رو از انتخابات سال  از این
درصاد از   31های مؤثرتری در تعادل جنسیتی بردارند. در این ساال زناان زیاادی موفاق شادند       گام
زناان عضاو پارلماان     تعاداد ، 2719. پس از انتخابات سال ندکناز آن خود  را های پارلمان اروپا کرسی
زناان عضاو    تعاداد ، 2721 ةکه از  انویا  کرددرصد افزایش یافته است. البته باید خاطرنشان  21اروپا 

 :Shreves & Bland, 2021) درصد رسیده است 9/38پارلمان تا حدودی کاهش یافته و اکنون به 

346.) 

از کشورها همچون قبرس، یونان، رومانی و اسلواکی، زنان کمتار از  از این میزان عضویت، برخی 
گذشاته،   ۀدور یدرصد 0/16رغم سهم  اند. قبرس علی چهارم اعضای پارلمان اروپا را تشکیل داده ی 
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 6/10ندارد. برعکس قبرس، در بلغارستان ساهم زناان در عضاویت از     یدر حال حاضر هیچ عضو زن
ذکر  شایاندرصد افزایش یافته است. مالت در کمترین سطح عضویت قرار دارد. البته  2/29درصد به 
که نمایندگی زنان را به بالاترین سطح خود یعنای   ندبه مجلس راه یافت 2719زن در سال  378است 
درصد کاهش یافت. در حال حاضر فنلاند و سوئد  9/38بعداً با برگزیت به  رقمی که ؛درصد رساند 21

کاه دانماارک، لتاونی، لوکزامباورک و      درحاالی  ؛زن عضو پارلمان اروپا هستند ۀدارای بیشترین نمایند
 (.European Institute for Gender Equality, 2019: 3) اند هرسیداسلونی به برابری 

طور کامل در ساطح کشاورهای عضاو درونای      سازی جنسیتی به جریان دهد این مسئله نشان می
برابار   پیروی از استانداردهای اتحادیة اروپا برای برابری جنسیتی را برای کشورهای کم کهنشده است 

 (.Horst et al., 2022: 7) کند در نمایندگی پارلمانی دشوارتر می

 زنان در پارلمان اروپا .1جدول 

 
 2727پژوهشی پارلمان اروپا، منبع: سرویس 

 

هاای جنسایتی    ای انجام گیرد که تبعی  گونه گذاری باید به که سیاستاست  آنچه مهم است این
بخشایدن باه    مشروعیت ،گذاری جونز ابتدا اصلاح شود تا توازن جنسیتی ایجاد شود. براساس سیاست

پا مؤیاد ایان مشاروعیت    دیة ارواتحاگیری حائز اهمیت است. حضور و نقش زنان در  حل و تصمیم راه
عنوان نماینده در پارلماان اروپاا سابب افازایش ساطح نماینادگی دموکراتیا          است. حضور زنان به
کند در جریان دستیابی به برابری جنسیتی  شود و از طرفی به پارلمان کم  می شهروندان اتحادیه می

پاا و چاه در چاارچوب قاوانین     رواتحادیاة ا هاای   طور مؤثرتری چه در چارچوب قاوانین و سیاسات   به
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 ,Fitzsimon) هاای ماؤثری بردارناد    آن دبیرخانه( گام ةهای داخلی اتحادیه )نمون ساختارها و ارگان

از کشور مالت برعهاده دارد کاه    1در حال حاضر ریاست پارلمان اروپا خانم روبرتا متسولا(. 5 :2022
در این سمت انتخاب شدند. رئیس پارلمان وظایف حقوقی و روابط خاارجی برعهاده    2722 ة انوی 11

هاای اروپاا    گاذاری  معاهدات و سایر سیاسات  ۀپا و درباراتحادیة اروبودجه  ۀدارد. تصمیمات مهم دربار
درصد از اعضای پارلمان اروپاا   27در حال حاضر  ،گیرد. علاوه بر ریاست پارلمان و صورت میاتوسط 

دادند،  درصد اعضای پارلمان اروپا را زنان تشکیل می 16که فقط  1989اند. از سال  زنان تشکیل داده
ولی این موفقیات بزرگای    ،درصد از زنان در پارلمان فعالیت دارند، فاصله زیادی هست 21تاکنون که 

نگر ایان امار بیاا   (. European Parliament, 2022: 2) شاود  بارای زناان در اروپاا محساوب مای     
 ،گاذاری جاونز   ارزیابی از سیاست ةست که در مرحلا شدن بحث برابری جنسیتی در سطح اروپا اجرایی

گذاری در طرح برابری جنسیتی و حضور زناان   گذارد. موفقیت سیاست بر موفقیت این طرح صحه می
 است. ها گذاری ای جدید در این نوع سیاست پا نشانی از تجربهاتحادیة اروهای اجرایی  در لایه

رئایس کمیتاه و    22نفر و از  8رئیس،  نایب 12های پارلمان از  علاوه بر ریاست پارلمان، در کمیته
قبل،  ۀدرصد در دور 30های پارلمان اروپا از  نفر زن هستند. نمایندگان زن در کمیته 12فرعی،  ةکمیت
. اند ری جنسیتی نزدی  شدهفعلی افزایش یافته است. سه کمیته تقریباً به براب ۀدرصد در دور 5/39به 

زیست، بهداشت عمومی و ایمنی مواد غاذایی فعالیات    محیط ةدرصد زنان در کمیت 29در حال حاضر 
هاای   ونقال از کمیتاه   حفاظت از حیوانات در حاین حمال   ةمبارزه با سرطان و کمیت ۀویژ ةدارند. کمیت

زنان بیشترین اعضای  ةراین، کمیتب اند. علاوه درصد زنان را تشکیل داده 28جدیدی هستند که هردو 
اشاتغال و اماور    ةدرصاد، کمیتا   53توسعه با  ةهمچنین کمیت .اند ها تشکیل داده زن را در سایر کمیته

درصد بیشترین اعضاای زن را در   89حقوا زنان و برابری جنسیتی با  ةدرصد و کمیت 52اجتماعی با 
. با توجاه باه   داردهای قبل  درصدی نسبت به دوره 37خود جای داده است که این امر نشان از رشد 

 55از  2721تاا   2712هاا از ساال    عنوان رئیس کمیتاه  ها، سهم زنان به افزایش اعضای زن در کمیته
 یافته است.درصد کاهش  23درصد به 

 

___________________________________________________________ 
1. Roberta Metsola 
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 2721ها،  نسبت مردان و زنان در کمیته .1شکل 

 2722منبع: هورست و همکاران، 
 

طاور ناابرابر در    دهند، به پارلمان اروپا تقریباً چهار نفر را تشکیل می ۀزنان از هر ده نمایند با اینکه
هاا، زناان باه نسابت      شوند. در برخی از کمیسیون های فرعی مختلف توزیع می ها و کمیته بین کمیته

دهند و در برخای دیگار    درصد از اعضای کمیسیون را تشکیل می 5/39تعدادشان در مجلس کمتر از 
در کمیسیون اروپا حضور زنان در طاول زماان باا     .(Horst et al., 2022: 8) ندازحد حضور دار بیش

عنوان اولاین رئایس زن کمیسایون     به 1، اورسولافون درلاین2719نوسان همراه بوده است. در سال 
 12جنسیتی داشت. به همین منظور از آغاز فعاالیتش،   متوازناروپا، تلاش در ایجاد کالج کمیسیونرها 

 28عضاو از   9قبلی، فقط  ۀکه در پایان دور درحالی ؛عضو کمیسیون را زنان تشکیل دادند 20عضو از 
به برابری کامل در تمام سطوح  2722و متعهد شده بود که تا پایان سال ا .عضو را زنان تشکیل دادند

، 2727در کمیسایون در اکتبار    2مدیریت کمیسیون دست یابد. بعد از آن با انتصاب مرید م  گینس
مرد تشکیل شد و یکی از دو معاون اجرایی، به هماراه شاش معااون دیگار زن      12زن و  13الج از ک

کمیسیون براساس تعهدش برای برابری جنسایتی  (. Shreves & Bland, 2021: 346) انتخاب شد
 بر پنج حوزه تمرکز کرده است: 2719تا  2716از 

 ر اقتصادی؛بازار کار و استقلال براب. افزایش مشارکت زنان در 1
 . کاهش شکاف حقوا، درآمد و حقوا بازنشستگی و درنتیجه مبارزه با فقر در میان زنان؛2

___________________________________________________________ 
1. Ursulafon Darline 

2. Mairead McGuinness 
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 گیری؛ . ترویج برابری بین زنان و مردان در تصمیم3
 حفاظت و حمایت از قربانیان؛ ،. مبارزه با خشونت مبتنی بر جنسیت2
 . ترویج برابری جنسیتی و حقوا زنان در سراسر جهان.5

درصدی برای مدیران ارشاد و   27تاکنون این کمیسیون توانسته پیشرفتی در جهت تحقق هدف 
 27، اعلام کرده باود کاه   1، رئیس کمیسیون اروپا،  ان کلود یونکر 2712میانی ایجاد کند. در نوامبر 

ن را باید زنان تشکیل دهناد. اماروز کمیسایو    2719درصد از مدیران ارشد و میانی کمیسیون تا سال 
 13هاا از   اروپا اعلام کرده است که سهم زنان در سطح مدیریت عاالی، مادیران کال و معاوناان آن    

سای واحادها  ؤدرصد از کل ر 31درصد افزایش یافته است. مدیران زن  22به  2712درصد در نوامبر 
  (.Hamilton et al., 2016: 3) دهند را تشکیل می

 

 یریگ میو تصم یگذار استیزنان در س یندگینما ریتأث. 5-3

ولی در پارلمان اروپاا   ،توجه است های ملی بسیار قابل در سراسر اروپا درصد نمایندگی زنان در پارلمان
یا  شاکاف جنسایتی واضاح در      ۀدهناد  این امر نشان .تعداد نمایندگان زن در حد بالاتری قرار دارد

طور پیوسته دارای درصد بالاتری از  مان اروپا بهپارل که طوری به ؛های ملی و پارلمان اروپا است پارلمان
حال، دلایال دقیاق ایان تماایز کااملاً       های ملی است. بااین نمایندگان زن نسبت به مجموع پارلمان
کاررفته توسط احزاب سیاسی مربوط  های انتخاب نامزدهای به مشخب نیست و ممکن است به روش

 دهند، پارلمان اروپا مثال بارزی است. یاست اهمیت میباشد. برای کسانی که به برابری جنسیتی در س

محرکاان  »عناوان   ها به جنسیتی دارند و زنان در پارلمان برابریها نقش مهمی در پیشبرد  پارلمان
 ۀشوند. بازنمایی تنوع اجتمااعی، پاساخگویی باه قاو     شناخته می« اصلی تغییر از نظر برابری جنسیتی

نویس قوانین مرتبط و کافی، و جلب توجه به موضوعات خاص، همگی از وظاایف   پیش ةمجریه، تهی
 دهند و در دستیابی باه براباری جنسایتی نقاش حیااتی دارناد       ها انجام می مهمی هستند که پارلمان

(Millaray & Rubio, 2021: 8 .)طاور کاه    ها و تصامیمات هماان   کردن سیاست یاجرای ةدر مرحل
اجرایی زمانی کاه   ةرو در مرحل توجه کرد. از این یهای اداری و اجرای ید به سیستمجونز بیان داشته با

زنان در پارلمان حضور دارند، تمایل دارند قوانین حقوا زنان را ترویج کنند. زمانی که زنان باه تعاداد   
زدیا   دلیل مشارکت ن کنند و به کافی در پارلمان حضور داشته باشند، حقوا کودکان را نیز ترویج می

 در زندگی اجتماعی، تمایل دارند بیشتر برای منافع جوامع، حتی جوامع محلی صحبت کنند.

___________________________________________________________ 
1. Jean-Claude Juncker 
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گذاری و تصویب لوایحی دارند کاه مساائل زناان را مادنظر      زنان تمایل بیشتری به قانون معمولاً
ون جنین، قانون همیاری خانواده و حمایت از کودکان، قاان  مسائلی همچون قانون سقط ؛دهند قرار می

های مربوط به جبران خسارت کارگران  مرخصی زنان و مراقبت از کودکان، بهداشت و درمان، سیاست
گذاران زن باا احتماال    کند که قانون ( در پژوهش خود بیان می2719) 1لیپمن رفاه اجتماعی. ةو بودج

یاا  سوی اصالاحاتی دارناد کاه درخصاوص مساائل زناان        بیشتری نسبت به همتایان مرد خود رو به
کاه اگار باه زناان      اناد  بر آن( 2716) 2و مالدونادو هیکسهیکس،  کودکان و مسائل بهداشتی است.

های سیاست از کم  و مساعدت تا امنیت ملای تأثیرگاذار    توانند بر دیگر حیطه می ،فرصت داده شود
بخاش بیشاتری از نماینادگان زن طرفادار و پیارو      اسات  باشند. مطالعات میان کشورها نشاان داده  

 های دولتی برای بهداشت هستند. بیشتر و صرف هزینه ةمساعدت و کم  برای توسع
اند کاه هام جنسایت     اند، بیان کرده ( براساس پژوهشی که انجام داده2711) 3فیگراس -کلاتس
هاا   های دولتی هستند. آن هزینه ۀکنند هردو به ی  اندازه تعیین ،گذار و هم موقعیت اجتماعی او قانون

هاای   گذاران زن نسبت به همتایان مرد خود، بیشتر در حاوزه  به این امر تأکید داشتند که اگرچه قانون
ین نسابت باه   یاقتصادی پا-اجتماعی ةگذاران زن با عقب بین قانون ،کنند بهداشت و آموزش هزینه می

-اجتمااعی  ةگاذاران زن باا عقبا    گروه اول )قاانون  گذاران زن از طبقات بالا تفاوت وجود دارد. قانون
و حاامی قاوانین مادافع     کنناد  میگذاری  ین( بیشتر در بهداشت و آموزش ابتدایی سرمایهیاقتصادی پا

های گاروه دوم   که اولویت درحالی ؛های توزیعی نوین همچون اصلاحات ارضی هستند زنان و سیاست
هاای اجتمااعی و مخالفات باا      تر آموزش، کاهش هزینه یگذاران زن از طبقات بالا( سطوح عال )قانون

( مشاخب کردناد کاه    2712فیگاراس ) -اصلاحات ارضی است. با پیروی از همین رویکرد، کلاتاس 
گاذاری بیشاتر در بخاش آماوزش عمال       به نفع هزینه ،کند های انتخابیه که زنان را انتخاب می حوزه
اند سیاساتمداران زن باه احتماال     ( نشان داده2712) 2فیگراس-کند. ضمن اینکه بالوترا و کلاتس می

خدمات بهداشتی دوران  ةهای بهداشت عمومی )ارائ بیشتری نسبت به سیاستمداران مرد در زیرساخت
ومیر ناوزادان منجار    و این امر به کاهش چشمگیر در مرگ کنند میگذاری  کودکی و بارداری( سرمایه

أثیر آن بر توانمندسازی زنان است. موضوع نمایندگی زنان، شود. از دیگر تأثیرات نمایندگی زنان، ت می
دهندگان به زنان و دوم بر چگونگی دیدگاه زنان درخصوص خود و نقششان  نگرش رأی ۀابتدا بر نحو

 در جامعه تأثیرگذار است.

___________________________________________________________ 
1. Lippmann 

2. Hicks, Hicks, & Maldonado 

3. Clots & Figueras 

4. Bhalotra, Clots, & Figueras 
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های درونی خود آگااه   شود که زنان در آن از نیازها و خواسته ی اطلاا میفرایندتوانمندسازی به 
رسایدن باه    بارای هاای لازم   کنناد و از تواناایی   شوند و برای رسیدن به اهداف خود تالاش مای   می

عناوان مناابع و    زنان باه (. Bagues & Campa, 2021: 1435) شوند مند می های خود بهره خواسته
دارناد.   ای ملاحظه های ملی، نقش قابل ریزی گذاری و برنامه نیروی انسانی در بحث توسعه در سیاست

های  برنامه ةملی و همچنین نگاه مثبت و عادلان ةریزی و توسع گذاری و برنامه ور زنان در سیاستحض
هاای   هاا بارای ایجااد نقاش     ملی، بیشتر به حل مشکلات زنان و توانمندساازی آن  ةمربوط به توسع

زناان  انتخاب و تصادی   کند. پایدار کم  می ةای و حقوا انسانی و رسیدن به توسع توسعه ةجانب همه
های عماومی، هام بارای     ست که هم برای افزایش توانمندی سیاسی در میان زنان در تودها ها مدت
دهندگان و خود زنان، هم برای افزایش توانمندی سیاسی در میان  دادن به نخبگان سیاسی، رأی نشان

دادن به  ی و رأیگذاران زن بیشتر به حمایت مال مردم مورد توجه قرار گرفته است. قانون ةزنان در عام
(. Beaman, Duflo, Pande, & Topalova, 2012: 582) پردازند قوانین مربوط به منافع زنان می

 شکسااتن سااقف  »انتخاااب یاا  سیاسااتمدار زن یااا حضااور یاا  نااامزد رقااابتی زن باارای       
شاود   سبب مشارکت بیشتر در سطح نخبگان در قالب نامزدی یا انتخابات زنان دیگار مای  « ای شیشه
(Profeta, 2017: 34 .)گذاری  انتخاب زنان در جایگاه سیاست استها نشان داده  بسیاری از پژوهش

طور چشمگیری مشارکت سیاسی زنان دیگر را در عموم مردم و حضور در مناصاب   گیری به و تصمیم
 ;Beaman et al., 2009: 32; Bhalotra et al., 2013: 54) دهاد  سیاسای را افازایش مای   

Nagarajan, Deininger, & Jin, 2013: 22.) 
گاذار فعالیات سیاسای ازناان  را      زنان سیاسات  است ( در پژوهش خود نشان داده2776) 1دولان
 دنیای انحصاری مردانه نیست. دیگر ،کنند که سیاست کنند و سیگنالی را ارسال می تحری  می

گرایی  توانند جنسیت یکنند که رهبران زن م ( بر این مسئله تأکید می2772) 2داسگوپتا و عسگری
معتقدند زناان   (2778) 3چایلد و کروک را کاهش دهند و انتظارات زنان را از گروه خود افزایش دهند.

گیاری را تشاکیل دهناد تاا بتوانناد نفاوذ خاود را در تارویج          تصامیم  ةدرصد از بدنا  37باید حداقل 
های  درصد از کرسی 15زنانی که  بر آن است که( 2776) 2گری های حامی زنان اعمال کنند. سیاست
توانند دستور کار سیاسای را تغییار دهناد، اماا بارای تصاویب        سیاسی را در اختیار دارند می ةی  بدن
 ها نیاز دارند. درصد کرسی 27 ،های مربوط به زنان سیاست

___________________________________________________________ 
1. Dolan Kathleen 

2. Dasgupta, Nilanjana, & Shaki Asgari 

3. Childs & Lena Krook 

4. Grey, S. 
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هاای عماومی کاه     هاا و مجلاس   ( دریافتند که زنان در نشست2779) 1بیمن، دافلو، پاند و توپالوآ
و بیشتر تمایل دارند که آرا و نظارات خاود را    رندمشارکت بیشتری دا ،شود توسط ی  زن رهبری می

 د.نا کن هایی هستند که به نفع زنان عمال مای   به گوش دیگران برسانند و از این نظر محرک سیاست
( دریافتند که دختران نوجوان و زناان بزرگساال در کشاورهایی کاه ساهم      2770) 2ولبرشت و کمبل

و در آن  نناد شتری از نمایندگان زن در مجلس دارند، بیشتر تمایل دارند درماورد سیاسات بحاث ک   بی
شاود دختاران    ، وجود رهبران زن موجب مای والدینبراین، در کنار تغییر آرمان  مشارکت جویند. علاوه

اناع زناان   توانناد مو  گذاری می نوجوان نیز بلندپروازتر شوند. درواقع سیاستمداران زن از طریق سیاست
ند. توانمندسازی زنان رضایت از زندگی و احسااس  سازها و سطوح مختلف برطرف  جامعه را در عرصه

 ,Hossain, Asadullah, & Kambhampati) دهد ها را افزایش می خودارزشمندی و کارآمدی آن

2019: 172 .) 
توان  را در چهار بعد میکه توانمندسازی زنان  داشتشده باید اذعان  های مطرح با توجه به دیدگاه
 مورد توجه قرار داد:

های فرهنگی و هنجارهای اجتماعی هار جامعاه    توانمندسازی فرهنگی: شامل پیشرفت ارزش .1
کناد و حقاوا زناان را     های داخلی و عمومی حمایت مای  است که از اصول برابری جنسیتی در حوزه

 گیرد؛ دربرمی
مدنی که شهروندان و  ةهای جامع در سازمان زنانتوانمندسازی مدنی: به پیشرفت در مشارکت  .2

هاای غیررسامی    شهروندان از کاناال  ،کند، اشاره دارد. معمولاً از این طریق دولت را به هم متصل می
ریاق  مانناد اقادامات جمعای از ط    ؛گیرنادگان تاأثیر بگذارناد    طور غیرمستقیم بر تصامیم  توانند به می
هاای زناناه و فمینیساتی(، و از طریاق      ویژه جنبش های اجتماعی جدید )به نفع و جنبش های ذی گروه
 ای و دیجیتال؛ ارتباطات رسانهنیز پرسی، عضویت حزب و فعالیت و  گیری در انتخابات و همه رأی
یتی در عنوان پیشرفت در جهت دستیابی به تعادل جنسا  گیری: این بعد به توانمندسازی تصمیم .3

کنناد،   گاذاری اساتفاده مای    سیاسات  فرایناد میان صاحبان مشاغل نخبه کاه از اختیاارات دولتای در    
عنوان اعضا و رهباران منتخاب و    شود که به شامل زنان و مردانی میاین جنبه شود.  سازی می مفهوم
خادمت   قضاییه و خدمات ارشد مادنی  ۀای و ملی، قو شده در مجالس پارلمانی محلی، منطقه منصوب
 ؛کنند می

___________________________________________________________ 
1. Beaman, Duflo, Pande, & Topalova 

2. Welbercht & Campbell 
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هاا و پیامادهای سیاسات براباری      عنوان دساتاوردها در خروجای   توانمندسازی سیاسی: این به .2
ها را برای زنان و دختران بارای تحقاق    فرصت ،قوانین و مقررات در آن، شود که جنسیتی تعریف می

ویی، جنسای و  کامل خود در هر جامعه، از جمله از طریق حفاظات از حقاوا زناشا    ۀهای بالقو ظرفیت
پارداختن باه فقار     ،توجه ترین مسائل قابل دهند. مهم های رفاهی گسترش می باروری، اجرای سیاست
های بهداشتی مادران، مراقبت از سالمندان و خادمات مراقبات از کودکاان،     زنان و حمایت از مراقبت
سلساله  خصوصی و عمومی در برابر خطارات خشاونت، کااهش تفکیا       ۀمحافظت از زنان در حوز

 های دستمزد در نیروی کار است. مراتبی و عمودی شغلی و تفاوت
هاای جامعاه، از جملاه     حاوزه  ةها براساس برابری در هما  توانمندسازی زنان و مشارکت کامل آن

های سیاسی و دسترسی به قدرت، اساس دستیابی به برابری، توساعه   گیری مشارکت در فرایند تصمیم
اجتمااعی و سیاسای موجاود کاه      ساختارهایکشیدن  چالش نان با بهو صلح است. مشارکت سیاسی ز
دهد.  بخشد، برابری جنسیتی را ارتقا می خصوصی و عمومی تداوم می ۀفرهنگ تبعیت زنان را در حوز

گنجاندن زنان در روند سیاسی، منافع سیاسی و اقتصادی در پی دارد. از نظر سیاسی، تعاداد زناان در   
بخشاد و فراگیاری    هاا را بهباود مای    کند، نتایج سیاسات  هد، فساد را مهار مید پارلمان را افزایش می

عناوان باازیگران    کند. از نظر اقتصادی، زنان را باه  های عمومی ترویج می های اقلیت را در حوزه گروه
رشاد اقتصاادی و توساعه     سابب کناد و   گیرد، ادغام زنان را در بازار کار تشویق مای  توسعه درنظر می

طورکلی دستیابی به برابری جنسیتی در حقوا سیاسای و اقتصاادی کاه یکای از اهاداف       بهشود.  می
 تنها از نظر ابزاری ارزشمند است، بلکه از دیادگاه اخلاقای   پایدار سازمان ملل است، نه ةتوسع ةگان10

کنناد، در   های جهانی به برابری جنسیتی توجاه مای   ها و آ انس بسیاری از دولت با اینکه .اهمیت دارد
 172های مدیریتی در سطح جهان توسط زنان اشغال شده است و  درصد از پست 20حال حاضر تنها 

زناان را از مشاارکت در زنادگی اجتمااعی و سیاسای، از جملاه        ،طور فعال کشور قوانینی دارند که به
 دارد. غل مورد نظر خود بازمیدرگیرشدن در مشا

 

 یریگ جهینت. 6

بناای دموکراسای در سراسار جهاان اسات. یا         گذاری، سنگ عنوان نماینده و نهاد قانون پارلمان به
گیرد، در ترکیب، تعیین دساتور   ت میئای را که از آن نش ها و منافع جامعه پارلمان دموکراتی ، دیدگاه

مند است، به تجربیاات   ی  پارلمان که از دموکراسی بهره کند. گیری سیاست منعکس می کار و جهت
گذاری را شکل دهند  های قانون های سیاستی و خروجی دهد تا اولویت مختلف مردان و زنان اجازه می
زناان در جایگااه    .اجتمااعی، سیاسای و اقتصاادی جامعاه تاأثیر بگذارناد       ۀو از این طریاق بار آیناد   

زیارا زناان    اسات؛ تمرکاز  مکنند که بر مسائل زنان  ینی را ارائه میبیشتر از مردان قوان ،گیری تصمیم
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هاا تأکیاد دارناد،     طور کاه فمینیسات   دانند. همان بیشتر از مردان مسئولیت خود را نمایندگی زنان می
توانند با روابط شخصای دشاوار کناار     کند. زنان بهتر می سب  رهبری زنان به مزایای تنوع کم  می

ها تمایل بیشتری نشان دهند، نظرات  مردم توجه کنند، به پیشگیری و حل تعارضبیایند، به نیازهای 
کنند  خود را با سهولت بیشتری با افراد دیگر به اشتراک گذارند و برای دستیابی به توافقات تلاش می

 دهند. کنند و بازخورد می و با شدت بیشتری نظارت می

های اصلی فمینیسام در اتحادیاة اروپاا     ز شاخبعنوان یکی ا که بحث برابری جنسیتی به از آنجا
هاای مهام    گیاری  گاذاری و تصامیم   جایگاه واقعی خود را پیدا کرده و زنان همپای مردان در سیاست

در حال حاضر ساهم زناان در بسایاری از مناصاب      توان گفت می ،اند سیاسی و اقتصادی قدم برداشته
دهاد کاه زناان     ها نشان می ج بسیاری از پژوهشنتای ؛ بنابراینیافته است چشمگیری سیاسی افزایش

هاا   گیاری  تصامیم گاذاری و   سیاسات توانند نتایج بهتری در سیاست ایجاد کنند. گنجاندن زنان در  می
شاکند. در اروپاا    مردان را در سیاست می ةشود و سلط خود ی  خیر دموکراتی  محسوب می خودی به

دهاد   اند. این موضوع نشان مای  را در اختیار گرفته ترین مناصب قدرت زنان زیادی مهم ،اخیر ةدر ده
ست که بحاث  ا ها کند. اروپا سال تری را در برابری جنسیتی در زمینه سیاسی طی می اروپا روند سریع

با هموارکردن راه زنان،  ،سیاست ۀرو در حوز کند. از این برابری جنسیتی را به شکل هدفمند دنبال می
هاای اجرایای و    از جامعه )زنان( شنیده شود. زنان باا تقبال جایگااه    ند که صدای نیمیکرد میتلاش 
هاای خاود را نشاان دهناد. زناان       های سیاسی و شایستگی اند تا تخصب گذاری، فرصتی یافته قانون

هاایی را حمایات    ها و سیاسات  مشی خط ،سیاستمداری که ممکن است تعصبات جنسیتی داشته باشند
هاا   شارکت بیشتر زنان، مواناع رسامی و غیررسامی را از سار راه آن    منظور دخالت و م کنند که به می

هاای   بردارد و ی  نقش الگویی برای نسل آینده زنان فراهم سازد. در حاال حاضار نیمای از کرسای    
درصاد از کارکناان    67زناان تقریبااً    ،اند و در سطح منطقاه  های ملی را به دست زنان سپرده پارلمان

کاه زناان تمایال     کارد باید خاطرنشاان   پژوهشدهند. در پاسخ به سؤال  پارلمان اروپا را تشکیل می
دهاد. مساائلی    گذاری و تصویب لوایحی دارند که مسائل زنان را مادنظر قارار مای    بیشتری به قانون
جنین، قانون همیااری خاانواده و حمایات از کودکاان، قاانون مرخصای زناان و         همچون قانون سقط

رفااه   ةهای مربوط به جبران خسارت کارگران و بودجا  رمان، سیاستمراقبت از کودکان، بهداشت و د
 اجتماعی.
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 شنهادهایپ. 7

گاذاری و   عناوان مناابع و نیاروی انساانی در بحاث توساعه در سیاسات        با توجه به نقش زنان باه  .1
ملای   ةریازی و توساع   گاذاری و برناماه   های ملی شایسته است حضور زنان را در سیاست ریزی برنامه
بیشتر به حل مشکلات زناان و   ،ملی ةتوسع های برنامه به تر تر بگیریم و با نگاه مثبت و عادلانه جدی

ای و حقوا انساانی و رسایدن باه توساعه      توسعه ةجانب های همه ها برای ایجاد نقش توانمندسازی آن
 ؛پایدار کم  کنیم

هاای خاود    هاا و برناماه   ا در سیاستموفقیت اروپ میزان. بهتر است از الگوی برابری جنسیتی و 2
 مند شویم. منظور توانمندسازی زنان بهره به
 

 منافعتعارض 

 .وجود ندارد یتعارض منافع گونه چیمقاله ه نیدر ا
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