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Despite the importance of specialized manpower in leading a country's economy, 

statistics show the departure of a large number of thinkers in various fields of science 

who for some reason prefer to live in developed countries to stay in their own 

country. In fact, brain drain represents the flow of human capital in which skills are 

transferred. In this study, developing countries have been selected as immigrant 

countries and the United States has been selected as an immigrant country, and 

immigration statistics based on nationality have been obtained from the International 

Immigration Database (OECD.Stat) during the years 2002-2018. The econometric 

method used is the Generalized Method of Moment (GMM). The results show that 

the logarithm of the first stop of brain drain, government effectiveness and freedom 

of expression have a positive effect on brain drain from developing countries to the 

USA and the rule of law, corruption control and quality of regulation have a negative 

effect on brain drain and elite migration. Considering the impact of the rule of law, 

corruption control and the quality of regulations on reducing elite migration, the 

institutional reforms needed to improve property rights guarantees, 

contractualization, social security, competition, transparency and quality of laws and 

regulations in the field of economic activities It is recommended. Therefore, 

countries should prepare comprehensive programs to create a dynamic and active 

environment for human resources and provide the ground for creativity and 

innovation for the elites to prevent them from leaving their country. 
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  های کلیدی:واژه

 ، فرار مغزها

  ،متغیرهای حکمرانی

  ،کشورهای در حال توسعه

 .مدل پانل دیتا

علی رغم اهمیتی که نیروی انسانی متخصص در پیشرو بودن اقتصاد یک کشور دارد، آمار نشان دهنده خروج 

ته یاف که به دلایلی اقامت در کشورهای توسعه باشدمیحجم وسیعی از اندیشمندان حوزه های مختلف علوم 

زها معرف جریان سرمایة انسانی است که در آن . در واقع، فرار مغدهندمیرا بر ماندن در کشور خود ترجیح 

. در این پژوهش کشورهای در حال توسعه به عنوان کشورهای مهاجرفرست گیردمیصورت ها مهارتانتقال 

آمار مهاجرت بر اساس ملیت از بانک اطلاعات  و کشور آمریکا نیز به عنوان کشور مهاجرپذیر انتخاب شده و

بدست آمده است. روش اقتصادسنجی  2662-2610های سال(، طی OECD.Statمهاجرت )بین المللی 

لگاریتم وقفه اول فرار مغزها، دهد مینتایج نشان ( است. GMMمورد استفاده روش گشتاورهای تعمیم یافته )

اثر بخشی دولت و آزادی بیان اثری مثبت بر فرار مغزها از کشورهای در حال توسعه به ایالات متحده آمریکا 

داشته و حاکمیت قانون، کنترل فساد و کیفیت مقررات اثری منفی بر فرار مغزها و مهاجرت نخبگان داشته 

قانون، کنترل فساد و کیفیت مقررات بر کاهش مهاجرت نخبگان، اصلاحات حاکمیت  تأثیراست. با توجه به 

برای بهبود تضمین حقوق مالکیت، الزام به قراردادها، امنیت اجتماعی، تضمین رقابت، ارتقای  نهادی لازم

کشورها ، بنابراین .شودمیهای اقتصادی پیشنهاد شفافیت و تقویت کیفیت قوانین و مقررات در حوزه فعالیت

هایی جامع را جهت ایجاد محیطی پویا و فعال برای نیروی انسانی تهیه و زمینه را به منظور ایجاد باید برنامه

 خلاقیت و نوآوری برای نخبگان فراهم کنند تا از خروج آنها از کشورشان جلوگیری شود.

 یکشورها دربر فرار مغزها  یمؤثر برحکمران یرهایمتغ تأثیر(. 1466) یونسمی، دناو  ابونوری، اسمعیل؛ ؛محمد، جعفری ؛علی، مفتخری: استناد

     DOI: 10.22111/SEDJ.2021.40393.1149 .06-04(، 3) 2، پایدار توسعه و اثباتب اقتصاد. توسعه حال در
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 مقدمه .1

 کشورهای کمتر رابطه ای نامتعادل است که بین کشورهای صنعتی پیشرفته ومهاجرت نخبگان 

ته کشورهای کمتر توسعه یاف ، و طی آن نیروی انسانی متخصص و ماهر ازگیردمیتوسعه یافته شکل 

انی زنگ انس. آنچه مسلم است این که خروج سرمایه شودمیمنتقل تر پیشرفتهبه کشورهای صنعتی 

 ، زیرا نه تنها این گونه کشورها را با تنگنایآیدمیبه حساب گذار درحالکشورهای  خطری برای

ورها را نیز کش که جبران آن بسیار مشکل است، بلکه وابستگی این کندمیرو روبهنیروی انسانی ماهر 

. به عنوان مثال سازمان (Shahabadi et al, 2018) کندمیبه کشورهای صنعتی روز افزونتر 

 0/2بهداشت جهانی تخمین زده است به دلیل مهاجرت پزشکان به کشورهای توسعه یافته کمبودی 

میلیون نفری از پزشکان در کشورهای در حال توسعه به وجود خواهد آمد. با عرضه ناکافی پزشک 

د شاهد عواقب اقتصادی ناگوار که شامل افزایش مرگ و میر در کشورهای با درآمد کم و متوسط، بای

به این نکته باید توجه کرد که بهبود وضعیت رفاهی  (.Saloja et al, 2019خواهد بود، باشیم )

اجتماعی از اهمیت ویژه ای -خانواده افراد مهاجر) نخبگان(، در کشور مهاجرپذیر از نظر اقتصادی

کشورهای در حال توسعه، درآمد ناکافی، فقر و نبود یا کمبود  برخوردار است. زمینه مهاجرت در

مناسب در برابر شوک های اقتصادی است. از طرفی خدمات اجتماعی، حقوق ای بیمهپوشش 

 (.Pieńkowski, 2020بازنشستگی، بیمه و بازارهای مالی اغلب ناکافی یا توسعه نیافته هستند )

ادی اقتص یک عامل تولید مهم برای توسعهدادن دستمهاجرت نخبگان را نباید فقط به عنوان از 

درحال  مهم هستند؛ چرا که کشورهایها مهاجرتتلقی کرد، بلکه از دیدگاه توسعه اجتماعی، این 

د داد. در این صورت، توسعه، یک سرمایه انسانی مهم را برای مدیریت علمی جامعه از دست خواهن

ل ، بلکه توانایی آنان برای حل مسائکندمینه تنها ظرفیت جامعه برای تولیدات اقتصادی کاهش پیدا 

بین حکمرانی و مهاجرت نخبگان به ای سویه. از این دیدگاه، رابطة دو ابدمیبنیادین خود نیز کاهش 

، کیفیت ضعیف حکمرانی در یک کشور درحال توسعه، باعث رانش افراد دارای سویک. از آیدمیوجود 

ز سوی . اشودمیبا کیفیت بهتری در حکمرانی ای یافتهتحصیلات عالی به سوی کشورهای توسعه 

که کشور درحال توسعه از توان کمتری برای حل  شودمیدیگر، مهاجرت دانش آموختگان باعث 

ئل بنیادین خود برخوردار گردد و این چرخة معیوب، توسعه اقتصادی اجتماعی این کشورها را مسا

که  نگاه کنیم، خواهیم دیدالمللی بین. اگر به رتبه مهاجرت نخبگان ایرانی در مقیاس سازدمیمتأثر 
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آموختگان را به خود اختصاص کشور درحال توسعه، ایران رتبه نخست مهاجرت دانش  91از میان 

و  أمبدهمچون تفاوت درآمد انتظاری بین دلایل مختلفی ) (.Raghfar et al, 2017داده است )

سرانه، سطح توسعه، شایسته سالاری و همچنین عواملی همچون ثبات  مقصد، بیکاری، مالیات، درآمد

ت ( برای مهاجر.کندمیسیاسی، کنترل فساد، حاکمیت قانون که به عنوان عوامل دافعه و جاذبه عمل 

نخبگان به سمت کشورهای پیشرفته مطرح شده و ابعاد مختلف این پدیده مورد بررسی قرار گرفته 

دانند ای از عوامل اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، آموزشی و ... میر مغزها را مجموعهاست. برخی علت فرا

اند. به این منظور الگوهای ترین علت مهاجرت نخبگان بیان کردهو برخی دلایل اقتصادی را مهم

اقتصادسنجی مختلفی برای شناسایی عوامل مؤثر بر فرار مغزها و بررسی نحوه اثرگذاری این متغیرها 

 (.Ahadi et al, 2019فاده شده است )است

با توجه به این مطالب و تحقیقات صورت گرفته در این زمینه از آنجا که متغیرهای مؤثر بر 

لذا در این  .باشدمیگذار بر مهاجرت نخبگان در کشورهای در حال توسعه تأثیرحکمرانی از عوامل 

این متغیرها بر فرار مغزها در کشورهای در حال توسعه پرداخته شده است.  تأثیرپژوهش به بررسی 

 راهکار مناسبی در رفعتواند میاین متغیرها بر فرار مغزها در کشورهای در حال توسعه  تأثیربررسی 

از  امه منسجمو یا اصلاح معضلات ناشی از این پدیده مهم ارائه نموده و با ایجاد سازوکار مناسب و برن

در این جوامع جلوگیری به عمل آورد. بنابراین  نیروی متخصص و ماهرهدر رفت سرمایه انسانی و 

متغیرهای نهادی بر فرار  تأثیردر مورد هدف اصلی این پژوهش که بررسی ای مقدمهدر بخش اول 

دوم، مبانی نظری و تشریح متغیرهای . بخش شودمیمغزها در کشورهای در حال توسعه است، بیان 

تغیرها به معرفی الگو، تشریح م سوم. سپس در بخش گرددمیو پیشینه تحقیق ارائه  مؤثر بر حکمرانی

در  تخمین الگو و تجزیه و تحلیل آماری ضرایب ارائه وچهارم ، پرداخته شده و در بخش هادادهو 

 و پیشنهادها بیان خواهد شد.گیری نتیجهبخش پایانی 

 ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق .2

)که دارای توسعه  درحالمهاجرت نخبگان، به معنای انتقال نیروی ماهر و کارآزموده از کشورهای 

 ,Okoyeمی باشد )یافته  توسعه( به کشورهای هستندکار ماهر  ولی دارای نیرویمهارت  کماقتصاد 

اجتماعی هر  (. سرمایه انسانی ماهر یکی از مهمترین عوامل انکارناپذیر در توسعه اقتصادی و2015
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و سرمایه گذاری دولت در آموزش و بهداشت در کشور سبب رشد آن خواهد شد  جامعه است

(Ekperiware et al, 2017 از این رو .)این منابعسازی آمادهتربیت و  قابل توجهی برایریزی برنامه 

هایی دارایی، زیرا نیروی متخصص و ماهر جزء آیدمیبه عمل یافته توسعه وتوسعه درحالدر جوامع 

ه حساب بمحور دانشمنبع در اقتصاد ترین کمیابمزیت رقابتی و ترین اصلیبه عنوان  یک کشور و

در خصوص ادبیات نظری فرار مغزها و مهاجرت، (. Gencler, 2012 ؛Wang & Liu, 2016 ) آیدمی

نظریات مختلفی وجود دارد که هرکدام از آنها ابعاد خاصی از این موضوع را موردبحث قراردادند و به 

رار مغزها توان از آنها برای بررسی مسئله فر ترکیب با یکدیگر میبررسی نیستند بلکه دتنهایی قابل

عبارتند  نداشدهرویکردهای نظری که برای توضیح و تبیین پدیده مهاجرت نخبگان ارائه استفاده کرد. 

ظریه کار دوگانه، ن پیرامون، نظریه بازار _از نظریه جهانی شدن، نظریه محرومیت نسبی، نظریه مرکز 

. انداختهپردشکار نخبگان، نظریه دافعه و جاذبه که بیشتر به تبیین علل و عوامل بروز این پدیده 

 در تمامی شرایط،ند تواننمیو اند شدهپیرامون اصل پدیده مهاجرت عرضه ها نظریهبرخی از این آرا و 

علاوه بر این رویکردهای  (. Shahabadi & Salehi, 2019) نخبگان را توضیح دهندمسأله مهاجرت 

نیز مربوط به ها این، نیز اشاره کرد که 1مدل اورت اس لی به نظریه کشش و رانش،توان مینظری 

ین در ترکیب با یکدیگر برای تبیها نظریهدلایل و عوامل ایجاد کننده این پدیده است و در نهایت این 

البته وجود این نظریه (. Ahadi et al, 2019) گیرندمیمسئله مهاجرت نخبگان مورد استفاده قرار 

که فرار مغز بر این ایده تأکید دارد که چشم انداز مهاجرت ماهرانه می تواند باعث شکل گیری مهارت 

 ,Stark.et.al ؛Montford, 1997؛Okoye, 2015نادیده گرفت ) تواننمیبیشتر شود را 

 (. Vidal, 1998؛1998

رایج، مجموعه عوامل متداخل در سطح کلان، میانی و خرد های دیدگاهبا الهام از  2نظریه پارن ول     

را در یکدیگر اقدام نموده است. از نظر او در سطح کلان، تفاوت سطح توسعه مناطق مبدأ و مقصد، 

اجتماعی موجود در  -اساس شرایط اقتصادی الگودار در فرایند مهاجرت برهای نظمدر سطح میانی 

قابل  دهندمیسطح خرد عواملی که مهاجران را به ترک منطقه خود سوق  مناطق مبدأ و مقصد و در

                                                 
1. Everett S. Lee 

2. Parnwell 
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ارائه شده، بر اساس این نظریه زمانی  2و شوارتز 1طرح است. نظریه محرومیت نسبی توسط منگالام

که جامعه قادر به تأمین نسبی احتیاجات و نیازهای افراد نباشد احتمال بروز رفتارهای جمعی از 

یابد و در شرایط محرومیت نسبی افراد برای رفع محرومیت خویش از ت افزایش میجمله مهاجر

های مختلفی که در . طبق این نظریه وجود محرومیتکنندمیامکانات مادی و معنوی مهاجرت 

یافته وجود دارد دلیل اصلی مهاجرت نخبگان توسعه نسبت به کشورهای توسعهکشورهای درحال

که سازد میبه خوبی مشخص  1991در سال 3تجزیه و تحلیل هاروی (. al, 2019Ahadi etاست)

های کار نیاز تأثیرتصمیم به مهاجرت افراد بیشتر بر اساس انتخاب های عقلانی بوده است که تحت 

جهان قرار گرفته است. علاوه براین وابستگی داری سرمایهنیروی مهاجر و تغییر ساختاری اقتصاد 

فرهنگی و اقتصادی بین کشور استعمار شده و استعمارگر به شدت محیط فرهنگی و اجتماعی 

روی انتخاب افراد و مسیر مهاجرت  تأثیرقرار می دهد که همین امر باعث  تأثیرمستعمره را تحت 

سه به فرانها تونسیو ها مراکشی، هاالجزایریپیشین فرانسه مثل های عمرهمست. برای مثال شودمی

مهاجرت کردند. درحالی که مزایای مقایسه ای دیگر کشورها را در نظر نگرفتند. خیلی از عوامل 

 شودداخلی و خارجی ممکن است باعث آغاز به حرکت درآمدن جمعیت به آن سوی مرزها 

(Nikoyeh et al, 2019در سال .) های اخیر رویکردهای مختلفی به مسئله فرار مغزها و مهاجرت

معطوف شده است. در اقتصادهای در حال توسعه، نابرابری شدید درآمدی می تواند باعث تقویت بی 

زیع درآمد وثباتی و آسیب پذیری اجتماعی بیشتر شود، و انسجام اجتماعی را از بین ببرد. نابرابری ت

در کشورهای مبدا سبب مهاجرت ماهرانه شده و به تبع آن توانایی را تضعیف می کند. فرار مغزها 

قرار داده و نابرابری در توزیع درآمد افزایش دهد. در  تأثیرمی تواند همزمان سرمایه انسانی را تحت 

 ,Galliano & Romero) واقع یک رابطه غیر یکنواخت بین فرار مغز و توزیع درآمد وجود دارد

2017.) 

نتیجه گرفت مهاجرت نتیجه توان میهای مختلف مهاجرت نخبگان در مجموع با بررسی نظریه     

تماعی، اقتصادی، حقوقی، تاریخی، فرهنگی و آموزشی است که به عنوان تعامل عوامل سیاسی، اج

نیروهای جاذبه و دافعه عمل می کنند. از نظر تئوری های اقتصادی و تجارب تاریخی، اقتصادهای باز، 

ی اقتصادی در جذب، پرورش و نگهدارهای دستگاهغیرمتمرکز و رقابتی عملکرد بهتری نسبت به سایر 

                                                 
1. Mangalam 

2. Schwartz 

3. Harvey  
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بالا، بهره وری حداکثری و به دنبال های مهارتایجاد پذیری رقابتنخبگان داشته اند، زیرا هدف اصلی 

  (.Shahabadi & Salehi, 2019اقتصاد با نرخ اشتغال و سطوح بالای دستمزد است)گیری شکلآن 

 

 متغیرهای حکمرانی . 2-1

 کارآمد، مشارکت بیشترای شیوهبر اساس تعریف حکمرانی خوب می تواند با ارائه خدمات عمومی به 

، تقریب زده شود و تضمین اینکه شهروندان هااقلیتخاصی در جمعیت مانند فقرا و های گروهبه 

و وجود  آنهافرصت کنترل و توازن در دولت، ایجاد و اجرای ضوابط برای حمایات از شهروندان و امول 

 1(. براساس تعریف نورثBazrafkan & Ghobashi, 2019مستقل قضائی را دارند )های نظام

کارکرد این ترین مهمحکمرانی قواعد بازی در جامعه هستند. ( متغیرهای نهادهای مؤثر بر 1996)

اقتصادی، اجتماعی و سیاسی جوامع  هایفعالیتهای مبادله در متغیرها کاهش عدم اطمینان و هزینه

کارآفرینان، حفظ های انگیزهاست. نهادها با حمایت از حقوق مالکیت، تضمین اجرای قراردادها، ارتقاء 

مالی، کاهش های واسطهو خطرجویی پذیری ریسکثبات در سطح کلان اقتصادی، مدیریت 

یری و ارتقاء پاسخگویی و انتقادپذاجتماعی  تأمینهای شبکهنااطمینانی و تقلیل هزینه معاملات، ارائه 

 که در درون کنندمیاز شرایط و بسترهای سیاسی، فرهنگی، اقتصادی را فراهم ی امجموعهحاکمان، 

اقتصادی به انباشت سرمایه و تولید محصول های بنگاهآن، افراد جامعه به کسب و انباشت مهارت و 

. نوع حکمرانی، مقررات و نهادهای یک کشور از جمله عوامل اولیه و اصلی تعیین کننده پردازندمی

در آن جامعه هستند آوری فنفیزیکی و کسب مهارت و گذاری سرمایهو تمایلات افراد برای ها انگیزه

 و درآمد بالاتر و رفاه اقتصادی بهتر درکه همه این عوامل منجر به موفقیت اقتصادی در تولید بیشتر 

(، 1931) 2سه اقتصاددان معاصر یعنی رونالد کوزهای دیدگاه. در این خصوص شوندمیبلندمدت 

(، قابل توجه است. در دیدگاه این سه، مفاهیمی 1996) 4(، و داگلاس نورث1901) 3اولیور ویلیامسون

معاملات، حقوق مالکیت، سیستم حقوقی، ساختارهای حکمرانی عوامل مهمی در های هزینههمانند 

به عملکرد اقتصادی کشورها هستند. این حوزه تحقیقی عرصه نو و جدید تحقیقی است دهی شکل

. هال و (Nadiri& Mohammadi, 2011) برای تحقیق در آن وجود داردای گستردهکه فضای 

های داراییو عوامل را اطمینان به ضمانت اجرای قراردادها، حفاظت از ها سیاست(، این 1996) 1جونز

                                                 
1. North 

2. Ronald Coase 

3. Oliver Williamson 

4. Douglass North 

5. Hall & jones 
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ه معرفی مختلفی نیز بهای سازمان. کنندمیشخصی، حاکمیت قانون و دستگاه قضایی مستقل تعریف 

به شاخص حکمرانی توان می. از آن جمله اندپرداختهکیفیت نهادی گیری 2اندازههایی برای شاخص

خوب محاسبه شده توسط بانک جهانی اشاره کرد. تدارک نهادهای موفق که از عوامل بنیادین رشد 

. دولت قادر است شوندمی، تحت عنوان حکمرانی خوب مطرح آیندمیو توسعه اقتصادی به حساب 

ای ونهگبا ایجاد نهادهای کارآمد و توانمند محیطی مناسب برای تنظیم روابط اقتصادی افراد جامعه به 

کم هزینه، ساده و به دور از اتلاف وقت مهیا سازد و به این ترتیب موجبات ارتقاء و رشد اقتصادی را 

شاخص تحت عنوان شاخص حکمرانی خوب فراهم کند. در تعریف بانک جهانی از میانگین شش 

(. این شش Shakeri et al, 2014گیری کیفیت نهادی در کشورها استفاده شده است )برای اندازه

 شاخص عبارتند از: 

قانونی، وجود نهادهای مدنی و انتشار آزاد اطلاعات که مصادیقی از وجود حق اظهارنظر های آزادی -1

. شوندمیعمومی و شفافیت اقتصادی و اجتماعی های آگاهیهستند و موجب تقویت یی گوپاسخو 

اقتصادی نادرست و مقابله با های سیاستدر این شرایط صاحبان کسب وکار، قدرت لازم برای نقد 

 .دیابمیتوسعه گذاری سرمایهتغییرات نابجا در قوانین را دارند و به این ترتیب کسب و کار و 

داخلی، ترور و... با از بین بردن ثبات سیاسی موجب افزایش های نزاعدرگیری های جناحی،  -2

داخلی و خارجی و در نتیجه کاهش رشد اقتصادی گذاری سرمایهریسک و نااطمینانی و کاهش 

 .شودمی

صحیح که لازمه آن برخورداری های سیاستاثربخشی دولت یعنی توانایی دولت در تدوین و اجرای  -3

مهارت لازم برای اداره  اداری کارآمد است. یک دستگاه اداری کارآمد باید از قدرت و از یک دستگاه

 جدید برآیند. هایفعالیتاندازی  مشکلات هماهنگی در راه امور کشور برخوردار باشد تا از پس

یک فعالیت اقتصادی دارد. کیفیت های هزینهبسزایی بر منافع و  تأثیرنهادهای حاکم بر جامعه  -4

ملکرد بر عتواند میبروکراسی و قوانین و مقررات مطلوب و کارآمد یکی از مهمترین نهادهایی است که 

در زا الاختلبگذارد و سرمایه گذاران را تشویق کند. بر عکس قوانین و مقررات  تأثیراقتصادی جوامع 

دولتی، محدودیت های تجاری و ... هزینه های نامهموافقتوکار، مجوزها و  یک کسباندازی راهمسیر 

 و انگیزه کارآفرینان را از بین می برد.دهد میپروژه های سرمایه گذاری را افزایش 

حاکمیت قانون یعنی حمایت از افراد در مقابل اقدام های غارتگری و خودسرانه و همچنین وجود  -1

نظام قضایی قابل پیش بینی و منصف که این موارد تضمین حقوق مالکیت و حسن اجرای قراردادها 

 .شودمیمولد منجر های گذاریسرمایهه و هدایت صحیح منابع را به دنبال دارد، که ب
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فساد باعث تخصیص غیربهینه استعدادهای جامعه می شود و جذابیت های اقتصاد را برای سرمایه  -0

راکاهش داده و ها دولت. فساد، همچنین درآمدهای مالیاتی دهدمیگذاران داخلی و خارجی کاهش 

طریق دولت ها را در انجام وظایف خود که ارائه خدمات زیربنایی و کالاهای عمومی در فرایند از این 

 تولید است، ناتوان می سازد.

 داخلیمطالعات  .2-2

علمی متعددی در قالب کتاب، مقاله و پایان نامه در زمینه مهاجرت نخبگان و های پژوهشتاکنون 

 مطالعات مرور به پژوهش، از بخش این درفرار مغزها در ایران و سایر نقاط جهان ارائه شده است. 

بعدی  در بخش سپس و بیان داخلی ابتدا مطالعات که شودمی پرداخته مقاله موضوع با مرتبط تجربی

 .گرددمی ارائه خارجی مطالعات

(، در تحقیق خود با استفاده از یک 1394در مطالعاتی که در ایران انجام شده حری و همکاران)     

مدل تعادل عمومی قابل محاسبه و با بکارگیری از دو سناریوی شوک منفی عرضه نیروی متخصص 

کل عوامل به عنوان اثر غیرمستقیم فرار وری بهرهبه عنوان اثر مستقیم فرار مغزها و شوک منفی 

مغزها، اثر مهاجرت نیروی کار متخصص بر متغیرهای تولید، صادرات، واردات و تراز تجاری مورد 

سنجش قرار داده اند. نتایج حاکی از آن است که فرار مغزها چه به صورت مستقیم و چه از طریق 

 .دگذارمیار منفی بر تولید، صادرات، واردات و تراز تجاری کشور بر جای در مجموع آثوری بهرهکاهش 

(، در پژوهش خود با تأکید بر سرمایة انسانی، به شفاف کردن علامت و 1390عسگری و بادپا )     

 سنتی و نوین درهای دیدگاهاهمیت آثار فرار مغزها بر انباشت سرمایة انسانی و نیز قضاوت دربارة 

. اندپرداخته، 1991 -2616هایسالمتون نظری فرار مغزها در کشورهای منطقة خاورمیانه طی 

نتیجه تحقیق نشان داد که جریان فرار مغزها اثر مثبت بر انباشت سرمایة انسانی کشورهای مورد 

کشور متضرر  1کشور از فرار مغزها منتفع و  9غزها، موجود فرار مهای نرخبررسی داشته است و در 

با ایجاد شرایط  شودمی.ضمن اینکه با توجه به متضرر شدن ایران از فرار مغزها، پیشنهاد اندشده

 مطلوب برای نخبگان، ضریب ماندگاری آنان در کشور افزایش یابد.

که نگرش دانشجویان نخبه به اند رسیده(، به این نتایج 1391)خراسانی  مظلومو  نژادصادقی     

شغلی در ایران منفی است و شدت این نگرش در بین دانشجویان پسر بیشتر است. ابعاد نگرش  ةآیند

 ةابقستحصیلی( و  ةرشتشغلی )ارضاء نیازهای مادی، معنوی، روحی روانی و تناسب شغل با  ةآیندبه 

مستقیم و معناداری بر تمایل به مهاجرت دارند. بعد ارضای نیازهای مادی از طریق  تأثیرمهاجرت 

غیرمستقیم و معناداری بر تمایل  تأثیراثرگذاری بر دو بعد ارضای نیازهای معنوی و روحی روانی نیز 

 معناداری بر تمایل به مهاجرت ندارد. رتأثیبه مهاجرت دارد؛ حال آنکه جنسیت 
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درصدد شناسایی عوامل مؤثر بر روند فرار مغزها (، در پژوهش خود 1390نیکویه و همکاران )      

و با استفاده از روش دلفی به اند بودهدر آینده گذاری سیاستدر طول موج چهارم این پدیده، برای 

های تهیاف. اندپرداختهعنوان ابزار آینده پژوهی به شناخت و رتبه بندی عوامل مؤثر بر آینده این روند 

، 00/2، اجتماعی 90/2، شغلی و معیشتی 14/3رتبه میانگین عوامل آموزشی دهد میتحقیق نشان 

، به ترتیب با اهمیت ترین عوامل اثرگذار بر روند فرار مغزها در 10/2اقتصادی و عوامل  40/2سیاسی 

 چند سال آتی هستند.

 . مطالعات خارجی2-3

 تأثیر(، با انجام پژوهشی به نتایج کمی کردن 2611) 1دوریاآریتا و همکارانش در مطالعات خارجی

. ندکنمیبازارهای کار در اروپا اشاره سازی یکسانادغام علوم و فنون و  تأثیرمنفی فرار مغزها، تحت 

بوده  2661تا  2664های سالنمونه مورد بررسی در این پژوهش کشورهای عضو اتحادیه اروپا طی 

. روش به کار گرفته شده روش رگرسیون شودمیکه شامل مهاجرت با مهارت بالا در این کشورها 

ان که موجب یکسهایی سیاست، دهدمیپنل می باشد. نتایج اصول ادغام را به چالش کشیده و نشان 

و ها انگیزه، در نتیجه توجه به دهدمیرا افزایش المللی بین، رقابت شودمیسازی بازارهای کار 

 .دآورمیممانعت به عمل گیری چشمثر در بازگشت به جوامع مبداء از مهاجرت به نحو ؤمهای سیاست

که با توجه به پدیده فرار مغزها به  کندمی(، در تحقیق خود به این نکته اشاره 2619) 2هاسلبالچ

عنوان یک مشکل سیاسی در سطح اتحادیه اروپا و از طرفی سیر تحول این مسئله در چهار دوره 

کید بر أ(، یک خط سیر و یک دلیل اساسی به نام مهارت )با ت2619تا  1999گذشته پارلمانی )از 

اساسی برای رفع عدم تطابق حل راهو آموزش را به عنوان  کندمی( را شناسایی ایحرفهاصلاح 

و از طرف دیگر یک همبستگی دو دهد میبه کار گرفته در مشاغل گوناگون پیشنهاد های مهارت

ترین اصلیسویه با مهاجرت با تأکید بر شرایط، حقوق و دستمزد کارگران با مهارت بالا را به عنوان 

 .نمایدمیعامل ترسیم 

(، با انجام پژوهشی که یک مدل تطبیقی برای جنوب صحرای آفریقا 2619) 3داکیه و افتخار

 ساختار معیوب اشتغال و اختلافدهد می. نتایج نشان اندکردهاست، اثر فرار مغزها را بر توسعه بررسی 

مهارت در همان سطح قبلی و بدون تغییر در بین  شودمیمتعدد، سبب های گروهدستمزد بین 

مختلف باقی بماند. آنها معتقدند فرار مغزها اثرات های بخشیکسان در های مهارتکارگران دارای 

                                                 
1. Doria Arrieta et al 

2. Hasselbalch 

3. Docquier & Iftikhar 
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. زیرا ضرر یا سود بالقوه مهاجرت به پارامترهای به کندمیمبهم رفاهی را برای افراد غیرمهاجر ایجاد 

کار رفته در مدل بستگی دارد )که اثرات بعضی متغیرها سبب افزایش و برخی سبب کاهش مهاجرت 

کشور جنوب صحرای آفریقا برآورده کرده  33(. آنها مدل خود را بر روی گرددمیافراد با مهارت بالا 

ه نتایج برای هر یک از آنها متفاوت است. به این معنا که مهاجرت ماهرانه باعث ک کنندمیو عنوان 

 .کاهش رفاه افراد این جوامع می شود

(، در پژوهش خود راهکارهای اقتصادی در معکوس کردن فرار 2626) 1افریدی و همکارانش

های ادهد. این مطالعه تحقیقاتی براساس اندکردهمغزها به عنوان سرمایه انسانی پاکستان را بررسی 

اداره مهاجرت و اشتغال در های دادهاقتصادی، های نظرسنجیثانویه با استفاده از مقالات پژوهشی، 

 انسانیهای سرمایهبا معکوس کردن فرار مغزها، دهد میخارج از کشور انجام شده است. نتایج نشان 

، و این تنها با تدوین یک برنامه استراتژیک مناسب یابدمیو ابعاد گوناگون سرمایه اجتماعی افزایش 

 است.پذیر امکانتوسط دولت 

(، مهاجرت گسترده در میان جوانان روستایی با مهارت بالا در 2626) 2کوارتیوک و همکارانش

ی که شهرنشینی و پیردهد می. نتایج به دست آمده نشان انددادهو تحلیل قرار روسیه را مورد تجزیه 

، موضوعی که در سراسر جهان کندمیجمعیت روستایی به کمبود نیروی ماهر در کشاورزی کمک 

که قصد عزیمت به خارج از کشور را دارند. جدا پردازد میوجود دارد. این مطالعه به بررسی افرادی 

با اهداف مهاجرت ها نگرشفردی و های ارزشکه روابط اجتماعی،  شودمیاز تفاوت درآمد، مشخص 

همراه است. از طرفی دانشجویان کشاورزی تمایلی به کار در حوزه کشاورزی ندارند و کسانی که از 

روستایی بیزارند، تمایل دارند برای جستجو و کسب گزینه دیگری به خارج از کشور سبک زندگی 

 مهاجرت کنند.

به الگویی از پیشرفت، نیازمند تعلیم، پرورش و یابی دستحال باید توجه نمود جامعه ایران برای 

متعدد توسعه است و تقویت استعدادهای داخلی و کاستن های جنبهبه کارگیری نیروی متخصص در 

، دلایل و هازمینه، شناسایی رواین. از شودمیآن محسوب های ضرورتاز خلاءهای فکری و مادی از 

 (.Tawakul & Erfanmanesh, 2014پیامدهای پدیده فرار مغزها نیازمند تبیین مضاعف است )

متغیرهای کلان و یا تعدادی کمی از متغیرهای مؤثر بر  تأثیرمختلف به نوعی بیشتر های پژوهش

و بر آن تأکید دارند و  حکمرانی را بر مهاجرت نخبگان در یک جامعه در حال توسعه در نظر گرفته

، رویناه است. از از طرفی نحوه اثرگذاری این متغیرها بر مهاجرت نخبگان تفسیرهای متفاوتی داشت

                                                 
1. Afridi et al 

2. Kvartiuk et al 
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 متغیرهای مؤثر تأثیرکاربردی درباره های تحلیلبه تواند میجدید در این زمینه های پژوهشانجام 

برحکمرانی بر مهاجرت نخبگان منتهی گردد. باید یادآوری کرد که قدرت توضیحی مدل این مقاله، 

، رندگیمیکه اثر متغیرهای مؤثر بر حکمرانی بر مهاجرت نخبگان رادر نظر نهایی مدلدر مقایسه با 

در چارچوب نظری و تعداد متغیرهای موجود در مدل این مقاله نهفته است. در واقع در این پژوهش 

و به کمک و بکارگیری متغیرهای مدل که  کندمیکه ارائه ای گستردهبا استفاده از چارچوب نظری 

نقش شکاف در سطح و کیفیت حکمرانی را در مهاجرت نخبگان نماید میسعی گذارد میبه آزمون 

از کشورهای در حال توسعه به کشورهای توسعه یافته از دیدگاه جدیدی مورد تحلیل قرار دهد. بدین 

سعی در کاهش شکافی دارد که در این زمینه در ادبیات مربوط ترتیب مطالعه حاضر به سهم خود 

به مهاجرت نخبگان وجود دارد. توجه به اثرات هر یک از متغیرهای مدل این پژوهش در جوامع در 

حال توسعه که از سطح حکمرانی پایین، ضعیف و غیرقابل قبولی برخوردارند، در صورت وجود 

 به کاهش آمار بالای فرار مغزها در این جوامع منجر شود.تواند میجامع و منسجم، ای برنامه

 هادادهروش تحقیق و توصیف  .3
 ارائه شده است. 2662-2610های در ابتدا آمار توصیفی متغیرهای مدل در جدول زیر طی سال

پژوهش )متغیرهای پژوهش شاخص هستند و فاقد های یافتهمنبع:  آمار توصیفی متغیرهای مدل .1جدول 

 ( باشندمیواحد 

میانگین  نام کشور
لگاریتم 
 فرار مغزها

میانگین 
آزادی 

 بیان

میانگین 
ثبات 
 سیاسی

میانگین 
اثربخشی 

 دولت

میانگین 
کیفیت 
 مقررات

میانگین 
کنترل 
 فساد

میانگین 
حاکمیت 

 قانون
 2.31 3.11 0.10 1.43 1.39 11.41 2.4 افغانستان
 21.00 32.01 10.43 34.02 12.11 21.04 2.12 الجزایر
 00.62 03.19 12.02 01.01 36.42 19.34 6.13 بحرین
 43.00 31.11 33.11 31.64 11.13 10.21 2.11 مصر

 00.1 02.21 13.1 01.99 14.61 22.2 1.24 امارات
 21.31 36.14 0.10 31.46 11.01 9.31 2.94 ایران
 2.99 1.12 0.90 1.10 2.11 14.10 3.64 عراق
 02.11 02.20 10.20 19.34 31.20 21.11 2.19 اردن
 03.00 01.0 11 11.10 13.43 31.11 2.20 کویت
 36.11 21.0 40.03 42.60 11.2 33.90 3.10 لبنان
 11.01 0.90 1.11 0.92 33.01 1.41 1 لیبی
 00.10 11.92 01.09 01.42 92.39 00.09 1.42 مالت

 49.31 41.31 41.10 16.22 31.04 20.01 2.9 مراکش
 01.40 01.10 00.14 03.09 13.1 26.61 6.69 عمان
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 22.01 10.13 21.14 36.11 2.01 23.09 3.61 پاکستان
 11.41 11.11 14.91 13.91 32.11 4.19 1.11 عربستان
 13.92 14.01 40.19 19.1 31.24 31.30 1.04 تونس
 14.14 14.31 06.30 01.23 10.13 41.60 2.44 ترکیه
 9.13 11.11 19.01 12.39 4.29 12.39 2.20 یمن

 

مشخص شده است، در مورد میانگین لگاریتم فرار مغزها بالاترین میزان 1همان طور که در جدول 

( و در خصوص میانگین متغیر آزادی 6.69آن مربوط به عمان )ترین پایین( و 3.10مربوط به لبنان )

. در مورد میانگین باشدمی( 4.19( و عربستان )00.09میزان از آن مالت )ترین پایینبیان بالاترین و 

( و 01.99(، اثربخشی دولت، امارات )2.01( و پاکستان )14.61متغیرهای ثبات سیاسی، امارات )

( و عراق 02.21(، کنترل فساد، امارات )1.11( و لیبی )01.09مالت )(، کیفیت مقررات، 1.10عراق )

سطح برخوردار ترین پایین( از بالاترین و 2.31( و افغانستان )00.10، مالت )حاکمیت قانون( و 1.12)

 هستند.

-روش شناسی مد نظر این پژوهش، روش شناسی اقتصادسنجی است که بر پایه روش تحلیلی

 و سپس شودمیاقتصادی طراحی های تئوریاست و مدل اقتصادسنجی مورد نظر بر پایه کاربردی 

 و شودمیآماری، مدل تصریح شده برآورد های روشمراکز رسمی و بکارگیری های دادهبا استفاده از 

، 1. نمونه آماری شامل کشورهای در حال توسعهشوندمیبا استفاده از نتایج مدل آزمون ها فرضیه

مراکز های دادهو مبتنی بر  2662-2610های سالاست که نمونه مورد نظر از این کشورها طی 

مهاجرت به کشورهای توسعه یافته های دادهبانک جهانی و های دادهرسمی آمار اقتصادی از قبیل 

. دشومیاستفاده ها داده. از آمار توصیفی و آمار استنباطی برای تجزیه و تحلیل اندشدهآوری جمع

( است. مدل های برآورد 2GMMروش اقتصادسنجی مورد استفاده روش گشتاورهای تعمیم یافته )

درستی امکان ماندگاری را حساب می کند و به ما اجازه می دهد تا در (، به GMMشده به روش )

 ,Galiano & Romero)حیطه این پژوهش مشکلات برازش میزان مهاجرت را در نظر بگیریم

2017.) 

                                                 
عراق، ایران، اردن ،کویت، لبنان، لیبی، مالت، مراکش، عمان، عربستان سعودی، تونس، امارات الجزایر، بحرین، مصر، .  1

 متحده عربی، یمن، افغانستان، پاکستان و ترکیه.

2. Generalized Method of Moment 
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𝑦𝑖𝑡= ϐ𝑦𝑖,𝑡−1+ 𝑢𝑖𝑡                                                                                  (1)  

𝑦𝑖𝑡- 𝑦𝑖,𝑡−1= ϐ (𝑦𝑖,𝑡−1 −  𝑦𝑖,𝑡−2)+ (𝑢𝑖𝑡 − 𝑢𝑖,𝑡−1)           (2                                  )  

𝑤′∆𝑦 = 𝑤′(∆𝑦−1)σ + 𝑤′∆v 

ϐ̂1= [(∆𝑦−1)′𝑤( 𝑤′(𝐼𝑁 ⊗ G) 𝑊)−1 W' (∆𝑦−1)]−1х [(∆𝑦−1)′𝑤( 𝑤′(𝐼𝑁 ⊗ G) 

𝑊)−1 W' (∆y)] (3  )                                                                                  

∑ = G)wحال اگر در معادله بالا بجای عبارت 𝑤1
′𝑁

𝑖=1 𝐺𝑤𝑖 ⊗ 𝐼𝑁 w'(  :عبارت زیر را قرار دهیم 

𝑉𝑁= ∑ 𝑤𝑖
′𝑁

𝑖=1 (∆𝑉𝑖 ) (∆𝑉𝑖)′𝑤𝑖 (4)                                                               

ϐ−1 (GMM)برآوردگر بهینه روش گشتاوری
ثابت است. با استفاده  Tو   �→ Nوقتی را برای ^

هیچ اطلاعی در خصوص شرایط یا توزیع  به GMM. این برآوردگرآیدمیاز قیود گشتاور فوق به دست 

𝑉𝑖  یاµ𝑖  نیاز ندارد. برای اینکه این برآوردگر عملیاتی شود به جایV∆  پسماندهای حاصل از برآورد

( Step -Two). برآوردگر حاصل، برآوردگر گام دوم دهیممیسازگار اولیه را به شکل تفاضل قرار 

 ( است. یعنی عبارت زیر: 1991)1آرلانو و باند

ϐ̂2=[(∆𝑦−1)'w�̂�𝑁
−1w'(∆𝑦−1)]−1[(∆𝑦−1)'w�̂�𝑁

−1w'(∆y)] (1)                            

 .آیدمیاز اولین جمله معادله بالا به دست   ϐ̂2یک برآوردگر سازگار برای واریانس مجانبی 

𝑣𝑎𝑟(ϐ̂2)=[(∆𝑦−1)'w�̂�𝑁
−1w'(∆𝑦−1)]−1  (0)                                                   

𝜎𝑣 (به طور مجانبی معادل یکدیگرند اگر که ϐ̂2و  ϐ̂1 باید توجه شود که 
2IID( 0, ∼ .𝑉𝑖𝑡 2  از

 این رو الگویی کلی بر اساس هدف تحقیق و بر پایه مبانی نظری طراحی شده است: 

𝐿𝑂𝐺(𝐵𝐷)𝑖𝑡 = 𝛽1𝐿𝑂𝐺(𝐵𝐷)𝑖𝑡−1 + 𝛽2𝑅𝑈𝐿𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑢𝑝𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 +

𝛽4𝐺𝑜𝑣𝑒𝑟𝑛𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 + 𝛽5 𝑅𝑒𝑔𝑢𝑙𝑎𝑡𝑜𝑟𝑦𝑖𝑡 + 𝛽6𝑉𝑜𝑖𝑐𝑒 𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                      (1)  

                                                 
1. Arellano and Bond 

 زادهاشرف. مهرگان و  2
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تحصیلات بالا به  شاخص فرار مغزهاست و میزان مهاجرت افراد با  𝐿𝑂𝐺(𝐵𝐷)𝑖𝑡در الگوی فوق 

و برای محاسبه آن آمار مهاجرت به آمریکا بر اساس ملیت که از بانک اطلاعات دهد میآمریکا را نشان 

مهاجرت مردان و زنان با تحصیلات بالا از  بدست آمده در نرخ( OECD.Stat) 1مهاجرتالمللی بین

استخراج شده است. ( IABهر کشور مبدا ضرب شده که آمار آن از موسسه تحقیقات استخدام)

𝐿𝑂𝐺(𝐵𝐷)𝑖𝑡−1  که دهد میوقفه اول شاخص مهاجرت نخبگان یا فرار مغزها بصورت سرانه را نشان

به منظور بررسی پویایی شاخص فرار مغزها در مدل لحاظ شده است، زیرا فرار مغزها یا مهاجرت 

 ارتباطرو اینتابعی از مهاجرت نخبگان سال گذشته نیز باشد از تواند مینخبگان در سال جاری 

نخبگان داخل کشور با نخبگان خارج شده از کشور و انتقال اطلاعات مربوط به امکانات رفاهی کشور 

 تأثیرآتی های سالبر مهاجرت سایرین در سال جاری و تواند میمقصد و یا حتی مضرات مهاجرت 

شاخص حاکمیت قانون، شاخص استفاده شده در این  𝑅𝑈𝐿𝐸𝑖𝑡(. 2611بگذارد ) گالیانو و رومرو، 

مطالعه به عنوان معیاری برای سنجش امنیت حقوق مالکیت و عملکرد نظام قضایی، از مجموعه 

این کنندگان تدوین. باشدمی( WGIشاخص های حکمرانی منتشر شده از سوی بانک جهانی )

که برخی از آنها عبارتند از: استقلال اند دادهشاخص مجموعه عوامل متعددی را مورد بررسی قرار 

، حمایت از حقوق مالکیت، الزام به قراردادها، امنیت هادادگاهطرفی بینظام قضایی، سرعت دادرسی، 

شاخص کنترل فساد یکی از متغیرهای بحث برانگیز در مطالعات سالیان  𝐶𝑜𝑟𝑟𝑢𝑝𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 اجتماعی. 

اخیر است. کوچک شدن منطقی دولت و کاهش مداخله آن در امور مردم می تواند موجب ایجاد 

بخش خصوصی کارا در جامعه شده و علاوه بر قرار گرفتن متخصصان و نخبگان در جایگاه حقیقی 

شدن امور کشور و کاهش فساد در جامعه و دولت گردیده و به مند ضابطهباعث قانونمند و خود، 

(. Shahabadi et al, 2006علاقمند شدن متخصصان به کشور و ماندگاری آن ها کمک خواهد کرد )

𝐺𝑜𝑣𝑒𝑟𝑛𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡  و میزان کیفیت خدمات عمومی، کیفیت خدمات  باشدمیشاخص اثربخشی دولت

و اعتبار تعهد دولت ها سیاستمدنی و درجه استقلال از فشارهای سیاسی، کیفیت تدوین و اجرای 

 𝑅𝑒𝑔𝑢𝑙𝑎𝑡𝑜𝑟𝑦𝑖𝑡(. Sepehrdoost et al, 2019)دهد میرا موردسنجش قرار ها سیاستنسبت به 

کیفیت بالای مقررات با کاستن از بوروکراسی پیچیده، زمانبر و پرهزینه اداری، موجب کاهش هزینه 

                                                 

1. https://stats.oecd.org 
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و زمان آغاز به کار گشته و زمینه مساعدی برای فعالیت بیشتر کارآفرینان و صاحبان مشاغل نو فراهم 

 ,Salaten & Push Parsو این خود سبب جلوگیری از فرار مغزها از کشور می گردد )آورد می

2019 .)𝑉𝑜𝑖𝑐𝑒 𝑖𝑡   به عنوان شاخص آزادی بیان از جمله حقوق افراد در جامعه است. گسترش

اقتصادی، سیاسی و مدنی و شهروندی ازجمله آزادی بیان عقاید، پاسخگویی و آزادی های آزادی

وقتی فراهم است هایی آزادیاست. بدیهی است زمینة گسترش چنین ها آزادیفردی، ازجملة این 

 Mansouriخوب و پاسخگو همراه باثبات سیاسی و امنیت بالا بر جامعه حاکم باشند)های دولتکه 

and Afqah, 2017 در نهایت .)𝜺𝒊𝒕  .حاکمیت قانون، کنترل های شاخصجزء خطای مدل است

قرار دارند. که عدد صفر  166تا 6بینای بازهاد، اثر بخشی دولت، کیفیت مقررات و آزادی بیان در فس

چه است. هرها شاخصو عدد صد نشان بالاترین سطح برای کشورهای مختلف در این ترین نازلنشان 

خواهد بود. مطالعه تر بیشدر کشور مورد مطالعه ها خصشاباشد کیفیت این تر نزدیک 166قدر به 

متغیرهای مؤثر بر  تأثیر حاضر، پژوهش بین کشوری است، لذا به منظور آزمون فرضیه و بررسی

و  Eviewsافزار نرمحکمرانی بر فرار مغزها از کشورهای در حال توسعه به ایالات متحده آمریکا از 

ده ، بهره گرفته شکندمیزمانی را با همدیگر ترکیب های دورههای اقتصادسنجی که مقاطع و تکنیک

است. در این پژوهش کشورهای در حال توسعه به عنوان کشورهای مبدا یا مهاجرفرست و کشور 

های نظام)که دارای یکی از بزرگ ترین  ایالات متحده آمریکا نیز به عنوان کشور مقصد یا مهاجرپذیر

کشور مهاجرپذیر بوده است(، انتخاب شده است. هم چنین در ترین گستردهاقتصادی در دنیاست و 

 1که توسط بلوندل و بوند( GMMاین مطالعه از برآوردگر پویای روش گشتاورهای تعمیم یافته )

ین تخمهای روشیکی از یافته تعمیمروش گشتاور . ( پیشنهاد شده، استفاده گردیده است1990)

تابلویی بوده به طوری که این روش اثرات تعدیل پویای متغیر وابسته را در نظر های داده مناسب در

همانند لحاظ نمودن  ناهمسانی هایی مزیتتابلویی پویا های دادهGMM ش به کار بردن رو .گیردمی

مقطعی دارد، که نتیجه آن های رگرسیونموجود در های تورشفردی و اطلاعات بیشتر، حذف 

بود. مدل های برآورد شده به این روش،  ، با کارایی بالاتر و هم خطی کمتر خواهدتردقیقهای تخمین

به درستی امکان ماندگاری را حساب می کند و به ما اجازه می دهد تا در حیطه این پژوهش مشکلات 

                                                 
1. R. Blundell and S. Bond 
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 GMMبه طور کلی روش  (.Galiano & Romero, 2017) برازش میزان مهاجرت را در نظر بگیریم

 متغیرهایتوان میدر این روش : استتر مناسب دیگرهای روشپویا حداقل به سه دلیل نسبت به 

متغیرها، استفاده از متغیر ابزاری است.  کنترل درونزاییهای راهدرونزا را نیز استفاده کرد. یکی از 

متغیر مورد بررسی همبستگی بالایی داشته باشد،  یک ابزار زمانی قدرت لازم را خواهد داشت که با

باشد. به هر حال پیدا کردن چنین ابزاری بسیار مشکل  درحالیکه با اجزای خطا همبستگی نداشته

از وقفه این متغیرها به عنوان دهد میاین است که اجازه  GMMروش های مزیتاست. یکی از 

توان میه ابزارهای مناسبی جهت کنترل درونزایی استفاده شود. دومین مزیت این روش این ک

موجود در متغیر مورد بررسی را در مدل لحاظ کرد و سومین مزیت این که این روش در های پویایی

 .1سری زمانی، مقطعی و پانلی قابل استفاده استهای دادههمه 

 تجزیه و تحلیل نتایج .4
 صورت می گیرد. در مطالعه حاضر برای بررسیفرایند اقتصادسنجی، بررسی پایایی متغیرها در ابتدای 

بهینه های وقفهاستفاده شده است.  (Levin) 2لین و چو -ایستایی متغیرها از آزمون ریشه واحد لوین 

، تمامی شودمیملاحظه  2همان طورکه در جدول . تعیین شده است 3در این آزمون با معیار شوارتز

 ایستا هستند، بنابراین امکان بروز رگرسیون کاذب وجود ندارد.متغیرها در سطح 

 

 2112-2112نتایج برآورد ریشه واحد متغیرها در الگوی کشورهای در حال توسعه طی دوره  . 2جدول 

 (پژوهشهای یافتهمنبع: )

 نتیجه آزمون آزمون لوین، لی و چو متغیرها

 p-value آماره آزمون

 پایایی 66,6 -64361/1 فرار مغزهالگاریتم 

 پایایی 66,6 -44401/0 لگاریتم وقفه اول فرار مغزها

 پایایی 66,6 -13291/1 حاکمیت قانون

 پایایی 66,6 -12201/1 کنترل فساد

 پایایی 66,6 -41011/3 اثربخشی دولت

                                                 

1. Baltagi and Hsiao 

2. Levin- Lin- Chu 

3. Schwartz 
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 پایایی 66,6 -01004/4 کیفیت مقررات

 پایایی 66,6 -20624/1 آزادی بیان و پاسخگویی

 

های تابلویی این داده پس از اینکه ایستایی متغیرها در طول زمان بررسی شد، نخستین گام در روش

وارد شده در الگو به لحاظ عرض  است که همگنی یا ناهمگنی نمونه مورد بررسی و محدودیت های

ه که رابطبه عبارت دیگر، نخست باید مشخص شود . از مبدأهای مشترک و یا متفاوت مشخص شود

دارای عرض از مبدأهای ناهمگن و شیب همگن است )لزوم استفاده  رگرسیونی در نمونه مورد بررسی

پنل( یا اینکه فرضیه عرض از مبدأهای مشترک و شیب مشترک در بین مقاطع  از مدل داده های

های هداد دار بودن روش. برای آزمون معنی شودمیاستفاده از الگوی دادههای تلفیقی( پذیرفته  )لزوم

محاسبه شده  Fمقادیر  3 استفاده شده است. با توجه به نتایج جدول 1لیمر F پنل از آماره آزمون 

 .شودمیآماری در تمام حالات پذیرفته های دادهتابلویی بودن های دادهبرای کشورهای مورد مطالعه، 

 

  2112-2112در الگوی کشورهای در حال توسعه طی دوره  لیمر Fنتایج آزمون  . 3جدول 

 (پژوهشهای یافتهمنبع: )

 احتمال مقادیر برآورد شده نماد آزمون 

 ]F Leamer F-Statisti 001/39 ]666/6آزمون 

 

. شودیممورد مطالعه پرداخته  به جهت تبیین دقیق تر، به تجزیه و تحلیل تخمین ضرایب متغیرهای

 ارائه شده است.4که نتایج برآورد مدل در جدول شماره 

 

 (پژوهشهای یافتهمنبع: ) 2112-2112نتایج برآورد الگوی کشورهای در حال توسعه طی دوره . 4جدول 

 P-Value ضرایب متغیر
 6666,6 116304/6 لگاریتم وقفه اول فرار مغزها

 6666,6 - 620900/6 حاکمیت قانون

 6664,6 - 660011/6 کنترل فساد

 6666,6 614006/6 اثر بخشی دولت

                                                 
1. Leamer 
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 6162,6 - 661101/6 کیفیت مقررات

 6666,6 612221/6 آزادی بیان و پاسخگویی

 1021/119 33,6 (J- STATISTICآزمون سارگان)

 63,6 - 631/2 (1آزمون خودهمبستگی)درجه

 31,6 - 20/1 (2خودهمبستگی)درجهآزمون 

 

گر عبارت دی بر فرار مغزها داشته است. بهداری معنیمثبت و  تأثیرلگاریتم وقفه اول فرار مغزها 

ز نخبگان کشور مهاجر ا وجود یک ارتباط فراگیر و گسترده بین نخبگان داخل و خارج کشور و اطلاع

مزایا و امکانات علمی و رفاهی و به نوعی اجتماعی نخبگان خارج شده از کشور)از طرق مختلف مانند 

انگیزه مهاجرت نخبگان داخل کشور به کشورهای  شودمیشبکه های اجتماعی، ایمیل و ...(، موجب 

یابد. بالا بودن ضریب اثرگذاری این متغیر در مدل نشان دهنده  بعد افزایشهای سالتوسعه یافته در 

. بر فرار مغزها داشته استدار معنیی منفی و تأثیرحاکمیت قانون . است قابل توجه این عامل تأثیر

به این معنا که هر چقدر حاکمیت قانون در کشورهای در حال توسعه افزایش یابد، انگیزه نخبگان 

منعکس کننده کیفیت نهادی تواند می. در واقع حاکمیت قانون یابدمیبرای مهاجرت به خارج کاهش 

تضمین نهادهایی همچون حقوق مالکیت مادی و معنوی، کشور مبدا باشد و بالابودن کیفیت نهادی و 

موجب تقویت فضای کسب و کار در تواند میحق اختراع، پیگیری حقوق شهروندی و سایر نهادها 

کشورهای مذکور شود و در نتیجه در چنین محیطی نخبگان انگیزه بیشتری برای کارآفرینی، نوآوری 

ی منفی و معنی دار بر فرار تأثیردر کشور خود دارند. کنترل فساد ها ایدهو تجاری سازی اختراع و 

مغزها داشته است. فساد به مثابه نیرویی است که به عملکرد مناسب بازارها آسیب رسانده و سیستم 

آورد. عواملی چون بازار را مختل می نماید و از این رهگذر موجبات کاهش رشد اقتصادی را فرآهم می

فیت بد قوانین و مقررات، دیوان سالاری ناکارآمد، ناکارآیی نظام قضایی، فقدان حاکمیت قانون و کی

... عوامل فسادزا هستند، که عمدتاً در کشورهای توسعه نیافته شایع است. فساد در جنبه های مختلف 

خود عامل مهاجرت  شده کهجویی رانتسبب هدایت غیر بهینه نخبگان جامعه میان کارآفرینی و 

باعث ایجاد شرایطی با ثبات ای جامعهقشر نخبگانی جامعه است. از این رو کنترل فساد در هر 

ر . اثگرددمی)اقتصادی، سیاسی، اجتماعی( جهت جلوگیری از مهاجرت نخبگان به کشورهای دیگر 

بر فرار مغزها داشته است. این جوامع از طریق اعمال دار معنیی مثبت و تأثیربخشی دولت 
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منجر به افزایش اثربخشی آن شود و شرایط را برای بهبود مؤلفه اقتصاد توانند میمناسب های سیاست

 و فراهم نمودن بسترهای مناسب برای ارتقاء دانش و فناوری و درنهایت برای داشتنبنیان دانش

است،  بیشتریکرده تحصیلو نیروی کار تر رقابتیاقتصادی پویاتر که دارای نهادهای بهتر، محیط 

فراهم نماید. بنابراین با اعمال سیاست ها و عملکرد مناسب دولت بسترهای مناسب برای ارتقاء 

مهیا شده و زمینه برای تولید دانش، علم و فناوری بنیان دانشکل عوامل تولید و اقتصاد وری بهره

بالاتر و به دنبال آن افزایش تنوع تولیدات داخل با درجه تمایز یا درجه فراگیری محصولات در خارج 

گردد. در واقع اثر بخشی دولت سبب می شود تا نخبگان جامعه به منظور فراگیری میاز کشور فراهم 

مهاجرت ها فناوری( به کشورهای مبدع و دارای این High Tech)تر پیشرفتهعلوم برتر و فناوری 

درصد( بر فرار مغزها داشته است. در  1/6ی منفی و معنی دار) در سطحتأثیرکیفیت مقررات کنند. 

 ساختن ساختارهای موجود، برابرسازیتر شفافبا تصویب مقررات مناسب و کارا از طریق ها دولتواقع 

توانند می نظام حقوقیسازی هنگامو همچنین از طریق به جویانه رانتهای هزینهو کاهش ها فرصت

ت این رو کیفی نقش قابل توجهی در بسترسازی لازم برای کارکرد مناسب بازارها داشته باشند. از

، دباشمیگذار و مقرراتی تأثیر هایسیاستدر تدوین و اجرای ها دولتمقررات نشان دهنده توانایی 

که منجر به ترویج و توسعه کسب و کار شده، و در پی آن جذب نخبگان هر جامعه در بخش مورد 

ت و ی مثبتأثیر. آزادی بیان باشدمی. که خود عاملی اثرگذار در جلوگیری از فرار مغزها گرددمینیاز 

بر فرار مغزها داشته است. گسترش آزادی هم هدف و هم ابزار توسعه است. به بیانی دیگر، دار معنی

د، آزادی بیان و پاسخگویی، ماهیت توسعه و آزادی به همدیگر پیوند خورده است. مظاهر آزادی مانن

برابر اقتصادی و اجتماعی، شفافیت و نظام حمایتی تضمین های فرصتسیاسی، امکانات و های آزادی

نهادینه شود موانع توسعه انسانی و رشد نخبگانی برداشته ای جامعهو غیره. که این عوامل اگر در  شده

اجتماعی، های فرصتاقتصادی، های آزادیسیاسی، های آزادیخواهد شد. آزادی بیان در پوشش 

بلیت ابه پیشبرد قها فرصتعملکردهای شفاف و امنیت حمایتی، هر یک از این انواع متمایز حقوق و 

فرد )به ویژه نخبگان( در یک جامعه توسعه نیافته و  شودمیو سبب  کندمیعمومی یک فرد کمک 

یا در حال توسعه با جوامع پیشرفته آشنا شده و به منظور ارتقاع سطح زندگی و فراگیری علوم جدید 

دست به مهاجرت بزند. و در واقع آزادی بیان پل ارتباطی جوامع مختلف در اقصی نقاط جهان و سبب 

ز کشورهای در حال توسعه به کشورهای توسعه یافته خواهد شد. تسهیل مهاجرت به ویژه نخبگان ا
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در تخمین مدل برای بررسی معتبر بودن ماتریس ابزارها از آزمون سارگان استفاده شده است. آزمون 

سارگان برای اعتبارسنجی متغیرهای ابزاری، نشان دهنده عدم همبستگی متغیرهای ابزاری با جزء 

ابزاری استفاده شده در مدل معتبر است. در واقع می توان گفت در  خطای مدل است لذا متغیرهای

این آزمون، فرضیه صفر حاکی از عدم همبستگی ابزارها با اجزای اخلال است. مقدار احتمال آماره 

 33/6کشورهای در حال توسعه تخمین زده شده است برابرهای دادهآزمون سارگان زمانی که مدل با 

د کرد، ر تواننمیاینکه فرضیه صفر مبنی بر عدم همبستگی ابزارها با اجزای اخلال را است. نتیجه 

بنابراین می توان نتیجه گرفت ابزارهای مورد استفاده برای تخمین مدل در کشورهای در حال توسعه 

یید أت( حاکی از 1991)1باند-از اعتبار لازم برخوردار است. همچنین آزمون خودهمبستگی آرلانو

پویایی مدل و عدم وجود خودهمبستگی مراتب بالاتر در جزء خطای مدل دارد. به طور کلی آزمون 

خودهمبستگی آرلانو و باند برای بررسی همبستگی جملات اخلال و این که آیا روش گشتاور 

. شرط آزمون آرلانو و باند شودمیبه درستی انتخاب شده است یا نه استفاده ( GMM)یافتهتعمیم

این است که اگر از متغیر وابسته تفاضل مرتبه اول گرفته شود، بایستی جمله خطا خودهمبستگی 

وجه به فراهم باشد. با ت یافتهتعمیمگشتاور زننده تخمینمرتبه اول داشته باشد تا امکان استفاده از 

آورده شده است، همبستگی بین جملات  4آرلانو و باند، که در جدولنتایج آزمون خودهمبستگی 

( GMM)تهیافتعمیم، بنابراین روش گشتاور باشدمیاختلال از مرتبه اول بوده و از مرتبه دوم و بالاتر ن

 .باشدمیروش مناسبی برای برآورد مدل تجربی تحقیق 

 گیری و پیشنهادهانتیجه .5

این پژوهش نشان داده است که یکی از دلایل مهاجرت نخبگان از کشورهای درحال توسعه به 

. باشدیمکشورهای توسعه یافته، اثرات مثبت و یا منفی متغیرهای مؤثر بر حکمرانی بر این پدیده 

جستجوکرد. قدرت توان میتمایز این مطالعه و نتایجش از دیگر مطالعات مشابه، را در چند نکتة 

که اثر متغیرهای مؤثر بر حکمرانی بر مهاجرت هایی مدلتوضیحی مدل این مقاله، در مقایسه با 

، در چارچوب نظری و تعداد متغیرهای موجود در مدل این مقاله نهفته گیرندمینخبگان رادر نظر ن

و به کمک و  کندمیکه ارائه ای گستردهب نظری است. در واقع در این پژوهش با استفاده از چارچو

                                                 
1. Arellano and Bond (1991) 
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نقش شکاف در سطح و کیفیت نماید میسعی گذارد میبکارگیری متغیرهای مدل که به آزمون 

حکمرانی را در مهاجرت نخبگان از کشورهای در حال توسعه به کشورهای توسعه یافته از دیدگاه 

جدیدی مورد تحلیل قرار دهد. بدین ترتیب مطالعه حاضر به سهم خود سعی در کاهش شکافی دارد 

 که در این زمینه در ادبیات مربوط به مهاجرت نخبگان وجود دارد. باید خاطرنشان ساخت در بررسی

متغیرهای مؤثر بر حکمرانی بر مهاجرت  تأثیربه توسعه درحالعلل مهاجرت نخبگان در کشورهای 

آن کمتر پرداخته شده است. به دلیل خلاء موجود در مطالعات قبلی که  نخبگان علیرغم اهمیت

 ، در این مطالعه سعی در شناختاندپرداختهعوامل متعدد بر مهاجرت نخبگان  تأثیرتاکنون به بررسی 

متغیرهای مؤثر بر حکمرانی بر مهاجرت نخبگان) فرار مغزها( از کشورهای در حال توسعه به  تأثیر

یافته تعمیمو با استفاده از روش گشتاورهای   2662-2610ایالات متحده آمریکا طی دوره زمانی 

ی یرتأث، هر کدام از متغیرها دهدمیمطالعه و نتایج برآورد مدل نشان های یافتهپرداخته شد. براساس 

متفاوت بر فرار مغزها از جوامع در حال توسعه دارند، که برخی سبب کاهش و برخی سبب تشدید 

ه بیان به دلایلی ک. لگاریتم وقفه اول فرار مغزها، اثربخشی دولت و آزادی گرددمیمهاجرت نخبگان 

گفته شد اثری مثبت بر فرار مغزها از کشورهای در حال توسعه ) کشورهای مبداء( به ایالات متحده 

آمریکا ) کشور مقصد( داشته و حاکمیت قانون، کنترل فساد و کیفیت مقررات اثری منفی بر فرار 

 مغزها و مهاجرت نخبگان داشته است.

، از آنجا که سطح حکمرانی بهتر و با کیفیت )بر اساس شودمی برگرفته از نتایج پژوهش پیشنهاد

سبب مهاجرت نخبگان از یافته توسعهموجود در این پژوهش( در کشورهای های مؤلفهمتغیرها و 

وقتی یافته توسعه، جاذبه و کشش حکمرانی بهتر در کشورهای شودمیتوسعه درحالکشورهای 

حکمرانی خوب آنها نسبت به گذشته افت پیدا کند، های مؤلفهکه یا شاخص و  کندمیکاهش پیدا 

بهبود پیدا کند. بنابراین، هر توسعه درحالحکمرانی در کشورهای های مؤلفهیا در مقابل، شاخص و 

دلیلی که باعث کاهش جذابیت کیفیت حکمرانی در کشورهای توسعه یافته برای نخبگان شود، 

از انگیزه مهاجرت آنها نیز بکاهد. بر این اساس، پیامد سیاستی پژوهش حاضر، بهبود شاخص تواند می

یکی از دلایلی قلمداد شود که باعث تواند می، و شدبامیکیفیت حکمرانی کشورهای درحال توسعه 

کاهش جذابیت حکمرانی کشورهای توسعه یافته برای نخبگان در کشورهای درحال توسعه باشد. از 

برای بهبود کیفیت حکمرانی در کشورهای درحال توسعه، به هایی سیاست، ضرورت اتخاذ رواین
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منظور کاهش مهاجرت نخبگان، بسیار مورد تأکید است. اما با توجه به اینکه بهبود کیفیت حکمرانی 

و به نسبت بلندمدت است، باید سعی شود درکوتاه مدت، بر زماندر جوامع درحال توسعه، امری 

قشر نخبگانی خود در کشورهای های ظرفیتاماتی را برای استفاده از کشورهای درحال توسعه اقد

اتخاذ کنند. اقداماتی مانند تسهیل در رفت وآمدها و ایجاد سازوکارهایی برای انتقال یافته توسعه

 أمبد یدانش و فناوری توسط آنان و نیز تدابیری برای ایجاد علاقمندی به حضور بیشتر در کشورها

ها سیاستدر کشورهای در حال توسعه، در اعمال گیران تصمیم شودمیانجام شود. همچنین پیشنهاد 

حمایتی نخبگان و کارآفرینان و ایجاد بستر رشد و پیشرفت های طرحو وضع قوانین خود و دفاع از 

نخبگان کشور مبتنی بر نظامی شایسته سالار و لیاقت محور توجه بیشتری نمایند. اجرا و  برای

رفاه اجتماعی به منظور جلوگیری از فرار مغزها به مصادیقی همچون آموزش همگانی، سازی پیاده

 عواملبهبود و دسترسی به بهداشت و سلامت عمومی و ایجاد اشتغال و خدمات شغلی از مهم ترین 

به توجه ویژه به مسائل توان می. از دیگر موارد آیدمیاین مقوله در کشورهای در حال توسعه بشمار 

ح بخشی جهت ارتقاء سط اقتصادی قشر نخبگانی جوامع، گسترش روحیه نشاط و امید، همکاری بین

 اجتماعیخیز آسیبه پژوهی، توجه به نقاط دینی، اجتماعی و اخلاقی، آیندهای ارزشدانش، توجه به 

در مورد استعدادها و نخبگان، حذف ساختارهای موازی و ناکارآمد در حوزه پژوهش و تحقیق، توجه 

به ظرفیت مراکز آموزشی و دانشگاهی، تربیت نیروی متخصص و حفظ آنها، مدیریت فضای مجازی، 

 در کشورمندی بهرهو شبکه های اجتماعی به منظور جلوگیری از جذب آسان نخبگان جهت ها سایت

اجتماعی در سطوح مختلف دانشگاهی، گری مطالبهو پذیری مسئولیتمقصد، حمایت اجتماعی، 

همگانی به منظور بالا های رسانهفیت دانشگاهی و کاری، استفاده از ظرهای محیطکاهش فشار روانی 

بردن فرهنگ توجه به ظرفیت نخبگانی جامعه، نظم و احساس امنیت اجتماعی، توجه به اوقات فراغت 

های نیرویجهت بالا بردن سطح دانش ای حرفهفنی و های آموزشو آرامش فکری و روانی نخبگان، 

هت مناسب جای بیمهو پوشش الملل بینمتخصص، اشتغال پایدار و توانمندسازی تعاملی در سطح 

گویی پاسخمانند شفافیت و هایی لفهؤمبرای بهبود ها سیاستجامعه متخصص و نخبگان اشاره نمود. 

برای تقویت حاکمیت قانون، کنترل فساد، کیفیت مقررات و دیگر ا هسیاستباید در هماهنگی با 

حکمرانی خوب اتخاذ شوند تا بتوانند به طور متقابل یکدیگر را تقویت کرده و شاخص های مولفه

حکمرانی خوب را بهبود بخشند. با در نظرگرفتن پیامدهای سیاستی یادشده برای کشورهای درحال 
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به مهاجرت گسترده نخبگان ایرانی به کشورهای توسعه یافته در سال های اخیر، توسعه و با توجه 

پیامدهای این مقاله در رابطه با مهاجرت مغزها و متخصصین از ایران نیز قابل توجه است. اگر با 

ی بین حکمرانهای مؤلفهبررسی و تجزیه و تحلیل به این نتیجه برسیم که این سطح و کیفیت در 

ایران و کشورهای توسعه یافته بوده، که متخصصین و نخبگان ایرانی را تشویق به مهاجرت به خارج 

شاخص های لفهؤمکرده است، اتخاذ سیاست های هماهنگ و منسجمی برای بهبود هر یک از 

 اکمیت قانون، کنترلگویی، ححکمرانی خوب در ایران، از جمله بهبود شفافیت، آزادی بیان و پاسخ

به انند تومیفساد، اثر بخشی دولت، ثبات سیاسی و کیفیت قوانین و مقرارت، هر یک به نوبه خود 

اجتماعی کشور کمک به سزایی کنند. در  -حفظ سرمایه انسانی نخبه ایرانی برای توسعه اقتصادی

ی پایدار، ایجاد فرصت های شغلی برای این راستا، کلیه اقداماتی که برای دستیابی به رشد اقتصاد

توانند یمکید بر شایسته سالاری در استخدام آنها صورت گیرند، أمتخصصین و افراد با مهارت بالا و ت

عمومی برای بهبود کیفیت گذاری سیاستزمینه کاهش مهاجرت آنها به خارج را فراهم آورند. در کنار 

نیروی انسانی های ظرفیتنیز برای استفاده از کارهایی راهمدت لازم است که  حکمرانی، درکوتاه

متخصص ایرانی مقیم خارج، طراحی و اجرا شوند. به منظور کاهش فرار مغزها از کشورهای مورد 

وگیری و جلشان جوامعو ماندگاری متخصصان و نخبگان در داشتن نگهمطالعه ایجاد انگیزه قوی، برای 

از مهاجرت گسترده منابع انسانی، مهمترین و کاراترین سیاست بلندمدت در کشورهای در حال 

 توسعه است.
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