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The empowerment has been known as controlling decision making about his or her life and 

ability for interventions in all their life challenges (Baig et al., 2018). Women empowerment 

can improve sustainability in development fields (Akhter & Cheng, 2020). Empowerment 

conception not only comprises extrinsic control but it also is included the development of 

intrinsic capabilities (Abrar-ul-Haq, Jali, & Islam, 2018). It has been reported that the 

development of the empowerment in women is a pivotal actors for improving productivity 

and food security in rural areas (Sharaunga, Mudhara, & Bogale, 2016).Food security is the 

measure of the availability of food and individuals' ability to access it. According to the 

United Nations' Committee on World Food Security, food security is defined as meaning that 

all people, at all times, have physical, social, and economic access to sufficient, safe, and 

nutritious food that meets their food preferences and dietary needs for an active and healthy 

life. Female-headed households who live in rural areas are faced with serious challenges in 

their life, because they should manage their life and supply their life costs. In Iran, some 

supporting institutions support female-headed households but their pensions are not 

sufficient to manage their life. It was recently reported that 32% of Iranian families are living 

in food insecurity (Pakravan-Charvadeh et al., 2020).Thus, this study was conducted to 

investigate the effects of job empowerment on food security of rural female-headed 

households under supervision of the Welfare Organization. Statistical population of the 

current study included 495 women based on the data collected from Statistical Center of Iran 

and 216 women were selected with the help of Cochran’s formula. Tehran province was 

divided into ten rural districts and each district was considered as a classification. A self-

designed questionnaire consisting from 11 variables were used for job empowerment of 

women comprising grouping work and communication skills (n= 7 items), creativity and 

solving problem (n= 6 items), commitment and responsibility (n= 6 items), information and 

specific knowledge (n= 5 items) and technical skills and operational work (n= 5 items). A 

five-point Likert scale was considered for each variable ranging from 1 (very low) to 5 (very 

high). A standard questionnaire comprising accessibility (n= 6 items), availability (n= 6 

items), utilization (n= 7 items) and stability (n= 4 items) was used for food security 

construct. A six-point Likert scale was considered for each variable ranging from 0 (any) to 5 

(very high). The data were also collected for age, education, job, family size, and annual 

income. To investigate the effects of constructs of job empowerment on food security, 

structural equation modeling (SEM) was used. The results showed that the age mean of the 

women-headed households in rural areas was 48.28 with standard deviation of 11.55 years. 

Mean and standard deviation for constructs were as follows; grouping work and 

communication skills (2.77 ± 0.88), creativity and solving problem (3.01 ± 0.90), 

commitment and responsibility (3.26 ± 1.02), information and specific knowledge (2.94 ± 

0.94), technical skills and operational work (3.22 ± 1.00), access (2.23 ± 0.84), availability 

(2.42 ± 0.80), utilization (2.69 ± 1.10) and stability (2.57 ± 0.74). The results for model-
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fitting showed that job empowerment and food security had a good fit for the data with fit 

indices (χ2/df=1.85, CFI=0.92; NFI= 0.96; RMSEA=0.032). The results show that indices 
are appropriate and the model has a good fit. The results showed that job empowerment 

could determine 57.50% of food security variance. In conclusion, this study showed that 

factors of grouping work and communication skills, creativity and solving problem, 

commitment and responsibility and information and specific knowledge had significant 

effects on job empowerment of female-headed households in rural areas of Iran country. 

With regards to the effects of the factors on empowerment, policy makers must consider 

policies for improving job empowerment. To improve food security and job empowerment in 

rural region, we suggest establishing centers by supporting institutions for education of skills 

and also identification of creative women for improving their abilities. We also suggest 

education of new information and knowledge by media and other organizations for 

improving job empowerment. We also suggest education of technical skills for prevention of 

injures and improving abilities in female-headed households in rural areas. In sum, it is 

recommended to consider the job empowerment for improving food security for improving 

food security of rural female-headed households under supervision of the Welfare 

Organization.  
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  ها: واژهکلید

زنان  ،یتوانمندساز ،ییغذا تیامن

 .سرپرست خانوار ،ییروستا

 

سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان  ییزنان روستا ییغذا تیبر امن یشغل یتوانمندساز ریمطالعه با هدف تأث نیا
انجام گرفت.  1455-1330 یها است و در استان تهران در طول سال یفیو توص یکاربرد قیانجام شد. تحق یستیبهز
استان تهران است که  یستیشش سازمان بهزتحت پو ییمطالعه شامل زنان سرپرست خانوار روستا نیا یآمار ةجامع

و کار  یارتباط یها مهارت ریپنج متغ یساخته برا محقق ةنفر انتخاب شدند. پرسشنام 212براساس فرمول کوکران 
 0) ی(، اطلاعات و دانش تخصصهیگو 2) تی(، تعهد و احساس مسئولهیگو 2و حل مسئله ) تی(، خلاقهیگو 2) یگروه
با ابعاد  ییغذا تیامن یاستاندارد برا ةپرسشنام نیشد. همچن ی( طراحهیگو 0) یو کار عمل یفن یها ( و مهارتهیگو

و با  یها به کمک مدل معادلات ساختار داده لیاستفاده شد. تحل ییثبات و استفاده از مواد غذا ،یو دسترس یفراهم
 یمتوسط تیسرپرست خانوار وضع ییروستامطالعه، زنان  جیصورت گرفت. براساس نتا AMOS24افزار  استفاده از نرم

 یشغل یاز آن است که توانمندساز یحاک جیدارند. نتا ییغذا تیامن یبرا یفیضع تیو وضع یشغل یتوانمندساز یبرا
 هی. درمجموع توصکند یم نییرا تب یستیزنان سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهز ییغذا تیدرصد از امن 05/02
به  یا ژهیتوجه و ،یستیسرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهز ییزنان روستا ییغذا تینبهبود ام یبرا شود یم

 .ردیصورت گ یشغل یتوانمندساز
 

سرپرست خانوار تحت  ییزنان روستا ییغذا تیبر امن یشغل یتوانمندساز ریتأث(. 1452) مریم، یآباد نجف یدیامو  ، علیرضادیپورسع، وانیک ،شجاع چاغروند: استناد

 .02-30(، 1)21، زن در توسعه و سیاست. یستیپوشش سازمان بهز
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  مقدمه. 1

روي رشد اقتصادي و بخش کشاورزي امروزه مورد توجـه   رگذاریتأثیک عامل  عنوان بهامنیت غذایی 

). امنیت غذایی به این صورت تعریف Ragasa, Aberman, & Mingote, 2019قرار گرفته است (

کـی بـراي خـوراك ایمـن، مغـذي و      شده است که تمام مردم در هر زمانی دسترسی اقتصادي و فیزی

ي غذایی براي یک زندگی سالم و فعـال  ها تیارجحنیازهاي رژیمی و  که يطور بهکافی داشته باشند؛ 

). امنیت غذایی داراي ابعاد فراهمی، دسترسی، استفاده یا ارزش Wodajo et al., 2020تأمین شود (

). برخی Na, Gross, &West, 2015که با هم ارتباط نزدیکی دارند ( استغذایی و پایداري غذایی 

؛ دهنـد  یم ـاز مطالعات شواهدي را از ارتباط قوي بین نـابرابري جنسـیتی و نـاامنی غـذایی را نشـان      

زنان با درآمد کم با مشکلات زیادي براي امنیت غذایی و تأمین غذا براي کودکان مواجه  که يطور به

یی کـه بیشـتر تحـت تـأثیر نـاامنی غـذایی قـرار        ها گروه). یکی از Malapit et al., 2015هستند (

کسانی هستند که تحت حمایت هـیچ مـردي    ، زنان سرپرست خانوار است. این گروه از زنان،ردیگ یم

 Rezaei(است  ها آنخود حیاتی برعهدة  يها مینیستند و مسئولیت اقتصادي ادارة خانه و گرفتن تصم

& Mahmoudi, 2019.(  

پایدار  توسعۀ، مدیران فعال براي درواقعي و ا جامعهي مهم و مؤثر در پیشرفت هر ها گروهزنان از 

پایدار به نقش و مشارکت زنان در برخی از  توسعۀتوجهی دارند.  هستند و در رشد اقتصادي نقش قابل

میـزان توسـعه در    افـزایش  نشان داده است با ). تحقیقاتDewi, 2021( دارد ازیني جامعه ها بخش

). Akter & Ahmad, 2020( ابـد ی یم ـنیـز افـزایش    شـاغل  کـار  نیـروي  در زنان سهم یک کشور،

متأسفانه نقش زنان روستایی در توسعه و پیشرفت، نادیده نگاشته شده است و این امر در بسـیاري از  

). Savari, Sheykhi, & Amghani, 2020است ( تر پررنگ توسعه درحالیا  افتهین توسعهکشورهاي 

 Savari etی در امنیت غذایی و تأمین غذا دارند (توجه قابلبراساس همین منبع، زنان روستایی نقش 

al., 2020    از طرفی دیگر، شواهدي وجود دارد که توانمندسازي تأثیر زیـادي روي بهبـود وضـعیت .(

از این طریق تنوع غذایی و رفاه و  گذارد یمي زنان دارد؛ زیرا توانمندسازي بر درآمد زنان تأثیر ا هیتغذ

 ـ). توانمندسـازي زنـان،   Larson et al., 2019دهد ( کودکان را بسیار افزایش می  ـن شیپ ي بـراي  ازی

 کنـد  یم ـکاهش فقر و حفظ حقوق بشر است و به حفظ موقعیت اجتماعی در سطح فردي نیز کمـک  

)Akter & Ahmad, 2020بـراي کسـب رفـاه بیشـتر و      )؛ بنابراین زنان، نیازمند توانمندشدن شغلی

  همچنین کمک به پیشرفت کشور هستند.

عوامل مختلفی بر توانمندسازي شغلی زنـان تـأثیر دارنـد. از جملـه عوامـل مهـم تأثیرگـذار بـر         

و  کننـد  یمبا هم کار  که یزماني ارتباطی و کارگروهی است؛ زیرا زنان ها مهارتتوانمندسازي شغلی، 

، داراي آرامش روانی هستند و فرد حس توانمنـدبودن را دارد. همچنـین ایـن    کنند یمموفقیتی کسب 
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. عامل تأثیرگذار دیگر، داشتن قدرت خلاقیت و حـل  دشو یمکار موجب انتقال تجربیات در بین زنان 

بر توانمندسازي شغلی زنان تأثیر داشته باشد؛ بنابراین  تواند یماست که  مسئله از طریق عوامل روانی

 ,.Sun et alیکی از ابعـاد توانمندسـازي بایـد درنظـر گرفتـه شـود (       عنوان بهو حل مسئله خلاقیت 

تـأثیر چشـمگیري در یـادگیري     توانـد  یم ـ). داشتن احساس مسئولیت و نگرش مثبت به کـار  2012

نیـز از جملـه الزامـات لازم     کـار  محـیط  موردنیاز فنی و مهارت نگرش داشته باشند. دانش، ها مهارت

) و دانـش تخصصـی و   Overtoom, 2000اسـت (  کـاري  سـطوح  تمـام  در شـغلی  یـت بـراي موفق 

  سازند. ي فنی و کار عملی، زنان را از لحاظ شغلی توانمند میها مهارت

که اشاره شد، جمعیت زنان روستایی بیشتر از هر گروه دیگري نقش مهمـی در بهبـود    گونه همان

شرایط اقتصادي جامعه دارند. متأسفانه نقش زنان روستایی در توسعه و پیشرفت، نادیده انگاشته شده 

اسـت. از طـرف دیگـر     تر پررنگ توسعه درحالیا  افتهین توسعهاست و این امر در بسیاري از کشورهاي 

). بسیاري Maleki Fard et al., 2021زان ناامنی غذایی در خانوارهاي روستایی بسیار زیاد است (می

 آماربراساس است.  شیافزا روبه ها آناز زنان روستایی، تحت پوشش سازمان بهزیستی هستند و تعداد 

 ایـن  پوشـش  تحـت  خـانوار  سرپرسـت  زنـان  ، تعداد1393 سال در بهزیستی، سازمان ازآمده  دست به

زیـادي   جمعیـت  کـه  نفر رسیده اسـت  هزار 101 حدود به 1399 سال و در بوده نفر هزار 93 سازمان

کمک کند تا درآمد داشته باشند و بهبـود   ها آنبه  تواند یمتوانمندشدن زنان روستایی  رود. شمار می به

ي ارتباطی و کـار  ها مهارت. در این مطالعه، شود یم ها آندرآمد سبب بهبود وضعیت امنیت غذایی در 

ي فنی و کار عملی و تعهد، اطلاعات و دانـش تخصصـی و   ها مهارتگروهی، خلاقیت و حل مسئله، 

عوامل توانمندسازي شغلی درنظر گرفته شد کـه تـاکنون بررسـی نشـده      عنوان بهاحساس مسئولیت، 

زي شـغلی بـر امنیـت    کند آیا عوامـل توانمندسـا   مشخص تاترتیب این مطالعه انجام شد  است. بدین

در این مطالعه، زنان  بهزیستی تأثیر دارد. سازمان پوشش تحت خانوار سرپرست روستایی غذایی زنان

 بهزیسـتی  سـازمان  پوشـش  تحـت  خـانوار  سرپرسـت  روستایی زنانبخشی از  عنوان بهاستان تهران 

  مطالعه شدند.
  

  پژوهش پیشینۀ. 2

  نظري پیشینۀ. 2-1

  توانمندسازي شغلی. 2-1-1

 اسـت و ایـن  شـده  تبـدیل   محوري به مفهومی توانمندسازي مفهوم توسعه، مباحث در 1990 سال از

 حسـاب  بـه ي توسـعه  هـا  برنامـه بخشـی از   توانمندسازي، دیگر که است یافته عمومیتقدر  آن مفهوم
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 هـاي  انتخـاب  انواع به معنادادن در ییها ضعف شدن مفهوم توانمندسازي با روشن براي تلاش .دیآ یم

 توانمندسازي که هاي شاخص از دسته آن اعتقاد داشت )2003. کبیر (است رو روبه مانع با اغلب افراد،

 میان تمایز دادن تشخیص در ،شوند یم استفاده منابع بر زنان کنترل و دسترسی میزان سنجیدن براي

 یـی افزا هم ترکیب شغلیتوانمندسازي . کارایی ندارند دارند، زنان براي که ارزشی از نظر مختلف منابع

کلیـدي و   يهـا  یستگیشا و ها مهارت و فرایندي و فنی يها مهارت فردي، يها تیصلاحو  ها تیفیک

 پائولوفریر نظریۀ به مربوط توانمندسازي مقولۀ). Obeidat et al., 2021است ( عوامل مختلف دیگر

خود  را شان یزندگ کنترل و شوند درگیر قدرت ساختارهاي با افراد ضعیف در جامعه آن، طی که است

 نظري چارچوب البته. شود یم عنوان توسعه و فقرا زنان، دربارة بیشتر واژه این امروزه. در اختیار گیرند

منظور  به زیمرمن ).Ntenkeh et al., 2022دارد ( قرار زیمرمن نظریۀ یۀبر پا توانمندسازي ارزشیابی

 انتقاد آن پیامدهاي و توانمندسازي فرایندهاي بین از تمایز توانمندسازي، نظریۀ از آشکار تعریفی ارائۀ

ــراي ییهــا تــلاش توانمندســازي، فراینــد اســاس ).Akhter & Cheng, 2020اســت ( کــرده  ب

 شـده گذاشـته   افـراد  پیرامون اجتماعی محیط انتقادي فهم و منابع نقدکردن و کنترل دراختیارگرفتن

ي کننـد  ری ـگ میتصـم  و خـود را حـل   مسـائل  با استقلال، که شوند یمد افراد در صورتی توانمن. است

)Baig et al., 2018( . ي ارتبـاطی و کـار گروهـی    هـا  مهارتدر این بین، افزایش)Ridlo, 2020 ،(

ي هـا  مهـارت )، اطلاعات و دانش تخصصی و Mousa & Puhakka, 2019خلاقیت و حل مسئله (

) همگی موجب افزایش و بهبـود  Smith, Schallenkamp, & Eichhol, 2007ی (کار عملفنی و 

  به استقلال زنان کمک کند. تواند یم شده اشارهي ها و طبق نظریه شود یمتوانمندسازي شغلی 

امنیت غذایی به این صورت تعریف شده است که تمام افراد در هـر زمـانی، دسترسـی اقتصـادي و     

 ـارجحو  رژیمـی نیازهـاي   که يطور به؛ فیزیکی براي خوراك ایمن، مغذي و کافی داشته باشند ي هـا  تی

 بـا  پـردازان  هینظر از ). برخیWodajo et al., 2020غذایی براي یک زندگی سالم و فعال تأمین شود (

 اعضـاي  دسترسـی  بـر  آن تـأثیر  و خانوار درون در قدرت و منابع تخصیص نحوة مانند مسائلی به توجه

اما در تعریف امنیت غذایی، دسترسـی تمـام   اند.  کرده تحلیل انتخاب سطحعنوان  به را فرد غذا، به خانوار

به غذاي کافی براي داشتن زندگی سالم و فعال درنظر گرفته شـده اسـت. از نظـر     ها زمانافراد در تمام 

بانک جهانی، امنیت غذایی داراي ابعاد فراهمی، دسترسی، استفاده یـا ارزش غـذایی و پایـداري غـذایی     

 کـافی شـامل   غـذاي  وجود و غذا بودن ). فراهمNa et al., 2015ارتباط نزدیکی دارند (که با هم  است

 واردات یـا  داخلـی،  تولیـد  طریـق  از کـه  اسـت  مناسـب  کیفیـت  بـا  غذایی مواد مقدار کافی موجودبودن

 توجـه  غـذایی  امنیـت  ۀمسـئل  غـذایی بـه   مـواد  ۀعرض دیدگاه از بعد، این د.شو تأمین غذایی هاي کمک

 از کنـد.  نمـی  تضـمین  را خـانوار  غـذایی  امنیت تنهایی به سطح ملی در کافی غذایی مواد ۀعرضند. ک می
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 امنیـت  وجـود  معنـاي  به مغذي، مواد و مناسب غذاي کسب براي وا مالی توانایی و فرد دسترسی رو، این

 هـاي  مراقبـت  و سـالم  آب مناسـب،  رژیـم غـذایی   طریق از غذایی مواد از شود. استفاده می تلقی غذایی

 فیزیولـوژیکی  نیازهاي تمامی در آن، شود که می میسر اي تغذیه حالت به بهترین دستیابی براي بهداشتی

 و افـراد ن شامل ایـن اسـت کـه    آ ۀعرض در پایداري و غذایی مواد به دسترسی در د. ثباتشوفرد تأمین 

بـه نظـر برخـی از     .باشـند  داشـته  دسترسـی  کـافی  غـذایی  هـا بـه مـواد    زمـان  تمامی در باید خانوارها

گیرد، تعریف کـاملی   جاي خرد درنظر می پردازان، تعریف بانک جهانی که سطح تحلیل کلان را به نظریه

افـراد بایـد توانمنـد شـوند و ایـن       ،رود. براي داشتن شرایط معیشـتی بهتـر   شمار نمی از امنیت غذایی به

عوامل تأثیرگذار بر توانمندسازي شغلی زنـان  د. ها شو تواند سبب بهبود امنیت غذایی در آن توانمندي می

تواننـد روي امنیـت    و در این مطالعه، برخی عوامل درنظر گرفته شد که می است تفاوتمدر هر کشوري 

  ).1غذایی تأثیر داشته باشند (شکل 

 
  قیتحق یمدل مفهوم. 1 شکل

  

  تجربی نۀیشیپ. 2-2

 خانوارهـاي  غذایی امنیت بر دیتأک با روستایی زنان کارآفرینی فعالیت ي با عنوان بررسیا مطالعهمحققان 

 و کـارآفرین  زنـان  خانوارهاي غذایی ناامنی انجام دادند و نشان دادند میزان آباد خرم شهرستان روستایی

کارآفرینی اثر چشـمگیري بـر    دهد یماست که نشان  درصد 73/9 و 79 بیترت به روستایی غیرکارآفرین

در  )2021ي سـواري و همکـاران (  ا مطالعـه در  ).Maleki Fard et al., 2021( امنیـت غـذایی دارد  

 شهرستان در خشکسالی شرایط در غذایی امنیت به دستیابی بر اجتماعی سرمایۀ پژوهشی به بررسی آثار

 اجتمـاعی،  انسـجام  اجتمـاعی،  اعتمـاد ( اجتمـاعی  سـرمایۀ  هـاي  دورود پرداختند و نشان دادند که مؤلفه

 خانوارهـاي  در غـذایی  امنیـت  بهبود بر يمعنادار و مثبت اثر) گروه در عضویت جمعی، اقدام و مشارکت

 زنـان  توانمنـدي ) تـأثیر  2015ي دیگر، سـواري و همکـاران (  ا مطالعهدارد. در  دورود شهرستان روستایی
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تأثیر ابعـاد   دیواندره بررسی کردند. در این تحقیق، شهرستان را در خانوار غذایی امنیت بهبود در روستایی

 پرسشـنامه بـا اسـتفاده از    غـذایی  امنیت با روستایی زنان) یشناخت روان و اجتماعی اقتصادي،( توانمندي

 مثبت اثر درصد 83 تبیین ضریب با روستایی زنان توانمندي بررسی شد. نتایج این مطالعه نشان داد ابعاد

ي آموزشـی  هـا  کانـال ي دیگر نشـان داده شـد کـه    ا مطالعهدارد. در  خانوار غذایی امنیت بر يدار یمعن و

ي، ا مطالعـه ). در Savari et al., 2020درصد بهبـود را در امنیـت غـذایی ایجـاد کننـد (      42توانند  می

محققان به بررسی توانمندسازي زنان و امنیت غذایی در نواحی مختلف کشـور پاکسـتان بـا اسـتفاده از     

ي هـا  تی ـحماي اطلاعـات و ارتباطـات، و   هـا  يفنـاور حقوقی، پرداختند و نشان دادند عوامل  پرسشنامه

 ,.Aziz et alی در بهبود امنیت غذایی زنان مورد مطالعه داشته باشند (توجه قابلتوانند آثار  اجتماعی می

). در پژوهشی دیگر، توانمندسازي زنان و امنیت غـذایی در تانزانیـا مطالعـه شـد. مطـابق نتـایج،       2020

). شـاراونگا و همکـاران   Galiè et al., 2019ان، آثار مثبتی بر امنیت غذایی دارند (درآمد، سرمایه و زم

) آثار توانمندسازي زنان بر امنیت غذایی زنان را در مناطق روستایی مطالعه کردند و به این نتیجه 2016(

ی مزرعـه،  رسیدند که آژانس اقتصادي، توانمندسازي سرمایۀ فیزیکی، توانمندسازي روانی و مدیریت مـال 

 آثار مثبت زیادي بر امنیت غذایی زنان دارد.

کـه میـزان نـاامنی غـذایی در      اسـت  آن نتـایج بیـانگر   و است کمی پیشین مطالعات اغلب پارادایم

خانوارهاي روستایی زیاد است. در چند مطالعه نیز نشان داده شده است که عوامـل توانمندسـازي ماننـد    

ي هـا  تی ـحماي اطلاعـات و ارتباطـات،   ها يفناورعوامل حقوقی، اجتماعی، آموزش،  سرمایۀ هاي مؤلفه

و بر امنیـت غـذایی    شدهاجتماعی، توانمندسازي روانی و مدیریت مالی مزرعه سبب بهبود توانمندسازي 

 تأثیر مثبتی داشته است. تمامی این مطالعات، بر آثار مثبت توانمندسازي تأکید داشتند، ولی با متغیرهـاي 

ي توانمندسـازي شـغلی   هـا  مؤلفـه این مطالعه تفاوت دارند. در این مطالعه، براي اولین بار به بررسی آثار 

 و مسئولیت، اطلاعـات  احساس و مسئله، تعهد حل و کار گروهی، خلاقیت و ارتباطی يها مهارتشامل 

  .پردازد یمی بر امنیت غذایی کار عمل و فنی يها مهارتتخصصی و  دانش
  

  پژوهش شناسی روش. 3

اسـت و   یو اکتشـاف  یکم ـ يها و از نوع پژوهش یدگاهیو د يچارچوب نظر م،ینظر پارادا مطالعه از نیا

روش بـه   1400- 1398 يهـا  سـال  یط ـ پـژوهش  نیاست. ا يکاربرد قاتیبه لحاظ هدف، از نوع تحق

زنـان  شـامل  مـوردپژوهش   ۀجامع ـ و مطالعه، استان تهـران  نیا ة. محدودگرفتاسنادي و میدانی انجام 

 يآور جمـع  ي. بـرا اسـت اسـتان تهـران ت   يساکن در روستاها یستیتحت پوشش سازمان بهز ییروستا

 ـبهره گرفته شد. در ا يروش پژوهش و مرور پژوهش از روش اسناد نییتب ،يآمار هاي داده مطالعـه،   نی
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 يهـا  شهرسـتان  ياتحـت پوشـش سـازمان بهزیسـتی در روسـتاه      ییزنان سرپرست خانوار روستا یۀکل

اسـتان   یستیکه براساس اطلاعات سازمان بهز بررسی شدند نیدماوند و ورام روزکوه،یملارد، ف ار،یشهر

نفـر بـا    216گرفـت و   صـورت فرمول کوکران  با يآمار ۀحجم نمون نییتع .نفر بودند 495تهران شامل 

شد و با توجه به  نجاما ینسب يا طبقه یروش تصادف به يریگ درصد انتخاب شدند. نمونه 5 يسطح خطا

از هـر   تصـادفی صـورت   روستاها، افراد بـه  یزنان در هر شهرستان و سپس با توجه به بزرگ ۀحجم جامع

  .ندشدت روستا انتخاب و مطالعه یروستا متناسب با جمع

 ي. بـرا کـار رفـت   بـه ساخته  پرسشنامۀ محقق يتوانمندساز يها مؤلفهبخش  يمطالعه برا نیدر ا

بودند،  یمطالعات يدارا نهیزم نینفر از استادان کشور که در ا 15 يپرسشنامه برا ،يصور ییروا نییتع

 انجام گرفـت.  يدییتأ یعامل لیتحل به کمک زیسازه ن ییروا ی. بررسدرسیها  آن دییارسال شد و به تأ

و  اسـت  50/0تـر از   بـزرگ  يها هیگو یتمام يبرا یاستخراج انسیوار ی،عامل لیدر تحل ،جینتامطابق 

 ـامن یبررس براي. گرفتند قرار استفاده موردها  پرسشنامه نیبنابرا اسـتاندارد   ۀاز پرسشـنام  ،ییغـذا  تی

مصـرف و ثبـات و    ،یابیدسـت  ،یچهـار بعـد دسترس ـ   ي) استفاده شد کـه دارا HFIASکرنل (-مریراد

 یینفر از زنـان روسـتا   30 برايعه مطال شروع از قبلها  پرسشنامه یی،ایپا یبررس ياست. برا يداریپا

 زانی ـم مشـخص شـد  و  ندارسال شـد  نیاستان قزو یستیسرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهز

 يهـا  مهـارت  يبـرا  یسـؤالات  ي. پرسشـنامه دارا اسـت  70/0 ازتر  ها بزرگ مؤلفه یتمام يبرا ییایپا

 ـگو 6( تیو احساس مسئول)، تعهد هیگو 6و حل مسئله ( تی)، خلاقهیگو 7( یو کارگروه یارتباط )، هی

 5بـه غـذا (   یسترس ـ)، دهیگو 5( یو کار عمل یفن يها )، مهارتهیگو 5( یاطلاعات و دانش تخصص

 ـگو 7( یی)، مصرف مواد غذاهیگو 6( یابی)، دستهیگو  ـ) و ثبـات و پا هی  ـگو 4( يداری  گـر ی. داسـت ) هی

 ـدرآمد ن زانیشغل، تعداد افراد تحت تکفل، نوع منزل و م لات،یاطلاعات مانند سن، تحص  دهیپرس ـ زی

 فی ـط بـا سـؤالات   ی. بررس ـستده امآ 1در جدول  ها هیگو با همراهپرسشنامه  یاصل يها شد. بخش

  .صورت گرفت) 5=ادیز یلیو خ 4=ادی، ز3، متوسط=2، کم=1کم= یلی(خ کرتیل یبخش پنج

صورت گرفت. براي بررسی شاخص برازش مـدل از   24 نسخۀ AMOS افزار نرمبا  ها دادهتحلیل 

)، شـاخص نیکـویی بـرازش    CMIN/DFنسبی ( اسکوئرکاي متغیرهاي مختلفی استفاده شد، شامل: 

)GFI ،(شده تعدیل برازش نیکویی شاخص )AGFI( ،    ) شـاخص نیکـویی بـرازش هنجارشـدهNFI ،(

  .)RMSEAبرآوردشده () و ریشۀ میانگین مربعات خطاي CFIشاخص برازش تطبیقی (
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  ها هیپرسشنامه به همراه گو یاصل يها بخش. 1جدول 

  پایایی بار عاملی  نماد  ها هیگو  سازه

 يها مهارت

 و ارتباطی

  کارگروهی

  S1  52/0  75/0  کارم وجود دارد. محیط مسائل ینۀزم در بازخورد ارائۀ در واقعیات انعکاس

  S2 59/0  81/0  .کنم یمشمرده بیان صورت  به شغلی مسائل ۀنیزم در خود نظرات

بـه   مربـوط  راهکارهـاي  و رهنمودهـا  از شـنیدن  پس تفکر، و تأمل با همراه واکنش

  شغلی دارم. مسائل

S3 58/0  76/0  

 بـه  خـود  تجربیـات  و انتقـال اطلاعـات   بـراي  مناسـب  زمینـۀ  ایجادبه ي مند علاقه

  همکاران را دارم.

S4  52/0  82/0  

  S5 58/0  71/0  همکاران را دارم. باوجودآمده  به مشکلات رفع در یازخودگذشتگ

  S6 58/0  75/0  دیگر وجود دارد. همکاران با یکپارچگی و هماهنگی

یـري  گ بهره مشکلات کاري در مناسبحل  راه به براي دستیابی همکاران هاي یدها از

  .کنم یم

S7 60/0  85/0  

 و خلاقیت

  مسئله حل

انجـام   منطقـی  مسـتندات  و تحلیـل اطلاعـات   و گـردآوري  بـا  را کاري حل مسائل

  .دهم یم

C1 50/0  73/0  

  C2 52/0  85/0  .کنم یمکاري بررسی  حل مشکلات براي مسئله را متفاوت يها جنبه 

  C3 59/0  71/0  .رمیگ یمبهره  کاري هاي یوهشدر  مثبت تغییرات ایجاد برايها  فرصت از

  C4 59/0  74/0  کاري را دارم. جدیدي ها تجربه کسب و آزمایش به يمند علاقه 

  C5 56/0  79/0  .دهم یمشغلی ارائه  مسائل حل براي مناسب راهکار

 C6 56/0 82/0 .مکن یمشغلی پیشنهاد  وظایف دادن انجام براي مؤثر و جدید هاي یوهش 

 و تعهد

 احساس

  مسئولیت

  Co1 59/0  81/0  .شوم یمحاضر  موقع به کار محیط در

  Co2 50/0  85/0  .کنم یمکاري تلاش  محیط در ها ارزش حفظ براي 

 انجـام  دیگـران  توسـط  نظارت به بدون نیاز و صحیح نحو به را شده محول وظایف 

  .دهم یم

Co3 68/0  84/0  

  Co4 67/0  79/0  .ممند علاقهي شغلی ها مهارت و دانش افزایش به 

  Co5 62/0  72/0  را دارم. خود به شغل افتخار احساس و کار به مثبت نگرش 

 Co6 51/0 91/0 .کنم یم شرکت آموزشی يها دوره در فعالانه ي،ا حرفه يها مهارت افزایشمنظور  به

 و اطلاعات

 دانش

  یتخصص

  I1 52/0  89/0  دارم. فعالیت شناخت با تجهیزات مرتبط و ابزارآلات از

  I2  61/0  82/0  .کنم یمشغل تلاش  ینۀزم در کلی دانش و ها یآگاه اطلاعات،براي کسب  

یـاز تـلاش   ن مـورد  هـاي  یآگـاه  دانـش و  سبب به شغلی اهداف یافتن تحققبراي  

  .کنم یم

I3 57/0  83/0  

هـاي   یآگـاه  و دانـش  سـطح  ارتقـاي  آموزشـی بـراي   يهـا  دوره در حضور به نیاز 

  .تخصصی دارم

I4 57/0  86/0  

 I5 52/0 72/0 .فعالیت نیاز دارم استانداردهاي و کیفیت زمینۀ در به اطلاعات 
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  پایایی بار عاملی  نماد  ها هیگو  سازه

 فنی مهارت

  عملی کار و

  Te1  59/0  96/0  کار را بلدم. محیط در موجود وسایل و ابزار صحیح از استفادة

  Te2 59/0  94/0  شغلی را دارم. استاندارد يها مهارت 

  Te3 59/0  81/0  .ابدی یمکار با دانش و آگاهی کاهش  محیط در سوانح و حوادث 

  Te4 60/0  72/0  .دهم یم انجام کار کیفیت براي بهبود و زماندر حداقل  را شغلی وظایف 

 Te5 70/0 76/0 .کنم یم ییجو صرفه اولیه مواد مصرف در 

دسترسی 

به مواد 

  غذایی

  A1 54/0  81/0  ؟ستا در دسترس حدي چه تا شما یازن مورد ییمواد غذا

  A2 51/0  85/0  ؟ستادر دسترس  حديچه  تافرزندتان  یازن مورد ییمواد غذا

  A3 51/0  84/0  ؟ستهدسترستان در  حدي چه تا متنوع غذایی مواد 

  A4 59/0  83/0  ؟است موجود حدي چه تا تان یزندگمنطقۀ  در ییمواد غذاة کنند عرضه مراکز

 A5 59/0 85/0 میزان است؟ چهکننده  عرضه در مراکز مواد غذایی کمیت از شما ارزیابی 

دستیابی به 

  مواد غذایی

  Ac1 61/0  76/0  است؟ کافی بدنتان مورد نیاز غذایی مواد خرید براي درآمدتان حد چه تا

  Ac2 52/0  85/0  است؟ کافی فرزندان بدن موردنیاز مواد خرید براي درآمدتان حد چه تا

  Ac3 53/0  86/0  است؟ کافی غذایی رژیم تنوع ایجاد براي درآمدتان حد چه تا 

  Ac4 70/0  85/0  است؟ تأثیرگذار تان غذایی رژیم تنوع بر حدي چه تا قیمت نوسانات

  Ac5 74/0  82/0  است؟ تأثیرگذار تان موردعلاقه غذاي خرید در حدي چه تا درآمدتان

 Ac6 72/0 86/0 است؟ تأثیرگذار ضروري مواقع در خرید براي حد چه تا اندازتان پس 

  

مصرف 

  مواد غذایی

  Con1 55/0  82/0  دارد؟ تأثیر غذایی مواد مصرف بر میزان تا چه غذایی مواد کیفیت از آگاهی

  Con2 56/0  81/0  دارد؟ تأثیر مصرف بر میزان چه غذایی مواد در موجود کالري میزان از آگاهی

  Con3 57/0  93/0  دارد؟ غذایی ماده آن تأثیر مصرف بر میزان چه غذایی تا مواد دورریز بودن نییپا 

  Con4 55/0  96/0  دارد؟ تأثیر غذایی مواد مصرف بر میزان تا چه خانوار مناسب غذایی رژیم از آگاهی 

  Con5 55/0  87/0  دارد؟ تأثیر غذایی مادة آن از استفاده بر میزان تا چه غذایی مواد فواید از آگاهی 

 غذایی مواد مصرف بر میزان تا چه هفته طول در خانواده براي غذایی برنامۀ داشتن 

  دارد؟ تأثیر

Con6 56/0  86/0  

 Con7 57/0 86/0 دارد؟ تأثیر غذایی مواد مصرف بر میزان چه تا فرزندان براي غذایی برنامۀ داشتن

ثبات و 

  پایداري

  St1 76/0  85/0  شود؟ می عرضه بازار در پایدار صورت به خانوار مورد نیاز غذایی مواد

 گـران  و کمیـاب  بینـی  پیش غیرقابل و نامشخص ییها زماندر  غذایی مواد مقدار چه

  شود؟ می

St2 80/0  92/0  

 اندیشیده آن کمبود کردن برطرف براي لازم غذایی، تمهیدات مواد کمبود صورت در

  شود؟ می

St3 57/0  84/0  

 St4 58/0 87/0 شود؟ می اجرا و اندیشیده غذایی مواد بازار در ثبات حفظ براي مناسب سازوکارهاي

  قیتحق يها افتهیمنبع: 
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  پژوهش يها افتهی. 4

سـال اسـت کـه     55/11سال با انحراف معیار  28/48نتایج این مطالعه نشان داد میانگین سنی افراد، 

 زنـان  از درصـد  27/15 ی قـرار دارنـد. شـغل   انسالیمدر سنین  مطالعه موردبیشتر افراد  دهد یمنشان 

 يدار خانه درصد 48/31 خدمات، درصد 51/18 قالیبافی، درصد 51/18 خیاطی، مطالعه مورد روستایی

 20/41( مطالعـه  مـورد  روسـتایی  زنـان  بیشـتر  تحصیلات . سطحاست کشاورزي نیز درصد 20/16 و

ي هـا  تی ـحماو  هـا  ارانـه و درآمدشـان از ی  نـد دار مطالعه خانـه  افراد مورد بیشتر است. ابتدایی) درصد

هـزار   500و درآمد زیـر   داراي منزل ملکینفر تحت تکفل،  2تا  1داراي بهزیستی است. بیشتر افراد 

گـزارش شـده    2هستند. نتایج براي میانگین و انحراف معیار متغیرها در جدول  1399تومان در سال 

  است.
  

  اطلاعات توصیفی متغیرها .2جدول 

  متغیرها *نیانگیم انحراف معیار میانه

  توانمندسازي شغلی  08/3  88/0  27/3

  امنیت غذایی  53/2  70/0  36/2
  5=ادیز یلیخ 1=کم یلیخمقیاس:  *

  قیتحق يها افتهیمنبع:  
  

 انحراف( 5 از 08/3 میانگین شده است. برمبنايگزارش  2 جدولنتایج براي وضعیت متغیرها در 

 ایـن . برخوردارنـد  متوسطی شغلی توانمندي از مطالعه مورد روستایی زنان گفت توان ی) م88/0=معیار

 در بهزیسـتی  سـازمان  پوشـش  تحـت  خانوار سرپرست روستایی زنان غذایی امنیت که است حالی در

  .)7/0=معیار انحراف و 5 از 53/2=میانگین( شود یم ارزیابی ضعیف سطح

 از ،غـذایی  امنیـت  وابسـته  متغیـر  بـر  توانمندسـازي  مسـتقل  متغیـر  عامل تأثیر بررسی منظور به

، مقـدار کـاي   3 جـدول  يهـا  افتـه ی . برمبناي)2 شکل(شد  گرفته بهره ساختاري معادلات يمدلساز

، مـدل بـراي   141آزادي  ۀاست و با توجه بـه درج ـ  13/261در این مدل برابر با  آمده دست بهاسکوئر 

بنـابراین مـدل از بـرازش خـوبی      ؛است )2کمتر از ( 85/1آزادي برابر با  ۀمیزان کاي اسکوئر به درج

اسـت کـه    شـده  دادهدر جدول نشـان   ها آنبراي  قبول قابلو مقادیر  ها شاخصبرخوردار است. دیگر 

 متغیـر  ،نتـایج براسـاس  . کننـد  یمشاخص توانمندسازي اشاره  برايبر برازش مناسب  ها شاخصتمام 

(جـدول   کنـد  یم ـ تبیین را غذایی امنیت مستقل متغیر واریانس از درصد 50/57 توانمندسازي مستقل

4(.  
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  AMOSافزار  با استفاده از نرم یشغل يتوانمندساز يبرا ریمس لیمدل تحل یبرازندگ يها شاخص .3جدول 

  قبول قابل ۀدامن  مقدار  نام شاخص

  2حداکثر   CMIN/DF(  85/1کاي اسکوئر نسبی (

  95/0از  تر بزرگ  GFI(  96/0شاخص نیکویی برازش (

  80/0از  تر بزرگ  AGFI(  88/0شده ( یلتعدشاخص نیکویی برازش 

  95/0از  تر بزرگ  NFI(  96/0نیکویی برازش هنجار شده ( شاخص

  90/0از  تر بزرگ  CFI(  92/0شاخص برازش تطبیقی (

  05/0کمتر از   RMSEA(  032/0میانگین مربعات خطاي برآورد شده ( ۀریش

  قیتحق يها افتهیمنبع: 
  

  سرپرست خانوار ییزنان روستا ییغذا تیبر امن یشغل يتوانمندساز ریتأث .4جدول 

  يدار یمعن  .C.R  خطاي استاندارد  ضریب مسیر استاندارد  متغیر

  000/0  42/5  21/0  50/57  توانمندسازي شغلی

  قیتحق يها افتهیمنبع: 
  

  
  سرپرست خانوار ییزنان روستا ییغذا تیبر امن یشغل يعوامل توانمندساز ریتأث .2 شکل

  قیتحق يها افتهیمنبع: 
  

  بحث .5

کنـد و   بینی مـی  یشپدرصد از امنیت غذایی را  50/57نتایج این مطالعه نشان داد توانمندسازي شغلی 

. نتایج این بخش همسو با شود یمی بخش بزرگی از امنیت غذایی توسط توانمندسازي تبیین به عبارت

 Aziz et al., 2020; Galie et al., 2019; Savariتوسط دیگر محققان است ( شده گزارشنتایج 
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et al., 2015غـذایی،  امنیـت  ارتقـاي بهبـود   در آنـان  مشارکت گسترش براي حضور زنان ). ارتقاي 

 در سـنتی طور  به و از دیرباز زنان که روستایی نواحی در امر این. است پایدار ۀتوسع براي لازم شرطی

 ایـران،  در گذشـته  مطالعـات  یۀپا دارد. بر بیشتري ضرورت دارند، مشارکت خانواده اقتصادي کارهاي

 تـأثیر  اساسـاً تحـت   روسـتایی  خانوارهاي در غذایی ناامنی و غذا نیست غذایی موجودیت ناامنی دلیل

 از آن به نداشتن دسترسی و کم خرید توان قیمت غذا، ثباتی یب از ناشی خود که اقتصادي است عوامل

 مطالعه موردنتایج این مطالعه نیز بیانگر آن بود که دستیابی در افراد . است تهیدست خانوارهاي سوي

قبولی در داخل کشور وجود ندارد که این امر، زنـان سرپرسـت    بسیار کم است و ثبات و پایداري قابل

نتایج این بخـش حـاکی از آن اسـت کـه امنیـت       درمجموع. کند یمرو  خانوار را با بحران غذایی روبه

  تحت تأثیر توانمندي قرار بگیرد. دتوان یمغذایی 

روي  هرکـدام ي مختلفی براي توانمندسازي شغلی در نظر گرفته شد کـه  ها سازهدر این مطالعه، 

ي ارتباطی و ها مهارتنتایج این بخش از مطالعه نشان داد ي داشتند. دار یمعنتوانمندسازي شغلی آثار 

ي ایـن مطالعـه،   ها هیگودرصد) دارد. با توجه به  30/62داري بر توانمندسازي ( کار گروهی تأثیر معنی

ی، همکاري با دیگر همکاران و انتقال تجربیات، تأثیر ازخودگذشتگي سرپرستان، ها دهیاي از ریگ بهره

 مـورد ی از افـراد  تـوجه  قابـل درصد ي ارتباطی و کارگروهی دارد. از آنجا که ها مهارتی بر توجه قابل

افـزایش   سـاز  نـه یزم توانـد  یم ـخیاط، کشاورز و قالیباف هستند، انتقال تجربیات و کارگروهی  مطالعه

جوانان شود و از این طریق بر کسب درآمد و توانمندي تأثیر مثبتی  خصوصاًي دیگر افراد و ها ییتوانا

 10/55داري بـر توانمندسـازي دارد (   تـأثیر معنـی   لهمسئ حل و ، خلاقیتها افتهی براساسداشته باشد. 

بـراي   هـا  فرصـت ي جدیـد، اسـتفاده از   وکارهـا  کسبي به مند علاقه، ها هیگو درنظرگرفتندرصد). با 

ی توجه قابلي مختلف مسائل و تحلیل منطقی اطلاعات، تأثیرات ها جنبه درنظرگرفتنتغییرات مثبت، 

ي جدیـد، اسـتفاده از   هـا  شـغل کسب  به دنبال مطالعه موردنتایج، افراد  براساسروي خلاقیت دارند. 

بودنـد،   انسـال یم مطالعه موردبیشتر افراد  نکهیا. با توجه به ندو شکوفاکردن استعدادها هست ها فرصت

ي جدید باشند و تغییـرات مثبتـی در زنـدگی خـود     وکارها کسب به دنبالاین فرصت وجود داشت که 

از طریق خلاقیـت   توانند یمین مطالعه، افراد شاغل مانند کشاورز، خیاطان و قالیبافان ایجاد کنند. در ا

به بهبود توانمندسازي خانواده کمک کنند. مطابق نتایج این مطالعه، تعهد و احساس مسـئولیت، آثـار   

 قـع مو بـه در محیط کاري،  ها ارزشبودن، حفظ ریپذ تیمسئولتوجهی بر توانمندسازي شغلی دارد.  قابل

ي بـه دانـش و   منـد  علاقـه دقیق و صحیح،  صورت بهوظایف  دادن انجامدر محیط کاري حاضرشدن، 

ي آموزشـی، همگـی بـر تعهـد و احسـاس      ها دورهمثبت به شغل و شرکت فعال در  نگرش ،ها مهارت

. زنـان  نـد هد یم ـغیرمستقیم نیز امنیت غذایی را تحـت تـأثیر قـرار     صورت بهمسئولیت تأثیر دارند و 
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 هـا  یناکـام در مقابـل تمـام    انـد  توانستهپذیر هستند و با درآمد کم  یتمسئولسرپرست خانوار، افرادي 

روي  هـا  سـازه مقاومت کنند. نتایج براي اطلاعات و دانش تخصصی نشان داد این سازه مانند دیگـر  

حـال،   ینباایت را ندارند. استانداردهاي فعال نۀیزم درتوانمندسازي شغلی اثر دارد. افراد اطلاعات کافی 

یافتن اهداف شغلی با دانـش و آگـاهی و شـناخت     نیاز به آموزش، داشتن دانش و آگاهی براي تحقق

بر امنیت غذایی آنان مـؤثر اسـت. افـرادي کـه از      شود که ابزار و تجهیزات در میان آنان مشاهده می

د، امکان توانمندشدن را دارنـد کـه   دانش و آگاهی کافی برخوردارند و شناخت خوبی از تجهیزات دارن

. در میان دیگر افراد مورد مطالعـه ماننـد کشـاورزان،    گذارد یمخود بر امنیت غذایی آنان تأثیر  نوبۀ به

  شوند. تر يا حرفهتا  کند یمنیز این شناخت کمک  ها بافیقالخیاطان و 

یی اثـر دارنـد. همچنـین    یک سازه بر امنیت غذا عنوان بهنتایج، مهارت فنی و کار عملی  براساس

ي استاندارد ها مهارتیی در مواد اولیه، استفادة صحیح از ابزار و وسایل، داشتن جو صرفهمطابق نتایج، 

وظایف در حداقل زمـان و کـاهش حـوادث و سـوانح در محـیط کـار، همگـی بـر          دادن انجامشغلی، 

ي مطالعـات مشـابه بـراي تـأثیر     ها هافتي فنی و کار عملی تأثیر دارند. نتایج این مطابق با یها مهارت

نتایج این بخش  براساس). Stewart et al., 2015بر توانمندسازي شغلی است ( ها دانشو  ها مهارت

کاري خود  نۀیزم در، خیاط و قالیباف هستند و دار خانهغلب کشاورز، ا مطالعه موردگفت افراد  توان یم

  زد.سا یمها را توانمند  ند که آنبرخوردار ها مهارتیی را بلدند. همچنین از یک سري جو صرفه
  

  شنهادهایپو  يریگ جهی. نت6

ي بر امنیت غذایی زنان سرپرست خـانوار روسـتایی دارد.   دار یمعنتوانمندسازي شغلی، آثار  درمجموع

براي بهبود امنیت غذایی در این گروه از زنان، توانمندسـازي شـغلی آنـان از طریـق      شود یمپیشنهاد 

ي فنی و کار عملی، بهبود اطلاعات و دانش تخصصی، خلاقیـت و مهـارت افـزایش    ها مهارتبهبود 

ي ارتباطی و کار گروهی بر توانمندسازي زنان سرپرست خـانوار تـأثیر دارد و   ها مهارتیابد. همچنین 

 که یزنان ویی مانند بهزیستی، مراکزي را دایر کنند تا زنان با هم کار کنند ها سازمان شود یمپیشنهاد 

ترتیـب تجربیـات    را یاد بگیرند. بدین ها مهارتحرفه و شغلی ندارند، از افرادي که مهارت دارند برخی 

جـه بـه اثرگـذاري    . با توکند یمکمک  ها آنگذارند که به افزایش توانمندي  خود را با هم در میان می

پـذیربودن ایـن زنـان در     یتمسـئول تعهد و احساس مسئولیت بر توانمندسازي زنان سرپرست خانوار و 

ي اجتمـاعی و حمـایتی، ایـن افـراد متعهـد را      هـا  سـازمان  شود یمبرابر حرفه و زندگی خود، پیشنهاد 

  .شوند یماستخدام کنند؛ چرا که عامل موفقیت آن کارگاه 
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 منافعتعارض 

 نویسندۀ اول است و در آن هی  تعارض منافعی وجود ندارد. رسالةاین مقاله برگرفته از 
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